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PREFEITURA DE
PROCURADORIA
Oficio n? 30/2024/PGM Vilhena, 18 de janeiro de 2024

Exm?e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

ode ao

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, em Sessao Extraordinaria, e
pelo rito do Regime de Urgéncia, com fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno
da Camara Municipal de Vereadores, para deliberacdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

PROPOSICAQ NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordinaria PLO (. 9SS /2024 ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO |
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE |
A CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO |
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS DO |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE VILHENA-IPMV.
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Atenciosamente,

o documentoAssinac

I MIRANDA JUN

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA
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CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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PROJETODELEINe 6 - 959 /2024 E

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal

de Vilhena — IPMV e da outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes E do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPVM, que
nao fora contemplado com as modificagbes promovidas pela Lei n? 5794, de 14 de junho de 2022, pela

Lei n26.205, de 17 de janeiro de 2024.

Com isto, se busca promover a valorizagdo profissional do referido grupo conforme se depreende
da andlise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, considerando a
defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do Processo
Administrativo n? 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade fiscal com
gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 113 do Ato

das Disposicoes Transitorias - ADCT da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecerd a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na construgdo de uma Administragdo Publica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacao desta propositura em Sessdao Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 19, | do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N2

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

6. ¥S9

, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

VILHENA-IPMV.

LEI

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei n? 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV e d4 outras providéncias, que passam a vigorar com a redacio do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal

Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
PROJETO DE LEI N@ (‘ T , DE 18 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO UNICO
LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EF
GRUPOS Atividade de Servigos Atividade de Nivel Médio Atividades dt
Diversos
CLASSES A B C D
RS RS RS f
» | 1.342,00 1.620,00 3.575,00 7.0
z I 1.409,00 1.701,00 3.754,00 7.35
;5( I 1.479,00 1.786,00 3.942,00 77
2 IV 1.553,00 1.875,00 4.139,00 8.1(
S Y 1.631,00 1.969,00 4.346,00 8.5(
& \ 1.713,00 2.067,00 4.563,00 8.9:
i V| 1.799,00 2.170,00 4.791,00 9.3¢
o il 1.889,00 2.279,00 5.030,00 9.8¢




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

1.983,00 2.393,00 5.282,00 10.342,00 13.149,00

2.082,00 2.513,00 5.546,00 10.859,00 13.807,00

Xl 2.186,00 2.639,00 5.823,00 11.402,00 14.497,00
XII 2.295,00 2.771,00 6.114,00 11.972,00 15.222,00
Xl 2.410,00 2.910,00 6.420,00 12.571,00 15.983,00
XIV 2.531,00 3.056,00 6.741,00 13.200,00 16.782,00
XV 2.658,00 3.209,00 7.078,00 13.860,00 17.621,00
XVI 2.791,00 3.369,00 7.431,00 14.552,00 18.502,00
XVII 2.931,00 3.537,00 7.803,00 15.280,00 19.427,00
XVIII 3.078,00 3.714,00 8.193,00 16.044,00 20.398,00
XIX 3.232,00 3.900,00 8.603,00 16.846,00 21.418,00
XX 3.394,00 4.095,00 9.033,00 17.689,00 22.489,00
XXI 3.564,00 4.300,00 9.482,00 18.573,00 23.613,00

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024.
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INTERESSADO ORIG ’
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV INTERNA

N°. Protocolo DATA ANO
00000164 04/01/2024 2024

SETOR ORIGEM

PGM/PROJETOS DE LEI

ASSUNTO
ELABORACAO DE PROJETO DE LEI

OBJETO
PROCESSO INSTAURADO PARA ALTERACAO PCCR DO IPMV

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
MARCIA HELENA FIRMINO

LxProcessos v.1.33 - Sistema de Processos Web 1/1
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Oficio n°. 359/2023/IPMV Vilhena, 07 de dezembro de 2023.

e
= <\\\\C|PA< 2
/é\‘
/q-Proc ne 9.)_;/[[6'\
0

& fi
A Sua Exceléncia, o Sr. l'é“’"‘“s T
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR A, F) <
Prefeito Municipal ~—
Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV
R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim América — Centro Administrativo Teoténio Vilela.

"~ Ref Alteracao Lei n° 5794/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteracéo no
Anexo |l da Lei n® 5794/2022 — Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe D, conforme
minuta, afim de acompanhar o salario dos contadores do municipio. Segue Ata de autorizagao
do Conselho Administrativo e Financeiro.

Respeitosamente,

"W o e Yaeu Ure
Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n®. 001/2022/CAF/IPMV

PREFEITURA MUNMICIPAL DE Vi HTNA
Gabinets do Prefeito

Recebido em AN A2sQ02%
W‘A . O
Pondeenn Sivesm Camspyonnn

~ End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 IFSH
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, XXX

Altera o Anexo |l da Lei n2. 5.794 de 14 de
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Altera o Anexo Il da Lei n2. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 07 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO DO MUNICIPIO



ESTADO DE RONDONIA 00004
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Gabinete do Prefeito

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E
I RS 1.342,00 RS 1.620,00 RS 2.812,00 RS 7.000,00 RS 6.748,00
1] RS 1.409,00 RS 1.701,00 RS 2.953,00 RS 7.350,00 RS 7.085,00
1l RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.101,00 RS 7.718,00 RS 7.439,00
v RS 1.553,00 RS 1.875,00 RS 3.256,00 RS 8.103,00 RS 7.811,00
\') RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 3.419,00 RS 8.509,00 RS 8.202,00
Vi RS 1.713,00 RS 2.067,00 RS 3.590,00 RS 8.934,00 RS 8.612,00
w Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 RS 3.769,00 RS 9.381,00 RS 9.043,00
g vill RS 1.889,00 RS 2.279,00 RS 3.957,00 RS 9.850,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 RS 4.155,00 RS 10.342,00 R$ 9.970,00
< X RS 2.082,00 RS 2.513,00 RS 4.363,00 RS 10.859,00 RS 10.468,00
2 Xi RS 2.186,00 RS 2.639,00 RS 4.581,00 RS 11.402,00 R$ 10.991,00
g Xl RS 2.295,00 R$ 2.771,00 RS 4.810,00 RS 11.972,00 RS$ 11.541,00
© X RS 2.410,00 R$ 2.910,00 RS 5.050,00 R$ 12.571,00 RS 12.118,00
E XIv RS 2.531,00 RS 3.056,00 RS 5.302,00 RS 13.200,00 RS 12.724,00
e XV RS 2.658,00 RS 3.208,00 RS 5.567,00 RS 13.860,00 RS 13.360,00
XVI RS 2.791,00 RS 3.369,00 RS 5.845,00 RS 14.552,00 RS 14.028,00
Xvil RS 2.931,00 RS 3.537,00 RS 6.137,00 RS 15.280,00 RS 14.729,00
XViil RS 3.078,00 RS 3.714,00 RS 6.444,00 RS 16.044,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 6.766,00 RS 16.846,00 RS 16.238,00
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 RS 7.104,00 RS 17.689,00 RS 17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 7.459,00 RS 18.573,00 RS 17.903,00
SRR
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PREFEITURA MUNICIPAL»‘bE_% ILHE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIZAL DE X

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRS
DECRETO N® 56.549/2022 }' Yotk

ATA 327° SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMHNISTRATIYO F
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE" DO
MUNICIPIO DE VILHENA

Ata n°® 327 - Realizada no dia 07 de dezembro de 2023, com inicio as oito horas no 1\,
situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim América, Vilhena. Rondonia
Presengas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro {Presidente); 2. Ander aldo
Ceribele (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Mun 7. 5.
Daysilane Lucia da Silva de Alencar; 6. Luis Vanderlei Ribas e 7. Valdete de Sousa Sa. aris:
F'ncaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro conforme no art.
58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedéncia para
realizagio da mesma, bem como comprovada a existéncia de quérum leégal para a instalagio
da sessdo extraordinaria na forma do mesmo artigo ¢ seguintes, ao qual"fﬁi*d@_claréda instalada
com a seguinte Pauta: “Requerimento do contador do IPMV, Vanderld Paulo de Andiade”
ITEM 1. O contador Vanderla Paulo de Andrade. solicita adequagdo salarial, conforre os
contadores dos demais Orgdos; este conselho destaca que essa premissa parte do ent.. em
adequar o salario de todos os contadores do Municipio de Vilhena, 0. Senhor Vandcrla ¢
servidor do IPMV, fazendo parte desta comarca. este conselho aprova a adequacéo saiar | o
Anexo [l da Lei 5.794/2022 do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior Classe 1. ©)
Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a sess@io as nove horas ¢
quarenta minutos, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro ¢ Secretdrio lavrei a presenic
Ata que sera submetida a analise, deliberagdo e aprovagdo pelo Conselho Administrativo ¢
Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.
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Everaldo Oliveira Ribeiro ) Andervaldo Ceribele’ '
Representante da SEMOSP Representante do SAAE

Conselheiro Tiular - Presidente Conselheiro Titular - Secretario

Bruno Crisgiano Néves Stedile %;ay%‘liﬁne i,ucm{fabg va }Al@&?ﬁr Al e
Representante do Pago Municipal Representante da SEMED
Conselheiro Titular Conselheira Titular

ok

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vill eBA/R'tS_’CEP n°. 76.‘-)8‘;i;:.,v 4
Fone (69) 3322-4713 / 3322-20 14040 4
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com



CONSELHO ADMINISTRATIVQ" R

Leosmar de Oliveira Muniz
Representante da SEMUS
Conselheiro Titular

Mf@’!"@ aris

eséntante dos Inativos

Conselheiro Titular

é LSt &4 ﬂ,émb?a

1/001%;

DECRETO N°56.549/2022

L (el
L.uis Vanderlei RlbaS'
Representante da Cﬁmera

Conselheiro Titular

Fnd Rua Rom de Castro Perenra n 4037 Bairro .lardun Aménca ——Vlihcna/ROCEP ” 76 980 :
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014IFSH
site: www.ipmv.ro.gov.br email: lpmvnlhena@hotmml com:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHEﬁW)

Q‘Procn (DY /
£ \éf:olhasli I
IMPACTO DA ALTERACAO ANEXO Il LETRA D é Q\g
I Salario Atual Salario Corrigido Diferencia/Aumento
01 — Contador 4.650,00 7.718,00 3.068,00
- (ATS) IPMV 1.255,50 2.083,86 828,36 |
- GRATIF POS GRAD SERV IPMV 1.395,60 2.315,40 919,80 |
CUSTO MENSAL 4.816, 16 |
i r Custo Total .
- | Efetivos do IPMV 4.816,16
| 1/3 Férias Mensal 133,78 |
13° Salario Mensal 401,35 |
Custo Mensal 5.351,29 |
Custo Total Anual 64.215,48

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e

financeira para realizar a despesa.

Marcia Regin

chello Padilha

Diretora Dycﬂl"eﬁ‘e PNV

Portaria 00112

022ICAF

Vilhena — RO, 07 de dezembro 2023.

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713

site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagao Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

426.745,48
259.310.406,81
223.369.774.39
462.294.879,25
48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 @ 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGCAMENTO 2024 2025 2026
INICIAL 2024 Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo Yalor com
Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 - . »
Pessoal e Encargos Soclals | 256.784.832,38 257.863.120,58 =% 258.941.408,78 |- - 1260,019.696,98
Juros e Encargos da Divida 973.899,00 - =
Outras Despesas Correntes 199.885.2685 48 - -
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 -
Investimentos 41.505.342,90 - -
Inversdes Financeiras 0,00 - -
Amortizagio da Divida 13.317.386,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administrago Direta e Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sdo estimativas conforme Anexo | e Il e LDO de 2024, 2025 e 2026.



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhfes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.351,29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), o
custo mensal acumulado R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta @ cinco centavos) € RS
1.078.288,20 (um milhdo, setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), o custo anual para 2024, 2025 e
2026.

O calculo refere-se ao processo 155/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024

224.448.062,59
479.746.674,42

% da Despesa de Pessoal 46,78%
% de Acréscimo -1,53%
Impacto para 2025

258.941.408,78
522.391.428,00

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

% da Despesa de Pessoal 49,57%

% de Acréscimo 1,25%

Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 260.019.696,98

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00

% da Despesa de Pessoal 46,21% LO

% de Acréscimo -2,11% ]

Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 12.12.2023
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais
reais e trinta e cinco centavos) e anual de R$ 1.078.288,20 (um milh&o, setenta e oito reais,
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tem adequagéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N°561/2023/CGM
PROCESSO N° 155/2023
ASSUNTO: Alteragdo do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdéncia Municipal de

Vilhena- IPMV.
INTERESSADO:IPMV/GABINETE

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal, Lei
Municipal N°® 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais normas que regulam as atribuigoes
do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 155/2023, trazido para analise desta Controladoria Geral do
Municipio, pleiteia os interessados Alteragido do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oficio
359/IPMV, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, notadamente,
no inciso Il do artigo 59, manifesta a necessidade da Administragao atentar ao controle de despesas até o

final do corrente ano, vejamos:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema

de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o cumprimento das normas

desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:
| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias;
Il - limites e condigbes para realizagdo de operagbes de crédito e inscricdo em Restos a
Pagar;
Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as desta Lei Complementar;
VI - cumprimento do limite de gastos {fotais dos legislativos municipais, quando
houver.(destaques nossos)
Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Compiementar n® 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, sao as que se transcreve abaixo:
Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:
I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagd@o de cargo, emprego ou fungao; N\
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Ill - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; QCI [
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer it @\) <

(o)

g 0L
iFOIhas .LL =
5

4. g
Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar os

ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das

de educagao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do

limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres sequintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§
3°e 4° do art. 169 da Constituicdo.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles

atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°E facultada a redugdo temporéaria da jornada de trabalho com adequagéo dos

vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5) %
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotarao as seguintes providéncias:

| - redugcdao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
fungées de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no parédgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo. desde que ato normativo molivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da

redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto com
pessoal, conforme Comprovagao de Prévia Dotagdo Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados aos autos de folhas 06 e 07,
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegao acumulado de gasto com
pessoal até 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,78% relativo a Receita Corrente Liquida (RCL), indice
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentando em seu calculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto

abaixo do limite prudencial permitido.
Com base no relatério, ficou evidenciado que a projecdo do indice esta abaixo do limite

total de 54%, o que nos faz emitir parecer favoravel em relagéo a analise limitada ao
cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal, que por ocasidao estabelece em seu art. 22,
paragrafo Gnico, inciso Il, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite esta vedado ac Poder ou érgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso: /ll - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa, situagdo que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Deste

modo, considerando o papel fundamental que os servidores publicos desempenham na



necessaria a adequacgao salarial para garantir sua valorizagao e bem-estar.

Nesse sentido, em decorréncia e com base no relatério acostado aos autos pelo setor de \\\\C IP4
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a projegao do indice esta abaixo do limite I de 54%.\) {
de acordo com art. 20, inciso lil, alinea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Compleme roc ne OQJ. L,T)Q\
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de acoﬂdo

com o cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal olhas _L
viabilidade na Alteragdo do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdéncia Municipal dé 'B
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensado por essa Institui¢ao. \’/

Por fim, cabe ao Poder Executivo o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que
deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir,
nitidamente, o que é mais importante, o que € prioritdrio e o que ¢ imprescindivel para alocar da melhor
rmaneira os recursos disponiveis e, ndo incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agées
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas
sejam tomadas de imediato/urgéncia, para readequagao do indice, a fim que este Indice, retorne a se
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o
Chefe do Poder Executivo, incorrer em crime de responsabilidade.

Salienta-se que, ciente da demanda proposta nas pretendidas adequagbes, sugere-se e reprisa,

que oportunamente, apos o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razdes, este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atenga@o especial a correta aplicagao
dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.

E o nosso parecer, que se submele a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Elaborado por:

7).

Jodo de Castrg dares
Assistente de Atditoria | \.,

¥

Andréa Cavalcante Torres

Controladora Geral do Municipio
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Oficio n°. 360/2023/IPMV Vilhena, 12 de dezembro de 2023.
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\ Folhas ,0 g7 5:-
A Sua Exceléncia, o Sr.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR \_/”
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV

R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim América — Centro Administrativo Teotdnio Vilela.

Ref. Alteragao Lei n® 5794/2022 — Assistente Social

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteragao no
Anexo |l da Lei n° 5794/2022 — Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe C, para que
os valores acompanhem os valores da tabela Anexo Il da Lei 5792/2022 — ANS — Classe "D”
do municipio. Segue Ata de autorizagao do Conselho Administrativo e Financeiro.

Respeitosamente,

MARCIA REGINA Assinado de forma digital
por MARCIA REGINA

BARICHELLO BARICHELLO

PADILHA:4192449 PADILHA:41924495287
Dados: 2023.12.13 07:37:01

5287 -04'00'
Marcia Regina Barichello Padilha

Presidente do IPMV
Portaria n®. 001/2022/CAF/IPMV

 End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n®°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 IFSH
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, XXX

Altera o Anexo Il da Lei n. 5.794 de 14 de
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 Altera o Anexo Il da Lei n2. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 22 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Jtnior
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E
| RS 1.342,00 RS 1.620,00 RS 3.575,00 RS 7.000,00 RS 6.748,00
il RS 1.409,00 RS 1.701,00 RS 3.754,00 RS 7.350,00 RS 7.085,00
1 RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.942,00 RS 7.718,00 RS 7.439,00
v RS 1.553,00 RS 1.875,00 RS 4.139,00 RS 8.103,00 RS 7.811,00
Vv RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 4.346,00 RS 8.509,00 RS 8.202,00
Vi RS 1.713,00 RS 2.067,00 R$ 4.563,00 RS 8.934,00 RS 8.612,00
% Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 RS 4.791,00 RS 9.381,00 R$ 9.043,00
g Vil RS 1.889,00 RS 2.279,00 RS 5.031,00 RS 9.850,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 R$ 2.393,00 RS 5.282,00 RS 10.342,00 RS 9.970,00
g X RS 2.082,00 RS 2.513,00 RS 5.546,00 RS 10.859,00 RS 10.468,00
2 X RS 2.186,00 RS 2.639,00 RS 5.824,00 RS 11.402,00 R$ 10.991,00
S Xl RS 2.295,00 RS 2.771,00 RS 6.115,00 RS 11.972,00 RS 11.541,00
w X1l RS 2.410,00 RS 2.910,00 RS 6.421,00 RS 12.571,00 R$ 12.118,00
s X1V RS 2.531,00 RS 3.056,00 RS 6.742,00 RS 13.200,00 RS 12.724,00
= XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 RS 7.079,00 RS 13.860,00 RS 13.360,00
XVI RS 2.791,00 RS 3.369,00 RS 7.433,00 RS 14.552,00 RS 14.028,00
XVil RS 2.931,00 RS 3.537,00 RS 7.804,00 RS 15.280,00 RS 14.729,00
Xviii RS 3.078,00 RS 3.714,00 RS 8.195,00 RS 16.044,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 8.604,00 RS 16.846,00 RS 16.238,00 e
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 R$ 9.034,00 RS 17.689,00 R$17.050,00  fMARZ
Xxi RS 3.564,00 RS 4.300,00 R$ 9.486,00 RS 18.573,00 R$17.90300 / ] § &
1‘@ N :é_
\ %
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. /A’S[ ot
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2023. Wﬁf
PN
Flori Cordeiro de Miranda JL’JnigJ/r | ©%Q)
PREFEITO DO MUNICIPIO | 8T g?
RS =b
1 3“\\

~
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ATA 328" SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO Aommlsmn{gfra n° »M/‘0
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D). & =
MUNICIP10 DE VILHENA r\

1

2

3

4 _

5 Ata n® 328 - Realizada no dia 11 de dezembro de 2023, com inicio 4s oilo horas no IP\\_, :
6

7

8

9

\H'IA

situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim Ameérica, Vilhena, Rondénia.

Presencas: Conselheiros Titulares: |. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo

Ceribele (Secretério); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz; 5.

Daysilane Lucia da Silva de Alencar; 6. Luis Vanderlei Ribas e 7. Valdete de Sousa Savaris:
10 Encaminhamentos: O Presidente do. Conselho: Administrativo e Financeiro conforme no art.
11 58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados com 3 dias.de nnthedencla para
12 realizagio da mesma, bem como comprovada a existéncia de quérum legal para a instalagéo
13 da sessdo extraordindria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada
14 com a seguinte Pauta: “Readequacdo salarial da Assistente Social do IPMV” ITEM 1.
15  Conforme reunidio com Sindisul e Prefeito, foi encaminhado ao CAF proposta de readequagio
16 salarial da Assistente Social do IPMV, este conselho destaca que essa premissa parte do ente,
17 em readequar o salario de todos os Assistentes Sociais do Municipio de Vilhena, este
18  conselho aprova a readequagdo salarial do Anexo Il da Lei 5.794/2022 do Grupo Ocupacional
19 Atividades de Nivel Superior Classe C. O Presidente do Conselho Administrativo e
20  Financeiro encerrou a sessdo 4s nove horas ¢ quarenta minutos, da qual eu Andervaldo
21  Ceribele Conselheiro e Secretdrio lavrei a presente Ata que serd submetida a analise,
22 deliberagdo e aprovagdio pelo Conselho Administrativo e Financeiro, de acordo com o
23  disposto no Regimento Interno. Nada mais. -

24
25
26 3
27 4«&@ 2 /Zééa—- )
Everaldo Oliveira Ribeiro Andervaldo Ceribele
Representante da SEMOSP Representante do SAAE
ConselheirgTiflar - Presidente Conselheiro Titular - Secretério
28
29
30
3
A ‘ 40 :
Bruno C %Jes Stedile aysgane Cucia da Sidaﬁe A}Eni:gc‘ O‘*L'W
Representante do Pago'Municipal Representante da SEMED
3 Conselheiro Titular Conselheira Titular
34
35
36

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76. 980-734 .

. Fone (69) 33224713 / 332220145
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

Digitalizado com CamScanner
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL e e z
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO % 4 &
DECRETO N° §6.549/2022 \Q\ é‘ /\

_rsamien Gt 7;/4{406 L v /‘2//&@

Leosmar de Oliveira Muniz Luis Vanderlei Ribas -
Representante da SEMUS Representante da Camera
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

37 sa Savaris
38 sentante dos Inativos
39 Conselheiro Titular

i f

e s r—
End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n° 76.980-734
Fone (69) 33224713 /3322-2014SH

site; www.ipmv.ro.gov.br email; inmvilhena@hntmail en
|g|ta$“zado com CamScanner
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IMPACTO DA ALTERAGAO ANEXO Il ANS — C DA LEI N° 5794/2022 >
,' Salério Atual Salério Corrigido Diferencia/Aumento
; 01 — Assistente Social 3.101,00 3.942,00
; - (ATS) IPMV 5 155,05 197,10
f - GRATIF POS GRAD SERV IPMV 930,30 1.182,60
| 4.186,35 5.321,70 R$ 1.135,35
( Custo Total
' Efetivos do IPMV 1.135,35
1/3 Férias Mensal 378,45 |
13° Salario Mensal 94 61
Custo Mensal 1.608,41
Custo Total Anual 19.300,92

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e
financeira para realizar a despesa.

Vilhena — RO, 13 de dezembro 2023.

MARCIA REGINA Assinado de forma digital por
BARICHELLO MARCIA REGINA BARICHELLO

PADILHA:41924495287

PADILHA:41924495 pados: 2023.12.13 08:14:04

287 -04'00'

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734

Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

745,48

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023 .745,
259.310.406,81

2 Dotagdo Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO 223.369.774,39
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO 462.284.879,25
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO 48.32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
- LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2024 2025 2026
INICIAL 2024 Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo Valor cpm
Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 - - =
Pessoal e Encargos Socials |  256.784.832,38|  257.882421,50| 258.980.0 __ 260.077.599,74
Juros e Encargos da Divida 973.899,00 - -
Qutras Despesas Correntes 199.885.295 48 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 - -
Investimentos 41.505.342,90 - -
Inversdes Financeiras 0,00 - -
Amortizagdo da Divida 13.317.386,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - »

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e Indireta

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sdo estimativas conforme Anexo | e Ill e LDO de 2024, 2025 e 2026.



00020

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

o> O\A\CIP,%
Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada

p N
o < Proc n°0 L 2 (
LRF, art. 17, § 4. /cr e é’é\
Lrohas 28 T/
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA \QLO as _i,;;f
1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de % Z@ / \'S\

maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 1.608,41 (seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e um centavos), o custo
mensal acumulado R$ 91.465,76 (noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco reias e setenta e seis centavos) e RS
1.097.589,12 (um milh&o, noventa e sete mil, quinhentos e oitenta e nove reais e doze centavos), o custo anual para 2024, 2025
e 2026.

O calculo refere-se ao processo 159/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024
Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 | 224.467.363,51
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.746.674 42
% da Despesa de Pessoal 46,79%
% de Acréscimo -1,53%
Impacto para 2025
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 258.980.010,62
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 522.391.428,00
% da Despesa de Pessoal 49,58%
% de Acréscimo 1.26%
Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 260.077.599,74
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00
% da Despesa de Pessoal 46,22% L
% de Acréscimo -2,10% Céntadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 12.12.2023
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 91.465,76 (noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais e setenta e seis centavos) e anual de R$ 1.097.589,12 (um milhdo, noventa e sete
reais, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte centavos) tem adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO N°562/2023/CGM Fom £ g
PROCESSO N° 159/2023 v Rt
ASSUNTO: Alteragao do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdéncia Munici ap de 3 \.ﬁx

Vilhena- IPMV. L R
INTERESSADO:IPMV/GABINETE

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal, Lei
Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragbes, e demais normas que regulam as atribuigoes
do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 159/2023, trazido para andlise desta Controladoria Geral do
Municipio, pleiteia os interessados Alteragdo do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oficio
360, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, notadamente,

no inciso 1l do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracédo atentar ao controle de despesas até o

final do corrente ano, vejamos:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, € 0

sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - limites e condi¢bes para realizagdo de operagdes de crédito e inscriggdo em Restos a
Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigées
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.(destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituicao Federal, sdo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagdao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou o6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso: i

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;



Ill - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 3 o / 4
roc n°

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualque ;ﬂttulo.

ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores da %Cé%as =

de educagao, saude e seguranca, v ‘f%/f

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da

Constituicao e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20, ultrapassar 0s
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidaS previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3°e 4° do art. 169 da Constituigao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°F facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagac dos
vencimentos a nova carga horéria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotarao as seguintes providéncias:

| - redug¢ao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
fungdes de confianga;

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da

redugdo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto com
pessoal, conforme Comprovagdo de Prévia Dotagdo Orgamentaria e Indice de Gasto C/ Pessoal e de
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados acs autos de folhas 06 e 07,
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a proje¢do acumulado de gasto com
pessoal até 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,79% relativo a Receita Corrente Liquida (RCL), indice
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentando em seu calculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto

abaixo do limite prudencial permitido.

Com base no relatério, ficou evidenciado que a projecdo do indice esta abaixo do limite
total de 54%, o que nos faz emitir parecer favoravel em relagdo a andlise limitada ao
cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal, que por ocasido estabelece em seu art. 22,
paragrafo Unico, inciso I, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite esta vedado ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso. /Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa, situagdo que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Deste

modo, considerando o papel fundamental que os servidores publicos desempenham na



sociedade e as condigdes desafiadoras que muitos deles enfrentam, é justificavel 'g

necessaria a adequagao salarial para garantir sua valorizagao e bem-estar.

Nesse sentido, em decorréncia e com base no relatério acostado aos autos pelo setor de A Cl P4
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a proje¢do do indice estd abaixo do limite total de 54"/9( N {
de acordo com art. 20, inciso Ill, alinea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Coml:)le;men'jvﬁ_,,roL ”°Q! ) )%
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de aco
com o cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal, tﬁf-olhas , 3
viabilidade na Alteragao do Anexo Il da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdéncia Municipal des-
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensdo por essa Instituicao. %
Por fim, cabe ao Poder Executivo o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que
deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor plblico podera distinguir,
nitidamente, o que é mais importante, o que é prioritario e o que é imprescindivel para alocar da melhor
maneira 0s recursos disponiveis e, ndo incorrer na necessidade de interromper abruptamente as acoes
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas
sejam tomadas de imediato/urgéncia, para readequagdo do indice, a fim que este indice, retorne a se
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o
Chefe do Poder Executivo, incorrer em crime de responsabilidade.

Salienta-se que, ciente da demanda proposta nas pretendidas adequagdes, sugere-se e reprisa,
que oportunamente, apos o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razdes, este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengédo especial a correta aplicagdo
dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para
cobri-los.

E 0 nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

']
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Controladora Geral do Municipio f))

f & _;\7/5
@V@D \5\\



fv\\c'% 500024
Procne () ! Q ;Zl/

7

b A(vrofv\b.o o wYPELLW BT
MV Uy N PRIFC & < @uu\m.wﬁ
SN oA ]ng()o N SXWO‘*\O'VJ\Q‘G
S S VST o Cormen

Move Qi 05 wedacs A BE

LA SEC | e pEmHUMA H"‘(ﬁ(' TSy
h]ﬂo-c\/\n' MWT  Of Unkps WA oo MERC
M ADavi arTs o DR

Wl o / 0

P nﬁoQLQdc’»\@ & AMowA

Dcugm_/ﬁ Ve, P@’DL{D‘{) 1'55/‘@1

A By D SSG ‘—’é'{i‘\ 53 )DWWV\W



Ja

ESTUDO READEQUAGAO...

DOS CARGOS o r2OVI IENTO EFETI
' A 1S '
@ A D
3156 "} 3.575
3.308 § 3.754
3473 ] [ 3.922 |
3.647 & 4.139
3.829 " § 4.346
4.020 4.563
4221 4.79]
4432 1§ 5.031
4654 § 5.282
4887 "} 5.546
543 5.824
SaNE - 3 6.115
5657 '} 6.421
5.940) 6.742
6.237 7.079
6.549 7433
6.876 7.804
7.220 8.195
7.581 . 8.604
7960 [F 9.034
8.358 = 9.486
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PROPOSITURA LEGISLATIVA.
ALTERAGAO DA TABELA DE
VENCIMENTOS. ATO DISCRICONARIO
MOTIVADO. ISONOMIA. INCIDENCIA
ART. 37, Xl DA CF. TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES. ASPECTOS
FORMAIS ATENDIDOS. LRF.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
POSSIBILIDADE.  NECESSIDADE  DE
ATENDIMENTO DAS RESSALVAS.

I-RELATORIO

Trata-se da analise juridica sobre a constitucionalidade e a legalidade da propositura
de Projeto de Lei, constante de proposta apresentada pelo IPMV nos processos
administrativos n2 155/2023 e 159/2023, que propdem a alteracdo da tabela de
vencimentos dos cargos enquadrados nas referéncias C e D da Lei n2 5.794, de 14 de junho
de 2024, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e remuneragao dos servidores

publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV e da outras providéncias;

A manifestacdo juridica exarada neste Parecer encontra fundamento na Lei Orgénica
do Municipio de Vilhena, na Lei Federal n2 13. 105, de 16 de margo de 2015, na Lei n2 5.205,
de 16 de dezembro de 2019 e Lei n2 5.823, de 27 de julho de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio tem competéncia técnica, exclusiva, para
assessorar a autoridade do Poder Executivo que pode deflagrar o processo legislativo
municipal, apontando-lhes os embaracos juridicos eventualmente existentes, esgotando-se
em orientar a autoridade sob o exclusivo prisma da constitucionalidade, da legalidade e da
observancia do devido processo legislativo, exarando pega opinativa, que n3o retira do

gestor a responsabilidade pelos seus atos e decisdes.

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Vale pontuar, que a analise juridica das proposicdes pelos érgaos competentes, dos

poderes envolvidos na propositura, apreciagdo e votagdo de leis, possui carater preventivo,
pois uma vez que é realizado antes que a matéria se transforme em norma juridica previne a
produgdo de normas legais livres de vicios juridicos e ambiguidades, bem como a entrega a
sociedade de a sociedade leis de qualidade e que ndao gerem, no momento de sua aplicagdo,
conflitos nas relagdes sociais e politicos, bem como fomento o aumento da demanda da

atuacdo judicial.

Il - DA FUNDAMENTACAO

Tradicionalmente as andlises juridicas sobre a conformidade das proposituras
legislativas é realizada sob duas dticas: a formal e a material. Sob o ponto de vista formal se
analisa se a proposta observa as regras do processo legislativo, insertas no art. 59 a 69 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que sdo regras de repeticdo obrigatdria e

devem ser observadas no processo legislativo de todos os entes.

Ja do ponto de vista material, analisa se a matéria objeto da propositura contraria os
principios e garantias fundamentais insertos na Constituicdo e se ha conformidade com o
ordenamento juridico como um todo, tratando-se de uma verdadeira analise de juridicidade,
ou seja, se o conteudo estd em consonancia com a Constituicdo, as leis, os principios

juridicos, a jurisprudéncia, os costumes, enfim, com o Direito como um todo.

Dito isto, do ponto de vista formal, a matéria ora analisada observou as regras
bésicas do processo legislativo, entre as quais, a adequagdo da espécie legislativa, pois a
matéria ndo figura entre as quais se exige a edi¢do de lei complementar, além disto, foi
observada a competéncia do ente politico, tendo sido observada o disposto no art. 96, X e
Xl, pois € competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo dispor sobre a organizagio e o
funcionamento da administragdo municipal na forma da lei, inclusive no que se refere aos
valores dos vencimentos dos servidores da Administracdo direta e indireta, e, além disto,

trata-se de matéria de interesse local, em conformidade com o disposto no art. 30, | da Carta

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Constitucional, que dispde que é de competéncia dos municipios legislar sobre assuntos de

interesse local.

Quanto ao atendimento das normas de legistica e formalidades redacionais foram
realizadas as adequacdes necessarias pela PGM, considerando as normas constantes da Lei
Complementar n2 98, de 26 de fevereiro de 1998 e do Decreto 9.191, de 12 de novembro de

2017.

Sob o atendimento ao aspecto formal, ha de ser analisado ainda o atendimento aos
ditames do art. 113 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias e do art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, que tratam da necessidade de apresentacdo de estimativa de
impacto orcamentario-financeiro do exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequientes e da declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento

de agdo governamental que acarrete aumento de despesa.

No caso dos autos, o processo veio acompanhado de estimativa de impacto
elaborada pelo préprio IPMV e assinada pela sua Presidente, conforme consta dos
documentos de fls. 05 do processo administrativo n2 155/2022 e de fls. 06 do processo
administrativo n? 159/2022, que atesta um aumento anual no custo de RS 64.215,48
(sessenta e quatro mil, duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) para a classe D e
RS 19.300, 92 (dezenove mil, trezentos reais e noventa de dois centavos) no custo para a

classe C.

Também instruem os autos documento de comprovagdo de previa dotacdo
orcamentadria e do indice de gasto com pessoal, que atesta a previsdo de manutencdo do
indice em 48,32 (quarenta e oito virgula trinta e dois por cento), com proje¢do de 46,79
(quarenta e seis virgula setenta e nove por cento) para o ano de 2024, de 49,58 (quarenta
nove virgula cinquenta e oito por cento) para o ano de 2045 e de 46,22 (quarenta e seis
virgula vinte de dois por cento) para o ano de 2026. Todas as projecdes mantidas abaixo do

limite prudencial de 51,30 (cinquenta e uma virgula trinta por cento)

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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A Controladora Geral do Municipio - CGM, manifestando-se nos autos deu parecer
favoravel a propositura m tendo em vista a proje¢do apresentada pelo setor de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda, no entanto, em contrapartida
recomendou que fossem tomadas medidas para que o indice se mantenha ainda mais baixo
do limite prudencial. Recomendacdo que ndo posso deixar de reiterar, considerando tratar-
se de normas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, que visam garantir a sanidade

financeira e orgamentaria dos entes publicos.

Dito isto, considerando que os documentos contdveis e orgamentdrios (levantamento
do custo, estimativo impacto orgamentario e financeiro e declaragdo de adequacdo
orgamentaria) foram elaborados pelas autoridades competentes, e, portanto, possuem

presuncdo de veracidade e sdo formalmente validos e eficazes.

Contudo, quando a declaragdo de adequagao orgamentaria é necessaria a assinatura
da autoridade competente em ambos os processos para atendimento das exigéncias do art.

16 e 17 da LRF, de modo a evitar a nulidade do ato que provogue aumento de despesa.

Por fim, pelo principio da precaugdo advirto que por se tratar de ano eleitoral devem
ser observados as regras constantes do art. 21 da Lei Complementar n2 101/2000 (redacgao

dada pela EC n2 173/2020), que assim dispde:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 173, de 2020)

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o
disposto no inciso XlIl do caputdo art. 37 e no § 12 do art. 169 da
Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n2 173,
de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Poder ou o¢rgdo referido no art. 20; (Redagao dada pela Lei
Complementar n? 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que
preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgdo referido no art.
20; (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

IV - a aprovacdo, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgao
decisdrio _equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da
Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracao,
reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edicao
de ato, por esses agentes, para nomeacdo de aprovados em
concurso publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n?

173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final
do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei
Complementar n? 173, de 2020)

§ 12 As restricoes de que tratam os incisos I, lll e IV: (Incluido
pela Lei Complementar n? 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugao ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou drgdo autéonomo;
e (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n®
173, de 2020)

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacao ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no §
12 do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa
obrigatdria.  (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

Pontuando especialmente a previsdo constante do art. 21, IV, a e b recomendo a

observacgdo estrita da disposi¢do legal, devendo o Projeto de Lei ser aprovado e sancionado

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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até 12 de junho e que sua cldusula de vigéncia ndo ultrapasse esta data, sob pena de
nulidade do ato e da apura¢do de ato de improbidade e de responsabilidade pela autoridade

que lhe dé causa.

Ja do ponto de vista da juridicidade, sem adentrar nos aspectos de oportunidade e
conveniéncia, que compete ao gestor, nem em aspectos politicos, tendo em vista a larga
discricionariedade, das quais tais decisdes sdo dotadas saliento que a alteragdo na estrutura
salarial das carreiras do executivo é ato discricionario do gestor, o que ndo afasta a

incidéncia dos principios constitucionais, especialmente o da legalidade e da moralidade.

Vale destacar que de acordo com o entendimento que predomina na doutrina
atualmente, mesma os atos discriciondrios carecem de motivagdo idonea, a fim de que a
coletividade possa compreender a razdo légica de sua existéncia. Esta necessidade € ainda
mais premente quando se trata de Projeto de Lei, para o qual é indispensavel a exposicao
dos pressupostos de fato e de direito que fundamentam a decisdo do administrador,
considerando o cardter de generalidade, abstracdo e impessoalidade dos comandos nela

contidos.

Chama a atengdo que as razdes que justificam a presente propositura fundam-se no
principio da isonomia, pois se pretende equiparar os vencimentos pagos pelo Poder
Executivo e suas autarquias aos pagos pelo Poder Legislativo para cargos de mesma

natureza.

Sobre este fundamento deve-se destacar que a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil veda a equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias de pessoal do servico
publico, conforme dicgdo do art. 37, XlIll com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.

19/98:
AR 37 ittt o v sa

Xl - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico

publico.

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n® - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Percebe-se que com a alteragdo no texto do artigo 39, ndo fala mais em isonomia de
vencimentos, mas, sim em padrdo de vencimentos e critério de fixagdo. Neste sentido,
embora, o objetivo da propositura ndo possa ser a isonomia, pode sim, o legislador
estabelecer padrdes e critérios para a fixagdo de vencimentos que observem a complexidade
e cada cargo, bem como as responsabilidades que lhes sdo atribuidas. Ou seja, ndo deve ser
o critério da isonomia a determinar os padrdes de vencimentos dos cargos de cada poder,
mas as complexidades e exigéncias que sao proprias de cada realidade administrativa ou

funcional.

O que significa dizer que a alteragdo na estrutura salarial dos servidores publicos de
quaisquer dos poderes deve atender ao principio da reserva legal, prevista no art. 37, X da
CRFB, que impd&e que a remuneragao destes seja fixada por lei especifica, salientando que os
critérios para a definigdo dos valores ndo devem estar baseados unicamente no critério de
atendimento a isonomia, considerando a teoria dos motivos determinantes, sob pena de

inconstitucionalidade da norma.

Neste sentido, recomenda-se que projetos de leis que apresentem proposta de
alteracao salarial sejam precedidos de um levantamento sobre as atribuigdes dos servidores,
pois ndo se pode concluir, peremptoriamente, que os mesmo cargos de poderes diferentes
tenham as mesmas complexidades, ainda mais quando se esta falando de estruturas fisicas,

administrativas e juridicas ndao compativeis.

Contudo, por fim, reitero que a apresentagado de justificativa técnica para a realizagao
de modificagdo na estrutura salarial embora seja altamente recomendavel, ndo se encontra
expressamente prevista em lei, o que ndo dispensa que o gestor ao apresentar a proposta ao
legislativo fundamente as razdes do Projeto de Lei, ainda que estas sejam meramente de
ordem politica, juridica ou técnica, explicitando os motivos que o levaram a optar por um ou
outro modelo de atuagdo ou politica publica, desde que observados os principios

constitucionais especialmente os elencados no caput do art. 37 da CRFB.

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Sendo assim, considerando a presungao de veracidade dos documentos constantes

nos autos OPINO pela possibilidade de tramitagao do projeto de Lei, desde que:

1 - seja adequada a justificativa da alteragdo salarial, para que ndo conste a isonomia
como fundamentac¢do de validade, uma vez que materialmente ndo ha isonomia entre os
cargos, no que diz respeito as atribuicoes e responsabilidades, por tratar-se de estruturas

administrativas diversas;

2 - que seja observada a regra do art. 21, IV, a e b da Lei Complementar n2 101/2000;

3 - que o Chefe do Poder Executivo assine a declaragdo de adequagdo orgamentaria

constante dos autos.

Dito isto, submeto o parecer a decisdo do legitimado a propositura de projeto de lei
em ambito municipal, e ressalto que este parecer é ato opinativo, e se baseia nas normas
aplicaveis a espécie, ndo cabendo |lhe controlar o administrador na pratica dos atos politicos

ou de gestdo administrativa.

Vilhena, 8 de janeiro de 2024
Marcia Helena Firmino

Procuradora

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n° - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Exm?e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para
deliberagdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

PROPOSICAO NUMERO EMENTA

Projeto de Lei Ordinaria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS  SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE VILHENA-IPMV.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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PROJETO DE LEI N® /2024

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal

de Vilhena — IPMV e da outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes C e D do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS, com o objetivo de promover a valorizagdo profissional do referido grupo conforme
se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei,
considerando a defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do
Processo Administrativo n? 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade
fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e do art.

113 do Ato das Disposi¢des Transitdrias da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na construcdo de uma Administragdao Publica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacdao desta propositura em Sessdo Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N2, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA-IPMV.

LELI

Art. 12 Fica alterado o Anexo Ill da Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV e dé outras providéncias, que passam a vigorar com a redagdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

2024 - 09:56, ¢ pade ser validado pelo QR Code ao

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
P Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.

=), em 0901/

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
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, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO UNICO

LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior

CLASSES A B C D E
| RS 1.342,00 RS 1.620,00 3.575,00 7.000,00 RS 6.748,00
1 RS 1.409,00 RS 1.701,00 3.754,00 7.350,00 RS 7.085,00
1l RS 1.479,00 RS 1.786,00 3.942,00 7.718,00 RS 7.439,00
v RS 1.553,00 RS 1.875,00 4.139,00 8.103,00 RS 7.811,00
\' RS 1.631,00 RS 1.969,00 4.346,00 8.509,00 RS 8.202,00
VI RS 1.713,00 RS 2.067,00 4.563,00 8.934,00 RS 8.612,00
v Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 4.791,00 9.381,00 RS 9.043,00
g VIII RS 1.889,00 RS 2.279,00 5.030,00 9.850,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 5.282,00 10.342,00 RS 9.970,00
= X RS 2.082,00 RS 2.513,00 5.546,00 10.859,00 RS 10.468,00
g XI RS 2.186,00 RS 2.639,00 5.823,00 11.402,00 R$ 10.991,00
% Xl RS 2.295,00 RS 2.771,00 6.114,00 11.972,00 RS 11.541,00
g X RS 2.410,00 RS 2.910,00 6.420,00 12.571,00 RS 12.118,00
o XIvV RS 2.531,00 RS 3.056,00 6.741,00 13.200,00 RS 12.724,00
o XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 7.078,00 13.860,00 RS 13.360,00
XV RS 2.791,00 RS 3.369,00 7.431,00 14.552,00 RS 14.028,00
XVII RS 2.931,00 RS 3.537,00 7.803,00 15.280,00 RS 14.729,00
Xviii RS 3.078,00 RS 3.714,00 8.193,00 16.044,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 8.603,00 16.846,00 RS 16.238,00
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 9.033,00 17.689,00 RS 17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 9.482,00 18.573,00 RS 17.903,00

u
=]

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagéo Atualizada em

2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO

5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

259.310.406,81

3 5 \ Ve
5/ fproc A\ 22122

Fis S‘./"Qs;-_;

| /

M

§.745,48

223.369.774,39
462.294.879,25
48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentério Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2024 2025 2026
INICIAL 2024 Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo Valor o
Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 - .
Pessoal e Encargos Soclals |  256.784.832,38 257.863.120,58 | - 258.947.4( 7260.019.696,98
Juros e Encargos da Divida 973.899,00 -
Outras Despesas Correntes 199.885.285 48 -
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
Investimentos 41.505.342,90 -
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizagao da Divida 13.317.386,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM

tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apds o presente calculo acumulado.

2. O valor acima & considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administrag&o Direta e Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s#o estimativas conforme Anexo | e il e LDO de 2024, 2025 e 2026.




S8 00040
é’roc n° Ogéo 22X

1 ; \ 99\
é;olhas _ﬁ i PTOCT____
\© 25 SAFls__\"

\
N

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17,§4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024,

E 3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.351,29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), o
3 custo mensal acumulado R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta e cinco centavos) e R$
= 1.078.288,20 (um milh&o, setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), o custo anual para 2024, 2025 e
Z 2026.

,:; O calculo refere-se ao processo 155/2023 IPMV

j 4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

'_j Impacto para 2024

“ Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 | 224.448.062,59

= Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.746.674,42

3 % da Despesa de Pessoal 46,78%

= % de Acréscimo -1,53%

g Impacto para 2025

& e Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 258.941.408,78

23 Receita Corrente Liquida Prevista LDO 522.391.428,00

=% % da Despesa de Pessoal 49,57%

52 % de Acréscimo 1.25%

:‘,; Impacto para 2026

= "_- Total da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 260.019.696,98

cE Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00

£ % da Despesa de Pessoal 46,21% LO

= 3 % de Acréscimo 2,11% )

z 2 :

g 3 Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 12.12.2023
= Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais
reais e trinta e cinco centavos) e anual de R$ 1.078.288,20 (um milhdo, setenta e oito reais,
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N@ /2024

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n? 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Servico Autdnomo de Aguas e

Esgotos - SAAE e da outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes G e H do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS, com o objetivo de promover a valorizagdo profissional do referido grupo conforme
se depreende da anélise de custo constante dos documentos que acompanham esta Lei, nos termos dos
documentos constantes do Processo Administrativo n? 108/2024, que comprova o atendimento das
regras de responsabilidade fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n? 101, de 4

de maio de 2000 e do art. 113 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na construgdao de uma Administragdo Plblica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacao desta propositura em Sessdo Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N¢, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterado o Anexo lll, VI e VIIlI da Lei n2 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Servico Autdnomo de Aguas e
Esgotos - SAAE e da outras providéncias, que passam a vigorar com a redagdo dos Anexos |, Il e lll desta
Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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ANEXO |

LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022
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£ ANEXO III

F TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2 GRUPOS , SDO TAF | 'ATA o ANS i

£2 CLASSES i “B” “c “D” e Gl H e

ok | | 1.34200] 137000| 1.450,00 | 1.377,00 1.620,00  1.630,00| 3.575,00 | 7.000,00 = 4.305,00

Ak L 1.409,00 1.439,00 | 1.523,00 | 1.446,00 1.701,00  1.712,00| 3.754,00 | 7.350,00  4.520,00

F B 1.479,00  1.511,00 | 1.599,00 | 1.518,00 1.786,00 1.798,00| 3.942,00 7.718,00  4.746,00

24 w | v 1.553,00  1.587,00 | 1.679,00 | 1.594,00 1.875,00  1.888,00| 4.139,00  8.103,00 | 4.983,00

£ S|V 1.631,00 | 1.666,00 1.763,00 | 1.674,00 1.969,00  1.982,00| 4.346,00 8.509,00 = 5.232,00

53 < | vi | 171300 174900 1.851,00 | 175800 | 2.067,00 2.081,00| 4.563,00 8.934,00 | 5.494,00

£3 & | vi | 179900 1.836,00| 1.944,00 | 1.846,00 2.170,00 218500 4.791,00 9.381,00 | 5.769,00

28 2 | v 1.889,00 | 1.928,00 | 2.041,00 | 1.938,00 2.279,00  2.294,00| 5.030,00 9.850,00 @ 6.057,00

EF S | i 1.983,00 | 2.024,00 | 2.143,00 | 2.035,00 2.393,00 2.409,00 | 5.282,00 10.342,00  6.360,00
[h ® | X | 20800 212500 225000 | 2.137,00 2.513,00 | 2.529,00| 5.546,00  10.859,00 | 6.678,00
g e | x 2.186,00 2.231,00 | 2.363,00 | 2.24400 | 2.639,00 265500| 5.823,00 11.402,00 = 7.012,00
H < | xu 2.295,00 | 2.343,00 | 2.481,00 | 2.356,00 2.771,00 | 2.788,00| 6.114,00 11.972,00 | 7.363,00
£5g Xiil 2.410,00 |  2.460,00 | 2.605,00 | 2.474,00 2.910,00  2.927,00| 6.420,00 12.571,00 | 7.731,00
Ea XIv | 2.531,00 2.583,00| 273500 | 2.598,00 3.056,00  3.073,00| 6.741,00 13.200,00 | 8.118,00,
i XV 2.658,00  2.712,00 | 2.872,00 | 2.728,00 3.209,00 3.227,00| 7.078,00 13.860,00 = 8.524,00
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2.791,00 | 2.848,00| 3.01600 | 2.864,00 | 3.369,00| 3.388,00| 7.431,00] 14.552,00 | 8.950,00
2.931,00 2.990,00 | 3.167,00 3.007,00 3.537,00 | 3.557,00 7.803,00 | 15.280,00 | 9.398,00
3.078,00 | 3.140,00 | 3.325,00 3.157,00 3.714,00 | 3.735,00| 8.193,00 | 16.044,00 @ 9.868,00 |
- 3.232,00 | 3.297,00 | 3.491,00 | w.wwmbo 3.900,00 _ 3.922,00 8.603,00 | 16.846,00 Ho‘.wm?oo
w.wmbbo .~ 3.462,00 | 3.666,00 3.481,00 4.095,00 4.118,00 9.033,00 17.689,00 10.879,00
3.564,00 _ 3.635,00 | 3.849,00 3.655,00 4.300,00 _ 4.324,00 9.482,00 @ 18.573,00 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS:

Servigos diversos e Operacionais - SDO;
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF
Apoio Técnico e Administrativo - ATA; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.
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LEI N2 , DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO Il

LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

277328. Folha 5 de 8

igitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ### ###.068-##), em 09/01

ANEXO VI
TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE
PONTUACAO MAXIMA VALOR DO PONTO EM = 7 £
CARGO PEI;;MITIDA REAIS BONUS MAXIMO ALCANCAVEL
Engenheiro Civil 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Encanador Hidrossanitario 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Leiturista 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Pedreiro 5.000 RS$ 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Leves 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Técnico em Eletricidade 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00

/Isignpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/

Este documento foi assinado di

Prefeitura de Vilhena
e lado e ou pelo link: https

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.
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LEI N@ , DE 8 DE JANEIRO DE 2024
§ ANEXO VIl
n:, Engenheiro Civil
L % VALOR
;5: TEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES PONTOS | UNIDADE (RS)
§'§ 1 Coleta de unidade amostra de dgua no sistema de abastecimento ou em dguas superficiais 30| UNIDADE 3,00
ff 2 | Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 50 | UNIDADE 3,00
2 g 3| Elaboragao de prancha de projetos (arquiteténico ou hidraulico ou estrutural ou de saneamento) 1200 | UNIDADE 3,00
S g 4 | Elaboragdo de desenho técnico e/ou croqui 200 | UNIDADE 3,00
§ E 5] Elaboragdo de memoria de célculo ou memorial descritivo 200 | UNIDADE 3,00
E‘g 6 | Elaboragdo de planilha quantitativa orgamentaria 900 | UNIDADE 3,00
[alrs
2 7 | Elaboragdo de cronograma fisico-financeiro 700 | UNIDADE 3,00
Q2
g 4 8] Acompanhamento na manutengdo ou operagdo de cada unidade construtiva dos sistemas 200 | UNIDADE 3,00
?_.g 9| Emissdo de parecer técnico 1000 | UNIDADE 3,00
‘;'E 10 | Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos 1200 | UNIDADE 3,00
;E:% 11 | Realizagdo de vistoria com relatério fotogréfico 360 | UNIDADE 3,00
é"% 12 | Memorial descritivo de lote 20| UNIDADE 3,00
‘«’zj 13 | Desmembramento ou unificagdo de lotes 40 | UNIDADE 3,00
B2
o @
534 14 | Palestra técnica ou curso sobre tema:saneamento bésico (dgua e/ou residuos sélidos e/ou drenagem e/ou esgoto) 1200 | UNIDADE 3,00
—_—Q=
= E'_g
SE& 15 | Emissdo de certiddes ou declaragdes 20| UNIDADE 3,
289 16 | Emissdo de viabilidade técnica 800 |UNIDADE | /3,80
L= 17 | Andlise de projeto de saneamento com emissao de parecer 1500 | UNIDADE { 3,00
18 | Aprovacio de projetos com emissdo de ART 500 | UNIDADE 3
\ £*
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19 | Elaboragdo de cadastro de redes antigas e novas 1| METRO 3,00
20 | Acompanhamento de projetos de educagdo ambiental 300 | UNIDADE 3,00
21| Elaboragdo de documento oficial 50 | UNIDADE 3,00
= 22 | Elaboragdo de normas técnicas ou manuais técnicos ou regulamentos 1500 | UNIDADE 3,00
= 23| Elaboragao de projetos 1500 | UNIDADE 3,00
;%,. 24 | Cedéncia do servidor por determinagdo superior 2500 | UNIDADE 3,00
ﬁ-;-f-l
EF:, Engenheiro Sanitarista
Zz
2 :é ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS | UNIDADE X:\SL)OR
Eé 1| Acompanhamento da utilizagdo de produtos quimicos para tratamento da dgua. 300 | UNIDADE 3,00
; % 2 | Acompanhamento na manutengdo ou operagdo de cada unidade construtiva dos sistemas 200 | UNIDADE 3,00
g § 3| Coleta de unidade amostra de dgua no sistema de abastecimento ou em dguas superficiais 30 | UNIDADE 3,00
é}f 4] Anélise da amostra de agua por parametros fisico-quimico ou bacterioldgico 50 | UNIDADE 3,00
g § 5] Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 50 | UNIDADE 3,00
2 g 6 | Analise de amostra de efluente por parametros definidos em legislagdo vigente 100 | UNIDADE 3,00
g § 7 | Laudo Técnico das analises de dagua ou efluente sem registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. 200 | UNIDADE 3,00
E=
%é 8 | Laudo Técnico das anélises de agua ou efluente com registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. 240 | UNIDADE 3,00
gé 9] Emissao de parecer técnico 1000 | UNIDADE 3,00
g%g 10§ Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e Servigos 1200 | UNIDADE 3,00
Z :272 11 | Elaboracgdo de planilha quantitativa Orgamentaria 900 | UNIDADE
£g2 12 | Elaboracdo de cronograma fisico - financeiro 700 | UNIDADE
;3-_2:2 13 | Elaboragao de prancha de projetos (hidros sanitario ou de saneamento) 1200 | UNIDADE

o 1]
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14 | Palestra técnica sobre tema saneamento basico (agua e/ou residuos sélidos e/ou drenagem e/ou esgoto) 1200 | UNIDADE 3,00

15 | Elaboragdo de memdria de calculo ou memorial descritivo 200 | UNIDADE 3,00

a 16 | Elaboragdo de croqui e/ou desenho técnico. 200 | UNIDADE 3,00
g 17 | Realizagdo de vistoria com relatério Fotografico 360 | UNIDADE 3,00
; 18 | Memorial descritivo de lote 20 | UNIDADE 3,00
é;; 19 | Desmembramento ou unificagdo de lotes 40 | UNIDADE 3,00
:;EZ 20 | Emissao de certiddes ou declaragbes 20 | UNIDADE 3,00
fu 21 | Emissao de viabilidade técnica. 800 Junibabe | 3,00
L, 22 | Analise de projeto de saneamento com emissdo de parecer 1500 | UNIDADE 3,00
23 | Aprovagao de projetos com emissao de ART 500 | UNIDADE 3,00

24 | Elaboragdo de cadastro de redes antigas e Novas 1| METRO 3,00

25| Elaboragdo de documentos oficiais 50 | UNIDADE 3,00

26 | Acompanhamento de projetos de educagdo ambiental. 300 | UNIDADE 3,00

27 | Elaboragdo de Normas Técnicas ou manuais técnicos ou regulamentos ou planos ou licengas 1500 | UNIDADE 3,00

28 | Elaboragéo de projetos 1500 | UNIDADE 3,00

29 | Cedéncia do servidor por determinagdo Superior 2500 | UNIDADE 3,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

Este documento foi assinado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF #
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VILHENA
Oficio n? 11/2024/PGM Vilhena, 8 de janeiro de 2024

Exm?e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para
deliberacdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

PROPOSICAO NUMERO EMENTA ‘
Projeto de Lei Ordinaria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO |

DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Ordinaria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO |

DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DEi
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO i
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL |

DE VILHENA-IPMV.

Atenciosamente,

te por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ##2 2282 068-44), em 09/01/2024 - 10:50. ¢ pode ser validado pelo QR Code ao
a.lxsistemas.com.br'documento documentoAssinado 277329, Folha 1 de |

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA QV\\ClPAZB
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA ; 9._)—51(\/
B A

S0 . INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILH 1 ST -
;| v (zpomas_v,,._——g,/
Oficio n°. 012/2024/IPMV Vilhena, 16 de janeiro de 3

A Sua Exceléncia, o Sr. ;

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV

R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim América — Centro Administrativo Teoténio Vilela.

e a0

Ref. Alteragao Lei n°® 5794/2022 — Advogada

Excelentissimo Senhor Prefeito,

. Folba 1 de 9

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteragao no

Anexo Il da Lei n® 5794/2022 — Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe “E". Segue

G

Ata de autorizagao do Conselho Administrativo e Financeiro.

Respeitosamente,

X k(/L s =Ny
Ma cia Redlna Barichello Padilha

Presidente do IPMV
Portaria n2. 001/2022/CAF/IPMV

Este documento foi assinado digitalimente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPIF &

lado e ou pelo link: hips: signpmvilhena Ixsistemas.com.br/documento ‘documento A ssinado 28150

. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°, 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 IS
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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Gabinete do Prefeito %Folhas S6 -
@,
O ‘B

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, XXX

Altera o Anexo Il da Lei n2, 5.794 de 14 de
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicGes legais, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 Altera o Anexo Il da Lei n2. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor em 12 de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 16 de janeiro de 2024.
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Flori Cordeiro de Miranda Janior
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO II

g TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
§ GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
£ CLASSES A B C D £
Fon I RS 1.342,00 RS 1.620,00 RS 3.575,00 RS 7.000,00 RS 8.900,00
ggf 1l RS 1.409,00 R$ 1.701,00 RS 3.754,00 RS 7.350,00 RS 9.345,00
§2 m RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.942,00 RS 7.718,00 RS 9.812,00
: ; v RS 1.553,00 RS 1.875,00 RS 4.139,00 RS 8.103,00 RS 10.303,00
&2 v RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 4.346,00 RS 8.509,00 RS 10.818,00
‘é‘-g Vi RS 1.713,00 RS 2.067,00 R$ 4.563,00 RS 8.934,00 RS 11.359,00
25 » Vi RS 1.799,00 R$ 2.170,00 R$ 4.791,00 RS 9.381,00 R$ 11.927,00
5 g Vil RS 1.889,00 RS 2.279,00 RS 5.031,00 RS 9.850,00 RS 12.523,00
% E < 1X RS 1.983,00 RS 2.393,00 R$ 5.282,00 RS 10.342,00 RS 13.149,00
=3 5] X RS 2.082,00 RS 2.513,00 RS 5.546,00 RS 10.859,00 RS 13.807,00
g £ , XI RS 2.186,00 RS 2.639,00 R$ 5.824,00 RS 11.402,00 RS 14.497,00
ok = Xl RS 2.295,00 RS 2.771,00 R$ 6.115,00 RS 11.972,00 RS 15.222,00
@S o Xl RS 2.410,00 R$ 2.910,00 RS 6.421,00 RS 12.571,00 RS 15.983,00
§§ g Xiv RS 2.531,00 RS 3.056,00 RS 6.742,00 RS 13.200,00 RS 16.782,00
g g = XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 RS 7.079,00 RS 13.860,00 RS 17.621,00
g_g XVi RS 2.791,00 RS 3.369,00 RS 7.433,00 RS 14.552,00 RS 18.502,00
g2 XVii RS 2.931,00 RS 3.537,00 RS 7.804,00 RS 15.280,00 RS 19.427,00
’g, g XViil RS 3.078,00 RS 3.714,00 RS 8.195,00 RS 16.044,00 RS 20.398,00
E| é XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 8.604,00 RS 16.846,00 R$ 21.418,00
: XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 R$ 9.034,00 RS 17.689,00 RS 22.489,00

XXi RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 9.486,00 RS 18.573,00 RS 23.613,00

~3AR

Gabinete do Prefeito, Pago Municipé‘b. %— 3
Vilhena (RO), 16 de janeiro de 2024. * 2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUN[CIP :'.'.e_ NA %
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINAN ) —ﬁ_‘_\ﬁ"
DECRETO N° 56.549/2022
I ATA 330° SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
> FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
3 MUNICIPIO DE VILHENA
3
5 Ata n® 330 - Realizada no dia 16 de janciro de 2024, com inicio as ov,n HRoras no IPMV.
6  situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim Ameérica, Vﬂhena Rondonia.
7 Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo
8  Ceribele (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz. 3
3 9  Daysilane Lucia da Silva de Alencar ¢ 6. Luis Vanderlei Ribas: Encaminhamentos: O
z 10 Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro conforme no ari.- 5% cLel 5.025/2018
g 'l postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedéncia para reatizac ‘da mesma.
Z 12 bem como comprovada a existéncia de quérum legal para a inStalagho da sessio
3 '3 extraordinaria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi deew instalada com a
= 4 seguinte Pauta: “Equiparagdo salarial da Procuradora do IPMV”. ITEM 1. Conforme Oficio
f 15 n® 21/2024/GAB. foi encaminhado ao CAF proposta de equiparagio salanal da Procuradora
= 10 do IPMV Dra. Andréa Melo Romdo Comim, este Conselho destaca que essa premissa parte
= 17 do ente. em equipar o salario, pois existe a defasagem e a mesma ndo foi contemplada no
: I8 alumo PCCS do Municipio, de acordo com impacto da alteragdo Asiéxo 'l letra E
2 19 encaminhado pela Diretora Presidente do IPMV ha disponibilidade financeira e orcamem;'u'iu
s 20 para realizar a despesa referente a cquiparaq&o este Conselho aprova por UNANIMIDADLE :
g 21 equiparagdo salarial do Anexo II da Lei n® 5.794/2022 do Grupo Ocupale&nal Atividades du
§= 22 Nivel Superior Classe E. O Presidente do Conselho Administrativo e 'Financeiro encerrou
§:: 23 sessdo as nove horas, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e Secretario lavrer o
%z 24 presente Ata que sera submetida a analise, deliberagdo e aprovagdo pelo Consclho
_E 25 Administrativo e Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.
28 20
Y Pl s Qe gl
;; I'veraldo Oliveira Ribeiro ndervaldo Ceribele
3 Representante da SEMOSP Representante do SAAE
g3 ; Conselheiro Tiwlar - Presidente Conselheiro Titular - Secretério
A s
T
HE | a?ﬁr he Lucxa cib%llva de%len%};r eilinaior
i Representante do Pago Municipal Representante da SEMED
_: Z " Conselheiro Titular Conselheira Titular
5

E .)d Rua Roni de ( dslro Pereira n°® an Bairro Jardim América - Vllhuw/RO CLP n® 76.980-73¢
Fone (6‘)) 3322 47:3 /3322- 2014'\9]
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I.cosmar de Oliveira - /“Luis Vanderlei Ribas
Representante da SEMUS Representante da Camera
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

40

e

Alessandra de OHve:mdaﬁlva i
Assistente Administrativo
dprtafia n* 073/2022/GP/lPMV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHQKC'P"?
< Proc n°gif§\é;;

o

%Fo!has _6*‘1 ,7%—/
e I
SIS o
IMPACTO DA ALTERAGAO ANEXO Il LETRAE
[ Salério Atual Salario Corrigido Diferencia/Aumento
01 — Advogado 7.439,00 9.812,00 2.373,00 |
| -(ATS)IPMV 669,51 883,08 1.552,59 |
: | - GRATIF POS GRAD SERV IPMV 2.231,70 2.943,60 711,90 |
g |[__-FG 2.500,00 2.500,00 0,00
g [ 12.840,21 16.138,68 RS 4.637,49
2 [ Custo Total 5l
7 | Efetivos do IPMV 4.637,49 |
Z  1/3 Férias Mensal _ 128,81 |
= | 13° Salario Mensal g 386,45 |
- Custo Mensal 5.152,75
= | Custo Total Anual 61.833,00

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e
financeira para realizar a despesa.

HuE Has OR-2E) em IR0/

signpmvilhena Ixsistemas.

£ Vilhena — RO, 16 de Janeiro 2024.
g3 N\ e U@L\Q/“Q-

23 Marcia Regina Ba Padilha

X Diios Presidents IPWY

2 Potaria 00120221CAF

Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO OR’CAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagao Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*)

5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*)

00056
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259. 310 406 81
221.461.430,52
459.160.885,25

48,23%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 @ 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentério Financeiro em R$
DESPESAS ?S(C:IAA“:E;;;? 2024 2025 2026
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 - - -
Pessoal e Encargos Soclals 256.764.832,38 263.186.388,17  260.501.943,97| | [107 275.995.499,77
Juros e Encargos da Divida 973.899,00 - - E
Qutras Despesas Cormrentes 199.885.295 48
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 -
Investimentos 41.505.342,90 - -
Inversdes Financeiras 0,00 -
Amortizacao da Divida 13.317.386,00 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sao estimativas conforme Anexo | e Ill e LDO de 2024, 2025 e 2026.



ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

6(5\’@;34 T

/qél:‘roc n° Ol)j A
14

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4

de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta

e cinco reais, vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023

nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.

inflagdo anual para 2024.
4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O célculo refere-se ao processo 33/2024 alteragdo da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

-
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impacto para 2024

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 227.864.986,31
Raceita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.823.123,08
% da Despesa de Pessoal 47 49%
% de Acréscimo -0,74%
Impacto para 2025

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 269.591.943,97

Receita Corrente Liquida Prevista LDO. 522.391.428,00
% da Despesa de Pessoal > - 51,61%
% de Acréscimo { " 3.38%

Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 275.995.499,77
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00
% da Despesa de Pessoal 49,05%
% de Acréscimo 0.81%

Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de RS 6.403.555,79 (seis
milhdes, quatrocentos e trés reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) tem adequag#do orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco
centavos), o custo mensal acumulado R$ 533.629,65 (quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta
e cinco centavos) e RS 6.403.555,79 ( seis milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL apurado em 2023 e a

LORE ACH
Contadora

Vilhena/RO, 17.01.2024
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PODER EXECUTIVO 00059

MUNICIPIO DE VILHENA /OS\C”W
Procuradoria Geral do Municipio /Q'Proc g O«Jﬁr 4{

@Fo!hab 6l
PROJETO DE LEI N® /2024 " E V\/

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n? 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal

de Vilhena — IPMV e da outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes E do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPVM, que
ndo fora contemplado com as modificagdes promovidas pela Lei n2 5794, de 14 de junho de 2022, pela

Lei n26.205, de 17 de janeiro de 2024.

Com isto, se busca promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme se depreende

da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, considerando a

B-##), em 180172024 - 12:12, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

defasagem observada nos Uultimos anos, nos termos dos documentos constantes do Processo
Administrativo n? 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade fiscal com
gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 113 do Ato

das Disposi¢des Transitorias - ADCT da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecerd a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na construcdo de uma Administragdo Publica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacao desta propositura em Sessdo Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno da Cimara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N® , DE 18 DE JANEIRO DE 2024 Py

ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA-IPMV.

LELI

Art. 12 Fica alterado o Anexo |l da Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV e da outras providéncias, que passam a vigorar com a redacdo do Anexo Unico desta Lei.

¢ pode ser validado pelo QR Code ao

/2024 - 12:12,

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024.

CPF 242 £44.068-44). em 18/01

281504, Folha 2 de 4

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO




2024 - 12:12, e pode ser validado pelo QR Code

###2.068-##), em 18/01/.

281504. Folha 3 de 4

igitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ###,

«//signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado

Este documento foi assinado di

Prefeitura de Vilhena

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio
, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

PROJETO DE LEI N®

ANEXO UNICO
LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO I

00061

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servicos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
Diversos
CLASSES A B C D E
RS RS RS RS RS

| 1.342,00 1.620,00 3.575,00 7.000,00 8.900,00

Il 1.409,00 1.701,00 3.754,00 7.350,00 9.345,00

I 1.479,00 1.786,00 3.942,00 7.718,00 9.812,00

\Y, 1.553,00 1.875,00 4,139,00 8.103,00 10.303,00

Vv 1.631,00 1.969,00 4.346,00 8.509,00 10.818,00

VI 1.713,00 2.067,00 4.563,00 8.934,00 11.359,00

%] VIl 1.799,00 2.170,00 4.791,00 9.381,00 11.927,00
é VIl 1.889,00 2.279,00 5.030,00 9.850,00 12.523,00
2 IX 1.983,00 2.393,00 5.282,00 10.342,00 13.149,00
3 X 2.082,00 2.513,00 5.546,00 10.859,00 13.807,00
g Xl 2.186,00 2.639,00 5.823,00 11.402,00 14.497,00
= Xl 2.295,00 2.771,00 6.114,00 11.972,00 15.222,00
é X1 2.410,00 2.910,00 6.420,00 12.571,00 15.983,00
= X1V 2.531,00 3.056,00 6.741,00 13.200,00 16.782,00
XV 2.658,00 3.209,00 7.078,00 13.860,00 17.621,00
XVI 2.791,00 3.369,00 7.431,00 14.552,00 18.502,00
XVII 2.931,00 3.537,00 7.803,00 15.280,00 19.427,00
XVII 3.078,00 3.714,00 8.193,00 16.044,00 20.398,00
XIX 3.232,00 3.900,00 8.603,00 16.846,00 21.418,00
XX 3.394,00 4.095,00- 9.033,00 17.689,00 22.489,00
XXI 3.564,00 4.300,00 9.482,00 18.573,00 23.613,00

.;__" lado e ou pelo link: https

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024.

SRR
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PREFEITURA DE '
PROCURADORIA
Oficio n? 30/2024/PGM Vilhena, 18 de janeiro de 2024

Exm?e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao
Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, em Sessdo Extraordindria, e

pelo rito do Regime de Urgéncia, com fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno
da Camara Municipal de Vereadores, para deliberagdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

10, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

-

PROPOSICAO NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordinaria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE |
— CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO |
DOS  SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE VILHENA-IPMV.

-
el
I
=%

7]

Atenciosamente,

I MIRANDA JUN
document

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA \.__‘_ =
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagdo Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (%)

259.310.406, 81
221.461.430,52
459.160.885,25

2 5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) 48,23%
=

}_ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

-_; EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

3 LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

; Impacto Orgamentario Financeiro em R$

: DESPESAS ?rngmT_E;;;? 2024 2025 2026

N Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
::: DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 -

s Pessoal @ Encargos Soclals | 256.784.832,38 1263.188.388,17[

= Juros e Encargos da Divida 973.899,00 -

TJ Outras Despesas Correntes 199,885,295 48 . .

iy DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 -

3= Investimentos 41,505.342,90 4

i _ Inversdes Financeiras 0,00 . »

3 e Amortizag3o da Divida 13.317.386,00 X E
= i;_- RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00

; :_ DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - s

% g FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

<z NOTAS:

7z

o ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

|

signpmvilhena.lIxsistemas.com.br documento documento

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sao estimativas conforme Anexo | e Il e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

00065
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1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4

de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta

e cinco reais, vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco
centavos), o custo mensal acumulado R$ 533.629,65 (quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta
e cinco centavos) e RS 6.403.555,79 ( seis milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e

nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL agurado em 2023 e a

inflagdo anual para 2024.
4, Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 33/2024 alteragédo da lel 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024

227.864.986,31
479.823.123,08

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024

% da Despesa de Pessoal 47,45%
% de Acréscimo -0,74%
Impacto para 2025

Total da Despesa Liquida com Pesgoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

269.591.943,97
522.391.428,00

% da Despesa de Pessoal ‘ 51,61%
% de Acréscimo 3.38%
impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 275.995.499,77
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00
% da Despesa de Pessoal 49,05%
% de Acréscimo 0,81%
Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

LORENSRN
tadora

Vilhena/RO, 17.01.2024

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerals,
com o custo mensal de R$ 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de R$ 6.403.555,79 (seis
milhdes, quatrocentos e trés reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Prefeito Municipal

FLOR!I CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotag&o Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagao Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 ()

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (7)

259.310. 406 81
221.461.430,52
459.160.885,25

stignpmvilhena. Ixsistemas.com br documento d
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NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

: 5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) 48,23%
=

3 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

2 EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

. LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

— Impacto Orgamentario Financeiro em R$

E DESPESAS ?ﬁgmifgg 2024 2025 2026

T Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
s DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 5 S - |
s Pessoal @ Encargos Socials | 256.784.832,38 $263.188.388,17| | 269.591.943, . 275.995.499,77
= Juros e Encargos da Divida 973.899,00 - 2

; Outras Despesas Correntes 199,885,295 48 -

i DESPESAS DE CAPITAL 54,822,728,90 .

5 a Investimentos 41.505,342,90 = £

f ;T Inversdes Financeiras 0,00 -

3 e Amortizacao da Divida 13.317.386,00

== RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00

=8 DESPESA TOTAL 584.131.350,76 2 :

% = FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado,

2. O valor acima € considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s&o estimativas conforme Anexo | e Il e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhSes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta
e cinco reais, vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco
centavos), o custo mensal acumulado R$ 533.629,65 (quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta
e cinco centavos) e RS 6.403.555,79 ( seis milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e
nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL apurado em 2023 e a
inflagdo anual para 2024.

4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 33/2024 alteragéo da lel 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024

i Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 227.864.986,31
2 Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.823.123,08
A % da Despesa de Pessoal 47 49%
s % de Acréscimo -0,74%
E Impacto para 2025

o Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 269.591.943,97
£ Receita Corrente Liquida Prevista LDO ] 522.391.428,00
¥ % da Despesa de Pessoal : . 51,61%
. % de Acréscimo 3.38%
£Z Impacto para 2026

= Q Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 275.995.499,77
3 Receita Corrente Liquida Prevista LDO §62.722.530,00
59 % da Despesa de Pessoal 49,05%
<£ % de Acréscimo 0.81%
ZE

€2 Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 17.01.2024
= Limite Prudencial 51,30%

Declaragdo

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerals,
com o custo mensal de R$ 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de R$ 6.403.555,79 (sels
milhdes, quatrocentos e trés reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

¢ por FLORI CORDI

ena.ixsistemas.com br documento

Prefeito Municipal

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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Oficio n° 012/2024/IPMV Vilhena, 16 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia, o Sr.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV

R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim América — Centro Administrativo Teoténio Vilela.

Ref. Alteracao Lei n°® 5794/2022 — Advogada

Excelentissimo Senhor Prefeito,

444 ) 10 “~ 1 !, 1\
D08-28), em 18/01/2024 - 12:10, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao
1de9

i s
documentoAssinado 281503, Folha

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteracao no
nexo Il da Lei n® 5794/2022 — Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe ‘E" Segue

A
Ata de autorizagéo do Conselho Administrativo e Financeiro.

Zz

2 Respeitosamente,

=

23

E_ ; x(\,\_ A L/& ——

22 Ma c:a R ina Barlchello Padilha
g2 Presidente do IPMV

ZE Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV

o

WA o Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°, 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 ISH
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, XXX

Altera o Anexo Il da Lei n2. 5.794 de 14 de
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Altera o Anexo Il da Lei n2. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 22 Esta Lei entra em vigor em 12 de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 16 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO DO MUNICIPIO



t ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

024 - 12:10, ¢ pode ser validado pelo QR Cod

ANEXO I
g TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
é GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
F CLASSES A B € D E
;%@ | RS 1.342,00 RS 1.620,00 R$ 3.575,00 RS 7.000,00 RS 8.900,00
23 | RS 1.409,00 RS 1.701,00 RS 3.754,00 RS 7.350,00 RS 9.345,00
§2 n RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.942,00 RS 7.718,00 RS 9.812,00
x: v R$ 1.553,00 RS 1.875,00 RS 4.139,00 RS 8.103,00 RS 10.303,00
5§ Vv RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 4.346,00 RS 8.509,00 RS 10.818,00
%:: VI RS 1.713,00 RS 2.067,00 R$ 4.563,00 RS 8.934,00 RS$ 11.359,00
£ W Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 RS 4.791,00 R$ 9.381,00 R$ 11.927,00
8% g Vil RS 1.889,00 RS 2.279,00 RS 5.031,00 RS 9.850,00 RS 12.523,00
2 g < IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 R$ 5.282,00 RS 10.342,00 RS 13.149,00
22 = X RS 2.082,00 RS 2.513,00 RS 5.546,00 RS 10.859,00 RS$ 13.807,00 |
g g e, X R$ 2.186,00 RS 2.639,00 RS 5.824,00 RS 11.402,00 RS 14.497,00
ot 2 X1l RS 2.295,00 RS 2.771,00 R$ 6.115,00 R$ 11.972,00 R$ 15.222,00
23 Y- Xt RS 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 6.421,00 RS 12.571,00 R$ 15.983,00
8¢ re XIV RS 2.531,00 RS 3.056,00 RS 6.742,00 RS 13.200,00 RS 16.782,00
g 4 B XV RS 2.658,00 R$ 3.209,00 RS 7.079,00 R$ 13.860,00 R$ 17.621,00
&3 XVi R$ 2.791,00 RS 3.369,00 RS 7.433,00 RS 14.552,00 RS 18.502,00
2% XVIi RS 2.931,00 RS 3.537,00 RS 7.804,00 RS 15.280,00 RS 19.427,00
XVIIt RS 3.078,00 RS 3.714,00 R$ 8.195,00 RS 16.044,00 RS 20.398,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 8.604,00 RS 16.846,00 RS 21.418,00
XX RS 3.394,00 R$ 4.095,00 RS$ 9.034,00 RS 17.689,00 RS 22.489,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 9.486,00 RS 18.573,00 RS$ 23.613,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente
lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.

Prefeitura de Vilhena

Vilhena (RO), 16 de janeiro de 2024. /@RA >
s R
[Er Flori Cordeiro de Miranda Junior | ljJ - /%\
iz PREFEITO DO MUNICIPIO \ {JJ T

£
& Y2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DS

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANC
DECRETOQ N° 56.549/2022

ATA 330° SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE VILHENA

LU T SRRV B

Ata n° 330 - Realizada no dia 16 de janciro de 2024, com inicio as mgn goras no IPMV.
6  situado a Rua Roni de Castro Pereira. n. 4037, Jardim América, V‘ﬁl’kna Rondonia.
7 Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidenite): 2. Andervaldo
8  Ceribele (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz: 5
9 Daysilane Lucia da Silva de Alencar e 6. Luis Vanderlei Ribas: Encaminhamentos: O

10 Presidente do Conselho Administrativo e hnancuro conforme no ari. 58 daLei 5.025/2018

Il postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedéncia para reqb;w;ﬁo da mesma.

12 bem como comprovada a existéncia de qudrum legal para a msta.’lat;ﬁo da sessio

'3 extraordinaria na forma do mesmo artigo ¢ seguintes, ao qual foi declarada instalada com a

4 seguinte Pauta: “Equiparagdo salarial da Procuradora do IPMV”. ITEM 1. Conforme Oficio

15 n” 21/2024/GAB. foi encaminhado ao CAF proposta de equiparagdo salanal da Procuradora

16 do IPMV Dra. Andréa Melo Roméao Comim, este Conselho destaca que €$sa premissa partc

do ente. em equipar o salario, pois existe a defasagem e a mesma ndo foi contemplada no

I8 dltimo PCCS do Municipio. de acordo com impacto da alteragdo Amnexo Il letra F
19 encaminhado pela Diretora Presidente do [PMV ha disponibilidade financeira e orgamentiria

20 para realizar a despesa referente a equiparagdo, este Conselho aprova por UNANIMIDADE a

21 equiparagdo salarial do Anexo II da Lei n® 5.794/2022 do Grupo Ocupagidnal Atividades dc

22 Nivel Superior Classe E. O Presidente do Conselho Administrativo ¢ FMeu’o encerrou a

)oem 180172024 - 12:10. ¢ pode ser Yilhd.uln pelo QR Code ao

#ai O8-#i

:_ 23 sessao as nove horas, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e %gcretano lavrei a
12 24 presente Ata que sera submetida a andlise, deliberagdo e aprovagdo pelo Consclho
_‘__'_=_ 25 Administrativo e Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.

Sk 0

3 -

3 I

=< '8 /7

3 K C/{Zf 5/‘//{”‘“ g A (’Z’é" ¢ o[

£2 Fveraldo Oliveira Ribeiro Andervaldo Ceribele

2§ Representante da SEMOSP Representante do SAAE

g3 ! Conselheiro Tiwlar - Presidente Conselheiro Titular - Secretario
=S () .

&g 31

i s stedite ny‘?ifﬁ‘gfﬁ% ik Bl it oo
3 Representante do Pago Municipal Representante da SEMED

23 Conselheiro Titular Conselheira Titular

: '6

E 1d Ruu Runl de Castro l’emm n" 1037 Bairro Jardim Amcnca Vxlh(,na/RO CEP n®. 76.980-73 l“ .
Fone (69) 3322-4713 / 3322-201 4830
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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DECRETO N® 56,549,202/

‘/'
j Y d&/\%’)? (/ﬂ/z C“/Q‘ V/@f%ﬂ;
jfﬁi:ﬂdf()lnum M1 l uis Vanderler Ribas

Representante da Sh’\/IUb Rv.presuqame.da Cameri

Conselheiro Titular Conselheiro Titular
40

Alessandra de e Oliveira da Silva £
Assistente Administrativo

dprtafia n° * 073/2022/GPAPMY

ml Rua Roni de Castro Pereira n®. 4037 "‘urxo Jardim \mernca - \’nlhum RO( EP n° "6 %U

Fone (69) 3322:4713 / 3322- 20144
_____________ ro.gov bremail: ipmvilhena@hotmail.com
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IMPACTO DA ALTERAGAO ANEXO Il LETRA E

i Salario Atual Salario Corrigido Diferencia/Aumento

| 01 — Advogado 7.439,00 9.812,00 2.373,00 |
i - (ATS) IPMV 669,51 883,08 1.552,59 |
- - GRATIF POS GRAD SERV IPMV 2.231,70 2.943,60 711,90 |
S -FG 2.500,00 2.500,00 0,00
g | 12.840,21 16.138,68 R$ 4.637,49 |
3
5 : Custo Total el -
> | Efetivos do IPMV 4.637,49
Z | 1/3 Férias Mensal 128,81

~ 13° Salario Mensal . 386,45

Custo Mensal v 5.152,75
 Custo Total Anual 61.833,00

).em 180172024 - 12:10

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e
financeira para realizar a despesa.

Vilhena — RO, 16 de Janeiro 2024.

om.br documentoldocumentoA ssinado 281503, Folha 6 de 9

ol assinado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF #52 242 (06824
signpmvilhena Ixsistemas.c

k: hitps

2

Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGCAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023 ._ : 5,4
2. Dotagé&o Atualizada em 2023 259. 310 406 81
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) 221.461.430,52
) 4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (%) 459.160.885,25
;} 5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) 48,23%
3 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
i EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
é LRF, arts. 16 @ 17, inciso |, Anexo |
> Impacto Orgamentario Financeiro em R$
5 DESPESAS (I)':gc\l:Ezrg:) 2024 2025 2026
& Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
& DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 1 2 .
s Pessoal e Encargos Soclals 256.784.832,38  263.188.388,17| = 269.5 :
= Juros e Encargos da Divida 973.899,00 . -
; U Qutras Despesas Cormrentes 199.885.295 48 - -
N2l DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 g
Investimentos 41.505.342,90 . 3
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacao da Divida 13.317.386,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.505,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumuiado.

2. O valor acima € considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sdo estimativas conforme Anexo | e lil e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta
e cinco reais, vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023

—; 3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco
> centavos), o custo mensal acumulado R$ 533.629,65 (quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte @ nove reias e sessenta
(o] e cinco centavos) e R$ 6.403.555,79 ( seis milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals e setenta e
; nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.

: 4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL agurado em 2023 e a

2 inflagdo anual para 2024. '

E' 4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

"_5‘ O célculo refere-se ao processo 33/2024 alteracao da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

] Impacto para 2024

al Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 227.864.986,31

;,', Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.823.123,08

& % da Despesa de Pessoal 47 49%

f % de Acréscimo -0,74%

E Impacto para 2025

. S Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 269.591.943,97

£ Receita Corrente Liquida Prevista LDO. 522.391.428,00

i 2 % da Despesa de Pessoal . 51,61%

ing i % de Acréscimo " 3,38%

& ; Impacto para 2026

:; P Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 275.995.499,77

% Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00

; z % da Despesa de Pessoal 49,05%

< % de Acréscimo 0.81%

-

e Limite Legal 54,00%

-~

A Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de RS 6.403.555,79 (seis
milhdes, quatrocentos e trés reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

e por FLORI

ssinado digitaliment
ink: htps: ‘signpmwvilhena. ixsistemas.com br documento Gocumento

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA /

PODER EXECUTIVO <<Proc ne OJZ[ A
MUNICIPIO DE VILHENA —
Gabinete do Prefeito \?:'Olhas &—m‘r

" % &/
LEI N© 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022
cmo “m INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

= g o s ,% ooy REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
: DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
Legetu VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondobnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, destinado a organizar os cargos de provimento
efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo tnico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipic e a Estrutura Organizacional do IPMV.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacOes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do iPMV.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos que regem o PCCR:

| - assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua
dos servicos prestados aos segurados pelo IPMV;

Il - promover a remuneracdo do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as
regras de progressao;

11l - estabelecer critérios de progressao e valorizagao profissional com base na capacidade
adquirida pela formacéao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas diversas
referéncias, visando incentivar o desenvoivimente dos servidores de acordo com as suas habilidades;

V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela |dent|fca§ao dos cargos e
respectivas atribui¢des;

VI -criar condi¢des para estimular a dedicagdo do servidor ao trabatho;
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
_GRUPOS | Atividade de Servicos Diversos | Atividadede NivelMédio | ~ Atividades de Nivel Superior .
CLASSES A B C | D E
! ¥  R3134200 @00} = R$1.62000 | Rs281200 | R$4218,00 RS 6.748,00
I il R$1.40900 4;"5.}...701 00 ) ,_.._?§3_51§_3_00 | ’33_5_4_2_9 00 | R$7.08500
m_J  RS147900 ]  R$178600 | R$3.101,00 RS 4.650,00 R$7.439,00
v} R$155300 __R$1.875,00 i _R$3__2$5.. 00 R$4.882,00 |~ R$7.811,00
T S _85. 1.631,00 | R$196900 | ,”,WJ_S_%}P_QQ RS 5.126, 00 . R$8.202,00
vi }  RS171300 _ R$2067,00 )} R$359000 | RS 5. 332 00 . R$8612,00
@ Vi _RS179900 ] (e _R$2.170,00 | R$3.769,00 I RS S. 65199 1 R$9.043,00 00
g Lovm ] R$1.889,00 . 7___Rs_ng_./9 00 A RS 3.957,00 | R§593400 |  R$9.495, oo ‘
g i S . _R$1.983,00 ! _R$2.39300 o __‘325_125_99 I R§_5_2_31 00 4 RS 9.970, 00
b X 1 R$208200 | R$251300 | RS4.36300 N R$654300 | R$10.468,00
< | x |  R$218,00 . Re263900 | R54.58100 | R$6.87000 | RS 10.991,00
S T | RS 2.29500 | _R$2771,00 | msaswoo | RS721400 |  RS11541,00 _
® L Xu ~ R$2.410,00 _ R$2.910,00 ] R$5.050,00 L RS 7. 57599 B RS 12.118,00
E CXwvo ____»____RS 253100 ~ R$3.056,00 _ RS 5.302,00 ; R$7.95400 |  R$12.724,00
s e RS 2.658, 00 _ e FRLEN §v.._§..,20?4.00 ) _R$556700 | ,R$8352 00 | R$13.360, 00
XVI R62791,00 | R$3.369,00 R$5.84500 | ~ R$8.770,00 _E_WWRS 14.028,00
o oxvn |  R§293100 |  R$3.537 00, IS0 - R$ 6.13700 | __R'S_?_Zﬂf? 00 | «.8_3.2‘*] 29,00
Xviii R$3.078, 00 _ __R$3.714,00 | R$6.44400 R$9.66800 |  R$1546500
= B8 P R$323200 | R$3900,00 Exge _R$6.766,00 _R$10.151,00 RS 16.238,00
(50 R$3.394,00 R$4.09500 R$7.10400 |  R$10.659,00 |  RS$17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 7.459,00 RS 11.192,00 RS 17.903,00
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