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PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA

Ofi'cio 30/2024/PGM Vilhena, 18 de Janeiro de 2024

Exmg. Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.
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Assunto: Projeto de Lei para deliberagao
■§
■s
3 Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores, em Sessao Extraordinaria, e 

pelo rito do Regime de Urgencia, com fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9,1 do Regimento Interne 
da Camara Municipal de Vereadores, para deliberate dos Projetos de Leis abaixo relacionados:
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PROPOSICAO NUMERO EMENTA3
K

PL0 /2024Projeto de Lei Ordinaria ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO 
DE 2022, QUE INSTITUI 0 PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.
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II Atenciosamente,
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£ I Flori Cordeiro de Miranda Junior
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CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA.- ■

2. Data:..
HerUP,

Daniella Belli
Matricula n° 400005
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CENTRO AOMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA 
VILHENA-RO

FONE/FAX: OXX 69 3919 7065



PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

G • /2024PROJETO DE LEI N9

MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n9 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena - IPMV e da outras providencias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes E do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS do quadro de pessoal do Institute de Previdencia Municipal de Vilhena - IPVM, que 

nao fora contemplado com as modificagoes promovidas pela Lei n9 5794, de 14 de junho de 2022, pela 

Lei n9 6.205, de 17 de Janeiro de 2024.

Com isto, se busca promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme se depreende 

da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, considerando a 

defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do Processo 

Administrative n9 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade fiscal com 

gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n9 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 113 do Ato 

das Disposigoes Transitorias - ADCT da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagao, na certeza de que esse sera um passo 

importante na construgao de uma Administragao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitagao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possi'vel requeiro a 

apreciagao desta propositura em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9,1 do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO



PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
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, DE 18 DE JANEIRO DE 2024PROJETO DE LEI N-

ALTERA A LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERAgAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA-IPMV.

LEI:

Art. I9 Flea alterado o Anexo II da Lei n9 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de 
Carreira, Cargos e Remunera?ao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal de 
Vilhena - IPMV e da outras providencias, que passam a vigorar com a redagao do Anexo Unico desta Lei.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 18 de Janeiro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

, DE 18 DE JANEIRO DE 2024PROJETO DE LEI N?
ANEXO UNICO

LEI NS 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022 
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EF

Atividade de Servigos 
Diversos

GRUPOS Atividade de Nivel Medio Atividades di

CLASSES A B C D
R$ R$ R$ f

I 1.342,00 1.620,00 3.575,00 7.0Cco
< 1.409,00 1.701,00 3.754,00 7.35cc
3 1.479,00 1.786,00 3.942,00 7,7:<
CO

IV 1.553,00 1.875,00 4.139,00 8.Ki/i
<

V 1.631,00 1.969,00 4.346,00 8.5(u
VI 1.713,00 2.067,00 4.563,00 8.9:<UJ

cc
LU VII 1.799,00 2.170,00 4.791,00 9.3fu.
UJ

VIII 1.889,00 2.279,00QC 5.030,00 9.8!



PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
rj

13.149,005.282,00 10.342,001.983,00 2.393,00
10.859,00 13.807,002.082,00 2.513,00 5.546,00X

14.497,005.823,00 11.402,002.186,00 2.639,00XI
11.972,00 15.222,002.771,00 6.114,00XII 2.295,00

6.420,00 12.571,00 15.983,002.410,00 2.910,00XIII
13.200,00 16.782,006.741,00XIV 2.531,00 3.056,00
13.860,00 17.621,002.658,00 3.209,00 7.078,00XV

18.502,007.431,00 14.552,00XVI 2.791,00 3.369,00
15.280,00 19.427,007.803,00XVII 2.931,00 3.537,00

20.398,0016.044,003.078,00 3.714,00 8.193,00XVIII
16.846,00 21.418,003.232,00 3.900,00 8.603,00XIX

22.489,009.033,00 17.689,003.394,00 4.095,00XX
18.573,00 23.613,003.564,00 4.300,00 9.482,00XXI

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO
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INTERESSADO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

ANO
2024

DATA
04/01/2024

N°. Protocolo
00000164

SETOR ORIGEM
PGM PROJETOS DE LEI

ASSUNTO
ELABORAC'AO DE PROJETO DE LEI

OBJETO
PROCESSO INSTAURADO PARA ALTERAt^AO PCCR DO IPMV

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
MARCIA HELENA FIRMING

LxProcessos v. 1.33 - Sislema de Processos Web l/l
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA . C 

1NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHEMA-v

i i.

7

Oficio n°. 359/2023/IPMV Vilhena, 07 de dezembro de 2023.

4'
^-Proc n0 OlA

CC ___ F
l^Polhas 'C*JTV%A Sua Excelencia, o Sr.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV 
R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.

Ref Alterapao Lei n° 5794/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteragao no 

Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe D. conforme 

mmuta, afim de acompanhar o salario dos contadores do municipio. Segue Ata de autorizagao 

do Conselho Administrative e Financeiro.
Respeitosamente,

■■

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV

Portaria n®. 001/2022/CAF/IPMV
PftEFEmjRAmwociPAi re v* kjia 

Gabimt* do Prataito 
Recebkk) om \ \ I Ml

fY\ Q

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713/ 3322-2014 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com


ESTADODERONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

municIpio de vilhena
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N?. XXX

Altera o Anexo II da Lei n^. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exerdcio regular de seu cargo e no uso das atribui?6es legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Altera o Anexo II da Lei n?. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2e Esta Lei entra em vigor em 1^ de Janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal. 
Vilhena (RO), 07 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO

1



( 00004ESTADODERONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividade de Services DiversosGRUPOS Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel Superior

CLASSES A B C D E
R$ 1.342,00 R$ 1.620,00 R$ 2.812,00 R$ 7.000,00 R$ 6.748,00
R$ 1.409,00 R$ 1.701,00 R$ 2.953,00 R$ 7.350,00 R$ 7.085,00II
R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 R$ 3.101,00 R$ 7.718,00 R$ 7.439,00III
R$ 1.553,00 R$ 1.875,00 R$ 3.256,00IV R$ 8.103,00 R$ 7.811,00
R$ 1.631,00 R$ 1.969,00 R$ 3.419,00 R$ 8.509,00V R$ 8.202,00
R$ 1.713,00VI R$ 2.067,00 R$ 3.590,00 R$ 8.934,00 R$ 8.612,00
R$ 1.799,00 R$ 2.170,00 R$ 3.769,00 R$ 9.381,00 R$ 9.043,00VIIin

< R$ 1.889,00 R$ 2.279,00 R$ 3.957,00 R$ 9.850,00VIII R$ 9.495,00
o:

R$ 1.983,00 R$ 2.393,00 R$ 4.155,00IX R$ 10.342,00 R$ 9.970,00<
< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 4.363,00 R$ 10.859,00 R$ 10.468,00Xin
in R$ 2.186,00 R$ 2.639,00 R$ 4.581,00 R$ 11.402,00XI R$ 10.991,00<

R$ 2.295,00 R$ 2.771,00 R$ 4.810,00 R$ 11.972,00u R$ 11.541,00XII2
<ui R$ 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 5.050,00 R$ 12.571,00 R$ 12.118,00XIIIcc
UJ

R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 R$ 5.302,00 R$ 13.200,00 R$ 12.724,00XIVU-
LU
cc R$ 2.658,00 R$ 3.209,00 R$ 5.567,00 R$ 13.860,00 R$ 13.360,00XV

R$ 2.791,00 R$ 3.369,00 R$ 5.845,00 R$ 14.552,00 R$ 14.028,00XVI
R$ 2.931,00 R$ 3.537,00 R$ 6.137,00XVII R$ 15.280,00 R$ 14.729,00
R$ 3.078,00 R$ 3.714,00 R$ 6.444,00 R$ 16.044,00XVIII R$ 15.465,00
R$ 3.232,00 R$ 3.900,00 R$ 6.766,00 R$ 16.846,00 R$ 16.238,00XIX
R$ 3.394,00 R$ 4.095,00 R$ 7.104,00 R$ 17.689,00XX R$ 17.050,00
R$ 3.564,00 R$ 4.300,00 R$ 7.459,00XXI R$ 18.573,00 R$ 17.903,00

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municta3^^R 
Vilhena (RO), 04 de dezembro de 2023. | 2 ^

^ ° 1.3Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO

2



jo
m&oci^np,

'^’Proc n° 00005q:

GOVERNO DO ESTADO^fi
PREFEITURA MUNICIPAL bn VTl

INSTITUTQ DEPREVf DENCIA MU/UCIPAL DE
CONSELHO ADMINISTRATIVO H FINANCEIR6-----

Dt:CKETO N° 56.549/2022

mzi
■ * V NAis- /

1 AT A 32V SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATE O I
2 FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE DO 

MUNICTPIO DE VILHENA
4
5 Ata n° 327 - Realizada no dia 07 de dezembro de 2023, com inieio as oito boras no Ii!V!V.
6 situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim America, Vithena. Ron. dnia.
7 Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andei. aido
8 Ceribele (Secrctario); 3. Bruno Cristiano Neves Stcdile; 4. Leosmar de Oliveira Mum/: 5.
9 Daysilanc Lucia da Silva de Alencar; 6. Luis Vanderlei Ribas e 7. Valdete de Sousa Sa > arts: 

10 bneaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro conformc no an.
58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedencia para 
realizaqao da mesma, bem como comprovada a existencia de quorum legal para a instaia?ao

13 da sessao extraordinaria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual for declarada instalada
14 com a seguinte Pauta: “Requerimento do contador do 1PMV, Vanderla Paulo de Andiade"
15 ITEM 1. O contador Vanderla Paulo de Andrade, solicita adequayao salarial, conforme os
16 contadores dos demais orgaos; este conselho destaca que essa premissa parte do eni em
17 adequar o salario de todos os contadores do Municipio de Vilhena, O. Senhor Van<ler]a c
18 servidor do IPMV. fazendo parte desta comarca. este conselho aprova a adequacao salat .al do
19 Anexo II da Lei 5.794./2022 do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior C las sc :). (>
20 Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a sessao as nove ho,as e
21 quarenta minutos, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e Secrctario lavrei a presente 

Ata que sera submetida a analise, deliberayao e aprovayao polo Conselho Administrativo e
23 Financeiro, de acordo com o disposto no Regimcnto Interne. Nada mais.

T

a?

24
25

Everaldo Oliveira Ribeiro 
Representante da SEMOSP 
Conselheiro Titular - Presidente

26
o27

Andervaldo Ceribele 
Representante do SAAE 
Conselheiro Titular - Secrctario

28
29
30
31

Representante cla SBMED 
Conselheira Titular

32
Bruno CrNparJollNeves Stedile 

Representante do Paqo Municipal 
Conselheiro Titular

34
35
56

/
----- ^

k>»«ur . JOktr

l-.nd. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-7 • I
Fone (69) 3322-4713 / 3322-20141^1 

site: www.ipinv.ro.gov.br email: ipinvilhena@hotmail.corn
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDON1A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUiNiCiPAL DE VI

CONSELHO ADMINISTRATIVE E. FINANCElg#clp%^\
fprocn-OL^ 

."^Folhas h \ PT,

DRCRKTO N° 56.549/2022

f

Luis Vanderlei Ribas 
Representante da Camera 
Conselheiro Titular

AjLcky^'**/> ^
^ Leosmar de Oliveira Muniz O

>

Representante da SEMUS 
Conselheiro Titular

37 V e ans
Repi^adntante dos Inativos 
Conselheiro Titular-

38
39

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-20141^91 

site: www.ipmv.ro.gov.br email: iprnvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.gov.b
mailto:iprnvilhena@hotmail.com
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IX iz p?IMPACTO DA ALTERAQAO ANEXO II LETRA D o

Saiario Corrigido Diferencia/AumentoSalSno Atual
7.718,00 3.068,004.650,0001 - Contador
2.083,86 828,361.255,50- (ATS) IPMV

919,80 i
GUSTO MENSAL 4.816,16

2.315,401.395,60- GRATIF POS GRAD SERVIPMV

Gusto Total
4.816,16Efetivos do IPMV

133,781 /3 Ferias Mensal 
13° Salario Mensal 401,35

5.351,29Gusto Mensal
64.215,48Gusto Total Anual

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orpamentaria e 
financeira para realizar a despesa.

Vilhena - RO, 07 de dezembro 2023

Padilha
Marcia Real'1

Oirelora!
Potoa 001i2022/CAf

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. DotacSo Onjamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2. DotagSo Atualizada em 2023
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO
5. indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

259.310.406,81 
223.369 774,39 
462.294.879,25 

48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I

Impacto Orgamentario Flnanceiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2024

20262024 2025DESPESAS
Valor com 
AcrescimoValor com Acrescimo Valor com Acrescimo

DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86
258.941.408,7»\ 260.019.696,98257.863.120,58256.784.832,38Pessoal e Encargos Socials

973.899,00Juros e Encargos da Dlvida
Outras Despesas Correntes 199.885.295.48

DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
41.505.342,90Investimentos

0,00InversOes Financeiras
13.317.386,00Amortizacao da Dlvida

RESERVA DE CONTING£NCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORApAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o caiculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM 
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao ap6s o presente c/ilculo acumulado.

2. O valor acima e considerado despesa brula com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragflo Direta e Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s3o estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de 
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhOes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e 
setenta e quatro reias e quarenla e dois centavos) PREVISTA para o perlodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acrgscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.351,29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), o 
custo mensal acumulado R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta e cinco centavos) e R$ 
1.078.288,20 (urn milhSo, setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 
2026.

O calculo refere-se ao processo 155/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforms a LRF, temos:

Impacto para 2024
224.448.062.59
479.746.674,42

46,78%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Llquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de AcrSscimo

Impacto para 2025
258.941.408,78
522.391.428,00

49,57%
1,25%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

Impacto para 2026
260.019.696,98
562.722.530,00

46,21%
-2,11%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo _____

Vilhena/RO, 12.12.202354,00%
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

Declarapao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
reais e trinta e cinco centavos) e anual de R$ 1.078.288,20 (urn milhao, setenta e oito reais, 
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tern adequagSo orgamentaria e financeira 
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 
Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDBRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N°561/2023/CGM 
PROCESSO N° 155/2023
ASSUNTO: AI1era?ao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdencia Municipal de 
Vilhena- IPMV.
INTERESSADOIPMV/GABINETE

No cumprimento das atribuigoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigao Federal, Lei 
Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alterapoes, e demais normas que regulam as atribuipoes 
do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercfcio do controle previo e concomitante dos atos de 
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico.

Atraves do Processo Administrative n° 155/2023, trazido para analise desta Controladoria Geral do 
Municipio, pleiteia os interessados Alterapao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oflcio 
359/IPMV, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de 
fmanpas piibiicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providSncias, notadamente. 
no inciso III do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracao atentar ao controle de despesas ate o 
final do corrente ano, veiamos:

Art. 59. O Poder Legislative), diretamente ou com o auxilio dos Tribunals de Contas, e o sistema 
de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, fiscalizarao o cumprimento das normas 
desta Lei Complementar, com enfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

II - limites e condigoes para realizagao de operagdes de credito e inscrigao em Restos a 
Pagan

III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo 
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providencias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugao dos montantes 
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagao de recursos obtidos com a atienagao de ativos, tendo em vista as restrigoes 
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver. (destaques nossosj

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal, sao as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera 
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer 
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual. 
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao:

II - criapao de cargo, emprego ou funpao;
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III - alteragao de estrutura c/e carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titmQ-

ressalvada a reposigao decorrentc de aposentadoria ou falecimento de servidores das acgas 
de educagao, saude e segurarga; LgFo/fia

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do $ 6° do art. 57\6fo 
Constituicao e as situagoes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20, ultrapassar os 
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22. o 
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo 
menos um tergo no primeiro, adotando-se. entre outras, as providencias previstas nos $$

3? e 4° do art. 169 da Constituicao.
§ 1° No caso do inciso / do $ 3° do art. 169 da Constituicao. o objetivo podera ser alcangado 
tanto pela extingao de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles 
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com adequagao dos 
vencimentos a nova carga horaria.tVide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

o

(...)
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municipios adotarao as seguintes providbncias:
I - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e 
fungdes de confianga;

II - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para 
assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar referida neste artigo, o 
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o orgao ou unidade administrative objeto da 
redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto com 
pessoal, conforme Comprovagao de Previa Dotagao Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de 
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados aos autos de folhas 06 e 07, 
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegao acumulado de gasto com 
pessoal ate 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,78% relative a Receita Corrente Llquida (RCL), (ndice 
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
apresentando em seu calculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto 
abaixo do limite prudencial permitido.

Com base no relatorio. ficou evidenciado que a projegao do indice esta abaixo do limite 
total de 54%. o que nos faz emitir parecer favoravel em relagao a analise limitada ao 
cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal, que por ocasiao estabelece em seu art. 22, 
paragrafo unico, inciso II, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite esta vedado ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso: III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa. situagao que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Desie 
modo, considerando o papel fundamental que os servidores piiblicos desempenham na
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sociedade e as condigdes desafiadoras que muitos deles enfrentam, e justificavell e 
necessaria a adequagao salarial para garanlir sua valorizagao e bem-estar. VFIs

'H
Nesse sentido, em decorrencia e com base no relatorio acostado aos autos pelo setor de. 
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a projegao do indice esta abaixo do limite total de 54°/oX) 
de acordo com art. 20, inciso III, alinea “b”, da Lei de ResponsabMidade Fiscal/ Lei Complemepiaij 
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de aco&Jo ^
com o cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com oessoalA B^oihas l 
viabilidade na Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previd§ncia Municipal'^^ JP/
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensao por essa Instituigao. //

°Olroc n

Por fim, cabe ao Poder Executive o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que 
deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, 
nitidamente, o que e mais importante, o que e prioritario e o que e imprescindivel para alocar da melhor 
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agoes 
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas 
sejarn tomadas de imediato/urgencia, para readequagao do indice, a fim que este indice, retome a se 
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o 
Chefe do Poder Executive, incorrer em crime de responsabilidade.

Salienta-se que, ciente da demanda proposta nas pretendidas adequagoes, sugere-se e reprisa,
que oportunamente, apos o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razoes, este Controle Interno, em sua missao institucional, continuara informando e 
alertando ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao 
dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para 
cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Elaborado por: / 
Joao de Castn>«6ares 
Assistente de Auditoria

Vilhena-RO, 15 de dezembro

Andrea Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio
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Pro-.jfjgjz.3GQVERNO DO ESTADO DE ROND6NIA
PREFE1TURA MUNICIPAL DE VILHENA ns.
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Vilhena, 12 de dezembro de 2023.Oficio n°. 360/2023/IPMV

/# 4
Vpr°c n°

Polhas j) ^ 
%

A Sua Excelencia, o Sr.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV 
R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.

Ref. Alteragao Lei n° 5794/2022 - Assistente Social

Excelentfssimo Senhor Prefeito

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteragao no 

Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe C, para que 

os valores acompanhem os valores da tabela Anexo III da Lei 5792/2022 - ANS - Classe "D" 

do municipio. Segue Ata de autorizagao do Conselho Administrative e Financeiro. 

Respeitosamente,

MARCIA REGINA Assinadode forma digital
por MARCIA REGINA 
BARICHELLO

PADILHA:4192449
-(MW

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV 

Portaria n?. 001/2022/CAF/IPMV

BARICHELLO

5287

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69)3322-4713/ 3322-2014 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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00014ESTADO DE RONDdNIA 
PODER EXECUT1VO 

MUNIC(PIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

Prc
-Is. ot j 
Ass.

O

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR M?. XXX

Altera o Anexo II da Lei n^. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exerdcio regular de seu cargo e no uso das atribui?6es legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Municfpio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo l9 Altera o Anexo II da Lei n9. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2e Esta Lei entra em vigor em l9 de Janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO



i 00015( ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICfPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS Atividade de Services Diversos Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A C D EB

R$ 1.342,00 R$ 3.575,00 R$ 7.000,00 R$ 6.748,00R$ 1.620,00I
R$ 1.409,00 R$ 3.754,00 R$ 7.350,00 R$ 7.085,00R$ 1.701,00II

R$ 7.439,00R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 R$ 3.942,00 R$ 7.718,00III
R$ 4.139,00 R$ 8.103,00 R$ 7.811,00R$ 1.553,00 R$ 1.875,00IV

R$ 1.631,00 R$ 4.346,00 R$ 8.509,00 R$ 8.202,00R$ 1.969,00V
R$ 8.934,00 R$ 8.612,00R$ 1.713,00 R$ 2.067,00 R$ 4.563,00VI

R$ 1.799,00 R$ 2.170,00 R$ 4.791,00 R$ 9.381,00 R$ 9.043,00VIICO

< R$ 1.889,00 R$ 5.031,00 R$ 9.850,00 R$ 9.495,00R$ 2.279,00VIII
cc

R$ 5.282,00 R$ 10.342,00R$ 1.983,00 R$ 2.393,00 R$ 9.970,00IX<
< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 5.546,00 R$ 10.859,00 R$ 10.468,00Xto
vi R$ 2.186,00 R$ 5.824,00 R$ 11.402,00 R$ 10.991,00R$ 2.639,00XI<
u R$ 2.295,00 R$ 6.115,00 R$ 11.972,00R$ 2.771,00 R$ 11.541,00XIIz

<UJ R$ 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 6.421,00 R$ 12.571,00 R$ 12.118,00XIIIce
LU

R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 R$ 6.742,00 RS 13.200,00 R$ 12.724,00XIVu.
LU
£C R$ 2.658,00 R$ 7.079,00 R$ 13.860,00 R$ 13.360,00R$ 3.209,00XV

R$ 14.552,00R$ 2.791,00 R$ 3.369,00 R$ 7.433,00 R$ 14.028,00XVI
R$ 7.804,00 R$ 15.280,00 R$ 14.729,00R$ 2.931,00 R$ 3.537,00XVII

R$ 3.078,00 R$ 8.195,00 R$ 16.044,00 R$ 15.465,00R$ 3.714,00XVIII
R$ 16.846,00R$ 3.232,00 R$ 3.900,00 R$ 8.604,00 R$ 16.238,00XIX

^Ar^ 
i g

R$ 3.394,00 R$ 4.095,00 R$ 9.034,00 R$ 17.689,00 R$ 17.050,00XX x T]

R$ 17.903,00R$ 4.300,00 RS 18.573,00R$ 3.564,00 R$ 9.486,00XXI QJ

°o

/-Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal.\4- 
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2

<7^

in "o
Flori Cordeiro de Miranda Junior 

PREFEITO DO MUNICIPIO
£L.
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DKCllliTO N° r.fi.S49/2022

W^'Ata n° 328 - Rcalizada no din 11 de dezcmbro dc 2023, com inlcio ds oilo boras no IPMYj-J—• 
situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim America, Vilhena, Rondonia.
Prescncas: Conselheiros Titulares; 1. Everaido Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo 
Ceribele (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz; 5.
Daysilane Lucia da Silva dc Alencar; 6. Luis Vanderici Ribas e 7. Valdete de Sousa Savaris: 
Encaminhamentos: 0 Presidente do Conselho-Administrativo e Financeiro conforme no art.
58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados com 3 dias.de antecedencia para 
realizafao da mesma, bem como comprovada a existencia de quorum legal para a instala?ao 
da sessao extraordindria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada 
com a seguinte Pauta: “Readequaijao salarial da Assistente Social do IPMV” ITEM 1.
Confonne reuniao com Sindisul e Prefeito, foi encaminhado ao CAF proposta de readequaijao 
salarial da Assistente Social do IPMV, este conselho destaca que essa premissa parte do ente, 
em readequar o salario de todos os Assistentes Sociais do Municfpio de Vilhena, este 
conselho aprova a readequaijao salarial do Anexo II da Lei 5.794/2022 do Grupo Ocupacional 
Atividades de Nivel Superior Classe C. O Presidente do Conselho Administrativo e 
Financeiro encerrou a sessao as nove boras e quarenta minutos, da qual eu Andervaldo 
Ceribele Conselheiro e Secretdrio lavrei a presente Ata que sera submetida a analise, 
deliberafao e aprova9ao pelo Conselho Administrativo e Financeiro, de acordo com o 
disposto no Regimento Interno. Nada mais.

4
ATA 328' SESSAO EXTRAORDINARY 1)0 CONSELHO ADMINISTRATH 
FINANCEIRO DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDfiNCIA DOS SERVIDORE; 
MUNlClPIO DE VILHENA

'rg: n°1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

ftjvd&Urf/do
Andervaldo Ceribele 
Rcpresentante do SAAB 
Conselheiro Titular - Secretario

27
Everaido Olivbifa Ribeiro 
Rcpresentante da SEMOSP 
ConselheircKlitolar - Presidente

28
29
30
31

^^sl^n^Tucia^Sif^^e/^ncir^ 

Rcpresentante da SEMED 
Conselheira Titular

32 Bruno CK^ia/icI'feves Stedile 

Representante do Pa?o Municipal 
Conselheiro Tin lar

33
34
35
36

—------------- ------------------- ~ .!"* " 1 1 =5=.......................... ........ .................
End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-20143^1 
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

Digitalizado com CamScanner

http://www.ipmv.ro.gov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA ^cip^'. 
PREFE1TURA MUNICIPAL DE VILHENA ‘ ^rocno OmM\

INSTITUTO DE PREVIDfiNCIA MUNICIPAL DE V1LHEN%
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

[Folhas -I"

\o

Leosmar de Oliveira Muniz 
Representante da SEMUS 
Conselheiro Titular

Luis Vandcrlei Ribas 
Representante da Camera 
Conselheiro Titular

/

isa Savaris
Renpe^entante dos Inativos 
Conselheiro Titular

37
38
39

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-201 AH'©! 

site; www.ipmv.ro.sov.br email; inmvilhena®hntmail rnm
Digitalizado com CamScanner

http://www.ipmv.ro.sov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA 4*-

IMPACTO DA ALTERAQAO ANEXO II ANS - C DA LEI N° 5794/2022

Salario Corrigido Diferencia/AumentoSalario Atual
3.101,00 3.942,0001 - Assistente Social

197,10155,05-(ATS) IPMV5_______________
- GRATIF POS GRAD SERV IPMV 1.182,60930,30

R$ 1.135,355.321,704.186,35

Gusto Total
1.135,35Efetivos do IPMV

378,451/3 Ferias Mensal
94,6113° Salario Mensal

1.608,41Gusto Mensal
19.300,92Gusto Total Anual

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orpamentaria e 
financeira para realizar a despesa.

Vilhena - RO, 13 de dezembro 2023.

MARCIA REGINA 

BARICHELLO 

PADILHA:41924495

Assinado de forma digital por 
MARCIA REGINA BARICHELLO 
PADILHA:41924495287 
Dados: 2023.12.13 08:14:04 
-04'00'287

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713 

site: www.ipmv.roQov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.roQov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dota?ao Or?amentaria Iniclal de Pessoal e Encargos Socials para 2023
2 Dota?ao Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO
4. Receita Corrente Llquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO
5. indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO 

259.310.406,81
223.369.774,39
462.294.879,25

48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I. Anexo I

Impacto Orgamentorlo Financeiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2024

20262024 2025
DESPESAS Valor com 

AcrfescimoValor com Acr6scimoValor com Acr6scimo

DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86
258,980.010,621 260.077.599,74257.882.421,50256.784.832,38Pessoal e Encargos Socials

Juros e Encargos da Divida 973.899,00
Outras Despesas Correntes 199.885.295,48

DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
41.505.342,90Irwestimentos

0.00InversOes Financeiras
13.317.386,00AmortizapSo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORACAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM 
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao ap6s o presente calculo acumulado.

2. O valor acima 6 considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a AdministragSo Direta e Indireta

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sio estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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0%ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda
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Premissas e Metodologia de CSIculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
AO1. A Receita Corrente Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementer n.° 101 de 4 de 

maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhOes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e 
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acr6scimo refere-se ao custo mensal de RS 1.608,41 (seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e urn centavos), o custo 
mensal acumuiado RS 91.465,76 (noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco reias e setenta e seis centavos) e RS 
1.097.589,12 (um milhao, noventa e sete mil, quinhentos e oitenta e nove reais e doze centavos), o custo anual para 2024, 2025
e 2026.

O calculo refere-se ao procosso 159/2023 IPMV

4 Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforms a LRF, temos:

Impacto para 2024
224.467.363,51
479.746.674,42

46,79%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 
Receita Corrente Llquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de Acrescimo

Impacto para 2025
258.980.010,62
522.391.428,00

49,58%
1,26%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrdscimo

Impacto para 2026
Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevista LDO
% da Despesa de Pessoal 
% de AcrSscimo

260.077.599,74
562.722.530,00

46,22%
-2,10%

Vilhena/RO, 12.12.202354,00%
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

Declara?ao

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de R$ 91.465,76 (noventa e um mil. quatrocentos e sessenta e cinco 
reais e setenta e seis centavos) e anual de RS 1.097.589,12 (um milhao, noventa e sete 
reais. quinhentos e oitenta e nove reais e vinte centavos) tern adequagao orgamentdria e 
financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a 
Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECN1CO N°582/2023/CGM
PROCESSO N° 159/2023 \%_
ASSUNTO: Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Instituto de Previdencia Municffi^ de
Vilhena-IPMV. ____^
INTERESSADOIPMV/GABINETE

No cumprimento das atribuigoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigao Federal, Lei 
Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragoes, e demais normas que regulam as atribuigoes 
do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle previo e concomitante dos atos de 
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico.

Atraves do Processo Administrativo n° 159/2023, trazido para analise desta Controladoria Geral do 
Municipio, pleiteia os interessados Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oficio 
360, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Interno. com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de 
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providencias, notadamente, 

inciso III do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracao atentar ao controle de despesas ate o 
final do corrente ano, veiamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunals de Contas, e o 
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, fiscalizarao o 
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com enfase no que se refere a:

I - atingimento das melas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

II - limites e condigoes para realizagao de operagoes de credito e inscrigao em Restos a 
Pagar;

III ■ medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo 
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providencias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugao dos montantes 
das divides consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigoes 
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver.(destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal, sao as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera 
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer 
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de detemninagao legal ou contratual, 
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

II - criagao de cargo, emprego ou fungao;

no

>
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IV - provlmento de cargo publico, admissao ou conlratagao de pessoal a qualquer&tulo, ^ ^ r

rcssalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores ~
de educagao, saude e seguranga; fy

V - contratagao de bora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do $ 6° do art. 57 da"

Constituicao e as situagdes previstas na lei de direlrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20, ultrapassar os 
limites definidos no mesmo artigo, scm prejuizo das medidas previstas no art. 22, o 
percentual excedente tera do ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes. sendo pelo 
menos um tergo no primeiro, adotardo-se, entre outras, as providencias previstas nos §§

e 4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituicao. o objetivo podera ser alcangado 
tanto pela extingao de cargos e fungoes quanto pela redugao dos valores a eles 
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com adequagao dos 
vencimentos a nova carga horaria. (Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

>54'III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

(■■■)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municipios adotarao as seguintes providencias:
I - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos om comissao e 
fungoes de confianga;

II - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para 
assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar referida neste artigo, o 
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o orgao ou unidade administrativa objeto da 
redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oporiuno, comentario acerca do gasto com 
pessoal, conforme Comprovagao de Previa Dotagao Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de 
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados aos autos de folhas 06 e 07, 
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegao acumulado de gasto com 
pessoal ate 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,79% relative a Receita Corrente Liquids (RCL), Indice 
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
apresentando em seu calculo a somatbria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto 
abaixo do limite prudencial permitido.

Com base no relatorio, ficou evidenciado que a projegao do Indice estb abaixo do limite 
total de 54%, o que nos faz emitir parecer favoravel em relagao a analise limitada ao 
cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal, que por ocasiao estabelece em seu art. 22, 
paragrafo unico, inciso II, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite esta vedado ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso: III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa, situagao que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Deste 
mode, considerando o papel fundamental que os servidores publicos desempenham na



sociedade e as condifoes desafiadoras que muitos deles enfrentam, e justifica' 
necessaria a adequaqao salarial para garantir sua valorizagao e bem-estar.

Nesse sentido, em decorrencia e com base no relatorio acostado aos autos pelo setor de - .^jp 
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a projegao do indice esta abaixo do limite total de 54%/.\y ^ 0\
oe acordo com art. 20, inciso III, alinea ‘b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Complement^Procn^^//w\ 
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de acoroto 
com o cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal, tij/omas o2-5 pr/ 
viabilidade na Alterapao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Institute de Previdencia Municipal 
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensao por essa Instituigao.

Por fim, cabc ao Poder Executive o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que 
deve scr observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, 
nitidamente, o que e mais importante, o que e prioritario e o que e imprescindivel para alocar da melhor 
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agoes 
e despesas de interesse social imediato, nem comprometero orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas 
sejam tomadas de imediato/urgencia, para readequagao do indice, a fim que este indice, retorne a se 
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o 
Chefe do Poder Executive, incorrer em crime de responsabilidade.

o

Salienta-se que, ciente da demanda proposta nas pretendidas adequagoes, sugere-se e reprisa, 
que oportunamente, apds o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razoes. este Controle Interno, em sua missao institucional, continuara informando e 
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao 
dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para 
cobri-los.

E o nosso parecer. que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Elaborado por:

Joao de Castro Socfres 
Assistente de Auditoria

15 de dezembro de 202^.Vilhena-RO,
uV-

Andrea Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio
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Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N9 12/2024/PGM

PROPOSITURA LEGISLATIVA. 
TABELA DEALTERA^ AO 

VENCIMENTOS. ATO DISCRICONARIO 
MOTIVADO. ISONOMIA. INCIDENCIA 
ART. 37, XII DA CF. TEORIA DOS 
MOTIVOS DETERMINANTES. ASPECTOS 

ATENDIDOS.

DA

FORMAIS 
OBSERVANCIA 
POSSIBILIDADE.
ATENDIMENTO DAS RESSALVAS.

LRF.
OBRIGATORIA. 

NECESSIDADE DE

l-RELATORIO

Trata-se da analise juridica sobre a constitucionalidade e a legalidade da propositura 

de Projeto de Lei, constante de proposta apresentada pelo IPMV nos processos 

administrativos n9 155/2023 e 159/2023, que propoem a alteragao da tabela de 

vencimentos dos cargos enquadrados nas referencias C e D da Lei n9 5.794, de 14 de junho 

de 2024, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salaries e remunerate dos servidores 

publicos do Institute de Previdencia Municipal de Vilhena IPMV e da outras providencias;

A manifestagao juridica exarada neste Parecer encontra fundamento na Lei Organica 

do Municipio de Vilhena, na Lei Federal n9 13. 105, de 16 de mar?o de 2015, na Lei n9 5.205, 

de 16 de dezembro de 2019 e Lei n9 5.823, de 27 de julho de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio tern competencia tecnica, exclusiva, para 

assessorar a autoridade do Poder Executive que pode deflagrar o processo legislative 

municipal, apontando-lhes os embaragos juridicos eventualmente existentes, esgotando-se 

em orientar a autoridade sob o exclusive prisma da constitucionalidade, da legalidade e da 

observancia do devido processo legislative, exarando pega opinativa, que nao retira do 

gestor a responsabilidade pelos seus atos e decisoes.

Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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•^-Proc n°
X. 3Z S■^Folhas 
%Procuradoria Geral do Munidpio m,4

Vale pontuar, que a analise juridica das proposi^oes pelos orgaos competentes, dos 

poderes envolvidos na propositura, aprecia?ao e vota?ao de leis, possui carater preventivo, 

pois uma vez que e realizado antes que a materia se transforme em norma juridica previne a 

produgao de normas legais livres de vicios juridicos e ambiguidades, bem como a entrega a 

sociedade de a sociedade leis de qualidade e que nao gerem, no momento de sua aplicagao, 

conflitos nas relagoes sociais e politicos, bem como fomento o aumento da demanda da 

atuagao judicial.

II - DA FUNDAMENTAgAO

Tradicionalmente as analises juridicas sobre a conformidade das proposituras 

legislativas e realizada sob duas oticas: a formal e a material. Sob o ponto de vista formal se 

analisa se a proposta observa as regras do processo legislative, insertas no art. 59 a 69 da 

Constituigao da Republica Federativa do Brasil, que sao regras de repetigao obrigatoria e 

devem ser observadas no processo legislative de todos os entes.

Ja do ponto de vista material, analisa se a materia objeto da propositura contraria os 

principios e garantias fundamentals insertos na Constituigao e se ha conformidade com o 

ordenamento juridico como um todo, tratando-se de uma verdadeira analise de juridicidade, 

ou seja, se o conteudo esta em consonancia com a Constituigao, as leis, os principios 

juridicos, a jurisprudencia, os costumes, enfim, com o Direito como um todo.

Dito isto, do ponto de vista formal, a materia ora analisada observou as regras 

basicas do processo legislative, entre as quais, a adequagao da especie legislativa, pois a 

materia nao figura entre as quais se exige a edigao de lei complementar, alem disto, foi 

observada a competencia do ente politico, tendo sido observada o disposto no art. 96, X e 

XI, pois e competencia exclusiva do Chefe do Poder Executive dispor sobre a organizagao e o 

funcionamento da administragao municipal na forma da lei, inclusive no que se refere aos 

valores dos vencimentos dos servidores da Administragao direta e indireta, e, alem disto, 

trata-se de materia de interesse local, em conformidade com o disposto no art. 30, I da Carta

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municfpio

V
Constitucional, que dispoe que e de competencia dos municipios legislar sobre assuntos de 

interesse local.

Quanto ao atendimento das normas de legistica e formalidades redacionais foram 

realizadas as adequa?6es necessarias pela PGM, considerando as normas constantes da Lei 

Complementar n^ 98, de 26 de fevereiro de 1998 e do Decreto 9.191, de l5 de novembro de

2017.

Sob o atendimento ao aspecto formal, ha de ser analisado ainda o atendimento aos 

ditames do art. 113 dos Atos das Disposigoes Constitucionais Transitorias e do art. 16 da Lei 

de Responsabilidade Fiscal, que tratam da necessidade de apresentagao de estimativa de 

impacto orgamentario-financeiro do exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 

subsequentes e da declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tern adequagao 

orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano 

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias na criagao, expansao ou aperfeigoamento 

de agao governamental que acarrete aumento de despesa.

No caso dos autos, o processo veio acompanhado de estimativa de impacto 

elaborada pelo proprio IPMV e assinada pela sua Presidente, conforme consta dos 

documentos de fls. 05 do processo administrative n^ 155/2022 e de fls. 06 do processo 

administrative n9 159/2022, que atesta urn aumento anual no custo de R$ 64.215,48 

(sessenta e quatro mil, duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) para a classe D e 

R$ 19.300, 92 (dezenove mil, trezentos reais e noventa de dois centavos) no custo para a 

classe C.

Tambem instruem os autos documento de comprovagao de previa dotagao 

orgamentaria e do indice de gasto com pessoal, que atesta a previsao de manutengao do 

indice em 48,32 (quarenta e oito virgula trinta e dois por cento), com projegao de 46,79 

(quarenta e seis virgula setenta e nove por cento) para o ano de 2024, de 49,58 (quarenta 

nove virgula cinquenta e oito por cento) para o ano de 2045 e de 46,22 (quarenta e seis 

virgula vinte de dois por cento) para o ano de 2026. Todas as projegoes mantidas abaixo do 

limite prudencial de 51,30 (cinquenta e uma virgula trinta por cento)

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Procuradoria Geral do Municfpio
^7

A Controladora Geral do Municfpio - CGM, manifestando-se nos autos deu parecer 

favoravel a propositura m tendo em vista a projegao apresentada pelo setor de 

Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda, no entanto, em contrapartida 

recomendou que fossem tomadas medidas para que o fndice se mantenha ainda mais baixo 

do limite prudencial. Recomendagao que nao posso deixar de reiterar, considerando tratar- 

se de normas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, que visam garantir a sanidade 

financeira e orgamentaria dos entes publicos.

Dito isto, considerando que os documentos contaveis e orgamentarios (levantamento 

do custo, estimative impacto orgamentario e financeiro e declaragao de adequagao 

orgamentaria) foram elaborados pelas autoridades competentes, e, portanto, possuem 

presungao de veracidade e sao formalmente validos e eficazes.

Contudo, quando a declaragao de adequagao orgamentaria e necessaria a assinatura 

da autoridade competente em ambos os processes para atendimento das exigencias do art. 

16 e 17 da LRF, de modo a evitar a nulidade do ato que provoque aumento de despesa.

Por fim, pelo prinefpio da precaugao advirto que por se tratar de ano eleitoral devem 

ser observados as regras constantes do art. 21 da Lei Complementar n^ 101/2000 (redagao 

dada pela EC n^ 173/2020), que assim dispoe:

Art. 21. E nulo de pleno direito: 
Complementar n^ 173, de 2020)

(Redagao dada pela Lei

I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao 
atenda:

a) as exigencias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o 
disposto no inciso XIII do caput do art. 37 e no § l9 do art. 169 da 
Constituigao Federal; e 
de 2020)

(Inclufdo pela Lei Complementar n9 173,

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com 
pessoal inativo; (Inclufdo pela Lei Complementar n9 173, de 2020)

II - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandate do titular de

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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(Redagao dada pela LeiPoder ou orgao referido no art. 20; 
Complementar 173, de 2020)

III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que 
preveja parcelas a serem implementadas em penodos posteriores ao 
final do mandate do titular de Poder ou orgao referido no art. 
20; (Inclufdo pela Lei Complementar n^ 173, de 2020)

IV - a aprovacao, a edicao ou a sancao, por Chefe do Poder
Executive, por Presidente e demais membros da Mesa ou orgao
decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministerio Publico, da
Uniao e dos Estados, de norma legal contendo piano de alteracao.
reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edicao
de ato, por esses agentes, para nomeacao de aprovados em
concurso publico, quando: (Inclufdo pela Lei Complementar n^
173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder

(Inclufdo pela Lei Complementar n9 173, de 2020)Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em perfodos posteriores ao final

(Inclufdo pela Leido mandato do titular do Poder Executivo.
Complementar n^ 173, de 2020)

(Inclufdo§ 1Q As restrigoes de que tratam os incisos II, III e IV: 
pela Lei Complementar n9 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o perfodo de reconduqao ou 
reeleiqao para o cargo de titular do Poder ou orgao autonomo; 

(Incluido pela Lei Complementar n9 173, de 2020)e

II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos 
Poderes referidos no art. 20.
173, de 2020)

(Inclufdo pela Lei Complementar n9

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, serao considerados atos de 
nomeaqao ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 
l9 do art. 169 da Constituigao Federal ou aqueles que, de qualquer 
modo, acarretem a criagao ou o aumento de despesa 
obrigatoria. (Inclufdo pela Lei Complementar n9 173, de 2020)

Pontuando especialmente a previsao constante do art. 21, IV, a e b recomendo a 

observagao estrita da disposigao legal, devendo o Projeto de Lei ser aprovado e sancionado

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Procuradoria Geral do Municipio
O

ate 1? de junho e que sua clausula de vigencia nao ultrapasse esta data, sob pena de 

nulidade do ato e da apuragao de ato de improbidade e de responsabilidade pela autoridade 

que Ihe de causa.

Ja do ponto de vista da juridicidade, sem adentrar nos aspectos de oportunidade e 

conveniencia, que compete ao gestor, nem em aspectos politicos, tendo em vista a larga 

discricionariedade, das quais tais decisoes sao dotadas saliento que a altera?ao na estrutura 

salarial das carreiras do executive e ato discricionario do gestor, o que nao afasta a 

incidencia dos principios constitucionais, especialmente o da legalidade e da moralidade.

Vale destacar que de acordo com o entendimento que predomina na doutrina 

atualmente, mesma os atos discricionarios carecem de motivagao idonea, a fim de que a 

coletividade possa compreender a razao logica de sua existencia. Esta necessidade e ainda 

mais premente quando se trata de Projeto de Lei, para o qual e indispensavel a exposi?ao 

dos pressupostos de fato e de direito que fundamentam a decisao do administrador, 

considerando o carater de generalidade, abstra^ao e impessoalidade dos comandos nela 

contidos.

Chama a atengao que as razoes que justificam a presente propositura fundam-se no 

principio da isonomia, pois se pretende equiparar os vencimentos pagos pelo Poder 

Executive e suas autarquias aos pagos pelo Poder Legislative para cargos de mesma

natureza.

Sobre este fundamento deve-se destacar que a Constitui^ao da Republica Federative 

do Brasil veda a equipara?ao de quaisquer especies remuneratorias de pessoal do service 

publico, conforme diegao do art. 37, XIII com a redagao dada pela Emenda Constitucional n.

19/98:

Art. 37.

XIII - E vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer especies 

remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo 

publico.

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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MUNICIPIO DE VILHENA A.oProcuradoria Geral do Municfpio

Percebe-se que com a alteragao no texto do artigo 39, nao fala mais em isonomia de 

vencimentos, mas, sim em padrao de vencimentos e criterio de fixagao. Neste sentido, 

embora, o objetivo da propositura nao possa ser a isonomia, pode sim, o legislador 

estabelecer padroes e criterios para a fixagao de vencimentos que observem a complexidade 

e cada cargo, bem como as responsabilidades que Ihes sao atribuidas. Ou seja, nao deve ser 

o criterio da isonomia a determinar os padroes de vencimentos dos cargos de cada poder, 

mas as complexidades e exigencias que sao proprias de cada realidade administrative ou 

funcional.

0 que significa dizer que a alteragao na estrutura salarial dos servidores publicos de 

quaisquer dos poderes deve atender ao principle da reserva legal, prevista no art. 37, X da 

CRFB, que impoe que a remuneragao destes seja fixada por lei especifica, salientando que os 

criterios para a definigao dos valores nao devem estar baseados unicamente no criterio de 

atendimento a isonomia, considerando a teoria dos motives determinantes, sob pena de 

inconstitucionalidade da norma.

Neste sentido, recomenda-se que projetos de leis que apresentem proposta de 

alteragao salarial sejam precedidos de urn levantamento sobre as atribuigoes dos servidores, 

pois nao se pode concluir, peremptoriamente, que os mesmo cargos de poderes diferentes 

tenham as mesmas complexidades, ainda mais quando se esta falando de estruturas fisicas, 

administrativas e juridicas nao compativeis.

Contudo, por fim, reitero que a apresentagao de justificativa tecnica para a realizagao 

de modificagao na estrutura salarial embora seja altamente recomendavel, nao se encontra 

expressamente prevista em lei, o que nao dispensa que o gestor ao apresentar a proposta ao 

legislative fundamente as razoes do Projeto de Lei, ainda que estas sejam meramente de 

ordem politica, juridica ou tecnica, explicitando os motives que o levaram a optar por urn ou 

outro modelo de atuagao ou politica publica, desde que observados os principios 

constitucionais especialmente os elencados no caput do art. 37 da CRFB.

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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III - CONCLUSAO

Sendo assim, considerando a presungao de veracidade dos documentos constantes 

nos autos OPINO pela possibilidade de tramitagao do projeto de Lei, desde que:

1 - seja adequada a justificativa da alteragao salarial, para que nao conste a isonomia 

como fundamentagao de validade, uma vez que materialmente nao ha isonomia entre os 

cargos, no que diz respeito as atribuigoes e responsabilidades, por tratar-se de estruturas 

administrativas diversas;

2 - que seja observada a regra do art. 21, IV, a e b da Lei Complementar n^ 101/2000;

e

3 - que o Chefe do Poder Executive assine a declaragao de adequagao orgamentaria

constante dos autos.

Dito isto, submeto o parecer a decisao do legitimado a propositura de projeto de lei 

em ambito municipal, e ressalto que este parecer e ato opinativo, e se baseia nas normas 

aplicaveis a especie, nao cabendo Ihe controlar o administrador na pratica dos atos politicos 

ou de gestao administrative.

Vilhena, 8 de janeiro de 2024

Marcia Helena Firmino

Procuradora

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Vilhena, 8 de Janeiro de 2024Oficio n? 10/2024/PGM

Exm9. Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

5
1=

Cd
O
_2
j’ Assunto: Projeto de Lei para delibera^ao

-§
■2

Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para 
delibera^ao dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

5
o
2-

T. NUMERO EMENTAPROPOSICAO2

/2024 ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO 
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERA^AO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.

Projeto de Lei Ordinaria PLOO

!

3-. oI-
II

r=—
r-
ri

cl
Atenciosamente,

15 1
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1 Flori Cordeiro de Miranda Junior
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MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei; que altera a Lei n5 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena - IPMV e da outras providencias.
§

■5

O

A propositura altera a estrutura salarial das Classes C e D do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS, com o objetivo de promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme 

se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, 

considerando a defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do 

Processo Administrative n5 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade 

fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n^ 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 

113 do Ato das Disposigoes Transitorias da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

iL
•§

■5

§
H-

s
3s
G

S
I

li
is Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagao, na certeza de que esse sera urn passo 

importante na construgao de uma Administragao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitagao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a 

apreciagao desta propositura em Sessao Extraordinaria. e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § 1^ c/c 157, § l9,1 do Regimento Interne da Camara Municipal de Vereadores.

c_

11iI!
Si
9. =C£l J
2 =
c
C49
51

Flori Cordeiro de Miranda Junior11==
PREFEITO.3

lit
> = c
3=1

|g

£21



4' 00036PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municfpio

■^■Proc nc 
^Folhas
cr

A,
O

PROJETO DE LEI Ng, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERAgAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA-IPMV.

5

I
LEI:a:

O
_2

1 Art. 15 Fica alterado o Anexo III da Lei n? 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de 
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal de 
Vilhena - IPMV e da outras providencias, que passam a vigorar com a redagao do Anexo Unico desta Lei.

5
o

£.

S Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
3
5
cr
|

II
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.
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DE 8 DE JANEIRO DE 2024

.2
4
-g
■s
o

s LEI N?
ANEXO UNICO

LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO II

O

o

?, TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOO
c;
O Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel SuperiorGRUPOS Atividade de Servigos Diversos*
I CLASSES EA B C D
#7 R$ 6.748,00R$ 1.342,00 R$ 1.620,00I 3.575,00 7.000,00Ico ~0
g” R$ 7.085,00R$ 1.409,00 R$ 1.701,00II 3.754,00 7.350,00■ “

R$ 7.439,00R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 7.718,00III 3.942,00
X o
Ss

R$ 7.811,00R$ 1.553,00 R$ 1.875,00IV 4.139,00 8.103,00
R$ 8.202,00R$ 1.631,00 R$ 1.969,00 8.509,00V 4.346,00

11 f- g R$ 8.612,00R$ 1.713,00 R$ 2.067,00 8.934,00VI 4.563,00
< 2 R$ 9.043,00R$ 1.799,00 R$ 2.170,00VII 4.791,00 9.381,00IS)II
l!
Si
3-8
o i. 
e ^

5 | 
£!

< R$ 9.495,00R$ 1.889,00 R$ 2.279,00VIII 5.030,00 9.850,00
ce

R$ 9.970,00R$ 1.983,00 R$ 2.393,00< IX 5.282,00 10.342,00
< R$ 10.468,00R$ 2.082,00 R$ 2.513,00X 5.546,00 10.859,00IS)
IS) R$ 10.991,00R$ 2.186,00 R$ 2.639,00XI 5.823,00 11.402,00<
u R$ 11.541,00R$ 2.295,00 R$ 2.771,00XII 6.114,00 11.972,00zO

w <LU R$ 12.118,00R$ 2.410,00 R$ 2.910,00XIII 6.420,00 12.571,00cc
LUc R$ 12.724,00R$ 2.531,00 R$ 3.056,00XIV 6.741,00 13.200,00u.
LU
O'11 R$ 13.360,00R$ 2.658,00 R$ 3.209,00XV 7.078,00 13.860,00

o a 
11 R$ 14.028,00R$ 2.791,00 R$ 3.369,00XVI 7.431,00 14.552,00
if R$ 14.729,00R$ 2.931,00 R$ 3.537,00XVII 7.803,00 15.280,00:§l
■= 6 R$ 15.465,00R$ 3.078,00 R$ 3.714,00XVIII 8.193,00 16.044,0011 R$ 16.238,00R$ 3.232,00 R$ 3.900,00XIX 8.603,00 16.846,00■| s-

g|f.
Ill
8 It

R$ 17.050,00R$ 3.394,00 R$ 4.095,00XX 9.033,00 17.689,00
R$ 17.903,00R$ 3.564,00 R$ 4.300,00 18.573,00XXI 9.482,00

Gabinete do Prefeito, Pago MunicipalIII
Vilhena - RO, 8 de janeirq

.v-' 2. 3 (in
Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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'X/'N XESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNiCfPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVASAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

v-"

1. DotagSo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2. Dolagao Atualizada em 2023
3. Despesa LIquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

259.310.406,81 
223.369 774,39 
462.294.879,25 

48,32%s

C
o

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I
i
s

I
Impacto Orgamenterio Financeiro em R$o

ORQAMENTO 
INICIAL 2024

2025 20262024
DESPESAS Valor com 

Acrescimo
S Valor com AcrescimoValor com Acrescimo

3
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,865

258.941.408,78 260.019.696,98257.863.120,58256.784.832,38Pessoal e Encargos Socials2
973.899,00Juros e Encargos da OlvidaI

Outras Despesas Correntes 199.885.295.48
rj
CC -Z 54.822.728,90DESPESAS DE CAPITAL
=§- 41.505.342,90Investimentos
Si 0,00InversOes Financeiras11

13.317.386,00Amortizacao da Divida
RESERVA DE CONTINGeNCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL___________________
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

584.131.350.76“IC S

31
9 2 
< i

NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

si!l
II

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devere ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municlpio-CGM 
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou n3o ap6s o presente ciilculo acumulado.

2. O valor acima e considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragflo Direta e Indiretac

!i
•-> ri

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s3o estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.

II
■tl
It
II

III



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTiVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17. § 4.“

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. AReceita Corrente Llquidafol calculadade acordo com odispostono § 3.°do artigo 2° da Lei Complementarn.° 101 de 4 de 
maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhOes, setecentos e quarenta e seis mil. seiscentos e 
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o perlodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O AcrCscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.351,29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), o 
custo mensal acumulado RS 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta e cinco centavos) e RS 
1.078.288.20 (urn milhao. setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 
2026.

O calculo refere-se ao processo 155/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF. temos:

Impacto para 2024
224.448.062,59
479.746.674.42

46,78%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 
Receita Corrente Lrquida Prevlsta para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de Acrbscimo

Impacto para 2025
258.941.408,78
522.391.428,00

49,57%
1,25%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo ________ _________

Impacto para 2026
260.019.696,98
562.722.530,00

46,21%
-2,11%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrfescimo _____

Vilhena/RO, 12.12.202354,00%
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16. inciso II da LRF, o indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de RS 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
reais e trinta e cinco centavos) e anual de RS 1.078.288,20 (um milhao. setenta e oito reais. 
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tern adequa?3o orqamentaria e financeira 
com a Lei Orqamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 
Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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/2024PROJETO DE LEI N9

MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n9 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Servigo Autonomo de Aguas e 

Esgotos - SAAE e da outras providencias.

5

1
cc
C'

1
-I A propositura altera a estrutura salarial das Classes G e H do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS, com o objetivo de promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme 

se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham esta Lei, nos termos dos 

documentos constantes do Processo Administrative n9 108/2024, que comprova o atendimento das 

regras de responsabilidade fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n9 101, de 4 

de maio de 2000 e do art. 113 do Ato das Disposigoes Transitorias da Constituigao da Republica 

Federativa do Brasil.

I
■7

3

$
I

15
if
ii
«

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagao, na certeza de que esse sera urn passo 

importante na construgao de uma Administragao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitagao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a 

apreciagao desta propositura em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9,1 do Regimento Interne da Camara Municipal de Vereadores.
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
^Folhas ir-aA-.O

PROJETO DE LEI N?, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N9 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
SERVigO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.3

1
C£
C'

J
.■5

LEI:

5 Art. I9 Fica alterado o Anexo III, VI e VIII da Lei n9 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o 
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Servigo Autonomo de Aguas e 
Esgotos - SAAE e da outras providencias, que passam a vigorar com a redagao dos Anexos I, II e III desta

%
£.

5
Lei.

3
5
■

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.?
8 “
i o 
^ “3
=.C' Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.
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S' LEI N- , DE 8 DE JANEIRO DE 2024o

ANEXOIs>
O

1 LEI 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022
3“
T O 

00 -3
ANEXO III|:5

:!t O

3”
U.S
a. r-
&2

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO2 2•I
<

< § 9 57 E GRUPOS
CLASSES

SDO TAF ATA ANS
23
l! "A" "B" 41 Qn "D" // // //p// "G" "H"E I
a g I 1.342,00 1.370,00 

1.409,00 1.439,00
1.450,00 1.377,00

1.446,00
1.620,00 1.630,00 
1.701,00 1.712,00

3.575,00 7.000,00 4.305,00
3.754,00 7.350,00 4.520,00

c
s!
Q S 1.523,00
Q--q III 1.479,00 1.511,00 1.599,00 1.518,00 3.942,001.786,00 1.798,00 7.718,00 4.746,00P E<_> o

li 8.103,00 4.983,00IV 1.553,00 1.587,00 1.679,00 1.594,00 1.875,00 1.888,00 4.139,00IS)SI < V 1.631,00 1.666,00 1.763,00 1.674,00 1.969,00 1.982,00
2.067,00 2.081,00
2.170,00 2.185,00
2.279,00 2.294,00

4.346,00 8.509,00 5.232,00
8.934,00 5.494,00
9.381,00 5.769,00
9.850,00 6.057,00

&! cc
< VI 1.713,00

1.799,00
1.749,00 1.851,00 1.758,00 4.563,00- 2 g I <

I
VII 1.836,00 1.944,00 1.846,00

1.938,00
4.791,00
5.030,00

si IS)
IS) VIII 1.889,00 1.928,00 2.041,00? 6> <

11 U IX 1.983,00 2.024,00 2.143,00 2.035,00 5.282,002.393,00 2.409,00 10.342,00 6.360,00zIf <LU X 2.082,00 2.125,00 2.250,00 2.137,00 2.513,00 2.529,00 5.546,00 10.859,00 6.678,00li! cc
IU

XI 2.186,00
2.295,00

2.231,00 2.363,00 2.244,00 2.639,00 2.655,00 
2.771,00 2.788,00

5.823,00 11.402,00
6.114,00 11.972,00

7.012,00
7.363,00

LL
LU
CC XII 2.343,00 2.481,00 2.356,00

._ T3 O

Pi XIII 2.410,00 2.460,00 2.605,00 2.474,00 2.910,00 2.927,00 6.420,00 12.571,00
6.741,00 13.200,00

7.731,00
XIV 2.531,00 2.583,00 

2.658,00 2.712,00
2.735,00
2.872,00

2.598,00 3.056,00 3.073,00 8.118,00
XV 2.728,00 3.209,00 3.227,00 7.078,00 13.860,00 8.524,00
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LEI N? , DE 8 DE JANEIRO DE 2024
d
d

ANEXO II
©
cj
-

LEI N? 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022o

I
-4

i o ANEXO VI

Sii
— ''i

Si
z§
< 2 il 
I §

TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE
PONTUACAO MAXIMA 

PERMITIDA
VALOR DO PONTO EM 

REAIS
BONUS MAXIMO ALCAN^AVELCARGO

R$ 7.500,00R$ 3,00Engenheiro Civil 2.500
R$ 7.500,00R$ 3,00Engenheiro Sanitarista 2.500

O 1 & 3si
Q i- cn -a

R$ 0,20 R$ 1.000,00Encanador Hidrossanitario 5.000
R$ 0,20 R$ 1.000,00Leiturista 5.000

O

R$ 1.000,00R$ 0,20o Operador de Maquinas Pesadas 5.000- H 
§1

R$ 0,20 R$ 1.000,00Pedreiro 5.000
2.1 R$ 0,20 R$ 1.000,00Motorista de Viaturas Leves 5.000iti R$ 0,20 R$ 1.000,00Motorista de Viaturas Pesadas 5.000

R$ 0,20 R$ 1.000,00Tecnico em Eletricidade 5.000f a
I? Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.
IIa .c

111
5 2-lit
| I §

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ANEXO VIII

Engenheiro Civil

VALOR
DESCRICAO DAS ATIVIDADESTEM PONTOS UNIDADE

(R$)
1 Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em aguas superficiais 3,0030 UNIDADE

Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario2 50 UNIDADE 3,00
3 Elabora^ao de prancha de projetos (arquitetonico ou hidraulico ou estrutural ou de saneamento) 1200 UNIDADE 3,00
4 Elaboragao de desenho tecnico e/ou croqui 200 UNIDADE 3,00

Elaboragao de memoria de calculo ou memorial descritivo5 3,00200 UNIDADE
6 Elaboragao de planilha quantitativa orgamentaria 3,00900 UNIDADE

Elabora?ao de cronograma fisico-financeiro7 3,00700 UNIDADE
Acompanhamento na manutengao ou operafao de cada unidade construtiva dos sistemas8 200 UNIDADE 3,00

9 Emissao de parecer tecnico 1000 UNIDADE 3,00
10 Acompanhamento e fiscalizagao de obras e servi^os 1200 3,00UNIDADE

Realizagao de vistoria com relatorio fotografico11 360 UNIDADE 3,00
Memorial descritivo de lote12 20 UNIDADE 3,00

13 Desmembramento ou unificagao de lotes 40 UNIDADE 3,00

Palestra tecnica ou curso sobre tema saneamento basico (agua e/ou residues solidos e/ou drenagem e/ou esgoto)14 1200 UNIDADE 3,00

3,0$15 Emissao de certidoes ou declara^oes 20 UNIDADE
3,0016 Emissao de viabilidade tecnica 800 UNIDADE

j 3,0017 Analise de projeto de saneamento com emissao de parecer 1500 UNIDADE w18 Aprovagao de projetos com emissao de ART 500 UNIDADE
\ t'.
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Elaboragao de cadastre de redes antigas e novas19 3,001 METRO
Acompanhamento de projetos de educagao ambiental20 300 UNIDADE 3,00
Elaborapao de documento oficial21 3,0050 UNIDADE

22 Elaboragao de normas tecnicas ou manuals tecnicos ou regulamentos 1500 UNIDADE 3,00
Elaborapao de projetos23 1500 UNIDADE 3,00

Cedencia do servidor por determinagao superior24 2500 UNIDADE 3,00

Engenheiro Sanitarista

VALOR
DESCRICAO DA ATIVIDADEITEM PONTOS UNIDADE

(R$)
Acompanhamento da utilizagao de produtos qufmicos para tratamento da agua.1 300 UNIDADE 3,00

Acompanhamento na manutengao ou opera^ao de cada unidade construtiva dos sistemas2 200 UNIDADE 3,00
Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em aguas superficiais3 30 UNIDADE 3,00
Analise da amostra de agua por parametros fisico-quimico ou bacteriologico4 50 3,00UNIDADE

5 Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 3,0050 UNIDADE
Analise de amostra de efluente por parametros definidos em legislagao vigente6 100 UNIDADE 3,00

7 Laudo Tecnico das analises de agua ou efluente sem registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. 200 UNIDADE 3,00

Laudo Tecnico das analises de agua ou efluente com registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO.8 240 3,00UNIDADE

Emissao de parecer tecnico9 1000 UNIDADE 3,00
10 Acompanhamento e fiscaliza^ao de obras e Servigos 3,001200 UNIDADE

Elabora?3o de planilha quantitativa Or?amentaria 900 UNIDADE
r4

Elaboragao de cronograma fisico - financeiro 700 UNIDADE
Elaborapao de prancha de projetos (hidros sanitario ou de saneamento) 1200 UNIDADE / 3,UW 3 o

T3
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Palestra tecnica sobre tema saneamento basico (agua e/ou residues solidos e/ou drenagem e/ou esgoto)14 1200 UNIDADE 3,00o

2
Elaborate de memoria de calculo ou memorial descritivo15 3,00200 UNIDADE
Elabora^ao de croqui e/ou desenho tecnico.16 200 UNIDADE 3,00
Realiza^ao de vistoria com relatorio Fotografico17 360 UNIDADE 3,002

I Memorial descritivo de lote18 3,0020 UNIDADE
i o 

oo T3

*5
Desmembramento ou unifica^ao de lotes19 40 UNIDADE 3,00
Emissao de certidoes ou declaragoes20 20 UNIDADE 3,00*■!

Emissao de viabilidade tecnica.21 3,00800 UNIDADEr
fNU- ") a. t-~

& °
Analise de projeto de saneamento com emissao de parecer22 3,001500 UNIDADE

23 Aprova?ao de projetos com emissao de ART 3,00500 UNIDADEII 24 Elaborate de cadastro de redes antigas e Novas 1 METRO 3,00
< §
§1 Elaborate de documentos oficiais25 50 UNIDADE 3,00<II Acompanhamento de projetos de educagao ambiental.26 300 UNIDADE 3,00

Elabora^ao de Normas Tecnicas ou manuals tecnicos ou regulamentos ou pianos ou licengas27 3,001500 UNIDADE
D

Elaboragao de projetos28 3,001500 UNIDADE
hu «o
Q t

Cedencia do servidor por determinagao Superior29 3,002500 UNIDADE81
Si§1 Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.u
I!ii Flori Cordeiro de Miranda Junior 

PREFEITO
'■? a
II
11ii

4iis.
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?7PREFEITURA DE o

VILHENA
PROCURADORiA

Offcio 11/2024/PGM Vilhena, 8 de Janeiro de 2024

Exm?. Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

3

C4o

} Assunto: Projeto de Lei para deliberagao
-1

Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para 
deliberagao dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

5

i.

PROPOSigAO NUMERO EMENTAO

/2024Projeto de Lei Ordinaria ALTERA A LEI Ng 5.793, DE 14 DE JUNHO 
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E 
ESGOTOS 
PROVIDENCIAS.

3 PLO
5

S
I
It.
I-
II

SAAE E DA OUTRAS

Projeto de Lei Ordinaria /2024PLO ALTERA A LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO 
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOlONIO VILLELA 
VILHENA - RO

FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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INST1TUTO DE PREVIDENC1A MUNICIPAL DE VILH&A

O.
Proc n°

Folhas

p
Vilhena, 16 de Janeiro deOficio n°. 012/2024/IPMV

A Sua Excelencia, o Sr.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

j Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV
c R. Roni de Castro Pereira s/n° B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.
C*

i
-s

Ref. Alterapao Lei n° 5794/2022 - AdvogadaI
=■

Excelentissimo Senhor Prefeito,
x

1
15
!i Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alterapao no 

Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe “E”. Segue 

If Ata de autorizapao do Conselho Administrative e Financeiro.

Respeitosamente,

« £

“•6 C. rz

<1

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV 

Portaria n®. 001/2022/CAF/IPMV

. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713/ 3322-2014 B^l 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. XXX

Altera o Anexo II da Lei n2. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui?5es legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo le Altera o Anexo II da Lei n^. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2- Esta Lei entra em vigor em 1? de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 16 de Janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO

1
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d ANEXO II
r-i

3
O TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Sen/i;os Diversos Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel SuperiorO
oo

CLASSES A C EB DI
R$ 1.342,00 R$ 1.620,00 R$ 3.575,00 R$ 8.900,00R$ 7.000,00

i
OO T3 R$ 1.409,00 R$ 3.754,00 R$ 9.345,00R$ 1.701,00 R$ 7.350,00

II R$ 1.479,00III R$ 1.786,00 R$ 3.942,00 R$ 7.718,00 R$ 9.812,00
R$ 1.553,00 R$ 4.139,00 R$ 10.303,00IV R$ 1.875,00 R$ 8.103,00::»3

U.

61 R$ 1.631,00V R$ 1.969,00 R$ 4.346,00 R$ 8.509,00 R$ 10.818,00
R$ 1.713,00 R$ 4.563,00VI R$ 2.067,00 R$ 8.934,00 R$ 11.359,00

2 R$ 1.799,00VII R$ 2.170,00 R$ 4.791,00 R$ 11.927,00R$ 9.381,0011 < R$ 1.889,00VIII R$ 2.279,00 R$ 5.031,00 R$ 12.523,00R$ 9.850,00< 2 tr§1 R$ 1.983,00 R$ 5.282,00 R$ 13.149,00IX R$ 2.393,00 R$ 10.342,00<
< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 13.807,00X R$ 5.546,00 R$ 10.859,00i/)

“ a Q 5
o I
Si
o V-

R$ 2.186,00XI R$ 2.639,00 R$ 5.824,00 R$ 11.402,00 R$ 14.497,00<
u R$ 2.295,00XII R$ 2.771,00 R$ 6.115,00 R$ 15.222,00R$ 11.972,00z

OU R$ 2.410,00 R$ 15.983,00XIII R$ 2.910,00 R$ 6.421,00 R$ 12.571,00CC
UJ

R$ 2.531,00 R$ 6.742,00XIV R$ 3.056,00 R$ 13.200,00 R$ 16.782,00U_Oo a:2^ R$ 2.658,00XV R$ 3.209,00 R$ 7.079,00 R$ 13.860,00 R$ 17.621,00II R$ 2.791,00 R$ 3.369,00 R$ 7.433,00 R$ 18.502,00XVI R$ 14.552,00
11 R$ 2.931,00XVII R$ 3.537,00 R$ 7.804,00 R$ 19.427,00R$ 15.280,00
ll R$ 3.078,00XVIII R$ 3.714,00 R$ 8.195,00 R$ 16.044,00 R$ 20.398,00J1 R$ 3.232,00XIX R$ 3.900,00 R$ 8.604,00 R$ 16.846,00 R$ 21.418,00

R$ 3.394,00 R$ 9.034,00 R$ 22.489,00.& XX R$ 4.095,00 R$ 17.689,00
!!

R$ 3.564,00 R$ 23.613,00XXI R$ 4.300,00 R$ 9.486,00 R$ 18.573,00

jli%n
n§
- O

Gabinete do Prefeito, Pago Municip^? | 

Vilhena (RO), 16 de Janeiro de 2024. “
r%
== c

Flori Cordeiro de Miranda Junior \/-^ P 

PREFEITO DO MUNICIPIO
A

2
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to-A 5g g
GOVERNO DO ESTADO DE RC
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIL1

INSTITUTO DF. I’ REV I DEN CIA MUNICIPAL 
CONSF1.HO ADMINISTRATIVO E FIN)

DECRETQ N° 56.549/2022

ATA 330“ SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO I 
FIX ANCEIRO DO REGIME PRO I'RIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO 
Ml MC iPIO DE VILHENA

Ata n® 330 - Realizada no dia 16 de Janeiro de 2024, com inicio as oifio Moras no IPMV. 
situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim America, Vilhena, Rondonia. 
Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente)t 2. Andervaldo 
Ceribelc (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile: 4. Leosmar de Oliveira Muniz: 5. 
Daysilane Lucia da Silva de Alencar e 6. Luis Vanderlei Ribas: Encaminhamentos: (.) 
Presidente do Conselho Administrative e Financeiro conforme no art. 5&^a>Lei,5.025/2018 
postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedencia para reabzaqao da mesma, 
bem como comprovada a existencia de quorum legal para a idStaia?So da sessao 
extraordinaria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada com a 
seguinie Pauta: “Fquiparagao salarial da Procuradora do IPMV”. ITEM 1, Conforme Otlcio 
n° 21/2024/GAB. foi encaminhado ao CAF proposta de equiparaqao salarial da Procuradora 
do IPMV Dra. Andrea Melo Romao C.'omim. este Conselho destaca que essa premissa parte 
do enie. em equipar o salario. pois existe a defasagem e a mesma nao foi contemplada no 
ultimo PCCS do Municipio. de acordo com impacto da alteraqao ABexo; II letra F 
encaminhado pela Diretora Presidente do IPMV ha disponibilidade financeira e orqamentaria 
para realizar a despesa referente a equipara^ao, este Conselho aprova por UN AN IMI DA D h a 
equipara^ao salarial do Anexo II da Lei n° 5.794/2022 do-Gmpo Ocupacional Atividades de 
Nivel Superior Classe E. O Presidente do Conselho Administrative e Financeiro encerrou a 
sessao as nove horas, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e Secretario lavrei a 
presente Ata que sera submetida a analise, dclibera^ao e aprovaqao pelo Conselho 
Administrative e Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interne. Nada mais.

•9 '
Ander\'aldo Ceribelel/veraldo Oliveira Ribeiro 

Representanle da SEMOSP 
Conselheiro 1 itular - Presidente

Representanle do SAAE 
Conselheiro Titular - Secretario

Daysujne Lucia da Suva de Alencar^c^eves StedileBruno Crrsl 
Representante do Paqo Municipal 
Conselheiro Titular

Representante da SEMED 
Conselheira Titular

...I

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 1037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CLP n°. 76.980-73't
Fone (69) 3322-4713 / 3322-20 MB'1® 

site: vvww.ininv.ro.cov.b:-email: ipmviIhena@hotmail.com

mailto:ipmviIhena@hotmail.com
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Representante da SEMUS 
Conselheiro Titular

Representante da Camera 
Conselheiro Titular
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INSTITUTO DE PREV1DENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
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IMPACTO DA ALTERAQAO ANEXO II LETRA E

Diferencia/AumentoSalario Atual Sal&rio Corrigido4- 2.373,009.812,007.439,0001 - Advogado
" -(ATS)IPMV 883,08 1 552,59669,51 r—is 711,902.231,70 2.943,60- GRATIF POS GRAD SERV IPMV

-i 0,002,500,00
16.138,68

2.500,00- FG
RS 4.637,49C* 12.840,21o

1
4 Gusto Total2-

4.637.49Efetivos do IPMV 
I 1 1/3 Ferias Mensal 

13° Salario Mensal
128.81
386.45— 5.152,75Gusto Mensal

~T

S 61.833,00Gusto Total Anual
C*

zc

1
:ijv Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e 

fmanceira para realizar a despesa.11a. =

Si
tr.

!1 Vilhena - RO, 16 de Janeiro 2024.

i!
14

Marcia Regins BerkMIoPadilhaI
Direlora Presidenle IPMV 
Portana 001/2022/CAF

d. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734 
JV Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
£

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVASAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. DotafSo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2023
2. Dotagao Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 f)
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (')
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*)  

259.310.406,81
221.461.430,52
459.160.885,25

48,23%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORgAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo i

Impacto Orgamentario Financelro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2024

20262024 2025DESPESAS
Valor com Acr6scimoValor com Acr£scimo Valor com Acrescimo

DESPESAS CORRENTES 467.644.026,86
275.995.499,77269.591.943,97256.784.832,38 263.188.388,17Pessoal e Encargos Socials

973.899,00Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 199.885.295,48

DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
41.505.342,90Investimentos

0,00InversOes Financeiras
13.317.386,00Amorlizagao da Divida

RESERVA DE CONTING6NC1A 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o caiculo conslderado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municlpio- 
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao ap6s o presente c/ilculo acumulado.

2 O valor acima 6 conslderado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a AdministragSo Direta e 
Indireta.

3 As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s5o estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17. §4."

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Lfquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3° do artigo 2° da Lei Complementar n ° 101 de 4 
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhOes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta 
e cinco reais, vlnte e cinco centavos) Dezembro de 2023
3. O AcrCscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil. cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco 
centavos), o custo mensal acumulado RS 533.629,65 (quinhentos e trinta e trfis mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta 
e cinco centavos) e RS 6.403.555,79 ( seis milhOes, quatrocentos e tr6s mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e 
nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.
4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL apurado em 2023 e a 
inflapao anual para 2024.
4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O cSIculo refero-se ao processo 33/2024 aiteragao da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024
227.864.986,31
479.823.123,08

47,49%
-0,74%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de AcrCscimo

Impacto para 2025
269.591.943,97 
522.391.428,00 

51,61% 
_______ 3,38%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de AcrCscimo

275.995.499,77
562.722.530,00

49,05%
0.81%

LOREI .CH
Contadora

Vilhena/RO, 17.01.202454,00%:
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

Declaragao

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF. o indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de RS 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trSs mil, seiscentos e vinte e 
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de RS 6.403.555,79 (seis 
milhOes, quatrocentos e tr6s reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove 
centavos) tern adequagSo orgamentciria e financeira com a Lei Orgamentciria Anual e 
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes OrgamentSrias.

FLOW CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefelto Municipal
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00059PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
^ACIP^'x

4'
•^■Proc n° 

^Folhas 
%

tr

/2024PROJETO DE LEI N-

MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n? 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena - IPMV e da outras providencias.

5

C£o

i
4 A propositura altera a estrutura salarial das Classes E do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS do quadro de pessoal do Institute de Previdencia Municipal de Vilhena - IPVM, que 

nao fora contemplado com as modificagoes promovidas pela Lei n9 5794, de 14 de junho de 2022, pela 

Lei n9 6.205, de 17 de Janeiro de 2024.

5
i.

g
C!

Com isto, se busca promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme se depreende 

da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, considerando a 

defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do Processo 

Administrative n9 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade fiscal com 

gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n9 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 113 do Ato 

das Disposigoes Transitorias - ADCT da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

31
, o 

CC 73

=§-

!l
la

>7.&
f •

-1<
< 2
C

< I Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagao, na certeza de que esse sera urn passo 

importante na construgao de uma Administragao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitagao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a 

apreciagao desta propositura em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9,1 do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

“ *

5IS
II
p

P

i. *
U

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO



00060PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N? , DE 18 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N- 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA-IPMV.

■5
o
Ci
C'

i LEI:
I
5 Art. 15 Fica alterado o Anexo II da Lei 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de 

Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal de 
Vilhena - IPMV e da outras providencias, que passam a vigorar com a reda^ao do Anexo Unico desta Lei.

'-i

3 Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao.5

I
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 18 de Janeiro de 2024.

i o 
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Flori Cordeiro de Miranda Juniorli PREFEITO<
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00061PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Munici'pio
DE 18 DE JANEIRO DE 2024PROJETO DE LEI NS

ANEXO UNICO
LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022 

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos 
Diversos

Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel Superior

CLASSES A C DB E
R$ R$ R$ R$ R$

I 1.342,00 7.000,001.620,00 3.575,00 8.900,00
II 1.409,00 1.701,00 3.754,00 7.350,00 9.345,00

9.812,001.479,00 1.786,00 3.942,00 7.718,00

IV 1.553,00 1.875,00 4.139,00 8.103,00 10.303,00
V 1.631,00 1.969,00 4.346,00 8.509,00 10.818,00
VI 1.713,00 2.067,00 4.563,00 8.934,00 11.359,00
VII 1.799,00 2.170,00 4.791,00 9.381,00 11.927,00on

< VIII 1.889,00 2.279,00 5.030,00 9.850,00 12.523,00CH

3 IX 1.983,00 2.393,00 5.282,00 10.342,00 13.149,00<on X 2.082,00 10.859,002.513,00 5.546,00 13.807,00on< XI 2.186,00 2.639,00 5.823,00 11.402,00 14.497,00
XII 2.295,00 2.771,00 6.114,00 11.972,00 15.222,00<LU

CH XIII 2.410,00 2.910,00 6.420,00 12.571,00 15.983,00UJu_
UJ XIV 2.531,00 3.056,00 13.200,006.741,00 16.782,00cc

XV 2.658,00 3.209,00 7.078,00 13.860,00 17.621,00
XVI 2.791,00 3.369,00 7.431,00 14.552,00 18.502,00
XVII 2.931,00 3.537,00 7.803,00 15.280,00 19.427,00
XVIII 3.078,00 3.714,00 8.193,00 16.044,00 20.398,00
XIX 3.232,00 3.900,00 8.603,00 16.846,00 21.418,00
XX 3.394,00 4.095,00 9.033,00 17.689,00 22.489,00
XXI 3.564,00 4.300,00 9.482,00 18.573,00 23.613,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena - RO, 18 de janeiro de 2024.

/$f%Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

8 'V
13

O)/ (A
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XProc

PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA

Ofl'cio n9 30/2024/PGM Vilhena, 18 de Janeiro de 2024

Exm9. Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

3->
O'
C'

i Assunto: Projeto de Lei para deliberagao|

Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores, em Sessao Extraordinaria, e 
pelo rito do Regime de Urgencia, com fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9, I do Regimento Interne 
da Camara Municipal de Vereadores, para deliberate dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

5
a
c

PROPOSICAO NUMERO3 EMENTA
5 /2024Projeto de Lei Ordinaria PLO ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO 

DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.

z>c

I

3 J

t-

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA 
VILHENA-RO

FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVA?AO DE PREVIA DOTAgAO ORgAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

,481. DotagSo Oreamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2023
2. DotapSo Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (’)
4. Receita Corrente Llquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (’)
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 Q 

259.310.406,81
221.461.430.52
459.160.885,25

48,23%5
■3

a:
O

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORgAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF. arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I

.=
Z

I
I?"

5
3

Impacto Orgamentario Financeiro em R$£.

ORCAMENTO 
INICIAL 2024

202620252024
DESPESAS

Valor com AcrescimoValor com Acrescimo Valor com Acrescimo
a
© DESPESAS CORRENTES 457.644,026,86Q

269.591.943,97 275.995.499,77Pessoal 6 Encargos Socials 256.784.832,38 263.168.388,17=
X

973.899,00Juros e Encargos da DlvidaI Outras Despesas Correntes 199.885.295,48—
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90

1 41.505.342,90Investimentos
InversOes Flnanceiras 0,00

13.317 386,00Amortizapao da Dlvida
Ll. V- RESERVA DE CONTINGeNCIA 71.664 595,00C_

X

DESPESA TOTAL 584.131.350,76c
1 FONTE Secretaria Municipal de Fazenda

■j)

<i NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOALII
.: 2
~ z
c 1. Ressalvando que o calculo conslderado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municlpio- 

CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apos o presente c£Iculo acumulado.

2. O valor acima 6 conslderado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a AdministragSo Direta e 
Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sSo estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.

Ct
X
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^Folhas 4o JJ- /rESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 
Secretaria Municipal de Fazenda

X,
O >1

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.°do artigo 2°da Lei Complementar n.° 101 de 4 
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160,885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhaes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta 
e cinco reals, vlnte e cinco centavos) Dezembro de 2023
3. O AcrCscimo refere-se ao custo mensal de RS 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reals, setenta e cinco 
centavos), o custo mensal acumulado RS 533.629,65 (quinhentos e trinta e trSs mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta 
e cinco centavos) e RS 6.403.555,79 ( seis milhaes, quatrocentos e trSs mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals e setenta e 
nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.
4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL aqurado em 2023 e a 
infiaqao anual para 2024.
4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 33/2024 alteragao da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024
227.864.986,31
479.823.123,08

47,49%
-0,74%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de AcrCscimo

Impacto para 2025
269.591.943,97 
522.391.428,00 

51,61% 
_______ 3,38%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrfescimo

Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

275.995.499,77
562.722.530,00;

49,05%
_______ 0,81 %: Coqtadora

54,00%
51,30%

Vilhena/RO, 17.01.2024Limite Legal 
Limite Prudencial

DeclaragSo

Declaro que, conforme o artigo 16, Inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerals, 
com o custo mensal de R$ 533.629,65 ( quinhentos e trinta e tr6s mil, seiscentos e vinte e 
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de R$ 6.403.555,79 (seis 
milhOes, quatrocentos e trfis reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove 
centavos) tern adequagSo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e 
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLOW CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVASAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAWIENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

45,481. Dota^So Oipamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2023
2. Dotapao Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*)
4. Receita Corrente Llquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*)

259.310,406,81
221.461.430,52
459.160.885,25

48,23%5
•3

O

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I

•S
S.
4i
•3-

5
x Impacto Orcamentario Financeiro em R$

ORCAMENTO 
INICIAL 2024

202620252024= DESPESAS
Valor com AcrescimoValor com Acr6scimo Valor com Acrfescimo

O DESPESAS CORRENTES 457.644026,86
269.591.943,97 v" y< 275.995.499,77256.784.832,38 263.188.388,17Pessoal a Encargos Socials

973.899,00Juros e Encargos da Dlvida
1

Oulras Despesas Correntes 199.865.295,48
C-l

DESPESAS DE CAPITAL 54,822.728,90

sS
41.505.342,90Investimentos

P 0,00Inversfies Financeiras
13.317.386,00Amortizacao da Dlvida

U- •y. RESERVA DE CONTINGeNCIA 71.664.595,00

r DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

<
NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL
<
II
“ :••• ^

il 1. Ressalvando que o calculo conslderado acima, dever£ ser acompanhado pela Controladoria Garal do Municipio- 
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou n3o ap6s o presente cilculo acumulado.

2. O valor acima 6 conslderado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administraoao Direta e 
Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sSo estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024,2025 e 2026.

- ~
5 A
P
5 5
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICfPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art, 17, § 4.“

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n,° 101 de 4 
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhOes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenla 
e cinco reals, vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023
3. O Acrfescimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reals, setenta e cinco 
centavos), o custo mensal acumulado R$ 533.629,65 (quinhentos e trinta e trfis mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta 
e cinco centavos) e RS 6.403.555.79 ( seis milhOes, quatrocentos e tr§s mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals e setenta e 
nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.
4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL apurado em 2023 e a 
inflagao anual para 2024.
4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 33/2024 alteragao da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024
227.864.986,31
479.823.123,08

47,49%
-0,74%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 
Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de Acrfescimo

Impacto para 2025
269.591.943,97
522.391.428,00

51.61%
3,38%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrfcscimo

Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal
% de AcrGscimo___ _____________________

275.995.499,77
562.722.530,00

49,05%
_______ 0,81%

LOREI IH
Contadora

54,00%
51,30%

Vilhena/RO, 17.01.2024Limite Legal 
Limite Prudencial

DeclarapSo

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerals, 
com o custo mensal de RS 533.629,65 ( quinhentos e trinta e trfis mil, seiscentos e vinte e 
nove reals e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de RS 6.403.555,79 (sels 
milhOes, quatrocentos e Ires reals, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove 
centavos) tern adequapSo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e 
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA % 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA W

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHEN

Folhas

Vilhena, 16 de janeiro de 2024.Oficio n°. 012/2024/IPMV

A Sua Excelencia, o Sr.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

| Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV
c r. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.
C*

1
5

•5- Ref. Alterapao Lei n° 5794/2022 - Advogada=
C.

35 Excelentissimo Senhor Prefeito—
1

K
J 2

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alterapao no 

|| Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe “E” Segue 

Ata de autorizapao do Conselho Administrative e Financeiro.

Respeitosamente,

Ps

flu
si
ci

5cz
P
cs:

Marcia Reqina Barichello Padilha
31 QjLs^-<=z~~.

II Presidente do IPMV 
Portaria n?. 001/2022/CAF/IPMV

! 
i= >:

ill
%\i 

111I 5

. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n° 76.980-734
Fone (69) 3322-4713/ 3322-2014 B^l 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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estadoderondOnia
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9. XXX

Altera o Anexo II da Lei n9. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Municlpio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo l9 Altera o Anexo II da Lei n9. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 29 Esta Lei entra em vigor em l9 de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 16 de Janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO

I



1u
a
O / ESTADO DE ROIMDONIA 

PODER EXECUTIVO 
MUNICfPIO DEVILHENA 

Gabinete do Prefeito

.2

-§
•5

2
b

d ANEXOII
r-i

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO3
©
C!

Atividades de Nivel SuperiorGRUPOS Atividade de Services Diversos Atividade de Nivel Medioeoo

CLASSES EA C DBI
R$ 8.900,00R$ 3.575,00 R$ 7.000,00R$ 1.342,00 R$ 1.620,00fo;

OO T3 R$ 9.345,00R$ 3.754,00 R$ 7.350,00R$ 1.409,00 R$ 1.701,00
R$ 9.812,00R$ 3.942,00 R$ 7.718,00R$ 1.479,00 R$ 1.786,00

is
U-

R$ 10.303,00R$ 4.139,00 R$ 8.103,00R$ 1.553,00 R$ 1.875,00IV
R$ 10.818,00R$ 4.346,00 R$ 8.509,00R$ 1.631,00 R$ 1.969,00V

ol R$ 11.359,00R$ 4.563,00 R$ 8.934,00R$ 1.713,00 R$ 2.067,00VI
R$ 11.927,00R$ 4.791,00 R$ 9.381,00R$ 1.799,00 R$ 2.170,00VIII! GO

R$ 12.523,00< R$ 5.031,00 R$ 9.850,00R$ 1.889,00 R$ 2.279,00VIII< 2 
Q S q: R$ 13.149,00R$ 5.282,00 R$ 10.342,00R$ 1.983,00 R$ 2.393,00IX?1 <
si < R$ 13.807,00R$ 10.859,00R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 5.546,00Xin

in R$ 11.402,00 R$ 14.497,00R$ 2.186,00 R$ 5.824,00
Q S 
o I ol a
?•§

R$ 2.639,00XI<□ R$ 15.222,00R$ 6.115,00 R$ 11.972,00R$ 2.295,00 R$ 2.771,00XIIz
ou R$ 12.571,00 R$ 15.983,00R$ 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 6.421,00XIIIDC
UJ R$ 13.200,00 R$ 16.782,00R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 R$ 6.742,00XIVu.ou cc§i R$ 13.860,00 R$ 17.621,00R$ 7.079,00R$ 2.658,00 R$ 3.209,00XV

R$ 18.502,00R$ 7.433,00 R$ 14.552,00R$ 2.791,00 R$ 3.369,00
II

XVI
R$ 19.427,00R$ 7.804,00 R$ 15.280,00R$ 2.931,00 R$ 3.537,00XVII

II R$ 16.044,00 R$ 20.398,00R$ 3.078,00 R$ 8.195,00R$ 3.714,00XVIII
R$ 21.418,00R$ 8.604,00 R$ 16.846,00R$ 3.232,00 R$ 3.900,00II XIX

R$ 9.034,00 R$ 17.689,00 R$ 22.489,00R$ 3.394,00 R$ 4.095,00It XX
R$ 23.613,00R$ 9.486,00 R$ 18.573,00R$ 3.564,00 R$ 4.300,00Ik XXI

Ji
iH- - — 
III 
III 
III

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 16 de Janeiro de 2024. /° | | %
Flori Cordeiro de Miranda Junior I .. ,i ^

PREFEITO DO MUNICIPIO ^ ^
J7-
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PREFE1TURA MUNICIPAL DE VILHI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPALDE VILHP>fA 

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

'O

DRCIU-TO N° 56.549/2022

ATA 330* SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E 
FINANCE!RO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO 
Ml NICiPIO DE VILHENA

1
*1

4
Ata n° 330 - Realizada no dia 16 de Janeiro de 2024, com inxcio as oifO 'hpras no 1PM V. 
situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim America, Yfthtena, Rondonia. 
Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo 
Ceribele (Secrelario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz: 5. 
Daysilane Lucia da Silva de Alencar e 6. Luis Vanderlei Ribas: Encaminliamentos: O 
Presidente do Conselho Administrative e Financeiro conforme no an. 58 da Lei 5.025/2018 
posies que devidamenle convocados com 3 dias de antecedencia para reafJ|a9ao da mesma. 
bem come comprovada a existSncia de quorum legal para a instalapao da sessao 
extraordinaria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada com a 
seguinte Pauta: “Lquiparacao salarial da Procuradora do IPMV”. ITEM 1> Conforme Oficio 
n° 21/2024/GAB. foi encaminhado ao CAF proposta de equiparaipao salarial da Procuradora 
do IPMV Dra. Andrea Melo Roman Comim. este Conselho destaca que essa premissa parte 
do ente. em equipar o saiario, pois exisie a defasagem e a mesma nao foi contemplada no 
ultimo PCCS do Municipio. de acordo com impacto da alterapao Anexo II letra E 
encaminhado pela Diretora Presidente do IPMV ha disponibilidade financeirae orpamentaria 
para realizar a despesa referente a equiparacao. este Conselho aprova por UNANIMIDADL a 
equiparapao salarial do Anexo II da Lei nc 5.794/2022 do Grupo Ocupacipnal Atividades de 
Nivel Superior Classe E. O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a 
sessao as nove horas, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e Secretario lavrei a 
presente Ata que sera submetida a analise, deliberapao e aprovapSo pelo Conselho 
Administrativo e Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interne. Nada mais.

6
7
8
9

-s 10

_2
12g.

I 13
14

5 15il
c. 16

17
c-l

IS
3 19ri

20x

21=
■•o

1 2

II 24
25

IS!l 2(>

28
4 ^ ^

Andervaldo Ceribele
il '0

Everaldo Oliveira Ribeiro 
Representanle da SEMOSP 
Conselheiro Titular - Presidente

14
5 1 Representante do SAAB 

Conselheiro Titular - Secretarioiil '()11 ' *>% /II 341 35 I) aysit da^iivaTde Alencar. cU. c^-c-Bruno Crisfiai)c f^eves Stedile 

Representante do Papo Municipal 
Conselheiro Titular

IPJO= =>1 Representante da SEMEP 
Conselheira Titular

v 36
37
38

III
111

F.nd. Rua Roni dc Castro Pereira n0. 1037 Bairro Jardim America - Vilhcna/RO CI^P n6. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-201 iST^I 

site: vvwu.ipim .ro.uov.lr email: ipmvilhena@hotmaii.com

mailto:ipmvilhena@hotmaii.com


Proc n“ 0^m
GOVERNQ DO ESTADO DE RQMS.

Folhas
L77/

INSTITUTQ Dfi PREVIDfiNCIA MUNICtPAt
CONS: \DMINISTRA’nVC) fi^^ceiro

DECRETO N* 56^i9^2D22

39

I cosmai dc Oliveira Muniz ^ Luis Vanderlei Ribas 
Representante da Camera 
Conselheiro Titular

Representante da SEMUS 
( onselheiro Titular

lib
Alessandro de Oliveira da Silva

Assistente Administrative 
’ortaria n‘073/2022/GP/IPMV

0)

bnd. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CF.P n°. 76.980-734
Pone (69) 3322-4713 /3322-2014^3 

site: wuw.ipmv '■'remail: ipmviIhena@hotmai'.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE V1LHE1SIA

IMPACTO DA ALTERAQAO ANEXO II LETRA E

Diferencia/AumentoSalarioCorriqidoSalario Atual
2.373,009.812,007439,0001 - Advogado_________________

- (ATS) IP MV_________ _____
- GRATIF POS GRAD SERV IPMV

[ 1 552,59883,08 
2 943,60 '

669,51
s 711,902.231,70

■3 2.500,00
16.138,68

0,002.500,00- FG
R$ 4.637.49 ]a: 12.840,21c-

2a
■5

.1 Gusto Total3-^
4.637.49Efetivos do IPMV

1 1/3 Ferias Mensal
s' ^ 13° Salario Mensal

Gusto Mensal

128,81
386,45

5.152,75
a 61.833,00Gusto Total Anualcf 1
c

5
Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orqamentaria e 
fmanceira para realizar a despesa.fl

•it

eg
H Vilhena - RO, 16 de Janeiro 2024.

<

SJ
I

Direlora Presidenle IPMV 
Portaria001/2022/CAF

C

c I

fj
lafl
II

1 IS d. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734 
fV Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713
Sj site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

i'

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dota?§o Orsamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2. Dotapao Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (’)
4. Receita Corrente Lfquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (’) 

259.310.406,81
221.461.430,52
459.160.885,25

48,23%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I

Impacto Orgatnenterio Flnanceiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2024

2025 20262024
DESPESAS

Valor com Acrescimo Valor com AcrCscimoValor com Acrescimo

DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86
269.!256.784.832,36 263.188.388,17Pessoal e Encargos Socials

Juros e Encargos da Dfvida 973.899,00
Oulras Despesas Correntes 199.885.295,48

DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
41.505.342,90Investimentos

InversOes Financelras 0,00
13.317.386,00Amortizapao da Divida

RESERVA DE CONTING£NCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o caiculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio- 
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retlradas ou nao apos o presente caiculo acumulado.

2 O valor acima 6 considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administracao Direta e 
Indireta.

3 As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sSo estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, ad. 17, §4.,,

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.0101 de 4 
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 459.160.885,25 (quatrocentos e cinquenta e nove milhCes, cento e sessenta mil, oitocentos e oitenta 
e cinco reais. vinte e cinco centavos) Dezembro de 2023
3. O Acr6scimo refere-se ao custo mensal de RS 5.152,75 ( cinco mil, cento e cinquenta e dois reais, setenta e cinco 
centavos), o custo mensal acumulado RS 533.629,65 (quinhentos e trinta e trfis mil, seiscentos e vinte e nove reias e sessenta 
e cinco centavos) e R$ 6.403.555,79 ( seis milhfies, quatrocentos e trSs mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals e setenta e 
nove centavos), o custo anual para 2024, 2025 e 2026.
4. A meta prevista na receita corrente liquids prevista no impacto para 2024 foi considerando a RCL apjurado em 2023 e a 
inflagao anual para 2024.
4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O caiculo refere-se ao processo 33/2024 alteraqao da lei 5.794/2022 Advogada IPMV

Impacto para 2024
227.864.986,31
479.823.123,08

47,49%
-0,74%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Liquids Prevlsta para 2024
% da Despesa de Pessoal
% de AcrCscimo

Impacto para 2025
269.591.943,97 
522.391.428,00 

51,61% 
________ 3,38%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquids Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrfescimo

Impacto para 2026
275.995.499,77
562.722.530,00

49,05%
0,81%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquids Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

LOREI
Contadora

Vilhena/RO, 17.01.202454,00%
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

Declarapao

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de RS 533.629,65 ( quinhentos e trinta e tr6s mil, seiscentos e vinte e 
nove reais e sessenta e cinco centavos centavos) e anual de RS 6.403.555,79 (seis 
milhOes, quatrocentos e trfis reais, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove 
centavos) tern adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e 
compatlbilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefelto Municipal
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LEI 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

iNSTITUI 0 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS 
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C»rtifi«o a f>uW6a«*® Pre»ente
JW Di*no pffa# CMfOnico

N* 6GL0 am Zn IvoTc
~ .■ Pv. jjj-*
tXrelOf* l»9i»J«tiv*

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exerclcio regular de seu cargo e no uso das atribuiijoes que Ihe confere o art. 73 combinado com o 
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSI0ES PRELIMINARES

Art. le Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos servidores do 
Institute de Previdencia Municipal de Vilhena - IPMV, destinado a organizar os cargos de provimento 
efetivo em carreiras, assegurar a eficiencia da agao administrative e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. 0 PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores 
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a Estrutura Organizacional do IPMV.

Art. 2q Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determmar criterios de provimento, instituir 
gratificagoes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do IPMV.

CAPITULO II 
DOS OBJETIVOS

Art. 3g Sao objetivos que regem o PCCR:

I - assegurar o desempenho profissional dos servidoies publicos para a melhoria continua 
dos servigos prestados aos segurados pelo IPMV;

II - promover a remuneragao do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as 
regras de progressao;

III - estabelecer criterios de progressao e vaiorizagao profissional com base na capacidade 
adquirida pela formagao profissional;

IV - permitira aplicagao sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas diversas 
referencias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com assuas habilidades;

V - estabelecer o regime de competencia funcional pela identificagao dos cargos e 
respectivas atribuigoes;

VI -criar condigoes para estimular a dedicagao do servidor ao trabalho;



ESTADO DE RONDONIA 
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LEI N° 5.794/2022 
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividade de Services Diversos Atividade de Nivel Medio Atividades de Nivel SuperiorGRUPOS
CLASSES A CB D E

R$ 1.342,00 
R$ 1.409,00 
R$ 1.479,00 
R$ 1.553,00 
R$ I.GBI OC 
R$ 1.713,00 
R$ 1.799,00

R$ 1 620,00 
R5 1 701,00 
R$ 1.786.00 
R$ 1 875,00

RS 2.812,00 
R$ 2.953,00 
R$ 3.101,00 
RS 3.256,00 
R$ 3.419,00

R$ 4.218,00__
R$ 4,429,00 
R$ 4.650,00 
RS 4.882,00 
RS 5.126,00 
RS S.382.00 
RS S.651,00 
RS 5.934,00 
RS 6.231,00 _
R$ 6.543,00 
RS 6.870,00 [
RS 7,214.00 
RS 7.575,00 
R$ 7.954,00 
RS 8.852.00 
RS 8.770.00 
R$ 9.208,00 
RS 9.668,00 

RS 10 151,00 
RS 10 659.00 
RS 11.192.00

R$ 6.748,00 
RS 7.085,00 
RS 7.439,00 
R$ 7.811,00 
RS 8.202,00 
R$ 8.612.00 
RS 9.043,CC 
RS 9.495,00 
R$ 9.970,00 

RS 10.468.00 
RS 10.991,00 
RS 11.541,00 
RS 12 i 18,00 
R$ 12.724,00 
RS 13.360,00 
RS 14.028,00 
RS 14.729,00 
RS 15.465,00 
RS 16.238,00 
RS 17.050,00 
RS 17.903,00

I

IV
R$ 1.969,00V
RS 2.063' 00 
RS 2.170,00

RS 3.590,00 
RS 3.769,00

VI
: VIICO

1 p RS 1.889,00 
R$ 1.983,00 
RS 2.082,00 
RS 2.186,00 
RS 2 295,00

RS 2.279,00 
RS 2.393,00

R$ 3.957,00 
RS 4.155,00 
RS 4.363,00

VIII
< IX
< RS 2.513,00XIT)
LAI RS 2.639,00 

RS 2 771.00 
R$ 2.910,00 
RS 3.056,00

RS 4.581,00
RS4.810.00 
R$ 5.050.00

XI<
u XII2

llli RS 2.410,00 
R$ 2.531,00 
RS 2.658,00 
RS 2.791,00

XIIIce
RS 5.302,00 
RS 5.567,00 
R$ 5.845,00 
RS 6.137,00 
R$ 6.444,00 
R$ 6.766,00 
R$ 7.104,00

XIVu.
ui r^vCC R$ 3.209,00 

RS 3.369,00XVI
R$ 2.931,00 
R$ 3.078,00 
R$ 3.232,00

R$ 3.537,00 
R$ 3.714,00 
R$ 3.900,00 
RS 4.095.00

XVII
XVIII
XIX

RS 3.394,00XX
R$ 3.564,00 RS 4.300,00 RS 7.459,00XXI

Gabinetejdo Prefeitp, Pago Municipal. 
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