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Exm®e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.
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Assunto: Projeto de Lei para deliberagao

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores para deliberacdo e votagdo do
Projeto de Lei abaixo relacionado pelo rito do Regime de Urgéncia, com fundamento no art. 157, § 1¢, |

do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

PROPOSICAQO NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordinaria PLO 6 .GQ5 /2024 ALTERA A LEI N2 5.792, DE 14 DE JUNHO DE
2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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Senhor Presidente,
Senhores

Vereadores,
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MENSAGEM

Encaminho este Projeto de Lei para deliberagdo e votagdo por esta douta Casa de Leis, que altera
o Anexo lll da Lei n? 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satude e da outras providéncias, que
passa a vigorar com a redagdo do Anexo Unico desta Lei.

A propositura visa modificar a estrutura remuneratdria dos servidores efetivos que compbem a
Classe D, nivel superior constantes do PCCR da Semus. Neste sentido vale colacionar trecho da
justificativa apresentada ao Poder Executivo pela Secretaria Municipal de Salde quando da
apresentagao da proposta:

“Encaminho a Vossa Senhoria, a fim de ser submetido a apreciacao e
deliberacdo do requerimento que visa a adequagdo da tabela salarial dos
servidores publicos de atividade de nivel superior da classe D ndo contemplados
nos Planos de Carreira, Cargos e Remuneragao instituidos pela Lei n? 5.792, de
14 de junho de 2022. Esta solicitagdo é embasada em diversos fatores criticos
que destacam a importadncia e a necessidade de tal medida.

Considerando o excepcional desempenho durante a pandemia do COVID-19, os
profissionais da saude de Vilhena demonstraram um comprometimento e
dedicacdo excepcionais, trabalhando incansavelmente na linha de frente para
combater a crise sanitaria. Eles ndo apenas arriscaram suas proprias vidas, mas
também se adaptaram a novos protocolos e enfrentaram uma carga de
trabalho sem precedentes para garantir a seguranga e bem-estar da populacao.

Mesmo apds a fase aguda da pandemia, os profissionais da saude continuam a
enfrentar desafios didrios, lidando com o aumento das demandas de saude
decorrentes dos efeitos a longo prazo da COVID-19 na comunidade, além de
retomarem os servicos de saude regulares que foram impactados durante a
pandemia.

E importante ressaltar os insucessos nas negociacdes relativas aos projetos de
lei, como o Projeto de Lei Complementar n2 397 de 2022, o Projeto de Lei
Complementar n2 395 de 2022, o Projeto de Lei Complementar n2 366 de 2020
e o Projeto de Lei Ordinaria n2 6409 de 2022. Essas discussdes ndo avangaram
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conforme o esperado, evidenciando a necessidade de uma agdo mais- retd e

decisiva.

Em contraste, a Lei Ordinaria n? 5.814, de 11 de julho de 2022, trouxe um
aumento significativo de 50% nos rendimentos dos médicos, o que destaca a
discrepancia no reconhecimento entre diferentes categorias profissionais da
salide. Assim, apelamos para que a Classe D de Atividades de Nivel Superior na
area da saude seja igualmente valorizada e reconhecida.

O aumento do saldrio base servird como um reconhecimento tangivel do valor
inestimavel que esses profissionais trazem para a nossa comunidade. Além
disso, uma remuneragdo mais justa e competitiva é crucial para reter talentos
altamente qualificados no municipio de Vilhena, assegurando que continuemos
a oferecer servicos de saude de alta qualidade aos nossos cidaddos.

pelo QR Code ao

Profissionais de salde motivados e adequadamente remunerados est3o
diretamente ligados a qualidade dos servigos de saude oferecidos. Além disso, a
adequacdo salarial pode ajudar a atrair novos talentos para ingressarem no
servico publico, investir no bem-estar desses profissionais e investir na saude da
nossa comunidade como um todo.

Diante do exposto e de iniUmeros outros motivos que ndo cabe expor todos
aqui, solicito gentilmente que seja considerada a revisdao do saldrio base da
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Classe D de Atividades de Nivel Superior na area da saude. Esta a¢ao nao
apenas reconhecera o arduo trabalho e o sacrificio dos nossos profissionais de

saude, mas também fortalecera o sistema de saide do municipio, beneficiando
toda a populagdo de Vilhena.”

Vale pontuar ainda que, as modificagdes vdo acompanhadas da estimativa de custo, impacto
orcamentério e declaracdo do ordenador de despesa em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

YA JUNIOR (CPF ##2
ntoAssinado/299113

Por fim, reitero que a justificativa merece ser acolhida para que os servidores da Classe D sejam
remunerados com justica, havendo urgéncia na apreciagcdo da propositura devido a proximidade do
prazo limite estabelecido no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante da importancia desta iniciativa legislativa submeto o presente Projeto de Lei a apreciacao
dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na expectativa de que, apds tramitacao, seja
finalmente deliberado e aprovado pelo rito do Regime de Urgéncia, com fundamento no art. 157, § 19, |
do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

nado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE M|

Prefeito
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ALTERA A LEI Ne 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA QOUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saide e da outras
providéncias, cujo Anexo |l passa a vigorar com a redagdao do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

s Vilhena, 4 de margo de 2024.
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ANEXO UNICO
LEI N2 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
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g. ANEXO |1l - TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i;: DESCRICAOQ Atividades de Servigos em Saude Atividades de Nivel Técnico Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao Atividades de Nivel Superior
8 SIGLAS ASS ANT TAF ANS
% CLASSES A 8 C D E
= RS RS RS RS RS
%E | 1.342,00 1.542,00 3.150,00 3.223,00 i 9.923,00
3‘:% . " 1.409,00 1.619,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00
5 < £ " 1.479,00 1.700,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00
;g ; = 15500 1.785,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00
;_;'2 : Vv 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.918,00 12.061,00
ZE e |V 1.713,00 1.968,00 4.020,00 4.114,00 12.665,00
_:Jé N il 1.799,00 2.066,00 4.221,00 4.319,00 13.298,00
2 2 f Vil 1.889,00 2.169,00 4.432,00 4.535,00 13.963,00
£ A IX 1.983,00 2.278,00 4.654,00 4.762,00 14.661,00
; 95 X 2.082,00 2.392,00 A 4.887,00 5.000,00 15.394,00
2 § 2 " 2.186,00 2.511,00 5.131,00 5.250,00 16.164,0
é; A 0 2.205.00 2.637,00 5.388,00 5.513,00 16.972,00
8 % A Xl 2.410,00 2.769,00 5.657,00 5.788,00 17.820,00
% : fl* XV 2.531,00 2.907,00 5.940,00 6.078,00 18.711,00
,_; 5_3» « XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 6.382,00 19.647,00
;—é L XV 2.791,00 3.205,00 6.549,00 6.701,00 20.629,00
'_é)"—“:) XVIl 2.931,00 3.365,00 6.876,00 7.036,00 21.661,00
E‘) é VIl 3.078,00 3.534,00 7.220,00 7.388,00 22.744,00
)
% E: XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 7.757,00 23.881,00
g%
2 2_ XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 8.145,00 25.075,00
;‘; XX 3.564,00 4.092,00 8.358,00 8.552,00 26.329,00
a
E:_::; FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR Gabinete do Prefeito, Pago Municipal /'6?\

Prefeito Vilhena, 4 de marco de 2024. f
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