
JUSTIFICATIVA

O Vcrcador subscritor dcsta, conformc os artigos 132 c 133 do Rcgimento Intcrno. sugerc a 
manifesta^ao da Camara para homcnagear, por meio desta Mo^ao de Aplauso, ao Service Brasilciro 
de Apoio as Micro c Pcquenas empresas - SEBRAE de Vilhena-RO, polos rclcvantcs servi^os 
prestados ao descnvolvimento econdmico c social ao Municipio.
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O ScrviQo Brasileiro de Apoio as Micro c Pcquenas Empresas (Sebrae), com sedc cm 
Vilhena, Rondonia, tern desempenhado urn papcl essencial no fortalecimento da economia local e no 
apoio aos cmprecndedorcs da regiao, promovendo o empreendedorismo, a inova^ao, a capacita^ao de 
micro c pcquenos empresarios, alcm de acompanhar e apoiar as prefeituras na implanta^ao das Icis 
ncccssarias a dcsburocratizapao da rcgulariza^ao c participa^ao dos micro c pcquenos empresarios. 
MEIs c produtores rurais nas compras publicas.

Nos ultimos quatro anos, o Sebrae de Vilhena rcalizou 16.495 atendimentos, promoveu 60 
cursos c oficinas, organizou 85 palcstras e seminarios, realizou dois eventos de grande portc c 
conduziu 350 a^ocs de educaqao cmprccndcdora, representando uma atua(?ao significativa cm prol do 
descnvolvimento da competitividadc c sustentabilidade economica dos empreendimentos locals.

Suas apoes tern contribuido significativamente para a gcra^ao de emprego c, principalmcntc, 
renda, por meio da co-realiza^ao de feiras como Conexao Sebrae, Sicoob Agrotec, entre outras 
iniciativas que fortalecem a visibilidade dos empreendimentos, aquecem a economia local e 
melhoram a qualidade de vida dos cidadaos vilhenenses.

Entre as diversas iniciativas promovidas pelo Sebrae de Vilhena, destacam-se:
1. Palestras e treinamentos: Oferecimento de cursos, workshops e palestras que 

capacitam empreendedores e futuros empresarios, proporcionando-lhcs as ferramentas necessarias 
para o sucesso de sens negocios.

2. Consultorias: Atcndimento personalizado e consultorias especializadas que auxiliam 
na gestao empresarial, planejamento estrategico e inova^ao.

3. Fomento ao empreendedorismo: Incentivo a cria^ao de novos negocios e apoio 
continuo aos empreendedores, desde a concep(;ao da ideia ate a consolidate no mercado.

4. Parcerias e Projetos: Descnvolvimento de parcerias com institui(?oes publicas e 
privadas, alem de projetos que visam ao fortalecimento do ecossistema empreendedor local.

5. Educate que transforma: Trabalho nas escolas com foco no protagonismo, 
formando individuos capazes de transformar problemas em oportunidades.

6. Missoes empresariais: Organizaqao de viagens que levam empresarios de diferentes 
segmentos a feiras nacionais e internacionais para conhecer novas tecnologias, acessar novos 
tornecedores, adquirir conhecimento sobre as tendencias de sens setores e fazer networking com 
outros empresarios.



Vilhcna, 17 de outubro de 2024.
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Diante dos relevantes services prestados a comunidade de Vilhena, o Sebrae nreepce serj 
reconhecido por sua historia e impacto. Vale destacar ainda os personagens que, desde (rsjycioJ 
contribuiram para sua implanta^ao. Nos anos 80, a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), lidcrada 
por Darci Ccnitti, foi Lima das grandcs inccntivadoras da privatiza^ao c instalaqao do Sebrae na 
eidadc. O primciro ponto de atendimento do Sebrae foi cstabclccido na Av. Marcchai Rondon, 
postcriormcntc transferido para o Shopping Alpha Centauri, ate chegar a sua sede atual. na Av. Rony 
de Castro Pereira, que passou por uma reforma e amplia^ao nos anos de 2023 c 2024, modernizando 
suas instala^oes e expandindo sua capacidade de atendimento.

Ao longo desses anos, o Sebrae Vilhcna contou com a lideranqa de oito gerentes regionais, 
cada um contribuindo de mancira significativa para o desenvolvimento da instituiqao. Os gerentes 
que passaram por esta regional foram: Joao Batista Lemos, Clcusa Martins, Lconilda de Almeida. 
Gcnivaldo Gonqalves Pereira de Campos, Ricardo de Sa, Vilma Pezza, Rangel Vieira Miranda c. 
atualmcntc, Charif Mohamed, que tern cxercido o cargo de gerente com cxcclcncia nos iiltimos oito 
anos.
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