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Senhor Presidente,
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Por certo, tai economia tem carater de urgencia inquestionavel e, portanto, por ser boa para o 
Municipio, pode e deve ser apreciada com a devida presteza da Camara Municipal de Vilhena.

Serve este para solicitar a Vossa Excelencia que convoque os nobres Vereadores para delibera;ao 
em Regime de Urgencia dos seguintes Projetos de Lei:

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 4 de fevereiro de 2025.

Exm?. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

Justifica-se o pedido de urgencia tendo em vista o impacto que a redugao dos va ores da divida 
atuarial trara ja para o presente mes nas despesas e encargos com pessoal e a economia aos cotres 
publicos que, ao todo, ultrapassam os R$ 4.000.000,00 (quatro milhoes) e deve, com a aprovagao imediata 
do presente projeto, ter incidencia imediata.

E,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

EMENTA

DISPOE SOBRE A ALTERAQAO DO PLANO DE 
AMORTIZAQAO PARA EQUACIONAMENTO DO 
DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO 
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C^ARA MUNICIPAL DE VILHENA 
DIRETORIALEGIJlATIVA

DataVa J/ ~

Matricula n° 400005

plc 5J
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

1
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio J

Tenho a honra de submeter a aprecia^ao desta Augusta Casa de Leis o presente Projezo de Lei, 
Complementar fundamentado na reavalia^ao atuarial anual de 2025, com data focal em 31 de clezembro 
de 2024, realizada pelo Institute de Previdencia Municipal de Vilhena - IPMV.

Desde a Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, a Constituigao Federal 
determina o equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Prdprios de Previdencia Social -RPPS, 
assegurando que as contribui^oes arrecadadas sejam suficientes para custear os beneficios concedidos. 
Em consonancia com essa exigencia, a Lei Federal n9 9.717, de 27 de novembro de 1998 estabelece a 
necessidade de avalia^oes atuariais periddicas como instrumento essencial para garantir a 
sustentabilidade do sistema previdenciario municipal.

0 equilibrio financeiro implica que as receitas previdenciarias arrecadadas ao longo do ano sejam 
suficientes para cobrir as despesas do periodo. Ja o equilibrio atuarial exige que as contribuicoes futuras, 
ajustadas ao valor presente, garantam o pagamento dos beneficios a longo prazo. Dessa fo rna. torna-se 
imprescindivel a realizapao anual da reavalia^ao atuarial, garantindo a solidez e a cont nuidade do 
Regime Proprio de Previdencia Municipal.

Diante disso, submetemos este Projeto de Lei Complementar para analise e hornologagao do 
estudo atuarial realizado em Janeiro de 2025, incluindo a atualizagao da aliquota patronal, conforme 
disposto no inciso I do art. I9 da Lei n9 9.717, de 1998, na Portaria n9 1467/2022 e suas alteracdes, bem 
como na Lei Complementar n9 101, de 4 de maio de 2020. O estudo foi conduzido por profissionais 
devidamente habilitados, os atuarios Mauricio Zorzi e Pablo Pinto, registrados sob os numeros 2458 e 
2454.

'^Proc.iCX^j

as contas municipais, proporcionando

Dada a relevancia e urgencia da materia, faz-se necessario a inclusao deste Projetc de Lei 
Complementar na pauta com a devida celeridade, permitindo que as providencias sejam tornadas o 
quanto antes para garantir a sustentabilidade previdenciaria e o bem-estar dos servido'es e da 
popula^ao., pois a ado^ao de urn piano de amortiza^ao para o deficit atuarial e essencial para a 
sustentabilidade financeira do Municipio e apresenta beneficios concretes, tais como:

• Equilibrio Fiscal: Garante que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente, 
evitando sobrecarga fiscal.

• Estabilidade Financeira: Reduz riscos para
seguran<;a economica a populagao.

• Responsabilidade Intergeracional: Evita o repasse de dividas excessivas as fuzuras 
geragdes, assegurando urn sistema previdenciario sustentavel.

• Melhoria nos Services Publicos: Permite que recursos antes comprometidos com o deficit 
sejam realocados para saude, educaijao e infraestrutura.



Atenciosamente

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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Assim, solicita-se a inclusao deste Projeto de Lei Complementar na pauta pelo rito 20 regime de 
urgencia com fundamento no art. 157, § I5, I do Regimento Interno da Camara Municipal de Ver eadores.

PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIODE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio i
boa governanga e

• Atragao de Investimentos: Um municipio com contas equilibradas se torna mais atrativo 
para investidores, gerando emprego e renda.

• Transparencia e Confianga: Demonstra compromisso com a 
responsabilidade fiscal.

• Conformidade Legal: Atende as exigencias normativas e evita sangoes por crgaas de 
controle.
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LEI:
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Art. 32 A cada exercicio os indices indicados na Tabela do Anexo Unico desta Lei Complementar 
poderao ser revistos conforme varia^ao do deficit indicado na reavaliagao atuarial, sendo o piano de 
amortiza^ao usado como referencia nesta Lei Complementar.

Art. 12 Fica alterado o Plano de Amortiza^ao destinado ao equacionamento do deficit atuarial, 
estabelecido na avalia<;ao atuarial de 2025, realizada no mes de Janeiro de 2025, que sera amortizado 
conforme a Tabela do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Deverao ocorrer no mes de Janeiro de cada ano, com aplica<;ao imediata, as 
alteragoes do Plano de Amortiza^ao de que trata o caput deste artigo.

DE
DO
DE

Art. 42 O piano de amortiza^ao para equacionamento do deficit atuarial de R$ 240.275.507,17 
(duzentos e quarenta milhoes duzentos e setenta e cinco mil quinhentos e sete reais e dezessete 

centavos), indicado na avaliagao atuarial do exercicio de 2025 data focal de avalia;ao 31.12.2024, sera 
amortizado em 41 (quarenta e urn) anos atraves de aportes financeiros anuais iniciados em R$ 
4.251.325,80 (quatro milhoes duzentos e cinquenta e um mil trezentos e vinte e cinco reais e oitenta 

centavos) e repassados pelo Poder Executive, Autarquias e Funda^oes, Poder Legislative ao IPMV, em 
parcelas mensais iniciados em R$ 354.277,15 (trezentos e cinquenta e quatro mil duzentos e setenta e 

sete reais e quinze centavos), podendo ser amortizado na sua totalidade a qualquer tempo, desde que 
nao ultrapasse o dia 31 de dezembro de cada exercicio de acordo com a Tabela do Anexo Unico desta Lei 
Complementar.

^•"Proc.
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 O deficit atuarial de que trata 0 caput do Art. 12 desta Lei Complementar sera 
amortizado em 41 (quarenta e um) anos a contar da vigencia desta Lei, o qua somara a aliquota 
suplementar com a aliquota normal que sera estipulada a cada ano por reavaliagdes atuaria s.

DISPOE SOBRE A ALTERAQAO DO PLANO 
AMORTIZAQAO PARA EQUACIONAMENTO 
DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO 
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIP O L E VILHENA E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-A7



Art. 89 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da sua publicapao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal

Vilhena, 4 de fevereiro de 2025.

Art. 6- Aplicam-se ao aporte previsto nesta Lei Complementar todo o regramento le.gislativo 
municipal relative as contribuipoes patronais, especialmente quanto a vencimentos e acrescimos legais, 
se houver atraso no repasse previsto no Art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 52 0 aporte periddico para cobertura de deficit atuarial definido no artigo anterior nao sera 
computado na Despesa Bruta com Pessoal, por nao se enquadrar como contribuipao patrcnal nos 
termos do art. 18 da Lei Complementar n9 101, de 4 de maio de 2000 - LRF, todavia quando do 
pagamento dos beneficios, com os valores relacionados a esses aportes, podera haver a de/ida dedjpao 
destes, por se tratar de pagamento de inativos com recursos vinculados.

PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 72 Pica autorizada a vinculapao ao Fundo de Participapao dos Municipios - FPM como 
garantia de pagamento do repasse previsto no Art. 49 desta Lei Complementar, nao pagos ate 0 dia 20 
do mes subsequente.

/ -,-Proc.n0
1^ r

Paragrato Unico. Os valores de que trata o coput deste artigo se caracterizam comoAieme^a 
orpamentaria destinada, exclusivamente, a cobertura do deficit atuarial do Regime Proprio de 
Previdencia Social - RPPS do municipio de Vilhena.
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ANEXO UNICO

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal

Vilhena, 4 de fevereiro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

5

PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

TABELA 
Plano de amortizacao - Equacionamento do deficit atuarial

2C62 24-5 838 BE 8.42

2C48 
2C4~7 
2C 43 
2C49

2C61 
2C52 
2C53 
2C54 
2C55

(RS) APORTES 
4.251 325 80 
B.61B 480.06

10.21& 554,06 
13 632 026 33 
13.687.013. “0 
13.730 655 85 
13.780.797.00 
13.688.215.05 
13.803.539.18 
14.101,042.27 
14.313.471.41 
14.528.173,48 
14.746 096 08 
14.967.287.52 
15.101 796 33 
15.410673,79 
15.650 068,89 
15.885 733 43 
16.124 010 43 
16 365 870.72 
16.611 367 02
16.860 538,43 
17.113.446,51 
17,370 148.21 
17.630.700.43 
17.805 160 04 
18,163.588 35 
13.438.042 18 
18.712.582.81 
18,903.271.55 
19.278.170.63 
19.567.343.18
19.860 853 33 
20.158.766.13 
20.461 14762 
20.768.064.84 
21.079 585 81 
21.395.779.60 
21.716 716 29 
22.042 467 04 
22.373 104 04

Saldo Inicial
240.275 507 17 
248.686 700,60 
255.176.009 66 
258.404 200 4: 
258.389.175 44 
258.319 271 50 
258.193.041 27 
258.009 016 64 
257.917 875 88 
257.616.638.75 
257,091.061.76 
256.326.28G.31 
255.306 511 27 
254.015.068.34 
252.434 374 82 
250.545 869,64 
248.329 963 19 
245.765 983 35, 
242.832 1 17 25 
239.505 350 40 
235.761 402 65 
231.574 660 65 
226.918.106 83 
221.763 244 55 
216.080019.33 
209.836 735,92 
202.999 970.97 
195.534 481 08 
187.403 106 06 
178.566.666.94 
168.983.858 73 
158.611.137.47 
147 402 601 22 
135.309.864.98 
122.281 928 73 
108.265.038.75
93.202 541 45 
77.034 729.58 
59.698 680 23 
41,128 084 38 
21.253 067 39

J uro a
12 662 519,23
13 105 789,12 
13 447.775,71
13 617 901,38 
13617.109,55 
13 613 425,61
13 606.773.27
13 597,075,18 
13 592 272,08 
13 576.395,28 
13 548.698,95 
13 508.395.45
13 454 653,14 
13 386.594,10 
13 303 291.56 
13 203.767,33 
13 086 989,06
12 951 867,32 
12 797 252,58 
12 621 931,97 
12 424 625,92 
12 203 984,62
11 958.584,23 
11 886 922,99
11 387.417,02 
11 058 395,98 
10.698.098,47 
10 304,687,15
9 876.143,69 
9.4-.0.463,35
8 905.449.36
8 358.806,94
7 763 117,08 
7.130.829.88
8 444 257,64
5 705.567,54
4 911.773,93
4 059 730,25
3 146 120,45
2 167 450,05
1 120 036,65

Percentual 
3,00^6 
4,60% 
7,00-% 
9.20% 
9,10% 
9,00% 
8.90% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
-S 7Q% 
S.7Q% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8.70% 
8,70% 
8 7Q% 
8,70% 
8.70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
87Q% 
8,70% 
8.7CS6 
3.70% 
8,70% 
8,70% 
3.70% 
8,70% 
3,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70%

A. no 
20 25 
2020 
2027 
2028 
202-9 
2038 
2031 
2032 
20 33 
2034 
2035 
2036 
2037 
2038 
2039 
20 40 
2041

4^3

1 2063 I 249 524 238 75 
: 2064'25 3 2 57 122.33 

206-5 1 25T056 128 86

Proc.n°2^5/k^>^

20’25_Gi_^
&

Bast Calculo 
14 1 710 &50 06 
143 836 522.86
14 5 994 070,81
14- 3 183 9E1 87
15- 1436 741 6Q 
152 632 842.72 
15-4 952 7E5.36
15 7 277 077.14 
159.636 253.30 
152 030 776.80 
184 431 238 45 
166 928 157,03 
169 432 079 39 
171 973 560,58 
174 553 163.98 
17 ~ 171 461,44 
179 829 033.37

20 42 182526458 87 
2043 186 234 33 5.90 
20<4 I 18.3 043 331 39 
2045 [ 19'3 833 951 36 

193 726 941 08 
196 632 845.20 
199 582 337 87 
2C2 576 072.94 
205 614 714.04 
203 698 934.75 
21'829 418.77 
21 5 0 36 860.05 
21-3231 952.95 

______  221 535 442,39 
2056 | 224 828 024,03 
20 r* ; 22' 3 2 30 4 4 4 39 
2058 ] 234 623 451,06 
2050 I 235097862.82 
2050 22-3 624 259.86 
206 1 | 2^2 233 63 3 91 
nr n ! oz x o’na arn

Saldo Fira-.__
248. J 58 £i 700 
255£17L®Z^. 
258.-tQ ^-. 2313 - _ 
258.382.175 44 
^s^siEoiiTijzl 
258.,-93 041 27 
25E . 3C&I Old 54 
257. 917 .875 33 
257,61 E. 608 
257.0B1 Ml 73 
256.325 2313 3lf 
255,2^5 511 27 
254.01 5 068 34 
252.43 4 .374 0'2 
25C .54 5 869 3-t 
248.32? 1163 10 
245.'~eFgi83 3o 
242.33 2 -17 2? 
239 .5-0 5 350 4J 
236.761 432 55 
231.57- MO 65 
226.0IE, -06 3-3 
221, ~63 .244 55 
21C.'j8C .O19 3-3 
2O&.3-35 .735 ; 2_ 
202.09? 970 
195.53 ^.481 ]3a 
187.403" 08 :>3~ 
178. 56ET5M ?4 
168. ?8 3 853 "J 
158.1511 .•■37 47 
147.44?2:.fX)1 it 

_135^Lf»4.n

108.265, 038 r5 
93.2C2.'54r&5 
77. :C<£- 729 "SF

41. 2E. 084 33 
21 .>53 067 LT
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EFICAZ CONSULTORIA & ASSESSORIA

AVALIAQAO ATUARIAL 2025

Vilhena - RO

Data da elaboragao do documento: 30/01/2025

Data focal da avalia^ao atuarial: 31/12/2024

Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto

Numero de registro do atuario: 2458 / 2454

Numero da versa© do documento: 1

Institute de Previdencia Municipal de Vilhena

Perfil III
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SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executive tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da

situapao atuarial e financeira e as principals informapbes do Institute de Previdencia

Municipal de Vilhena, demonstrado ao longo do Relatorio da Avaliapao Atuarial com

data focal em 31/12/2024.

Atualmente, o Institute de Previdencia Municipal de Vilhena cobre os beneficios

de aposentadoria voluntaria, compulsoria e aposentadoria por invalidez p3ra os

servidores ativos. Para os dependentes, pensao por morte. Com a base cadastral

posicionada em dezembro de 2024, o grupo segurado encontra-se distribuido eritre

2373 servidores ativos, 357 aposentados e 87 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expbe-se a seguinte tabela:

Tabela 1 - Resultado Atuarial

Ressalta-se que sao consideradas as hipoteses atuariais, principalmente s

Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneragao

por Merito e Produtividade de 1,50% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

Dez/2024

REESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

de 0,00% a.a.. Alem disso, o piano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte 

forma:

474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,00
186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96 

0,00
18.360.327,96

420.385.297,96
363.573.701,19 

0,00
56.811.596,77

-240.275.507,17
275.891.788,38

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros 
Valor Atual das Contribui$des Futuras 

ENTE 
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros 

Valor atual das Contribuigdes Futuras 
ENTE 

SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento 
Acordos Previdenciarios

_ Compensagao

63~Proc.noQ<g^ 
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SEGURADOENTE

Normal Normal

14,00%17,35%

Suplementar

7,00%

O resultado deficitario do piano deve ser reequilibrado atraves da

implementapao das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatorio, de

17,35% para o Ente, 14,00% para o segurado, mais 3,00% da aliquota suplementar

responsavel pela cobertura do deficit atuarial.

Para mensurar a evolugao da situagao financeira do Institute de Previdencia

Municipal de Vilhena, a prbxima tabela demonstra as receitas e despesas projetadas

para os prbximos exercicios em valor presente. Vale salientar que a estimativa e
realizada levando em consideragao, entre outras hipoteses descritas no estudo. o

grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial ate a sua extingao, nao

considerando admissbes de servidores.

I n RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Tabela 2 - Proje^ao Atuarial para os proximos tres exercicios 

“ni
2025
2026
2027

62.750.304,00

67.040.708,31
69.975.782,72

391
34.520.829/8
36.315.039,26
39.343.449,32

Il I j
ANO DESPESAS PREVIDI

Proc.n°0£Apg-i
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1 INTRODUQAO

I. Assistencia;

II. Previdencia;

Saude.III.

I. Regime Geral da Previdencia Social (RGPS);

II. Regimes Proprios de Previdencia Social (RPPS);

III. Previdencia Complementar.

I III II HIH I’ II r n 
Apz. Campinas, 42i

O piano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagdes 

previdenciarias, a qual ocorrera por intermedio de reserves matematicas, constituidas 

por meio da arrecadagao de contribuigao previdenciaria, rentabilidade financeira dos 

ativos do piano, compensagao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. 

Portanto, o trabalho consistira em realizar:

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7i 
'one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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Neste estudo tecnico atuarial, serao avaliados os aspectos referentes a 

previdencia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Prdprio de Previdencia 

Social de Vilhena, atendendo o artigo 40 da Constituigao Federal, tendo por finaiidade 

preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, alem cle atender a 

Constituigao brasileira, o modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal 

n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 20, 41,47, 70, 103 e demais legislagbes 

correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos 

regimes proprios, destaca-se a Portaria n° 1.467 de 2022 que regulamenta os novos 

parametros a serem obedecidos para as avaliagdes atuariais.

Temos a finaiidade apresentar a analise tecnico-atuarial do regime de 

previdencia, baseando-se no exercicio findo em 2024, de acordo com as informagbes 

e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2024.

No que diz respeito a previdencia, atualmente, o sistema brasileiro possui Ires 

categorias:

A Constituigao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de 

SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em tres pilares:

/^C,P^X
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I

I.

II.

e

III.

Alem disto, realiza-se a verificaQao dos dados gerais do piano, 

como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuigao de 

cada grupo, saldo do piano, entre outras informagoes requisitadas a 

unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no 

sistema CadPrev.

Analise da legislagao previdenciaria do Ente

Na legislagao constam informagdes fundamentals para apuragao 

da situagao atuarial do regime como: piano de beneficio proposto pelo 

RPPS, atual piano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas 

administrativas, piano de carreira, entre outras caracteristicas individuals 

deste sistema.

Formalizagao dos resultados atuariais

Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das 

reservas matematicas do piano e custos previdenciarios; indicam-se as 

possibilidades para amortizagao do deficit tecnico atuarial caso exista; 

calculam-se as projegoes atuariais contemplando as despesas e receitas 

previdenciarias, assim como a evolugao do saldo financeiro;

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856 iiiHi

Destaca-se que esta avaliagao atende ao novo modelo requerido 

pela Secretaria da Previdencia atraves da Portaria n° 1.467 de 2022. 

Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda nao estao 

disponiveis devido a falta dos modelos padrdes para confecciona-los 

que serao fornecidos pela Secretaria de Previdencia.

CiAicciz

Analise da Consistencia e Completude da base de dados e outras 
informagdes

Em conjunto com a legislagao, a base de dados fundamenta os 

resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de 

consistencia e confiabilidade das bases de dados que contem as 

informagdes dos servidores ativos, inativos e pensonistas sao 

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

^■Proc.n°_02£^
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2 BASE NORMATIVA

2.1 NORMAS GERAIS

Estas a todos os regimes proprios juridicamente

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Bill:Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 70.

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de 
Vilhena. Definem o piano de beneficios, estrutura de funcionamento, piano de custeio, 

taxas administrativas, segregagao de massas alem de outras questdes.
• Lei complementer n° 324/2024 - Institui a Reforma da Previdencia;

• Lei n° 324/2024 - Estabelece o Gusto Normal;

• Decreto n° 56.188/2022 - Estabelece o piano de amortizagao do deficit;

Artigo 40 da Constituigao Federal de 1988.

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Lei n° 9.717, de 27 de novembro del998.

Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999.

Lei n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n° 21, de 16 de Janeiro de 2013.

Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023.

Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministerio da Economiai

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministerio da Fazenda).

I,

< ’oi Mhi<rii A A-M ’.' iri.i ^rProc.n0 
< i z- 
l^Fte.

Compoe-se por legislagbes que pautam o funcionamento e estrutura do regime 

proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituigao Federal, leis ordinarias 

federais e municipais, portarias e instrugoes normativas.

normas aplicam-se 
constituldos.

1
Ifone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856



DESCRIQAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS3.1

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I.

II.

I.

II.

III.

Esta sepao descreve quais sao os beneficios previdenciarios cobertos pelo 

regime, alem de definir quais sao os criterios de elegibilidade dos mesmos.

Aposentadoria por Invalidez

Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor 

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76. 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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Pensao por Morte

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em 

caso de morte do servidor.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicao 

Federal.

Aposentadoria por Tempo de Contribui^ao, Idade e Compulsbria

Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual 

tera direito o participante caso o mesmo atinja os criterios minimos de 

concessao de urn dos tipos de aposentadoria.

Cobertura aos Dependentes
a. Pensao por Morte.

Cobertura para os Participantes

a. Aposentadoria Voluntaria;

b. Aposentadoria Compulsbria;

c. Aposentadoria por Invalidez.

/^C'P^k
Proc.n0
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3.2 CONDIQOES DE ELEGIBILIDADE

324/2024 que instituiu a reforma da previdencia municipal, as regras de aposentadoria
vigentes sao as seguintes:

REGRAS GERAIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da

promulgagao da lei da reforma da previdencia.

•IIIIHIIIIIHIII

Aposentadoria

Cumprida a carencia exigida, se necessaria, o segurado tera

»r»% Ji •Tai

I CRITERIO DE CONCESSAI

£

Para o municipio observa-se que, pela implementagao da lei complementar n75"”

Tabela 3 - Descripao dos criterios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS GERAIS

-iccix
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Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.874 -2^6 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E

Aposentadoria Especial Tempo de efetiva exposipao e contribuigao: 
(atividades com efetiva exposigao a 
agentes quimicos, fisicos e biologicos 
prejudiciais a saude)

• Se homem: 25 anos
• Se mulher: 25 anos

Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 Anos
Idade minima:

• Se homem: 60 anos
• Se mulher: 55 anos

Tempo de contribuigao (deficiencia grave):
• Se homem: 25 anos
• Se mulher: 20 anos

Aposentadoria Especial Tempo de contribuigao (deficiencia moderada):
(servidores com deficiencia) • Se homem: 29 anos

• Se mulher: 24 anos
Tempo de contribuigao (deficiencia leve):

• Se homem: 33 anos
• Se mulher: 28 anos

Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos

Aposentadoria Compulsoria Completar 75 anos de idade.

Aposentadoria por Invalidez direito a aposentadoria caso seja considerado incapaz e 
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua alividade.

Idade minima:
• Se homem: 65 anos
• Se mulher: 62 anos

Tempo de Contribuigao:
• Se homem: 25 anos
• Se mulher: 25 anos

Tempo de Servigo Publico: 10 anos 
Tempo de Cargo: 5 Anos 
Idade minima:

• Se homem: 60 anos
• Se mulher: 57 anos

Aposentadoria Especial Tempo de Contribuigao: 
(Professores) • Se homem: 25 anos

• Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos 
Tempo de Cargo: 5 anos 
Idade minima:

• Se homem: 60 anos
• Se mulher: 60 anos

/v' JcXferProc.n0OZZ,ffi



Pensao por Morte

REGRAS DE TRANSIQAO - Contempla os servidores admitidos anteriormente a data

da promulgapao da lei da reforma da previdencia.

niiinii

Aposentadoria

iLlCRITERIO DE CONCESSAO

Aposentadoria
Especial

Devido ao conjunto de dependentes do segurado qu 
sendo este aposentado ou nao.

PONTUAQAO
Idade minima:

• Se homem: 57 anos
• Se mulher: 52 anos

Tempo de Contribuipao:
• Se homem: 35 anos
• Se mulher: 30 anos

Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagao minima:
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, 
se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, 
se homem

contribuigao

PEDAGIO
Idade minima:

• Se homem: 55 anos
• Se mulher: 52 anos

Tempo de Contribuigao:
• Se homem: 35 anos
• Se mulher: 30 anos

Tempo de Servigo Publico: 20 anos.
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 75% (setenta e 
cinco por cento) do tempo em que 
faitaria para atingir o tempo minimc de 
contribuigao

|
1

icciz
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PEDAGIO
Idade minima:

• Se homem: 60 anos
• Se mulher: 56 anos

Tempo de Contribuigao:
• Se homem: 35 anos
• Se mulher: 30 anos

Tempo de Servigo Puolico: 20 anos;
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 75% (setenta e 
cinco por cento) do tempo em que 

se rnulher, e 101 (cento e urn) pontos, se faitaria para atingir o tempo n inirrio de 
homem

X,

Tabela 4 - Descrigao dos criterios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS DE 
TRANSIQAO

PONTUAQAO
Idade minima:

• Se homem: 62 anos
• Se mulher: 57 anos

Tempo de Contribuigao:
• Se homem: 35 anos
• Se mulher: 30 anos

Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagao minima:
equivalente a 91 (noventa e urn) pontos,



REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENT4

DESCRIQAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS4.1

I.

II.

III.

Regime Financeiro de Capitaliza^ao (CAP)

A Portaria n° 1.467/2022 do Ministerio da Fazenda define o regime financeiro 

de capitalizagao da seguinte forma:

Regime Financeiro de Reparti^ao Simples (RS)

Citando a definigao da Portaria n° 1.467/2022:

“Regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normals futuras de 
urn unico exercicio e igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros 
cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio. ”

“Regime no qua! o valor atual de todo o fluxo de contrlbuiqdes normals futwas 

de urn unico periodo e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de 
beneficios futuros, considerado ate sua extin^ao, para os beneficios cujo 

evento gerador venha a ocorrer naquele unico periodo, requerendo o regime 

no minimo, a constituiqao de provisao matematica de beneficios concedidos 
para cada beneficio a partir da data de concessao do mesmo."

‘Regime no qua! o valor atual de todo o fluxo de contribuigbes normals e 

suplementares futuras acrescido ao patrimonio do piano e igual ao valor atual 
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado 

ate sua extingao e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a 

ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a 

constituigao: de provisao matematica de beneficios a conceder ate a data 

prevista para iniclo do beneficio, apurada de acordo com o metodo de 

financiamento estabelecido; e de provisao matematica de beneficios 

concedidos para cada beneficio do piano a partir da data de sua concessao/’

Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de Cobertura (RCC)

Definido pela Portaria n° 1.467/2022 da seguinte forma:

JE/iccix
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Regime financeiro e a tecnica utilizada para calcular os beneficios que, 

dependendo da sua caracteristica programavel ou nao, se enquadra como CAP RCC 

ou RS. E para o regime de capitalizagao, existe metodologias de financiamento 

atuarial para estabelecero nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura 

dos beneficios estruturados como tai.

- Ro - CEP 
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4.2 DESCRIQAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

I.

II. Idade Normal de Entrada

III. Premio Nivelado Individual

ganhos do individuo entre a idade atual ate a idade projetada de saida.

IV.

RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO4.3

Tabeia 5 - Regime Financeiro e Metodo de Financiamento dos Beneficios

CAP

CAP

Pensao por Morte de Aposentado Invalid© CAP

I BENEFICIOS
O

Logo, a tabeia dispbe o regime financeiro e o metodo de financiamento utilizado 

para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Metodo atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados e 

financiado de maneira que seja produzido urn custo anual nivelado entre a 

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

Metodo onde o valor presente do beneficio do participante e seus 

eventuais incrementos sao alocados de maneira nivelada dentro dos futures

Agregado por Idade Atingida
Similar ao metodo do premio nivelado individual, contudo e feito de 

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada participante.

Pensao por Morte de Ativo
Pensao por Morte de Aposentado Valid©

REGIME 
FINANCEIRO

RCC
RCC

MEI 
FINAN

AGREGADO
ORTODOXO

SSi1
AGREGADO 
ORTODOXO 
AGREGADO 
ORTODOXO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, 
Idade e Compulsoria

Aposentadoria por Invalidez

Credito Unitario Projetado
Metodo atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do valor 

presente dos beneficios projetados e fundado;

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.; 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856 ■RH
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Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizagao, podem ser

utilizados os seguintes metodos de financiamento:

JEAiccrc
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HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS5

i a mu

F»
E! I

’Contempla o merito e produtividade III Hi

liJ•T>i rz ft »<i•!i

le Juros Atuarial

5,27% a.a. IBGE 2023 - Segrega

rescimento da

i

IBGE 2023 - Segrega*

le Crescimento dos Tabua de Mortalidade de liI

IBGE 2023 - Segrega

T£bua de Entrada em Invali

ALVARO VIN

iili ill mini 
eii 11 a

Tabua de Mortalidade de V] 
Laborativo

Tdbua de Mortalidade de V 
Laborativo

As hipoteses atuariais constituem as bases tecnicas da avaliapao atuarial e sao 

inferencias estatfsticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianga, evertos 

futures relacionados a populagao segurada, como riscos demograficos, biometriccs, 

economicos e financeiros. Podem ser classificadas em tres grupos: econdmicas. como 

incremento salarial e taxa de juros; biometricas, sendo as tabuas de mortalidade e 

invalidez; genericas, as regras de aposentadoria.

Balrro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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1,50% a.a.

Tabela 6 - Sumario Executive das hipoteses financeiras e biometricas

;:I3

As hipoteses foram elegidas de maneira apropriada a situagao do piano de 

beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragao correta dos 

compromissos futures, observando os limites previstos na Portaria n° 1.467/2022. 

Reitera-se que nao foram realizados estudos previos de analise da aderencia das 

hipoteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A 

recomendagao e que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o 

acompanhamento adequado das hipoteses.
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TABUAS BIOMETRICAS5.1

1.467/2022, as tabuas

Tabela 7 - Tabuas Biometricas

5.2 ALTERAQOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIQAO DAS MASSAS
I.

cl

II.

iwarra

TABUA UTIL, EVENTOlid Hi

As tabuas biometricas sao ferramentas estatisticas utilizadas para calcular 

probabilidades de ocorrencia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivencia, 

mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuracao dos 

compromissos do piano de beneficios. Em relagao ao seu impacto, para exemplificar 

quanto maior a probabilidade de sobrevivencia, maior sera o montante financeiro 

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria 

selecionadas para o estudo estao elencadas a seguir:

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa
Tabua de Mortalidade de Vaiido - Fase pos Laborativa

Tabua de Mortalidade de Invalido
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez

Bimiiiiii
IBGE 2023 - Segregacla por Sexo 
IBGE 2023 - Segregacla por Sexo 
IBGE 2023 - Segregacla por Sexo

ALVARO VINDAS
Nao utilizada

t/icaz
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Expectativa de reposi$ao de segurados ativos

Pela caracten'stica do servigo publico, como a necessidade de 

realizagao de concurso publico para contratagdes e da situacao 

financeira do Ente, nao ha como prever de maneira verossimil a

Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagao de servidores 

do Ente. Dentro do servigo publico, as movimentagdes podern ser 

causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular 

gerando a necessidade de sua reposigao; falecimento do servidor; 

acidente de trabalho causando a invalidagao do servidor e 

aposentadoria do servidor. Conforme as caracten'sticas do servigo 

publico de baixa rotatividade, o unico fator relevante e gerado pelas 

aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista 

na idade de aposentadoria do individuo, nao sera utilizado percentual de 

rotatividade na avaliagao dos compromissos.



5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAQOES E PROVENTOS

I.

II.

F

Taxa real de crescimento dos proventos

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido 

aos aposentados e pensionistas alem da reposipao inflacionaria. A 

hipotese possui o mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior 

sera o passivo atuarial.

Aplicou-se que as remunerapbes dos servidores ern atividade 

terao o crescimento de 1,50% (urn e meio por cento) ao ano. A premissa 

esta adequada respeitando o parametro minimo de 1,00%, segundo a 

Portaria n° 1.467/2022.

O efeito da taxa e diretamente relacionado com o custo do piano 

previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior sera o passive 

atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do 

previsto por esta avaliapao pode ser motive de percla atuarial, 

ocasionando em deficit. Nesse caso, e recomendavel a realizaqao de 

estudos previos que avaliarao atuarial e financeiramente a situapao do 

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Taxa real de crescimento da remunerapao por merit© e produtividade

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao 

longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por 

piano de carreira, alem da reposipao inflacionaria. A hipotese tern funcao 

relevante no cbmputo das provisoes matematicas, na qual apresenta alto 

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna

tAicaz
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admissao e reposipao de servidores independentemente da causa?T?ox.L>- 

isto, nao sao realizadas provisoes para a expectativa de reposipao de 

segurados.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliapao dos 

compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se 

que os proventos sejam reajustados apenas pela inflapao.
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Vale salientar que a dura^ao do passive utilizada foi calculada pelas projepdes 

do encerramento do exercicio anterior e corresponde a media dos prazos dos fluxes 

de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes dos aposentados 

e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagao atuarial a taxa de juros 

parametro, verificada na Portaria MPS n° 1.499/2024 com a duragao do passive de 

18,99 anos, de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento) ao ano.

Exceto em alguns casos, onde e necessario o envio previo de estudo tecnico 

para demonstrar a aderencia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros 

parametro. Ou entao, por criterio de conservadorismo, o atuario responsavel pod era 

utilizer taxa de juros inferior.

A taxa de juros atuarial e uma das premissas mais importantes do estudo, visto 

que e utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuigbes e beneficios trazendo a 

valor presente na data focal da avaliagao. Alem disso, e a taxa anual esperada de 

rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da 

inflagao do periodo.

A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo Vll, podera ser 

acrescida em 0,15 (quinze centesimos) a cada ano em que a rentabilidade da 
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 

5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centesimos)."

"A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros 
Media seja o mais proximo a duraqao do passive do RPPS.

Caso o percentual esperado de rentabilidade nao seja atingido pela gestao. 

recomenda-se que a hipotese seja reavaliada com estudos tecnicos oara evitar a 

perda atuarial que resulte em deficit.

0 impacto da taxa de juros e inversamente proporcional ao passive atuarial. 

Isto e, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos, 

diminui o passive atuarial. Devido ao aumento na projegao do retorno dos 

investimentos o valor necessario para custear o piano de beneficios e reduzido. Em 

concordancia com a Portaria n° 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa 

prevista entre:

.j/icciz
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5.5 IIA

I.

regimeno

II.

a.

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o 

dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculagao ao ente case 

a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que 

25 anos, pressupoe-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum 

regime previdenciario.

jflm
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Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para idade estimada de ingresso no primeiro 

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

E.ssa premissa proporciona flutuagbes significativas nos deficits 

atuariais. A idade media de concessao das aposentadorias programadas 

varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem a implementagao da reforma 

da previdencia. Entretanto, em alguns casos esta mensurada com rrais 

de 60 anos, as vezes ate 65 anos na media. Acontece que quanto maior 

a idade estimada de entrada em aposentadoria programada; menor o 

passivo atuarial. Pois, retarda o pagamento da aposentadoria e aumenta 

o tempo de contribuigao do servidor. Portanto, e responsabilidade do

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizarn- 

se as seguintes informagbes:

Idade;

b. Sexo;

c. Cargo;

d. Idade de vinculagao ao ente;

e. Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

f. Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado, 

definem-se os tempos de contribuigao e idades minimas necessaries 

estabelecidos pela legislagao para a concessao do beneficio. Com 

requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagao no ente, 

primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para 

a aposentadoria.

gFI»-

ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADOF? iAQ/
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III.

5.6 COMPOSIQAO DO GRUPO FAMILIAR

5.7 COMPENSAQAO FINANCEIRA

A compensagao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por mole 

tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composigao 

familiar do Ente de Vilhena.

Para os beneficios a conceder, foi utilizado o menor valor entre o perceptual de 

proporgao de tempos de contribuigao para efeito de compensagao estimado na 

avaliagao sobre o valor medio per capita dos beneficios pagos pelo RGP8 ou o valor 

medio per capita do fluxo mensal de compensagao dos requerimentos ja deferidos na 

data focal da avaliagao atuarial.

Para os beneficios concedidos, foi utilizada a relagao percentual verificada 

entre o valor compensado pro-rata apurado no Sistema de Compensagao 

Previdenciaria - COMPREV e o valor de pagamento dos beneficios do RF PS, de forma 

individual ou agregada, evidenciando-se os valores a receber e a pagar de 

compensagao.

atuario mensurar tai premissa e, tambem, do RPPS fiscalizar se a 

mesma esta adequada com a realidade do Ente.

Abono Permanencia
Considerou-se que nenhum servidor ira optar pelc direito do 

abono permanencia.

Ressalta-se que a reforma da previdencia tende a aumentar a 

idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas 

as novas condigdes de elegibilidade.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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DEMAIS F’REMISSAS E HIPOTESES5.8

I.

II.

III.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIQAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informagoes descritas no leiaute 

minimo estabelecido pela Secretaria de Previdencia. Neste arquivo, sac requisitadas 

informaqdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas 

vitais a estimagao dos compromissos atuariais. Alem destes, sao requisitados dados 

de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informapoes tornam possivel auferir os compromissos, 

definir as aliquotas de contribuigao e analisar possiveis riscos atuariais futures 

pertinentes ao regime.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragoes 
e proventos

Nao foi utilizado fator de determinagao do valor real ao longo do tempo 

das remuneragdes.

Estimativa do crescimento real do teto de contribuigao do RGPS

Estima-se que nao havera crescimento real no teto de beneficios do 

RGPS.

ICCIZ
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Beneficios a conceder com base na media das remuneragdes ou com 
base na ultima remuneragao

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragao do 

servidor ativo capitalizado ate a data prevista de aposentadoria. 

Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de 

2004, projeta-se que o beneficio e calculado pela regra da integralidade 

da media aritmetica simples das maiores remuneragdes. 

correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo 

contributivo. Para os servidores admitidos posteriormente, aplica-se urn 

fator correspondente a 60% (sessenta por cento) da media aritmetica.. 

com acrescimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de 

contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

rPfoc.no6t^2



I.

II.

III.

da base cadastralas

IV.

Amplitude da base cadastral

A base cadastral foi considerada satisfatoria no criterio amplitude. 

Isto se deve ao cruzamento de informapdes de natureza pub ica 

realizados previamente a realizapao da avaliapao. Realizou-se a 

comparapao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de 

Informapdes Previdenciarias e Repasses - DIPR com a base de dados 

e nao houve discrepancia significativa.

Atualiza^ao da base cadastral

A base cadastral recebida tern data focal em dezembro de 2024.

Consistencia da base cadastral

Considerou-se que as informaqdes 

apresentaram consistencia satisfatoria. Esta afirmaqao deve-se a 

realizagao de testes individuals nas variaveis e comparatives dos totals 

apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano 

anterior. Informagdes como base de contribuiqao total dos servidores 

ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informagdes do 

DIPR do mesmo mes da competencia da base cadastral para atestarse 

seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao 

foram encontradas. Alem disto, checou-se individualmente as variaveis 

atraves de procedimentos Idgicos como: variaveis com entradas distintas 

das permitidas, checagem da idade de vinculagao ao primeiro regime 

previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario 

de contribuigao menor que o salario minimo nacional ou extremarnente 

elevado.

ICC1Z
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Sumario Executive da base cadastral.

A seguir, urn sumario executivo referente a consistencia e 

completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu
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Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizagao da 

avaliagao atuarial. Alem disto, a unidade gestora e o ente federative e 

suas autarquias realizaram a atualizagao das informagoes antes do 

envio das mesmas para a confecgao da avaliagao atuarial.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL



de responder os questionamentos realizados.

76% - 100%

76% - 100% 76% - 100%
ESTADO CIVIL 76% - 100% 76% - 100%

DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE INGRESSO NO ENTE 76% - 100% 76% - 100%

76% - 100% 76% - 100'7.

76% - 100% 76% - 100 7;

51% -75%o 51% -75 b

0% - 25%

0%, - 25%> 0% - 25°
76%o - 100%, 76% - 1007>
76%. - 100% 76% - 100%
76%, -100%, 76% - 100%

ESTADO CIVIL 76% - 100%o 76% - 100 7,)

DATA DE NASCIMENTO 76%o - 100%o 76% - 100%

0% - 25%

0% - 25%

76%o - 100%

76%> - 100%)

76%) - 100%

76% - 100%o 76% - 100%

0%> - 25%o

76%, - 100%o
76%, - 100%, 76% - 100 7)
76% - 100%

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 76%, - 100%o

76%o - 100%o 76% - 100 7)
76% - 100%, 76% - 100 7.)
76% - 100% 76% - 100 7,
76% - 100%o 76% - 100%)

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

III IIIlillliBI

DESCRIQAO consistSncia

v.

icciz

CONDIQAO DO PENSIONISTA
DURAqAO DO BENEFICIO

IDENTIFICAQAO DA PENSAO 

NUMERO DE PENSIONISTAS

IDENTIFICAQAO DO CARGO
BASE DE CALCULO

DATA DE NASCIMENTO
VALOR DO BENEFICIO

IDENTIFICAQAO
SEXO

IDENTIFICAQAO
SEXO

Tabela 8 - Consistencia e completude da Base Cadastral 

mill miai
76% - 100%,

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS 

NOVO 
VALOR DO BENEFICIO 

CONDIQAO DO APOSENTADO 
TEMPO DE CONTRIBUIQAO PARA O 

RPPS 
TEMPO DE CONTRIBUIQAO PARA 

OUTROS REGIMES 
VALOR MENSAL DA COMPENSAQAO 

previdenciAria 
NUMERO DE DEPENDENTES

TEMPO DE CONTRIBUIQAO RGPS
TEMPO DE CONTRIBUIQAO PARA 

OUTROS RPPS
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

NUMERO DE DEPENDENTES

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7i 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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0%c - 25%

0% - 25%.

76% - 100'7.)

76% - 10C' 7)

0% - 25"

76% - 100 7.)

76% - 100 7)

0% - 25%

76% - 100 7>

Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de 

dados inconsistentes. As correpbes estao separadas pela situagao dos segurados e 

pelas variaveis.



I. Servidores Ativos:

DATA DE INGRESSO NO ENTE

TEMPO DE CONTR1BUIQAO RGPS

IDENTIFICAQAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

SEXO

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

II. Servidores Inativos:

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

CONDIQAO DO APOSENTADO

Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita medio apurado pela sesretaria da pr=videncia.

Supos-se que metade dos servidores inativos tern urn dependente.

if•J’zVj

CRITERIO DE CORRE#Gi-

o CRITERIO DE CORREQ

it

TEMPO DE CCNTRIBUIQAO PARA 
O RPPS
TEMPO DE CONTRIBUIQAO PARA
OUTROS REGIMES
VALOR MENSAL DA
COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA
NUMERO DE DEPENDENTES

NUMERO DE DEPENDENTES
TEMPO DE CONTRIBUIQAO PARA
OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO 
CONJUGE
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. 
MAIS NOVO
VALOR DO BENEFlCIO

DATA DE NASCIMENTO DO 
CONJUGE
ESTADO CIVIL Pressupoe-se que determinada proporqao do grupo possui CDnjuge.

Servidores sem informaqoes de sexo sao corrigidos pela prc3or;ao do grupo 
em caso da inexistencia do nome.
Supoe-se que metade dos servidores tern urn deper dente.

Supos-se que o dependente mais novo tern 12 anos de idade

Remunerapoes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevacas foram 
ajustadas para o salario medio do grupo discriminado por se co.
Se o servidor possuir menos de 55 anos, supoe se que o nesino tenha se 
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o nes.no tenha se 
aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.

^:biii iiiiiiiiHi
Servidores sem informaqoes de sexo sao corrigidos pela proporjao do grupo 
em caso da inexistencia do nome.
Pressupde-se que determinada proporpao do grupo possui conjuge.
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terao suas 
idades corrigidas pela media do grupo discriminadas; por sexo.

O cdnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7' 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

Tabela 9 - Criterios de corre$ao de dados dos Servidores Ativos

EEfi
DATA DE NASCIMENTO

Tabela 10 - Criterios de corre^ao de dados dos Servidores Inativos 

bi;i iii Him
SEXO

O I

ICC1Z
• oi t il "ri; A- Assess Tin

JI 111 I

/^CIP^v ArProc.n°Q^y<^r' 

Ufis. 31 xj 

\ ?
^Illfll illllllHI

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a 
idade do mesmo para a idade media do grupo ativo discriminada por sexo.
Em caso da inexistencia da data de ingresso no ente e do tempo de contribuiqao 
para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com 
25 anos de idade.
Caso a informaqao sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se a 
mesma for inferior a 25 anos, supde-se que o participante nunca tenha 
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vmcJaqao ao 
ente menos 25 anos como tempo de contribuiqao para o RGPS.
Em caso da inexistencia do dado, corrige-se a inforrnscao pelo cargo de maior 
proporqao na base de dados.
Remuneraqdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram 
ajustadas para o salario medio do grupo discriminado por ca go e s ex 3.

O cdnjuge possui a mesma idade do servidor titular.



DATA DE NASCIMENTO

6.4 RECOMENDAQOES PARA A BASE CADASTRAL

I.

II.

III.

IV.

;mpo CRITERIO DE CORREQ.

Todos os regimes proprios deverao manter sua base de dados no leiaute 

modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n° 1.467 de 2022 que 

estabelece urn padrao minimo para as informapbes alem de requisigbes posteriores 

para a mesrna, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Alem 

disto, a contabilizagao de informagbes de carater financeiro e econbmioo passara a 

ser obrigatbria para apurar a viabilidade do piano de custeio proposto. Ressalta-se

VALOR DO BENEFlCIO

CONDIpAO DO PENSIONISTA

DURAQAO DO BENEFlCIO

!X»IIIIIIL
Servidores sem informa^oes de sexo sao corrigidos pela prcpor;«io do grupo 
em caso da inexistencia do nome.
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis ter.ao suas 
idades corrigidas pela media do grupo discriminadas por sex d.
Remuneragoes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o 
salario medio do grupo discriminado por sexo.
Se nao for especificada, assume-se que o pensionista e valido.
Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao e 
temporaria. Caso contrario, a pensao e vitalfcia.

dcCIZ
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A base de dados do Ente e o pilar dos resultados atuariais que serao descritos 

neste relatbrio. Atraves da experiencia adquirida durante os anos no mercado, citarn- 

se algumas recomendagbes para que a base de dados nao apresente vieses que 

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

III. Pensionistas:
Tabela 11 - Criterios de corregao de dados dos Pensionistas

SEXO

Atualizagao periodica do cadastro dos servidores para obtengao de 

informagbes relevantes. Recomenda-se a realizagao de Censos 

Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizagao anual das 

informagbes;

Apuragao do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Providercia 

Social para estimagao do valor da compensagao previdenciaria;

Registro das informagbes dos cbnjuges e dependentes dos partici pantos; 

para efeito do calculo dos beneficios de pensao;

Registro de informagbes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos 

ccmo pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios 

ccncedidos, quantidade de concessbes de aposentadorias e pensbes e 

arrecadagao relative as contribuigbes dos servidores e do ente;
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7 RESULTADO ATUARIAL

7.1 BALANQO ATUARIAL

sail71

Nesta se^ao, serao descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. 

Itens como provisoes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuipao e o 

superavit ou deficit atuarial do piano estarao descritos neste item.

Inicia-se a sepao com o balanpo atuarial, para depois analisar os ativos 

garantidores, os passives do regime frente aos seus segurados e, finalmente, 
explicitar o resultado atuarial do exercicio.

O balango atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisoes 
matematicas, da compensagao financeira e do resultado atuarial.

Faz-se a ressalva que a manutenpao de uma base de dados de qualidade e um 

processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera 

beneficios no longo prazo.

A|v. Campinas, 4281 -IBairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7fi 
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

<
fis. 55 

ainda que, atraves de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Inforrmpoe^ 

Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serao realizadas analises de consistencia da 

base de dados pela Secretaria da Previdencia.

IFl-icoi
c'ot.niinrifi Assess

Como pratica de gestao atuarial recomenda-se a adopao de um sisterna 

digitalizado de armazenamento das informapoes dos servidores que contenha os 

dados necessaries, documentos, histdrico funcional, tempo de servipo passado. 

informapoes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a gerapao das 

informapoes previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial alem de dar mais 

confiabilidade as informapoes que poderao ser atualizadas de maneira mais 

intempestiva.

X'C,P^\(g-Proc.n0
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mill

DESCRIQAO

R$iTIVOS FINANCEIROS

PROVISOES

RESULTADO ATUARIAL -240.275.507,1

-21

I

ALIQUOTA NORJ 
VIGENTE EIVI LI

VACP a Pagar - Benefi'cios Concedidos 
(-) VACP a Receber - Benefi'cios Concedidos

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 
(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder 

i »ii iii«i
Reserva de Contingencia 

Reserva para Ajuste do Plano 
Plano de Amortizagao estabelecido em lei 

Valor Atual da Cobertura da Insuficiencia Financeira 
Deficit Atuarial a Equacionar

Valores com aliqu* 
vigentes

0,00
0,00 

275.891.788,35
0,00
0,00

31,35% 
6,84% 

24,51%

VABF - Concedidos
VACF - Concedidos 

(-) VACF - (Ente) 
(-) VACF - (Servidores)

VABF - a Conceder 
VACF - a Conceder 

(-) VACF - a Conceder (Ente) 
(-) VACF - a Conceder (Servidores)

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

IIIIH
363.573.701,19 

0,00

iQcQZ
• ’or Ml. 'rii Si Assesifria

________iil
■■■■086.477.982,65

204.838.310,63
18.360.327,96 

0,00
18.360.327,96

474.182.822,45 jlil
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,03

IB 56.811.596^|||i||
0,00 

9.565.072,61 
0,00

47.246.524,16 

min

A /TProc.n°0^ 
l< > 
raFIs.

til

—.... . JII1LII ■

Tabela 12 - Balance atuarial

lllllll
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 

Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa de adm. (B) 
Aliquota Normal por regime de capitalizagao (C = A- B)

Fundos de Investimento e Demais Ativos 
Acordos Previdenciarios



ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER7.2

Compostos pelos bens e direitos do piano previdenciario que serao utilizados

para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

I.

Tabela 13 - Discriminagao dos investimentos do RPPS

0 00%

II. Parcelamentos de Debitos Previdenciarios

jINVESTIMENTOS R$363.573.701,191
Fundos de Renda Fixa 

Fundos de Renda Variavel 
Segmento Imobiliario 

Enquadramento 
Nao Sujeitos ao Enquadramento 

Demais bens e direitos

Ativos Financeiros (saldo + aplicaQdes)

Os ativos financeiros do piano estao discriminados de acordo com 

o Demonstrativo das Aplicapbes e Investimentos dos Recursos do mes 

de dezembro.

363.573.701,19
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

^^MillilU^^i:3
100,00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%

Cdl;

Na data da avaliapao, o regime de previdencia nao e credor de 

valores referentes a acordos de parcelamento. Com isso, o valor total 

dos ativos garantidores e de R$ 363.573.701,19.

A <XProc.noU£Z

&AS.
\O -A>

r.kICCIZ
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PROVISOES MATEMATICAS7.3

Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os

compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A prbxima tabela agrega as provisoes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 14 - Provisoes Matematicas - Quadro Geral

0 000,00 0,00

14.282.082,35 3.742.466,77

Ji

As provisoes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$

186.477.982,68. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do

regime prdprio para garantir com os compromissos ja assumidos perante os

Cf'j

-MU’ i r ■ I rZ It »<• J 1

BENEFICIOS A CONCEDER 11 WKVABF VACF

VABF VACF

WHIMWhtlL

3.088.087,35

810.170.163,37
672.371,21

335.987.340,92

426.142.006,50
366.657.987,16

0,00

186.934.889,33
144.637.613,61

0,00

16.352.523,77
0,00

0,00

2.007.804,19

QSIH
239.207.117 18
222.020.373 55

0.00

inV'! R iHb mnR TTr^ j|Bairro: Jardim Paulista Ariquemes -
I'i iit 11 li'l 1 ~

provisoes 

matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliagao, totalizaram R$ 

660.660.805,13.

Ro - CEP: 76 fl
Jfone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

1.015.008.474,00 354.347.668,87

APOSENTADORIA FOR INVALIDEZ

PENSOES POR MORTE
“^SUBTOTAL 

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 
APOSENTADORIAS ESPECIAIS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 

ATIVO 
PENSAO POR MORTE DE 

APOSENTADO 
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 

|| I jl| SUBTOTAL ~

D
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

C11-

u

103.160.269,19
45.764.693,63

30.208.954,76

25.704.393,05

204.838.310,63 18.360.327,96

10.539.615 58

2.415.716 14

86.807.745 42
^-5.764.693.63

30.208.951,76

23.696.588.86

li til aS .SiliFI

BENEFICIOS CONCEDIDOS

/^'Clp^r

Proc.n0

3£>
V 0 /

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos seguradcsT**"

aposentados e pensionistas atuais. Relative aos beneficios a conceder, a provisao 

matematica totalizou R$ 474.182.822,45. Este total indica o montante que deve estar 

sob posse do regime prdprio para garantir com os compromissos ja assu nidos 

perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente,

1i-i



7.4 COMPENSAQAO FINANCEIRA

IIMIIIIIilll

llllllll lllllli

56.811.596,77

RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO7.5

R$ilDOS

BENEFfCK NCEDER R$

SALOP COMPEI lO

-26iiiill

Caso o resultado da diferen^a seja positive, existe superavit atuarial; se o 

resultado for negative, observa-se um deficit; e se existir equivalencia entre ativos e 

passives, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:

A compensagao previdenciaria refere-se a compensagao finemceira entre 

regimes gragas ao tempo de contribuigao realizado pelo segurado pars outre RPPS 

ou para o RGPS Os calculos destes valores sao feitos atraves das formulagbes e 

premissas descritos na Nota Tecnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensagao financeira e apurado atraves da soma dos valores 

totais da compensagao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder. 

Se este saldo for positivo, define-se se o regime tern direito a receber mais valores do 

que tern a pagar e este saldo sera somado aos ativos do piano. Caso contraric o 

saldo de compensagao representara um passive ao piano e devera ser adicionado as 

provisoes matematicas.

Apurou-se que o regime tern um valor credor de R$ 56.811.596,77 referente a 

compensagao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do piano 

causando diminuigao nos compromissos do piano.

Tabela 15 - Compensagao Financeira nans
Compensagao a Receber

Compensagao a Pagar

47.246.524,16
0,00

9.565.072,61

0,00

Balrro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

f’-
Cor ‘i ll iriv H AsstMvna

O resultado atuarial e expresso atraves da diferenga dos ativos do piano 

perante seus passivos. Destaca-se que a compensagao previdenciaria pode'a ser 

somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

CjII

^■Proc.n0.
<

Fls- '
\O fl

Compensagao a Receber
Compensagao a Pagar
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Tabela 16 - Resultado Atuarial

Hi! iimimiM

7.6 VALOR ATUAl. DAS REMUNERAQOES FUTURAS

R$1.371.«54.M0,()!iMl

il.IIRESULTADO ATUARIAL

RESULTADO FINAL DO EXERClCIO -240.275.!

Valor Atual das Remunera^des Futuras

Av. Ca

Deve~se destacar que a situaqao atuarial descrita acima, e calculada com base 

nas aliquotas vigentes na data focal da avaliaqao, isto e, 31/12/2024. Somando-se 

este resultado com o valor do piano de amortizagao vigente da Lei n° 56.188/2022 de 

R$ 275.891.788,38, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra- 
se em situapao superavitaria.

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneraqbes dos 

participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribuicao 

onde incidirao os percentuais contributivos.

Ativos do Plano
Provisoes Matematicas

Compensa^ao Previdenciaria

363.573.701,19

660.660.805,13
56.811.596,77

MiriiiiiiiiiiH

fjHCOZ
< ''ll « itti'rii .J. 4>ria A /^■Proc.n0. 

<
Fls._ 
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Tabela 17 - Valor Atual das Remunera^oes Futuras
Illi III ■iiiiiiBa""1
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GUSTOS E PLANO DE CUSTEIO8

financeiros suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagarentos

devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sao representados

atraves de urn perceptual que incidira sobre a base de contribuigao para apurar o

quanto cada segurado e a parte patronal deverao contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERAQOES E PROVENTOS ATUAIS

10.739.739,30

701.354,12

86.935,02

8.2 CUSTEIO NORMAL VICENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n° 324/2024, o custeio e dado atraves da
seguinte tabela:

ism

ValonCategorias

11.528.028,44TOTAL 149.:

lorias Ahquota Vigente

31,35% 45.2I

Tabela 13 - Base de Contribui$ao Mensal e Anual

llllllllllll
Total das Remunera^oes de ContribuiQao

dos Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite

Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensoes Por Morte

que superam o Limite Maximo do RGPS

HIIIIIMIIIH
Apurou-se que a base de contribuigao mensal e de R$ 11.528.023,44.

Inicialmente, sao calculados os valores das remuneragdes e proventos para 

definir a base de contribuigao onde incidirao os percentuais contributivos.

139.616.610,90

139.616.610,90
139.616.610,90
139.616.610,90
9.117.603,56
1.130.155,26

Valor Mensal - Estatisticas 
da Populacao Coberta

15,35% 

2,00% 
17,35% 

14,00% 
14,00% 
14,00%

Valor da C| 
esperada c< 

Vic

Valor Anual da 
Base de Calculo 
 (R$)

1.130.155,23

!II^ I »l

Tabela 19 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuigao esperada pelo custeio vigente

llllllllllll
Ente Federativo

Taxa de Administragao

Ente Federativo - Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

lull III IMiSHlI

El-icaz
< <>1 ll^‘ril Ji t KMrSJ H-M

I

asm
139.616.610,90

9.117.603,56

21.431.149,77

2.792.332,22
24.223.481,99

19.546.325,53
1.276.464,50

158.221,74

WCTIIII
Observa-se que a contribuigao total e de R$ 45.204.493,75, o que representa 

uma aliquota total de 31,35%.

/^CIPz^ 
Zr 
fvProc.n0 Oc'*

FIs. 

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos



CUSTEIO NORMAL CALCULADO FOR BENEFICIO 108.3

por beneficio, se comporta da seguinte maneira:

CAP 13,63%

CAP

CAP 0,27% 394.444,31

CAP 0,05% 70 865,82

2,00%

Observa-se que a contribuigao de equilibrio total e de R$ 45.204.4S3 75, o que

representa uma aliquota total de 31,35%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separagao do custeio por regime financeiro

Tabela 21 - Gusto Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

BIU

ENEFICIOS

TOTAL 31,35%

IE FINANCEIRO % R!

TOTAL 31,35%

;:iHIHIilllHli
35.412.016.C4

2.792.332,22

1IHIH

19.702.353,31

possibilidade da implementagao de alizuotas 

progressives porfaixa salarial para o servidor, serao descritos dois cenarios: Aliquota 

Uniforme e Aliquota Progressiva.

Capitalizagao
Repartigao de Capitals de Cobertura 

Custeio Administrative 

iii! iii Min

REGIME 
FINANCEIRO

RCC
RCC

24,51% 
4,84% 
2,00%

ALIQUOTA 
NORMAL

10,55% 
2,66% 
2,18%

cus 
PREI

15.244.352,60
3.849.914,97
3.150.230,52

7.000.145,49
2.792.332,22

Tabela 20 - Recime Financeiro, Gusto Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminadc> por Beneficio

HIIIIMIIM
Aposentadoria por Tempo de 

Contribuigao, Idade e Compulsoria
Aposentadoria Especial

Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Ativo

Pensao por Mode de Aposentado
Valido

Pensao por Morte de Aposentado
Invalido

Aliquota Administrativa

ei i iii inn

4||
<

Fls-

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, disCFiroi^

f-ieax
< ‘or s ih'iri; v'i Ashes, ■.•ria

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota 

normal. Ressalta-se que, com a

Para ambos os casos, o percentual de contribuigao e distribuido entre a 

aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios. 

A definigao e de responsabilidade da unidade gestora e do ente federative em conjunto

; 45.204,1



resultados em cada cenario.

8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adoQao da aliquota uniforme, o percentual de contribuiqao rninimo dos

servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para

respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n° 9717/1998, a aliquota de contribuicao

administragao. Se o piano uniforme for adotado, as aliquotas normals da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Ente Federativo

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

da

Sill!

31,35% 45.204.*

IAS

Cam Rv-

Tabela 22 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicao esperadas pela Situagao definida na Avaliagao —

Sliil
Tabela 23 - Aliquota e Contribuigao

IIIIOIIS£
Ente Federative

Taxa de Administragao 

Ente Federativo - Total

Segurados Ativos*

Segura dos Ativos 

Aposertadc-s 

Pensionistas 

ii iimwzn

Taxa de Administragao

Ente Federativo - Total

ALIQUOTA DEFINIDA NA 
AVALIACAO (%)

15,35% 
2,00% 

17,35% 
14,00% 

14,00% 
14,00%

14,60% 

2,00% 
16,60% 

14,75%

VALOR DA C 
ESPEI

R$ CONTRl 
ESPEF

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA 
(%) Lit;_____

20.379.777,21
2.792.332,22

23.172.109,43
20.597.698,09

stikk ■ ii : Sib i Ji■c' Q nJInriFr

I CAtE'
I O 2 Ii- 5 I

► ill
A 
^Proc.n°.

com o atuario responsavel, pois a avaliagao atuarial deve assegurar que o plado deA
x T 

custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estao demonstrados os 7

Nesse cenario, o percentual de contribuigao rninimo sera calculado conforme o 

valor da base de contribuigao ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do 

RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos 

segurados nao podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com 

resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° 

Emenda Constitucional n° 103/2019.

r.
< A <Si >ri,i

ismii
21.431.149 77

2.792.332,22

24.223.481,99
19.546.325,53

1.276.464,50
158.221,74

Lili ill III!

patronal deve ser, no rninimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de



A aliquota do servidor e definida individualmente conform© a faixa de

I

Destaca-se que para a aplicaqao das aliquotas progressivas as alteragces do

contribuigao dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada deque les

8.6 COMPARATIVO

Tabela 25 - Comparativo das aliquotas propostas

Ml

i

1 I

45.305,PAL 31,35%

MUNERACAO ALIQUOT/

I

I
HI' S3!
ID rZ3!
Him

que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de deficit atuarial. O 

ente federative possui autonomia para legislar conform© as suas decisdes.

A seguir, sao realizadas comparapdes entre as propostas de Allquota Uniforme 

e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balango atuarial:

Aposentados*

Pensionistas*

miiiHina
'Aliquota Efetiva Agregada- representa o percentual que realmente incide sobre a base de cort'ibuiqao 

devido ao calculo por faixas salariais.

'’Valores desconsiderando a contribuigao dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos 

beneficios que supere o salario-minimo.

artigo 149 da Constituigao Federal deverao ser referendadas integralmente per me io 

de lei. As aliquotas dos servidores poderao ser majoradas e correspcnderao, no 

minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional nc’ 103/2019 A

PROPOSTAI- 
UNIFORME

15,35% 
2,00% 
17,35% 
14,00% 
14,00% 
14,00%
31,35%

15,01%
14,81%

14,60% 
2,00% 
16,60% 
14,75% 
15,01% 
14,81%
31,35%

1.368.535,89 X.
167.355,88

I

I

rernuneragao e, posteriormente, e calculada a allquota efetiva de forma agregada.
Tabela 24 - Faixas de contribuigao da aliquota progressiva 
i!HI IIIHQZI3X

Ate um salario minimo (R$ 1.320,00)
De R$ 1.302,01 ate R$ 2.571,29
De R$ 2.571,30 ate R$ 3.856,94
De R$ 3.856,95 ate R$ 7.507,49

De R$ 7.507,50 ate R$ 12.856,50
De R$ 12.856,51 ate R$ 25.712,99
De R$ 25.713,00 ate R$ 50.140,33

Acima de R$ 50.140,33

iCQI
t oi 5 ilmrii >ria

sA Ivos
Ina Ivos
;ion stas

otal

PROPOST A II- 
PROGRESSIVA (Efeti

X,

^•Proc.n0 Cg

\o

siiiiih miiiiiHi
14,00%
14,00%
14,00%
14,00%
14,50%
16,50%
19,00%
22,00%



Tabela 26 - Balan^o atuarial das situaQdes propostas

31,35%

6,84%6,84%

24,51%
Pi

9.565.072,61 9.565.072 61

0,00 0,00

47.246.524,16

275.891.788,38

DESCRIQAO PROPOSTAI PRPPQS

PROVISOES R$

IANCEIROS 363.573.701,19 3631

ATUARIAL* -240.275.507,17 2:

iTUARIAL** 35.616.281,21 31

ffone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

iiimniiiiiiimazz
Fundos de Investimento e Demais Ativos

Acordos Previdenciarios

HIIRi illlECTiEE
Plano de Amortizaijao estabelecido em lei

HHII i til ul-KSSS
*Resultado sem considerar o valor atual do piano de amortizapao;
’’Resultado considerando o valor atual do piano de amortizapao.

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e 

taxa de adm. (B) 
Aliquota Normal por regime de 

capitalizagao (C = A- B)

R$363.573.701,19 
0,00

47.246.524,16

EisraiiiiiM
R$363.573.731,19

0,00

275.8'31.788,38

MIBII III IBIIIIUHHHHB
VABF - Concedidos
VACF - Concedidos

(-) VACF - (Ente) 
(-) VACF - (Servidores)

PMBaC |i|
VABF - a Conceder
VACF - a Conceder

(-) VACF - a Conceder (Ente) 
(-) VACF - a Conceder (Servidores)

CCMPENSAQAO PRE VIDE
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 

(-) VACP a Receber - Beneficios
Concedidos

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 
(-)VACP a Receber - Beneficios a

Conceder

24,51%

'SSSl!!11!1 23,99 |
204.838.310,63
19.356.386,64 

0,00
19.356.386,64

■■■mimiiiHi
810.170.163,37
335.987.340,92
167.9'33.670,46
167.993.670,46

■■■■HillllllsHIIII 
0,00

^■Proc.n0^^?.

3-FIs-
\O

186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96 

0,00
18.360.327,96

474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,00
56.811.596,77

0,00

4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.87 I 
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL9

PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL9.1

I.

II.

III. estirnagao incorreta das premissas atuariais e nao corre^ao das mesmas;

IV.

V. nao efetivapao dos repasses necessaries;

VI. insuficiencia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

litCT

Para equacionar o deficit atuarial do regime proprio, sera utilizada urna 

contribuipao suplementar. Esta contribuigao caracteriza-se por urn percentual/valor 

extra ao custo normal, definido na segao 8.5, que devera ser pago durante um periodo 

pre-determinado e tera como unico objetivo amortizar o deficit atuarial existente.

Em caso de existencia de deficit atuarial, isto e, uma insuficiencia dos ativos do 

piano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um 

piano para equacionar este valor. Esta segao aborda as principals causas do deficit 

atuarial e a recomendagao para restabelecer o equilfbrio financeiro e atuarial.

aliquotas de contribuigao definidas em lei abaixo das alliquotas de 
equilibrio;

apuragao imprecisa dos compromissos do piano e das aliquotas de 
contribuigao;

praticas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regiive, 
padroes de governanga, etc;

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7a™ 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

Mcox
< s ih i Tii A Ass«« >rin

Pelo contexto historico brasileiro, normalmente, a existencia de um deficit 

atuarial esta fundamentada na insuficiencia contributiva do periodo anterior a Emenda 

Constitucional n° 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

A analise dos motives geradores do deficit atuarial e um assunto irnportante e 

deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o deficit atuarial de 

naturezas distintas. A criterio de definigao, estabelece-se o deficit atuarial como sendo 

a insuficiencia dos recursos acumulados do piano frente ao seu passive no memento 

da avaliagao. Algumas causas que sao geradoras de deficit atuarial, de maneira geral:

Proc.n0 O&Z-fQ

(1.FIS.Z4



Tabela 27 - Cenarios de piano de amortizagao

I

8,19%

iCOLUNAA 
ILEIATUAL PROPC

7,00%

9,20%

9,10%

9,00%

rm 
MII

3,00% 8,87%

4,60% 8,87%

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87%

7,00%

9,00%

10.20%

10,00%

9,80%

9,65%

COLUNA B 
PROPOSTA I - UNIFORME

SM

0,63%

0,63%

0,63%

0,63%

0 63%

0 63%

SM

10,69%

10,69%

10,69%

10,69%

10,69%

10,69%

10,69% 8,19%

10,69% 8,19%

A Asses, >rin

— iiibi is

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passive nao fundado estao 

todos em consonancia com a Portaria n° 1.467/2022 e com a Instrupao Normai.iva n° 

7/2018, considerando como base de calculo o total das remunerapoes dos servidores 

ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 1,50% a.a. e a taxa de juros de 

5,27% a.a. Alem da opgao de aliquotas normals diferentes (uniforme e progressiva), 

apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja 

feito o uso do Limite do Deficit Atuarial (LDA), os valores estao em tabela 

complementar.

PF

3,00%

4,60%

7,00%

9,20%

9,10%

9,00%

Ano UhLei ^H|| DP
2025

2026

2027

2028

2029

2030

/V 
//ffProc.nonz;

A Instrugao Normativa n° 7/2018 estabelece parametros sobre os pianos def^ 

amortizagao para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maxirno 

e percentual obrigatdrio de revisao. Sucintamente, as possibilidades estao elencadas 

em tres cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira 

publicagao de lei do Ente sobre piano de amortizagao, posterior a esta Instrugao; por 

prazo calculado pela duragao do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida 

media (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas opgoes possibilitam o 

uso do Limite de Deficit Atuarial (LDA), onde o valor do deficit atuarial a ser 

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria MPS n° 861/2023 postergou para 2025 o 

parametro minimo de contribuigao suplementar igual a urn tergo do valor dos juros do 

exercicio. Para os entes federativos que comprovarem o disposto no incise IV do art. 

55 da Portaria 1467/2022, o pagamento minimo e de cinquenta por cen:o para 2026, 

setenta e cinco por cento para 2027 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em 

2028. Caso contrario, o minimo e de dois tergos para 2026, e atingir o valor integral 

dos juros em 2027. Motive que explica o aumento dos percentuais/valores do piano 

de amortizagao a partir do exercicio mencionado.

8,87%

8,87%

8,87%

8,87%

8,87%

8,87%

IlliDP SM PF

10,69%

imwi t ii ii
10,69%

10,69% 



111 IIJST. 3

c

8,90% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

3,70% 

8.70% 

8,70% 

8,70%

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70% 

8,70%

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

£ ,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

E,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87% 

8,87%

icaz

8,1!

8,19%

8,19%

8,19%, 

8,19% 

8,19%,

8,19%

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%

8,19%,

8,19%

8,19%,

8,19%

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,19%,

8,«. 8,^

3,9. 3.,,

Iiti
11!IIM

9,54%

9,54%)

9,54%.

9,54%)

9,54%>

9,54%)

9,54%

9,54%

9,54%)

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%0

9,54%)

9,54%)

9,54%>

9,54%>

9,54%)

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%

9,54%>

9,54%

9,54%,

9,54%)

9,54%

9,54%)

9,54%)

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2062

2063

2064

2065

3, 2%

—

£. ; >/:

!!B!I■Bi
, 3,

. 3„2.

IIIIHh-

s
Mil

\JFIS,

£/ 2%

e,2% ■■

8,19% 8,, 2%

8,19% 8,.% IS,
3,19% 8:2%

8,19%:

8,19% 8,:%

8,19% 8,::%

10,69%) 

10,69% 

10,69%, 

10,69% 

10,69%o 

10,69%> 

10,69%) 

10,69% 

10,69% 

10,69% 

10,69% 

10,69%a 

10,69% 

10,69% 

10,69% 

10,69%> 

10,69% 

10,69%) 

10,69% 

0,00%o 

0,00%) 

0,00%) 

0,00% 

0,00%) 

0,00% 

0,00%) 

0,00%) 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0.00% 

0,00% 

0,00%) 

0,00%)

8,87%, 

8,87%) 

8,87%, 

8,87%) 

8,87% 

8,87%o 

8,87% 

8,87%> 

8,87% 

8,87%, 

8,87%) 

8,87%o 

8,87%) 

8,87% 

8,87% 

8,87%) 

8,87% 

8,87%> 

8,87%) 

8,87%> 

8,87%) 

8,87% 

8,87%o 

8,87%> 

8,87%o 

8,87% 

8,87% 

8,87%O 

8,87%o 

8,87%) 

8,87%> 

8,87%o 

8,87%) 

8,87%

10,69%)

10,69%

10,69%o

10,69%)

10,69%o

10,69%)

10,69%,

10,69%

10,69%o

10,69%)

10,69%)

10,69%

10,69%)

10,69%o

10,69%)

10,69%)

10,69%

10,69%o

10,69%)

0,00%.

0,00%>

0,00%

0,00%>

0,00%.

0,00%>

0,00%)

0,00%o

0,00%)

0,00%)

0,00%

0,00%)

0.00%)

0.00%

0,00%)
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8,90%> 

8,70%) 

8,70%) 

8,70%) 

8,70%) 

8,70%) 

8,70%o 

8,70%o 

8,70%o 

8,70%) 

8,70%o 

8,70%o 

8,70% 

8,70% 

8,70%o 

8,70%) 

8,70%o 

8,70%o 

8,70%) 

8,70%o 

8,70%o 

8,70%> 

8,70%, 

8,70% 

8,70%. 

8.70% 

8,70%) 

8.70% 

8.70% 

8,70% 

8,70% 

8,70%) 

8,70%o 

8,70%o

10,63%> 

i0,63%

10 63%,

10,63%, 
jq,63%

0,63%

10 63°- 

q,63%>

0,63

0.63% 

0 53 ;

0,63%

10,63%) 

j 0.63% 

jo,63%> 
J10,63%) 
|| 0,63%, 
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Tabela 29 - LDA (Limite do Deficit Atuarial)

ATENQAO

9.3 RECOMENDAQAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

em

PR'LEI UNIFORME

I) DURATION PASSIVO

II) SOBREVIDA MEDIA

R$0,00 

(R$240.275.507,17)

Reitera-se que a determinaqao dentre as alternatives explicitadas para o piano 

de amortizagao do deficit atuarial e de responsabilidade do Ente, da unidade gesture 

e do atuario responsavel pela avaliagao.

(R$73.708.758,30)

(R$47.286.696,10)

R$0,00

(R$240.275.507,17)

De acordo com a portaria n° 1.467, municipios que tenham realizado reformas 

suas previdencias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o deficit 

atuarial ate o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de 

amortizagao. Como este e o caso do RPPS de Vilhena, o prazo de amcrtizagao do 

passive ira ate 2065.

C/icoz
< it xih<<ri; H Assest tria

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7t 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856... ..... Igl

INSUFIClfehfCIADE
COBERflTURAS

I) PMBC
I) PMBaC

BBI
RSO.OO 

(R$238.979.448,48)

Para definir o piano de amortizagao a ser implementado em lei. deve-se 

inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma 

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opgao 

por um dos tres metodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgao pela 

Proposta II - aliquota progressiva, deve-se ir a COLUNA C e realizar a escolha por um 

dos tres metodos. Nao e possivel escolher os percentuais de amortizagao para a 

PROPOSTA I - ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA II - ALIQUOTA 

PROGRESSIVA foi escolhida.

^Proc.n0!^.^, 

C^FIs.

Para sanar tai insuficiencia, recomenda-se que seja adotado corno 

equacionamento do deficit atuarial o piano de amortizagao pela regra do prazo fixe. O 

cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a coberture 

integral do deficit atuarial, indo ao encontro dos criterios de conservadorismo.

TABELAS COMPLEMENTARES
Tabela 28 - Insuficiencia de cobertura por Provisao Matematica

IMH III BlStlaiU.- iiiinimiHi 
hi iiiimmH



Tabela 30 - Plano de amortiza$ao recomendado

Saldo Inicial Jurosnr ?o Percentual
. JJ___ I_______

3,00% 
4,60% 
7,00% 
9,20% 
9,10% 
9,00% 
8,90% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70% 
8,70%

240.275.507,17
248.686.700,60

12.662.519,23
13.105.789,12
13.447.775,71
13.617.901,36
13.617.109,55
13.613.425,61

13.790.797,90 258.193.041,27 13.606.773,27
13.688.215,95 258.009.016,64

257.917.875,88
257.616.608,75
257.091.061,76
256.326.289,31

250.545.869,64
248.329.963,19

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7( 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

2061
2062
2063
2064
2065

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

141.710.860,06 
143.836.522,96 
145.994.070,81 
148.183.981,87 
150.406.741,60 
152.662.842,72 
154.952.785,36 
157.277.077,14 
159.636.233,30 
162.030.776,80 
164.461.238,45 
166.928.157,03 
169.432.079,39 
171.973.560,58 
174.553.163,98 
177.171.461,44 
179.829.033,37 
182.526.468,87 
185.264.365,90 
188.043.331,39 
190.863.981,36 
193.726.941,08 
196.632.845,20 
199.582.337,87 
202.576.072,94 
205.614.714,04 
208.698.934,75 
211.829.418,77 
215.006.860,05 
218.231.962,95 
221.505.442,39 
224.828.024,03 
228.200.444,39 
231.623.451,06
235.097.802,82 
238.624.269,86 
242.203.633,91 
245.836.688,42 
249.524.238,75 
253.267.102,33 
257.066.108,86

13.893.539,18
14.101.942,27
14.313.471,41
14.528.173,48
14.746.096,08 255.306.511,27
14.967.287,52 254.015.068,34
15.191.796,83 252.434.374,92
15.419.673,79
15.650.968,89
15.885.733,43 245.765.983,35
16.124.019,43 242.832.117,25 12.797.252,58
16.365.879,72 239.505.350,40
16.611.367,92 235.761.402,65
16.860.538,43
17.113.446,51
17.370.148,21
17.630.700,43
17.895.160,94
18.163.588,35
18.436.042,18
18.712.582,81
18.993.271,55
19.278.170,63
19.567.343,18
19.860.853,33
20.158.766,13
20.461.147,62
20.768.064,84
21.079.585,81
21.395.779,60
21.716.716,29
22.042.467,04
22.373.104,04

231.574.660,65
226.918.106,83
221.763.244,55
216.080.019,33
209.836.735,92
202.999.970,97
195.534.481,08
187.403.106,06
178.566.666,94
168.983.858,73 
158.611.137,47
147.402.601,22
135.309.864,98
122.281.928,73
108.265.038,75
93.202.541,45
77.034.729,58
59.698.680,23
41.128.084,38
21.253.067,39

13.597.075,18
13.592.272,06
13.576.395,28
13.548.698,95
13.508.395,45
13.454.653,14
13.386.594,10
13.303.291,56
13.203.767,33
13.086.989,06
12.951.867,32

12.621.931,97 
12.424.625,92 
12.203.984,62 
11.958.584,23 
11.686.922,99 
11.387.417,02 
11.058.395,98 
10.698.098,47 
10.304.667,15 
9.876.143,69 
9.410.463,35 
8.905.449,36 
8.358.806,94 
7.768.117,08 
7.130.829,88 
6.444.257,64 
5.705.567,54 
4.911.773,93 
4.059.730,25 
3.146.120,45 
2.167.450,05 
1.120.036,65

(R$) 
APORTES

/v' fepr<
v'8 m

248.686.7C):i, 60 
255.176.009,66 
258.404.20'1,41 
258.389.175,44 
258.319.271,50 
258.193.041,27 
258.009.016,64 
257.917.875,83 
257.616.608,75 
257.091.06- ,73 
256.31 6.28:1,31 
255.366.51',2 7 
254.0' 5.068,34 
252.434.37^,92 
250.545.869,64 
248.329.963,19 
245.765.983,35 
242.832.1- 7,25 
239.505.353,40 
235.761.402,65 
231.574.660,65 
226.918.106,83 
221.763.24^,55 
216.080.019,33 
2.09.836.735,92 
202.999.970,97 
-95.534.48-,03 
-87.403.106,05 
- 73.5 r .663,91 
-68.983.858,73 
-63.611.137,47 
' 47.402.60-,22 
135.309.86^,93 
122.281.928,73 
108.265.038,75 
93.202.54i 45 
77.034.729.58 
59.698.680.23 
41.128.084.38 
21.253.067,39

0,00

4.251.325,80
6.616.480,06
10.219.584,96 255.176.009,66
13.632.926,33 258.404.200,41
13.687.013,49 258.389.175,44
13.739.655,85 258.319.271,50

in
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

2,00%

10.1 GUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Tabela 32 - Evolugao das Despesas Administrativas

llllk:

POI

7

No caso de Vilhena, esta podera ser ate 3,00% caso a base de contribuipao 

seja somente a folha de contribuipao dos servidores ou ate 2,30% caso a base de 

contribuipao seja a soma da folha de contribuipao dos ativos, proventos e pensbes.

Essa aliquota, tambem chamada de taxa de administrapao, possui urn limite 

maximo estipulado pela portaria n° 1.467 que depende do porte do RPPS e da base 

de contribuipao escolhida para a taxa de administrapao. Abaixo, uma tabela resumo:

Tabela 31 - Despesas Administrativas

Estados e DF, Classificados no 
Porte Especial 
Grande Porte

Medio Porte

Pequeno Porte

Vale ressaitar que, no caso de instituipao ou majorapao dessas allquotas, tais 

medidas so poderao ser aplicadas apbs o periodo de noventa dias a partir da data de 

publicapao da lei do ente federativo.

FOLHA DOS 
SERVIDORES ATIVOS

2,40%
3,00%

3,60%

FOLHA DOS SERVll
INATIVOS E PEI

1,70%
2,30%

2,70%

Para os tres exerclcios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas 
administrativas:

Para a organizapao e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz 

necessario o custeio administrativo, onde uma contribuipao unilateral, por parte do 

Ente Federativo, e definida em avaliapao atuarial por meio de aliquo:a ou aporte 

Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo e uma aliquota de 2,00% (dois 
por cento).

W H

fiK
1,30%

til1
J

^icaz x^c,p^ 
ArProc.n0 wZ

Conforme disposto na Portaria n° 1.467/2022, a legislapao referente ao^pjano^) 

de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a 

SPREV ate 31 de dezembro de 2025, contendo uma tabela que estipule todas as 

allquotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos perlodos de exigencia.



10.2 ESTIMATIVA DE GUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

10.3 RECOMENDAQOES DE MANUTENQAO OU ALTERAQAO

10.4 RECOMENDAQOES DIVERSAS

Sillily

ANOIH

ii i niiiHH 
iihii iminiiH

TOTAL
MEDIA

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 10.1, 

recomenda-se que o custeio administrative do regime seja mantido para o proximo 

exercicio. Contudo, caso observe-se que o mesmo nao e suficiente para arcar com os 

gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagao imediata para averiguar as causas do 

vies ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administrapao sera de 2,00%.

Atraves de urn criterio conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as 

despesas administrativas nao ultrapassarao a media dos tres ultimos exercicios rrais 

uma margem de seguranga de 10,00% (dez por cento) da mesma.

2021
2022
2023

7.669.018,81
2.556.339,60

Pela redagao do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrative nao e 

computado para verificagao do limite previsto pelo art. 2° da Lei n° 9.717, de 1998. 

que estipula a contribuigao minima e maxima do ente federative.

Destaca-se que a taxa de administragao do ente na data da avaliagao encontra- 

se de acordo com a Portaria n° 1467/2022.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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Destaca-se que, pelo artigo 84 da Portaria n° 1.467/2022, os recursos 

destinados ao custo administrative deverao ser mantidos por meio de uma reserva 

administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de 

finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resultado da 

reserve administrativa ao final do exercicio, os recursos remanescentes sejam 

revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a legislagao do 

ente e mediante a aprovagao do conselho.

A~Proc.n° 
|< ___ 
V^F|s.

2.421.640,31
2.619.399,00
2.627.979,50
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11 ANALISE DC) COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVAL I. 3 OE:S

ATUARIAIS

Esta seg:ao realiza a analise comparativa das ultimas avaliapoes atuariais corr

o objetivo de demonstrar as variapbes nas provisoes matematicas, nos ativos

garantidores e na composigao do grupo segurado.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugao dos compromissos atuariais no periodo dos Ires ultimos

exercicios.

Tabela 33 - Comparativo das Provisoes Matematicas e Resultados Atuariais
iEIIHir

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 34 - Variances das Contas

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

HI

I I

Dez/2022 Dez/2023

one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

53,96%
53,76%

RESULTADO
Plano de Amortizapao em Lei

62,07%
68,17%

3494,67%

147,55% 
' 14,: "% 
2l’38%

2024-20232023- 
20227,46%

474.182.322,4‘i 
313.170.163,37 
335.987.340,92 
175.720.306,92

_J6?/266.534,00_ 
' 18 6.477.982,68" 

204.838.310,63 
18.360.327,96 

0.CJ

.JJ!;.3®L32L99.2 
42 0.385.297,9E. 
363.573.701,19 

0.00 
56.811.596,77 

-240 275 507 1 7 
275.891.788*38’”

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.8fill
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5,72%
3,35%
3,35%
3,35%

^89%

147,55%

Provisao para benei icios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros 

Valor Atual das ContribuiQdes Futuras 
ENTE 

SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos

Valor atual dos Beneficios Futuros 
Valor atual das contribui^oes Futuras

ENTE
SERVIDOR

Ericaz
< 'or •> ifiiH-i; fi Asms* »n'.i

29,74%
42,25%
63,66%

PASS IVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder 

'* ■■«»» « m * ■» m :• Mi • HMm txt I «l„r. . ItsaBMMBKi

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das ContribuiQdes Futuras 

ENTE 
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros 

Valor atual das contribuiQdes Futuras
ENTE

SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento 
Acordos Previdenciarios 

CompensaQao

..Jill

Pfoc.n0

340.102.672,30
538.748.645,19
198.645.972,89

0,00
0,00

115.922.531,78 ,
116.128.863,45

206.331,67
0,00 
0,00

238.750.936,60
194.795.131,25 

0,00
43.955.805,35

-217.274.267,48

441.246.997,07
766.351.853,06
325.104.855,98
170.029.285,84
155.075.570,15
187.878.266,99
195.295.199,37
7.416.932,38 

0,00
7.416.932,38

367.569.268,28
299.524.289,74 

0,00 
68.044.978,54

-261.555.995,78 
414.072.937,54



RESULTADO

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composigao do grupo:

2023 2024

57,90 61,22 61,63

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 36 - Analise de Variapao Informagdes Demograficas

Ativos

Media Salarial Ativos
Media Proventos I natives

Media Pensoes

Idade Media Ativos

1.00%
3,45% 1,04%

5,74% 0.67%

if ♦TwTT II

2023-2022 2024-2I

I

Aposentados

Pensionistas

2270
298

77
3.334,03
2.959,52
1.908,98

43,72
63,06
48,14

4,23% 
13,76% 
11,69% 
11,57%

10,56°%

17,55°%

1,03°%

1,14%

54,80%
20,38%

2366 
339 

86 
3.719,89 
3.271,97 
2.243,98

44,17 
63,78 
49,80

16,51%
Acordos Previdenciarios 

Compensaqao

3,20%
-1.33%

1.40%
Idade Media Aposentados

Idade Media Pensionistas
Idade Projetada de

Aposentadoria

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas

Media Salarial Ativos
Media Proventos Inativos

Media Pensoes
Idade Media Ativos

Idade Media Aposentados 
Idade Media Pensionistas

Idade Projetada de 
Aposentadoria

Tabela 35 - Comparative Estatistico dos Tres Ultimos Exercicios
2022

MiiiBgiim
0.30°% 
5,31% 
1,16%

-1,11%

Balrro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.8^ 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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2373
357

87
3.678,72
3.376,58
2.214,08

44,79
64,41
50,32

I
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11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultirnos exercicios, de acordo com as informagdes encaminhas pela

Unidade Gestora, o Institute de Previdencia Municipal de Vilhena alcango a

rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em 2019 e 2023.

10,56%
31/12/2020 10,79%
31/12/2021 16,08% 1,10%
31/12/2022 11,12%
31/12/2023
31/12/2024

|IQI■El

Tabela 37 - Rentabilidade dos ultimos exercicios

IIUIII^SSI
31/12/2019

TAXA DE JUROS 
ATUARIAL (% a.a.'

9,75% 
10,13%

RENTABILIDAI
ANUJIHilll
13,95%
5,36%

6,18% 
13,17% 
9,25%

E^-icnz
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12.1 PERFIL ATUARIAL

Tabela 38 - Constante “a”

S3 SI
2 1,5 1,7’52

Tabela 39 - Valores do IDA

OKCMJAO VAI

Valor do LDAa

0 tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais 

diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizapao de constantes nas 

formulapbes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

Esta constante e diretamente utilizada na apuragao do valor da parcela relativa 

ao deficit atuarial que podera nao compor o piano de amortizagao, caso 2 metodologia 

escolhida seja pela duragao do passivo. As possibilidades para os valores do LDA, 
dados os valores possiveis para a constante:

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n° 1.467/2022 e 0 tratamento 

distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil 

define-se em uma matriz de risco que leva em consideragao o porte do RPPS e 

indicadores de risco atuarial calculados atraves de informagdes dispostas no 

CADPREV e no SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor 
Publico Brasileiro.

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em 

seu sitio digital. 0 Regime Proprio de Vilhena esta classificado como Perfil Atuarial 
III. Esta classificagao implica no uso das seguintes constantes no momento da 

apuragao dos compromissos:

-- —Jll SB I Hi

a - Constante 
utilizada para o 
Calculo do LDA

VALOR 
MAXIMO

VALOR
MINIMO

-110.563.137,00

-128.990.327,00

-147.417.517,00

VALOR
IDEAL

1,5
1,75

2

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856 ill ill I
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12 AVALIAQAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS^..



12.2 PORTE DO REGIME

Dessa forma, o regime proprio de Vilhena e categorizado no Porte Medio.

12.3 RISCO ATUARIAL

-2

Com base nos dados do Indicador da Situagao Previdenciaria (ISP) de 2024 

disponibilizado pela Secretaria de Previdencia, pode-se inferir o porte do municipio 

em relagao ao seu Regime Proprio de Previdencia Social. O ISP e uma ferramenta 

que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideragao diversos 

indicadores e informagdes relacionadas a gestao previdenciaria. Corr base nas 

metricas presentes no ISP 2024, e possivel classificar o municipio em termos de porte, 

indicando se ele possui urn RPPS de pequeno, medio ou grande porte.

Consiste em uma combinagao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por 

uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS e 

considerado alto.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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13 ANALISES

As analises realizadas nesse topico tem como objetivo auxiliar os gestores

responsaveis pelo Institute de Previdencia Municipal de Vilhena apresentando a

perspectiva de alterapao na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 PERSPECTIVA DE ALTERAQAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS

Para o proximo exercicio, esperam-se as seguintes alterapoes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 9,36

Complementarmente, apresenta-se as informagoes dos riscos iminentes do

grupo de servidores ativos.

12,00 57,00 117,00 194,00
64,47 58,67 63,25 59,85 54,36 57,67

5.713,35 6.773,58 5.227,485.936,55 3.734,39 7.496 2'
257.100,53 81.282,91 338.383,44 436.923,41 577.207,91 1.C14. 31,32

32.390.438,73 10.376.579,14 42.767.017,87 66.652.185,63 87.981.273,53 154 633.459.21

10,58%

Base Cont.
PM

13.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE

remunerapoes e taxa real de crescimento dos proventos.

TOTAL % DO GRUPO

Tabela 40 - Estatisticas Riscos iminentes
IIIHIII1IIHI
HQLWHE

45,00

A analise de sensibilidade demonstra a variapao dos resultados em funpao da 

alterapao das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

251,00
58,94

5.388,51
1.352.514,76
197.400.477,08

12,59%
24,90%

I®] 
ii iiEii

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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WOMENS______________
ROFESSORES SUBTOTAL

_________ MULI
DIVERSOS PROFE'

Freq
Made Media

Media Salarial

JHIH

iiil II 
77,00

b. Entrada em invalidez: 5,41



Sensibilidade da Meta Atuarial

o
a?

’t
-500

-1.500

-2.000

-2.500

Illi! Illi HI
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Tabela 42 - Crescimento Real dos Salaries

4,C0°/o 
3,50% 
3,00% 
2,50% 
2,00% 
1,50% 
1,00%

Tabela 41 - Meta Atuarial

!i:2K 
6,00°% 
5,50% 
5,00% 
4,50% 
4,00% 
3,50% 
3,00% 
2,50% 
2,00°% 
1,50% 
1,00% 
0,50°%

564.339.904,72
628.166.531,45
701.620.293,75
786.463.617,32
884.831.471,92
999.319.736,91

1.133.096.663,47
1.290.044.002,67
1.474.936.383,02
1.693.670.197,10
1.953.556.824,77
2.263.699.797,51

804.239.835,53
769.034.014,35
737.453.560,46
709.095.463,91
683.603.099,44
660.660.805,13
639.989.098,33

413.784.784,73
418.171.381,69
423.159.455,76
428.853.976,57
435.381.493,34
442.895.160,79
451.581.060,83
461.666.184,20
473.428.546,63
487.210.060,00
503.432.973,35
522.620.957,33

434.205.060,73
430.901.527,33
427.896.947,50
425.160.507,81
422.664.771,70
420.385.297,96
418.300.302,95

-150.555.119,99
-209.995.149,75
-278.460.837,99
-357.609.640,75
-449.449.978,58
-556.424.576,12
-681.515.602,64
-828.377.818/-o

-1.001.507.836,38
-1.206.460.137,19 
-1.450.123.851/-3 
-1.741.078.840,13

-370.034.774,79
-338.132.487,02
-309.556.612,96
-283.934.956,10
-260.938.327,7^-
-240.275.507,17
-221.688.795,38
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Sensibilidade - Crescimento Real dos Salaries

0

-100

-200

-300

-400

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos
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1.286.958.795,76
1.182.168.834,19
1.086.651.454,41

999.425.828,70
919.626.578,55
846.489.165,49
779.337.230,38

I

i

454.812.740,87
449.058.885,99
443.811.841,60
439.018.375,82
434.631.462,02
430.609.503,45
426.915.659,65
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-832.146.054,89
-733.109.948,20
-642.839.612,81
-560.407.452,88
-484.995.116,53
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-352.421,570,73
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Tabela 43 - Crescimento Real dos Proventos 

■imaiES 
3,00% 

2,50% 

2,00% 

1,50% 

1,00% 
0,50% 

0,00%



14 PARECER ATUARIAL

Reitera-se que o piano de custeio proposto deve ser implementaclo por meio 
de lei do ente federative editada, publicada e encaminhada a Secretaria de 
Previdencia ate 31 de dezembro de 2025.

Posteriormente a analise das informaqoes, foram definidas as hipoteses 

atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliapao. As definipbes 

fundamentam-se em criterios tecnicos de aderencia, mencionados anteriormente.

A realizapao desta Avaliaqao Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais 
combinados com informapbes legais, financeiras, econbmicas e contabeis prestadas 

pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informapbes foram requisitadas 

e, apbs o seu recebimento, foram realizados testes de consistencia e ajustes em sen 

conteudo para a sua validapao, conforme o item 6.3. A consistencia dos dados 

cadastrais foi considerada satisfatbria para o prosseguimento do estudo.

ICCIZ
• ihi'rii A ■Uses't iri.i

O resultado atuarial e evidenciado pelo confronto do total dos ativos do piano, 

de R$ 363.573.701,19, mais o valor da compensapao financeira de R$ 56.811.596,77, 

menos o total das provisoes matematicas, de R$ 660.660.805,13, calculadas pelo 
metodo prospective de precificapao. Desse modo, o Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena encontra-se em situapao atuarial deficitaria de R$ -240.275.507,17. Isto 

indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario nao sao 

suficientes para arcar com as obrigapbes assumidas, em valor presente na data focal 
da avaliapao.

HR

Para o piano de custeio, recomenda-se a alterapao dos percentuais 
contributivos a fim de reequilibrar a situapao financeira e atuarial. A aliquota normal 

de equilibrio definida em lei deve ser mantida, sendo de 31,35%, divide em 14,00% 

para o servidor e 17,35% para o Ente. Alem disso, e necessaria a revisao da 

contribuipao suplementar, como equacionamento do deficit atuarial. O piano de 
amortizapao recomendado esta no item 9.3, tabela 31.

O Relatbrio da Avaliapao Atuarial tern como principal objetivo a presentar a 

situapao tecnico atuarial, posicionado em 31/12/2024, do Institute de Previdencia 

Municipal de Vilhena. O estudo se encontra em conformidade com todas as 

regulamentapbes legais pertinentes e utilizou das tecnicas e premissas mais 
adequadas a situapao do regime.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7_ 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n° 1.499/2024 estabeleceu 

novos percentuais com base no calculo da duraqao do passivo do exercicio do ano 

anterior. Em comparapao com o exercicio de 2023, os novos valores refletem urn 

aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuarial 

que deve ser considerado. Contudo, e essencial agir com prudencia nos proximos 

exercicios, considerando a volatilidade da rentabilidade.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na prdxima Politica de Invest rnento 

devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo 

de 2025, com a duragao do passivo calculada na presente avaliagao de 17,53 anos.

Vale destacar que, as taxas de mortalidade calculadas em 2023 evidenciaram 

urn aumento na expectativa de vida dos brasileiros, superando os niveis observados 

no periodo pre-pandemia. Esse avango reflete a recuperagao da expectativa de vida 

no Brasil apos a pandemia de coronavirus, impulsionada pela redugao no numero de 

obitos associados a doenga.

trie qi
I 8 I < & A.vmtm >rin

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definigao 

da metodologia de amortizagao do eventual deficit atuarial. A escolha pela utilizagao 

de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequencias que devem ser 

estudadas antes da definigao de forma legal definitiva. Cita-se que a opgao pelos 

aportes financeiros pode gerar diminuigao nos denominados gastos com pessoal.

^-Proc.n0

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro medic do exercicio- 

e superavitario em R$ 36.949.437,69, sendo R$ 55.124.253,96 a receita media da 

contribuigao total menos R$ 18.174.816,27 a despesa media com beneficios dos 

aposentados e pensionistas. Com isso, 32,97% da receita esta comprometida com os 

beneficios ja concedidos e o restante, 67,03%, sao recursos que deverao ser 

capitalizados para pagamento dos beneficios futures. A situagao financeira deve ser 

acompanhada para evitar danos a solvencia do piano.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes prdprios consiste 

nas politicas de gestao e nas agbes adotadas em consequencia das hipoteses 

utilizadas nesta avaliagao atuarial, em especifico da meta atuarial e do 

comportamento da mortalidade. Isto se deve as definigbes pararnetrizadas e 

engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n° 1.467 de 2022 que 

fixam criterios para a meta e para tabua.



Porto Alegre, 30/01/2025

Atenciosamente,

ST

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proprics. 

consiste na utilizagao da retengao do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos 

Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Proprio. Para averiguar o 

impacto que a possivel destinagao destes recursos ocasionara na solvencia do regime 

recomenda-se a realizagao de estudo de impacto atuarial.

Portanto, este e o parecer final quanto a situagao financeira e atuarial do 

Regime Proprio de Previdencia Social de Vilhena que assegura a capacidade de 

honrar com seus compromissos se adotadas as recomendagoes desse estudo. 

Salienta-se a importancia da realizagao de avaliagdes atuariais periodicas e de um 

acompanhamento constante da gestao do fundo de previdencia para obter exito na 

sua finalidade.

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
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facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto i^tp, 3 

escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com—" 

as definigdes estabelecidas pelos manuals da secretaria de previdencia possibilitando 

a destinagao de recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao 

Basica - FUNDEB ao pagamento do deficit atuarial do quadro do magisterio 

desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.



15 ANEXOS

15.1 ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIQOES

Ente federative: a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

A seguir, os anexos em consonancia com a Instrugao Normativa n° 8 de 2018. 

que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatdrio da Avaliacao 

Atuarial dos RPPS.

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressbes tecnicas utilizadas no 

presente Relatorio da Avaliagao Atuarial, descreve-se a seguir os principals conceitos:

Atuario: profissional tecmco especializado, bacharel em Ciencias Atuariais e legalmente habilitaco para 

o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado pe os RP ’S que 

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principals resultados da avaliagao atuarial.

Equacionamento de deficit atuarial: decisao do ente federative quanto as formas, prazos, valores e 

condigbes em que se dara o complete reequilibrio do plane de beneficios do RPPS.

Gusto suplementar o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, 

destinado ao equacionamento de deficit.

Duragao do passive: a media ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada 

piano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.

Aliquota de contribuigao normal: percentual de contribuigao definido para cobertura de custo normal 

e cujos valores sao destinados a constituigao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de 

beneficios.

Custeio administrative: e a contribuigao considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquots e 

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrative do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e 

de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal o valor correspondente as necessidades de custeio do piano de beneficios do RPPS, 

atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a data de 

inicio dos beneficios.

Aliquota de contribuigao suplementar: percentual de contribuigao extraordinaria para cobertura do 

custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
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Estrutura a 7ermo de Taxa de Juros Media: a media das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias 

embasadas nos titulcs publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA.
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Regime Geral de Pievidencia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatoria para os trabalhadores 

nao vinculados a reg me proprio de previdencia social.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se 

tinha quando da formulagao do piano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses atuariais.

Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS: o regime de previdencia estabelecido no ambito do 

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os 

beneffcios de aposentadoria e pensao por mode previstos no art. 40 da Constituigao Federal.

Sobrevida media dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida media da tabus de 

mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalizios 

e da duragao do tempo do beneficio das pensoes temporarias.

Nota tecnica atuarial (NTA): documento tecnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que 

contem todas as formulagoes e expressdes de calculo utilizadas na avaliagao atuarial.

Provisao matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com urn 

determinado beneficio, liquidos das contribuigbes futuras e aportes futures, ambos larnoem a valor 

presente.

Servigo passado: parcela do passive atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a 

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nao exista compensagao previdenciaria integral. No caso 

do aposentado ou pensionista, e a parcela do passive atuarial referente a esses beneficiarios. relative 

ao periodo anterior a assungao pelo regime proprio e para o qual nao houve contribuigao para o 

correspondente custeio.

Plano de beneficios: beneffcios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS. 

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio conjunto de aliquotas normals e suplementares e de aportes, disciiminados por 

beneficio, para financiamento do piano de beneficios e dos custos com a administragao desse piano, 

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do piano de beneficios.

ArxProc.n0 

Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do pra-po 

beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

I.

II.

III.

I

Procede-se a analise demografica do grupo dos servidores de Vilhena da 

seguinte maneira:

Primeiramente, e analisado descritivamente o grupo total, determinando 
seus principals indicadores socioeconomicos e demograficos.

Por ultimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para 
averiguar a posslvel extensao temporal dos beneflcios concedidos a este 
grupo.
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Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua 
distribuiQao de frequencia, etaria, por genero e salarial, pois 
caracteristicas sao fundamentals no equacionamento do sistema 
previdenciario;



15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 2 - DISTRIBUKAO GRUPOS SEGURADQSGRAFICO 1 - DISTRIBUI^AO DA MASSA SEGURADA
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Tabela 44 - Estatisticas Gerais

Frequencia 2.373 357 87

Idade Media 45 64 50

30.596 22.963 9.503

6.731 3.377 2.214

Salario/Provento Mediano 6.325 2.275 1.518
Desvio Remuneragdes/Proventos 3.665 2.756 1.827

0Minimo 22 40 10
1° Quartil 37 60 41
Mediana 44 64 54
3° Quartil 51 70 67
Maximo 74 85 86

ST XJ 81 >1
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1 h
I

Amplitude
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

140
120

80
60
40
20

20 40 100 120 14C

TOTAIS 2373 15.972.207,43

DISTRIBUICJAO POR SEXO REMUNERAQAO MEDIA

7.200,00

7.000,00

6.400,00

6.200,00

Sexo■ M IF
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Tabela 45 - Frequencia, Idade Media, Salario Medio, Folha Total Discriminada Por Sexo

699 
1674

Idade 
Media
46,84
43,94

44,79

7.123,33

6.566,91

6.730,81

4.979.208,01
10.992.999,42

Sal. M4dio I Folha Pag. Relative I Foltu 
(R$) WBil

31,17%

68.83%

100,00%
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Tabela 46 - Evolu$ao das Admissdes do Regime Previdenciario

•m-’t

3 19.120,02 6.373,34 25 125.560,68 5.022,43 28 167,17

6 41.753,21 6.958,87 35 265.973,70 7.599,25 41 505,53

42 295.281,63 7.030,51 105 776.694,58 7.397,09 147 292,36

25 187.032.81 6 558,887.481,31 95 600.032,48 6.316,13 120

35 254.963.28 7.284,67 168 978.539,65 5.824,64 203 I3 6 076,37

6 40.779,05 6.796,51 25 117.958,70 4.718,35 31 120,57

310.855.54 7.229,20 45 240.736,67 5.349,70 88

Ell!

EVOLUQAO DAS ADMISSDES
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Freq. I Salaries (R$) Freq.
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Tabela 47 - Distribui^ao do Grupo Segurado

65 82

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60

55 1-60

50 1-55

45 650

J I-'40 645
II M35 640

30 635

25 630

ate 25

200 100 000

ATci i r •■Fl

Faixa Eta ria

totAl |[| |: | 4.416.508,04699 6.56I

IIIIIIEIMH
13 
97

214
273
359
330 
209
114

11
35
72
92
123
100
97
87

58.093,01
629.362,55

1.382.757,95
1.753.869,92
2.421.655,18
2.306.665,70
1.423.607,83
669.165,42
347.821,86

53.692,10
224.475,78
557.651,21
680.365,52
924.117,99
671.767,71
760.546,61
543.891,12

0,00

ate 25
25 p30
30 [-35
35 HO
40 [-45
45 [-50
50 [-55
55 HO

mais de 60

4.468,69
6.488,27
6.461,49
6.424,43
6.745,56
6.989,90
6.811,52
5.869,87
5.351,11

inn
4.881,10
6.413,59
7.745,16
7.395,28
7.513,15
6.717,38
7.840,39
6.251,32

0,00
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PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOSPIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60
55 F60 55 F60

50 1-55 50 F55

45 1-50 45 1-50

I40 1-45 40 1-45
■ F F

35 F40 35 F40
■ MI ■ M30 1-35 30F35

25 |-30 25 1-30
ate 25 ate 25

2.000 0 2.000 5 10

Milhares Milhares

Tabela 43 - Frequencia e Media Salarial por Cargo e Sexo

Masculine Feminine Total Masculine Total

Professores 78 584 662 Professores 7.465,40 8.064,47 7.993.88
Outros 621 1.090 1.711 7.080,36 6.242.11Outros 5.764,54

Total 699 1.674 2.373 Total 7.123,33 6 566,91 6.730.81

DISTRIBUIQAO POR GRUPO E SEXO REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO

8.064,47
7.465,40 7.080,36

5.764 54

Masculine Feminino■1 Professores Nao Professores

■ Professoresu Professoras Nao ProfessoresNao Professoras

Frequencia Saldrios

26,17%

24,61%
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

BOXPLOT INATIVOS257 357
10067,59 63,18 64,41

Idade Mediana 64,00 90
Minimo 40,00 40,00 40,00 80

10Quartil 60,00
70 MIWMediana 64,00
603° Quartil

Maximo 85,00 78,00 50
Provenio Medio 2.800.53 3.600,72
Provento Mediano

30
Desvio Proventos 2.756,44

20Minimo 1.412,00 1.412,00

1° Quartil 10

Mediana 2.275,07 0 
3° Quartil 4.636,49 Inativos
Maximo 13.749,54 24.375,42 24.375,42

IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
67,5968

67

66

65

64
63,18

63

62

61

60
■ M Bi FM F

Feminino Geralio

t tJlT*’! ft • 111 If

70,00

85,00

3.376,58

2.275,07
40 i

II

Tabela 49 - Estatisticas Gerais

IK
1̂00Frequencia

Idade Media

1.412,00
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0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0
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39 34
5 13

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS
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F

III M

60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUIQAO DOS PROVENTOS

£

|69 1-76 69 1-76

55 1-62 55 1-62

41 F 48 41 F 48

27 1-34 27 I-34

menos de 20 menos de 20

006 004 002 000 002 200 000

F BM F Bh/I

Media
Faixa Etdi F F

TOjAL m t257 925.384,79 280.053,33 3.600,100
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Soma Salaries (R$) 

M

H<?ao Frequencias

M
_______
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78
100

4
15
29

0
0
1

0,00
0,00

I. 412,00
9.520,56

213.335,95
318.331,76
283.534,92
88.244,62
II. 004,98

0,00 
0,00 

1.412,00 
5.648,00 
13.031,89 
54.087,16 
95.046,02 
85.027,18 
25.801,08

0,00
0,00

1.412,0C
2.380,14
7.111,20
4.081,18
2.835,35
2.262,68
2.201,00

mais de 76
69 F 76
62 F69
55 F 62
48 F55
41 F48
34 F41
27F34
20 F27

menos de 20
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Tabela 50 - Frequencia, Somatorio dos Salaries e Media Salarial por Sexo e Faixa-Etaria 
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

BOXPLOT PENSIONS! AS
8761

10044,73 52,70
90Idade Mediana

Mini mo 10,00 14,00 80
1° Quartil 70 1
Mediana 60 -
3° Quartil

150
Maximo

40Provento Medio
30Provento Mediano

Desvio Proventos 20

Minimo 376.97 270,13 10
1° Quartil 0------------
Mediana Pension :;tas
3° Quartil
Maximo 7.837 27

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

■ Aj / . . , f

EIRHRHta 

10 5 0 5 1510

mF hm

Mas GeralFeminino
Frequencia
Idade Media

Tabela 51 - Estatisticas Gerais Pensionistas

26

86,00
2.616.92

80,00 
2.042,37

50,32
54,00
10,00
40,50
54,00
66,50
86,00

mais de 76
69 F76
62 I-69
55 I- 62 
48F55 
41 1-48
341-41
27 1-34
20 |-27 

menos de 20

<U•ura
■a

2.214,08
1.518,45
1.826,89
270,13 
975,06 

1.518,45 
2.845,81 

9.772,71 9.772,71
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IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUIQAO POR SEXO - PENSIONIST
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Reserves Matematicas em 31/12/2024 Base de dados em 31/12/2024

R$ 275.891.788^^J
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REGISTROS CONTABEIS DO BALANgO DO ENTE FgDERATIVO
3.2 7.9.2.09 ______Valor Atual da Obngagao corn a Amortizagao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizapao
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Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial 
Patrimonial 
Patrimonial 
Patrimonial
Patrimonial 
Patrimonial 
Patrimonial

1.2.1.1.2.08.00 
1.2.1.1.2.08.01 
1.2.1.1.2.08.02 
1.2.1.1.2.08.03 
1.2.1.1.2.08.99 
2.2.7.2.0.00.00 
2.2.7.2.1.00.00 
2.2.7.2.1.01.00 
2.2.7.2.1.01.01 
2.2.7.2.1.01.02 
2.2.7.2.1.01.03 
2.2.7.2.1.01.04 
2.2.7.2.1.01.05 
2.2.7.2.1.01.07 
2.2.7.2.1.01.99 
2.2.7.2.1.02.00 
2.2.7.2.1.02.01 
2.2.7.2.1.02.02 
2.2.7.2.1.02.03 
2.2.7.2.1.02.04 
2.2.7.2.1.02.06 
2.2.7.2.1.02.99 
2.2.7.2.1.03,00 
2.2.7.2.1.03.01 
2.2.7.2.1.03.02 
2.2.7.2.1.03.03 
2.2.7.2.1.03.04 
2.2.7.2.1.03.05 
2.2.7.2.1.03.07 
2.2.7.2.1.03.99 
2.2.7.2.1.04,00 
2.2.7.2.1.04.01 
2.2.7.2.1.04.02 
2.2.7.2.1.04.03 
2.2.7.2.1.04.04 
2.2./.2.1.04.06 
2 2 7 2 1 04 99 
2.3.6.2.0,00.00 
2 3 n 2 1 00.00 
2.3.6.2.1.01.00 
2 .3 6. 2 I 01 01 
2.3.6.2.1.01.02

Creditos para Amortizagao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizagao - INTRA OFSS_________
Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial
Valor Atual da Contribuigao Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial
Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial 

___________Outros Creditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial_______________________________  
Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo _____________________________________

Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagao____________________
_________Piano Financeiro - Provisoes de Beneficios Concedidos_____________________________  

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS 
(-) Contribuigoes do Ente para c Plano Financeiro do RPPS 
(-) Contribuigoes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 
(-) Contribuigao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 
(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 
(-) Cobertura de Insuficiencia Financeira

___________(-) Qutras Dedugdes_______________________________________________________________
_________Plano Financeiro - Provisoes de Beneficios a Conceder______________________________

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribuigoes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribuigoes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
(-) Cobertura de Insuficiencia Financeira

___________(-) Qutras Dedugoes_______________________________________________________________
_________Plano Previdenciario - Provisoes de Beneficios Concedidos__________________________

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuigoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuigoes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuigoes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Deficit Atuarial - Plano de Amortizagao 

___________(-) Qutras Dedugoes_______________________________________________________________  
________ Plano Previdenciario - Provisoes de Beneficios a Conceder__________________________

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuigoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuigoes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS
(-) Aportes para Cobertura do Deficit Atuanai - Piano de Amortizagao

__________ (-) Quires Ppidtigoes_________________________________________________
________ Reservas Atuariais________________________________________________________ __

Rushivh AiiiMiiHi - Consolidagao
Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagao
■ .* 4 > < « I f • • •*«
' X r-.-* f-!i w <1 r-Ai I im im z—i * ,« >i i lit it ir-ii H >in,>

l

Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo

E¥dcaz
15.3 ANEXO 3 - CONT ABiLIZAQAO DAS RESERVAS

R$ 275.891.788,38
R$ 0,00

R$ 275.891.788,38
R$ 0,00
R$ 0,00_______

R$ 639.465.489,57
R$ 639.465.489,57

R$ 0,00_______
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0.00
RS 0,00_______
R$ 0,00_______
RS 0,00
RS 0,00
RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00_______

R$ 176.912,910,06
R$ 204.838.310,63

R$ 0,00
-R$ 18.360.327.96

RS 0,00
-RS 9.565.072,61

RS 0,00
RS 0,00_______

R$ 426.936.298,30
RS 810.170.163,37
-R$ 175.720.806,92
-RS 160.266.534,00
-RS 47.246.524 15

R$ u,uu
RS 0,00

R$ 35.616.281,21
RS 0,00
RS 0,00
rs; o.on /

RS 35.616.28,1.21
° A R. o’ o



Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvencia e liquidez do piano

de beneficios, registra-se a evolupao mensal das provisoes matematicas do RPPS
dentro do exercicio de 2025.

Tabela 52 - Proje^ao da Evolugao das Provisoes Matematicas no Ano

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

IM

MES (t)

2
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

PROVISOES MATEMATICAS
________ W)_________

624.515.853,04

634.135.594,59

643.755.336,13

653.375.077,68

662.994.819,23

672.614.560,77

682.234.302,32

691.854.043,86

701.473.785,41

711.093.526,96

720.713.268,50

730.333.010,05

FIs. V

15.4 ANEXO 4 - PROJEQAO DA EVOLUQAO DAS PROVISOES MATEMATIC/^
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871 2 
nna/Cnv UtZ /ca\ OEOC OTti-ria x-rr*
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15.5 ANEXO 5 - EVOLUQAO DA POPULAQAO COBERTA

■II

uiimHi

1INENTES APOSENTADOSATIVOS Pl

one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

2373
2364
2354
2343
2332
2320
2307
2293
2278
2262
2246
2228
2209
2188
2167
2144
2119
2094
2066
2037
2006
1973
1939
1902
1864
1824
1782
1738
1692
1645
1595
1544
1491
1436
1380
1323

357
351 
345 
339
332
325
318
310
301
293
284
274
264
254
243
232
221
209
197
186
174
162
150
138
127
116
105
95
85
76
67
59
52
45
39
34

jg.ll ■»' I '**

87
86
85
84
83
81
80
79
78
76
75
73
72
70
69
67
65
64
62
60
59
57
55
54
52
50
48
47
45
43
42
40
38
37
35
34

icaz
< ‘ji - ilj Th A lwv>riil

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7e|.8|'H]! -21 

1

Nesta projetjao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de 

servidores cobertos - ativos, inativos e pensionistas - alem de indicar os riscos 

iminentes, isto e, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio. 

Destacam-se que nao existem admissdes ao grupo devido a imprevisitilidade desta 

variavel.

Tabela 53 - EvoluQao do Grupo Segurado

251
31
60
29
68
17
76
34
87
19
77
23
90
26
99
24
90
20
85
30
91
42
77
45
86
60
74
43
75
38
52
55
52
31
34
16

■2

I
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2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

16 
11 
9 
5 
7 
2 
3 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

1264
1205
1145
1084
1023
963
902
842
783
725
668
613
560
509

29 
24 
20 
17 
14 
12 
10 
8 
6 
5 
4 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

32
31
29
28
27
25
24
23
22
21
20
19
19
18
17
16
16
15
15
14
14
13
13
12
11
11
10
10
9
9
8
7
7
6
6
5
4
4
3

Si III
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Variaveis Sistematicas Variaveis Idiossincraticas

Inflapao; Contribuipao Normal;

Saida de Servidores do Modelo; Contribuipao Suplementar;

Compensapao Previdenciaria:

Entrada de Servidores no Modelo:

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Na projepao sao consideradas as seguintes premissas:

I. Rentabilidade Liquida Anual - 5,27%

II. Crescimento Real Medio da Base de Contribuipao -1,50%

2 f

Neste anexo, o objetivo e mensurar a evolupao da situapao financeira do piano 

previdenciario de Vilhena. Os regimes de previdencia sao sistemas dinamicos 

fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas 

podem ser influenciadas ou ate controladas por algum agente de maneira direta, 

porem outras nao sofrem influencia de nenhum agente especifico sendo dependentes 

de parametros aleatorios. Atribui-se o nome de variaveis sistematicas aquelas que 

nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser 

controladas.

Como requerido pela Secretaria de Previdencia, o periodo de previsao dos 

gastos dos regimes proprios e de setenta e cinco anos, o que pode ser considerado 

urn horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecpao 

relativa ao future e muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que 

normalmente sofrem grandes mudanpas durante o tempo.

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

III.

I VlffiBI

<

15.6 ANEXO 6 - PROJEQOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESU MIDO<D'A 

EXECUQAO ORQAMENTARIA - RREO

A projepao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o 

grupo inicial ate a sua extinpao, nao considerando admissdes de servidores. Grande 

parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois e de mais facil 

mensurapao.

Crescimento Real Medio dos Beneficios Concedidos - 0,00% 

m
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753.119.432

nim

AS
'Rl

RESULTADO 
PREVIDENCIARIO

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

34.520.829,48
36.315.039,26
39.343.449,32
40.424.673,57
43.689.117,48
44.303.830,99
48.602.239,70
50.018.027,88
54.793.373,90
55.188.154,72
58.760.132,09
58.951.688,71
62.278.995,18
62.492.823,84
67.078.742,71
66.977.581,86
70.454.012,47
69.474.968,05
72.284.414,10
71.706.653,24
73.968.705,35
74.191.676,22
76.516.383,49
76.587.899,91
78.966.893,07
79.495.684,19
80.800.792,36
79.831.935,53
81.391.188,18
80.500.607,78
80.509.497,20
80.411.774,94
80.149.624,53
78.005.826,27
75.820.533,31
72.828.203,05
69.781.797,38
66.528.089,63
63.353.584,01
59.873.517,34
56.366.028,58
52.713.378,73
49.167.390,36
45.610.976,86
42.115.408,77

28.229.474,53 
30.725.669,05 
30.632.333,39 
30.964.922,62 
28.547.562,00 
29.321.401,19 
25.603.227,62 
25.401.146,28 
20.941.114,09 
21.663.628,16 
18.413.355,23 
19.169.358,42 
15.977.705,19 
16.507.063,59 
11.490.052,57 
12.064.887,61 
8.127.968,87 
9.545.689,95 
6.219.170,79 
6.933.587,30 
4.053.925,33 
3.555.860,15
356.158,51 
-226.744,83 
-3.783.657,86 
-5.276.879,73 
-7.838.425,85 
-7.723.253,05 
-10.813.279,19 
-11.030.547,32 
-12.380.854,12 
-13.709.116,52 
-14.934.452,91 
-13.863.516,64 
-12.689.728,22 
-10.458.463,93 
-8.044.603,27 
-5.237.829,62 
-2.375.129,68 
1.033.261,81 
4.673.200,14 
-16.190.024,75 
-13.741.003,95 
-11.129.002,54 
-8.428.691,33

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

62.750.304,00
67.040.708,31
69.975.782,72
71.389.596,19
72.236.679,48
73.625.232,18
74.205.467,32
75.419.174,16
75.734.487,99
76.851.782,88
77.173.487,32
78.121.047,12
78.256.700,37
78.999.887,43
78.568.795,28
79.042.469,48
78.581.981,34
79.020.658,01
78.503.584,89
78.640.240,54
78.022.630,67
77.747.536,38
76.872.542,00
76.361.155,09
75.183.235,21
74.218.804,47
72.962.366,52
72.108.682,48
70.577.909,00
69.470.060,46
68.128.643,08
66.702.658,43
65.215.171,62
64.142.309,63
63.130.805,09
62.369.739,12
61.737.194,11
61.290.260,01
63.978.454,33
60.906.779,15
61.039.228,73
36.523.353,98
35.426.386,42
34.481.974,32
33.686.717,44

SALD<
DO

DESPESAS 
IARIAS I PREVIDENCIARIAS

Tabela 54 - Projegao das Receitas e Despesas ----- ------------------

/^Proc.n<^Z/z£\ 

— Al.

391.803.175,72
422.528.844,7/
453.161.178,17
484.126.100,78
512.673.662,79
541.995.063,98
567.598.291,68
592.999.437,88
613.940.551,96
635.604.180,12
654.017.535,36
673.186.893,77
689.164.598,96
705.671.662,55
717.161.715,12
729.226.602’.,74
737.354.571,61
745.900.261,56

,36
760.053.019,66
764.106.944,98
767.662.805,14
768.018.963,65
767.792.218,82
764.008.560,96
758.731.681,28
750.893.255,38
743.170.002,34
732.356.723,15
721.326.175,82 
708.945.321,7C 
695.236.205,18
680.301.752,28
666.438.235,64
653.748.507,42
643.290.043,48
635.245.44 0,22
630.007.610,66
627.632.480,92
628.665.742,73
633.338.942,87
617.148.918,12
603.407.914,17
592.278.911,63
583.850.220,36

"Will’’ •it \ il "fi; . 4>ri;i



E importante reiterar a capacidade da projepao atuarial continueno

Sill II■21

que busca pela melhor alocaqao dos investimentos dos recursos garantidoras dos 

comprornissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagoes e respeitando 

o passive com os beneficios ja concedidos e os a conceder.

2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

38.720.570,71
35.440.700,98
32.287.402,38
29.269.808,94
26.395.658,56
23.671.317,73
21.103.039,77
18.695.840,35
16.455.004,14
14.384.467,22
12.485.579,62
10.757.618,35
9.197.540,77
7.800.629,28
6.560.102,67
5.468.295,64
4.515.996,22
3.693.012,55
2.988.099,69
2.389.895,22
1.887.168,79
1.468.897,50
1.125.018,52
846.543,69
624.806,21
451.367,89
318.193,54
218.006,78
144.515,42
92.270,19

-5.680.042,77 
-2.894.043,96 
-79.759,31 

2.755.607,37 
5.605.790,34 
8.465.492,37 
11.329.264,90 
14.192.537,72 
17.050.232,94 
19.898.286,19 
22.734.880,41 
25.560.064,76 
28.376.079,28 
31.186.869,57 
33.998.540,01 
36.818.352,17 
39.655.407,49 
42.520.210,15 
45.424.810,53 
48.382.004,97 
51.405.139,10 
54.508.065,83 
57.704.464,29 
61.007.723,58 
64.431.636,47 
67.990.507,40 
71.699.015,12 
75.571.897,40 
79.623.741,98 
83.869.111,64

33.040.527,94
32.546.657,03
32.207.643,06
32.025.416,30
32.001.448,91
32.136.810,10
32.432.304,67
32.888.378,07
33.505.237,07
34.282.753,41
35.220.460,03
36.317.683,11
37.573.620,06
38.987.498,84
40.558.642,68
42.286.647,82
44.171.403,72
46.213.222,70
48.412.910,22
50.771.900,19
53.292.307,89
55.976.963,33
58.829.482,81
61.854.267,28
65.056.442,68
68.441.875,29
72.017.208,66
75.789.904,18
79.768.257,39
83.961.381,82

Bairro: Jardim Paufista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

578.170.177,54
575.276.133,58
575.196.374,26
577.951.981,63
583.557.771,98 
592.023.264,35 
603.352.529,25
617.545.066,97 
634.595.299.9C 
654.493.586,09 
677.228.466,5C 
702.788.531,26 
731.164.610,54 
762.351.480,11 
796.350.020,12 
833.168.372,30 
872.823.779,70 
915.343.989,94 
960.768.800,47

1.009.150.8 D5,43 
1.060.555.944,5^. 
1.115.064.010,37 
1.172.768.474,65 
1.233.776.198,24 
1.298.207.834,71 
1.366.198.342,11
1.437.897.357,23
1.513.469.254,63 
1.593.092.996,61 
1.676.962.108,25
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acompanhamento da solvencia e liquidez do piano de beneficios, proporcionando as 

informacdes necessarias para a gestao integrada de ativos e passives. Tambem 

denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de urra ferrarnenta



Tabela 55 - Evolugao da Duragao do Passive
ANO DURATION

Igl
fl ii

Vale salientar que a duraqao do passive tambem e um criterio de definigao da 

Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na prdxima Poh'tica de Investimento do RPPS, 

onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera 

publicada ao longo do exercicio.

A duragao do passivo e calculada pelas projegdes atuariais do encerramento 

do exercicio e corresponde a media dos prazos dos fluxos de pagamentos de 

beneficios do RPPS, liquidos das contribuigoes dos aposentados e pensionistas. 

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

2021
2022
2023
2024

18,82
18,99
17,53

r?r1 lBairro: jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 
Jij ||{ Illg , |l H I j fJone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste quo ocorre quando ha diferenpa
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a

rentabilidade obtida dos investimentos e maior quo a meta atuarial ha urn ganho e
quando a concessao de reajuste salarial e maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 56 - Rentabilidade Projetada x Efetivada

10,13%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Tabela 57 - Comparacao dos Passives

11 IIIIIHliZEEiZZH IM JL

1IH

EFETIVAdiPROJETADO
ILIDADE (R$)

PROJETADO EFETIVADO

R$629.125.264.06 R$660.660.805,13

Campinas, 4281Av ..a-

Atraves da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situacao 

projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparapao e dada pela 
tabela abaixo:

VABF

VACF

Ente

Servidor

187.878.266,99
195.295.199,37

7.416.932,38 

0,00

7.416.932,38

441.246.997,07
766.351.853,06

325.104.855,98

170.029.285,84

155.075.570,15

__________________
186.477.982,68
204.838.310,63

18.360.327,96 

0,00

18.360.327,96

474.182.822,45 7,4.:»%

810.170.163,37

335.987.340,92

175.720.806,92

160.266.534,00

ii ui

I^Proc.n0. 
<

FIs.
\o

- Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
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VABF

VACF

Ente

Servidor
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PLANO DE CUSTEIO

sw

Io.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

-89,93%
-89,90%
-90,43%
-91,05%
-91,49%
-91,24%
-91,25%
-90,36%
-90,69%
-90,23%
-90,63%
-90,30%
-90,68%
-90,15%
-90,60%
-90,37%
-90,95%
-90,87%
-91,35%
-91,37%
-91,70%
-91,73%
-92,06%
-92,09%
-92,36%
-92,52%
-92,94%
-93,06%
-93,43%
-93,70%
-93,96%
-94,23%
-94,64%
-95,02%
-95,44%
-95,83%
-96,21%
-96,56%
-96,90%
-97,22%
-97,52%

Impacto da Despesa 
Total de Pessoal na 

RCL

Rela^ao com Limite 
Prudencial (art. 22 da 

LRF)
5,16% 
5,18% 
4,91% 
4,59% 
4,36% 
4,49% 
4,49% 
4,95% 
4,77% 
5,01% 
4,81% 
4,98% 
4,78% 
5,05% 
4,82% 
4,94% 
4,64% 
4,68% 
4,44% 
4,43% 
4,26% 
4,24% 
4,07% 
4,06% 
3,92% 
3,84% 
3,62% 
3,56% 
3,37% 
3,23% 
3,10% 
2,96% 
2,75% 
2,56% 
2,34% 
2,14% 
1,95% 
1,77% 
1,59% 
1,43% 
1,27%

Tabela 53 - Analise da Viabilidade do Plano de Amortizapao am: 
2025 
2026 
2027 
2028 
2029 
2030 
2031 
2032 
2033 
2034 
2035 
2036 
2037 
2038 
2039 
2040 
2041 
2042 
2043 
2044 
2045 
2046 
2047 
2048 
2049 
2050 
2051 
2052 
2053 
2054 
2055 
2056 
2057 
2058 
2059 
2060 
2061 
2062 
2063 
2064 
2065

Sil
7,84 %
7,25 %
6,83%
5,90%
5,72%
4,72%
4,48%
3,53%
3,53%
2,90%
2,93%
2,37%
2,40%
1,63%
1,68%
1,11%
1,29%
0,83%
0,92%
0,53%
0,47%
0,05 ’/b
-0,03%
-0,49%
-0,69%
-1,03%
-1,03%
-1,46%
-1,51%
-1,72%
-1,93%
-2,15%
-2,04%
-1,90%
-1,60%
-1,25%
-0,82%
-0,38%
0,16%
0,74%
-2,56 %

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7€ 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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15.10 ANEXO 10 -TABUAS EM GERAL

Ca

0,00080 
0,00064 
0,00051 
0,00041 
0,00034 
0,00028 
0,00025 
0,00022 
0,00021 
0,00021 
0,00024 
0,00028 
0,00037 
0,00050 
0,00071 
0,00101 
0,00136 
0,00172 
0,00201 
0,00220 
0,00229 
0,00233 
0,00236 
0,00239 
0,00244 
0,00248 
0,00252 
0,00253 
0,00253 
0,00252 
0,00251 
0,00251 
0,00253 
0,00257 
0,00265 
0,00274 
0,00286 
0,00300 
0,00315 
0,00332 
0,00350 
0,00369 
0,00389 
0,00411 
0,00434 
0,00460 
0,00490 
0,00524 
0,00562 
0,00605 
0,00653 
0,00707 
0,00764

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

0,00073 
0,00057 
0,00045 
0,00036 
0,00029 
0,00025 
0,00022 
0,00020 
0,00019 
0,00019 
0,00020 
0,00022 
0,00025 
0,00028 
0,00032 
0,00036 
0,00041 
0,00045 
0,00049 
0,00052 
0,00055 
0,00057 
0,00060 
0,00062 
0,00065 
0,00069 
0,00072 
0,00076 
0,00079 
0,00083 
0,00087 
0,00091 
0,00096 
0,00102 
0,00108 
0,00116 
0,00124 
0,00134 
0,00145 
0,00157 
0,00170 
0,00183 
0,00197 
0,00211 
0,00226 
0,00241 
0,00258 
0,00277 
0,00299 
0,00322 
0,00349 
0,00378 
0,00409

0,00073 
0,00057 
0,00045 
0,00036 
0,00029 
0,00025 
0,00022 
0,00020 
0,00019 
0,00019 
0,00020 
0,00022 
0,00025 
0,00028 
0,00032 
0,00036 
0,00041 
0,00045 
0,00049 
0,00052 
0,00055 
0,00057 
0,00060 
0,00062 
0,00065 
0,00069 
0,00072 
0,00076 
0,00079 
0,00083 
0,00087 
0,00091 
0,00096 
0,00102 
0,00108 
0,00116 
0,00124 
0,00134 
0,00145 
0,00157 
0,00170 
0,00183 
0,00197 
0,00211 
0,00226 
0,00241 
0,00258 
0,00277 
0,00299 
0,00322 
0,00349 
0,00378 
0,00409

IBGE 2023 - 
Segregada por Sexo 

-Tabua de 
Mortalidade 

Invalidos do Sexo 
Masculino

0,00080 
0,00064 
0,00051 
0,00041 
0,00034 
0,00028 
0,00025 
0,00022 
0,00021 
0,00021 
0,00024 
0,00028 
0,00037 
0,00050 
0,00071 
0,00101 
0,00136 
0,00172 
0,00201 
0,00220 
0,00229 
0,00233 
0,00236 
0,00239 
0,00244 
0,00248 
0,00252 
0,00253 
0,00253 
0,00252 
0,00251 
0,00251 
0,00253 
0,00257 
0,00265 
0,00274 
0,00286 
0,00300 
0,00315 
0,00332 
0,00350 
0,00369 
0,00389 
0,00411 
0,00434 
0,00460 
0,00490 
0,00524 
0,00562 
0,00605 
0,00653 
0,00707 
0,00764

IBGE 2023 - 
Segregada por 

Sexo - Tabua de 
Mortalidade 

Validos do Sexo 
Masculino

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7' 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

O.OCDOO 
O.OCOOD 
O.OCOOO 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00059 
0,00053 
0,00053 
0,00053 
0,00053 
0,00057 
0,00057 
0,00057 
0,00057 
0,00057 
0,00057 
0,00057 
0,00053 
0,00053 
0,00059 
0,00059 
0,00063 
0,00061 
0,00063 
0,00065 
0,00067 
0,00073 
0,00071 
0,00073 
0,00082 
0,00087 
0,00092 
0,00099 
0,00105 
0,0011 2 
0,00123 
0,00129 
0,00139 
0,00151 
0,00163 
0,00173 
0,00194 
0,002' 3 
0,00234

IBGE 2023 - 
Segregada por 

Sexo - Tabua de 
Mortalidade 
Invdlidos do 

Sexo Feminino

,4^CIP^ 
"Proc.n0

5
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S il IK

0,00826 
0,00891 
0,00959 
0,01029 
0,01103 
0,01182 
0,01269 
0,01369 
0,01485 
0,01620 
0,01772 
0,01937 
0,02107 
0,02272 
0,02428 
0,02578 
0,02729 
0,02900 
0,03107 
0,03362 
0,03674 
0,04035 
0,04436 
0,04861 
0,05298 
0,05757 
0,06258 
0,06842 
0,07550 
0,08405 
0,09406 
0,10498 
0,11597 
0,12609 
0,13464 
0,14175 
0,14975 
0,15897 
0,16968 
0,18222 
0,19704 
0,21477 
0,23625 
0,26265 
0,29567 
0,33778 
0,39261 
0,46548 
0,56346 
0,69256 
0,84330 
0,96205 
0,99819 
1,00000 
1,00000 
1,00000 
1,00000 
1,00000

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

0,00442 
0,00478 
0,00515 
0,00556 
0,00600 
0,00649 
0,00704 
0,00767 
0,00841 
0,00927 
0,01023 
0,01127 
0,01233 
0,01335 
0,01432 
0,01527 
0,01627 
0,01746 
0,01898 
0,02096 
0,02350 
0,02657 
0,03012 
0,03400 
0,03810 
0,04243 
0,04710 
0,05248 
0,05891 
0,06668 
0,07589 
0,08613 
0,09674 
0,10687 
0,11582 
0,12362 
0,12964 
0,13646 
0,14423 
0,15313 
0,16340 
0,17535 
0,18940 
0,20609 
0,22615 
0,25062 
0,28096 
0,31930 
0,36873 
0,43387 
0,52114 
0,63776 
0,78338 
0,92415 
0,99207 
0,99993 
1,00000 
1,00000

0,00826 
0,00891 
0,00959 
0,01029 
0,01103 
0,01182 
0,01269 
0,01369 
0,01485 
0,01620 
0,01772 
0,01937 
0,02107 
0,02272 
0,02428 
0,02578 
0,02729 
0,02900 
0,03107 
0,03362 
0,03674 
0,04035 
0,04436 
0,04861 
0,05298 
0,05757 
0,06258 
0,06842 
0,07550 
0,08405 
0,09406 
0,10498 
0,11597 
0,12609 
0,13464 
0,14175 
0,14975 
0,15897 
0,16968 
0,18222 
0,19704 
0,21477 
0,23625 
0,26265 
0,29567 
0,33778 
0,39261 
0,46548 
0,56346 
0,69256 
0,84330 
0,96205 
0,99819 
1,00000 
1,00000 
1,00000 
1,00000 
1,00000

0,00442 
0,00478 
0,00515 
0,00556 
0,00600 
0,00649 
0,00704 
0,00767 
0,00841 
0,00927 
0,01023 
0,01127 
0,01233 
0,01335 
0,01432 
0,01527 
0,01627 
0,01746 
0,01898 
0,02096 
0,02350 
0,02657 
0,03012 
0,03400 
0,03810 
0,04243 
0,04710 
0,05248 
0,05891 
0,06668 
0,07589 
0,08613 
0,09674 
0,10687 
0,11582 
0,12362 
0,12964 
0,13646 
0,14423 
0,15313 
0,16340 
0,17535 
0,18940 
0,20609 
0,22615 
0,25062 
0,28096 
0,31930 
0,36873 
0,43387 
0,52114 
0,63776 
0,78338 
0,92415 
0,99207 
0,99993 
1,00000 
1,00000

0,0C26?-” 
0,00290 
0,00326 
0,00371 
0,00425 
0,00491 
0,00572 
0,00671 
0,00790 
0,00933 
0,01107 
0,013' 7 
0,01563 
0,01865 
0,02223 
0,02641 
0,03143 
0,03741 
0,04451 
0,05297 
0,06303 
0,07501 
0,03926 
0,10622 
0,12641 
0,15042 
0,17903 
0,21301 
0,25349 
0,30165 
0,35896 
0,42716 
0,50833 
0,60491 
0,71984 
0,85661 
1,00009 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00000 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00009 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00003 
0,00009

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7t 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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15.11 ANEXO 11 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos

os resultados atuariais calculados atraves do Metodo de Financiamento do Credito

Unitario Projetado.

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS

72.795.227 14109.398.299.11 36.603.071,97

13.270.993 0814.282.082,35 1.011.089,26

3.088.087,35

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 30.208.954,76 0,00

25.704.393,05

204.838.310,63 18.360.327,96

Aliquotas de Contribuiqao de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definipao das aliquotas de equilibrio, as
mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

PUC 8,83% 12.752.760,26

PUC 6,40% 9.244.313,51

PUC 1,51% 2.184.932,71

PUC 2,67% 3.857.849,43

PUC 0,07% 106.565,65

PUC 0,01% 19.145,57

2,00%

I

BENEFiCIOSACONCEDER VABF VACF

■ si s * * 2 i a is I... i f s ;      

, BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF

BENEFlCIOS

TOTAL 21,49% .JVC: 30.I

VACF

2.792.332,22

sE-anl

II1IIIIIM
Aposentadoria por Tempo de 

Contribuipao, Idade e 
Compulsoria 

Aposentadoria Especial 

Aposentadoria por Invalidez 

Pensao por Morte de Ativo 
Pensao por Morte de Aposentado 

Valido 
Pensao por Morte de /Xposentado 

Invalido
Aliqoota Administrativa 

IlilllMIH

REGIME 
FINANCEIRO

426.142.006,50
366.657.987,16

40.659.803,53

103.160.269,19
45.764.693,63

ALlQUOTA 
NORMAL

120.997.516,89
87.709.559,10

20.730.526,30

16.352.523,77

0,00

cu 
PRE1

305.14z .489 61
278.948.428 06

1 9.929.277 22

Tabela 259 - Regime Financeiro, Gusto Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Benefit: o

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 

ATIVO 
PENSAO POR MORTE DE 

APOSENTADO
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO

SUB FOTAL

2.007.804,19
TTTTTTT

2.906.435 15

»l
86.807.745.42
45.764.693,63

30.208.95476

23.696.588,86

ESzl’ti

Tabela 1 - Provisoes Matematicas - Quadro Geral - PUC

PENSOES POR MORTE 

_______________________

181.652,20

Av. Campinhs|| ' Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7 
I ( ffone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-685611!♦ftfSTK
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Resultados Atuariais

■II
21,49%

2,00%

19,49%

PMBaC

Hill
275.891.788,38

iiiiii

Sill lift

DESCRIQAO PUC

PROVISOES R$1

ATIVOS FINANCEIROS 363.573.701,19 ;

-459.087.535,00RESULTADO ATUARIAL*

-183.195.746,62

IIIIII
Plane de Amortiza^ao estabelecido em lei

■III IIIH

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem semente 

para a contabilizapao das reservas matematicas. Consequentemente, os valores 
apresentados no DRAA - Demonstrative de Resultados da Avaliapao atuarial serao 

diferentes dos elencados nas tabelas acima.

Levando-se em considerapao o PUC como metodologia de financiamento, 

ten’amos os seguintes resultados

VABF - a Conceder 
VACF - a Conceder 

(-) VACF - a Conceder (Ente) 
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 

mOMPEHSA jAO PREVIDENCIARIA
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 

(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 

(-)VACP a Receber - Beneficios a Conceder 

■III
Fundos de Investimento e Demais Ativos 

Acordos Previdenciarios

Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 7' 
one/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

Tabela 3 - Balance Atuarial

IIII1IHIMI
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 

Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa 
de adm. (B) 

Aliquota Normal por regime de capitalizagao
_________________ (C = A- B)

mil
186.477.982,68 ||f H |
204.838.310,63
18.360.327,96

0,00
18.360.327,96

960.228.266,01
267.233.415,73
139.762.621,17
127.470.794,56
56.811.596,77 ||i||||

0,00 
9.565.072,61

0,00
47.246.524,16

'ilil < Vx \ ih i Tii <Si iriu

‘ RESULTADO ATUARIAL**

VABF - Concedidos
VACF - Concedidos

(-) VACF - (Ente) 
(-) VACF - (Servidores)

■Il
R$363.573.701,19

0,00

2



Reserves Matematicas - Vilhena
Reserves Matematicas em 31/12/2024 Base de dados em 31/12/2024

bo

R$ 275.891)Capitalizagao

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial

Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Patrimonial
Dntn i ol
I II I i i tv/i i itui

1.2.1.1.2.08.00 
1.2.1.1.2.08.01 
1.2.1.1.2.08.02 
1.2.1.1.2.08.03 
1.2.1.1.2.08.99 
2.2.7.2.0.00.00 
2.2.7.2.1.00.00 
2.2.7.2.1.01.00 
2.2.7.2.1.01.01 
2.2.7.2.1.01.02 
2.2.7.2.1.01.03 
2.2.7.2.1.01.04 
2.2.7.2.1.01.05 
2.2.7.2.1.01.07 
2.2.7.2.1.01.99 
2.2.7.2.1.02.00 
2.2.7.2.1.02.01 
2.2.7.2.1.02.02 
2.2.7.2.1.02.03 
2.2.7.2.1.02.04 
2.2.7.2.1.02.06 
2.2.7.2.1.02.99 
2.2.7.2.1.03.00 
2.2.7.2.1.03.01 
2.2.7.2.1.03.02 
2.2.7.2.1.03.03 
2.2.7.2.1.03.04 
2.2.7.2.1.03.05 
2.2.7.2.1.03.07 
2.2.7.2.1.03.99 
2.2.7.2.1.04.00 
2.2.7.2.1.04.01 
2.2.7.2.1.04.02 
2.2.7.2.1.04.03 
2.2.7.2.1.04.04 
2.2.7.2.1.04.06 
2.2.7.2.1.04.99

Creditos para Amortizagao de Deficit Atuai ial - Fundo em Capitaliza$ao - INTRA OFSS_________
Valor Atuai dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial
Valor Atuai da Contribuipao Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial
Valor Atuai dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial

___________Cutros Creditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial_______________________________ 
Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo_______________________________________

Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidapao____________________
_________Plano Financeiro - Provisoes de Beneficios Concedidos_____________________________  

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS 
(-) Contribuipbes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 
/-) Contribuipbes do Aposentado oara o Plano Financeiro do RPPS 
(-) Contribuipao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 
(-) Compensapao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 
(-) Cobertura de Insuficiencia Financeira

___________(-) Qutras Dedupbes_______________________________________________________________
_________Plano Financeiro - Provisoes de Beneficios a Conceder______________________________

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribuipbes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribuipbes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensapao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
(-) Cobertura de Insuficiencia Financeira

___________(-) Qutras Dedupbes______________________________________________________ _________
________ Plano Previdencidrio - Provisoes de Beneficios Concedidos__________________________

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuipbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuipbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuipbes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensapao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Deficit Atuarial - Plano de Amortizapao 

__________ (-) Qutras Dedupbes__________________________________________________  
________ Plano Previdenciario - Provisoes de Beneficios a Conceder__________________________  

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuipbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Contribuipbes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Compensapao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 
(-) Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial - Plano de Amortizapao 
/ \ f-^ z-» z-4 I I

_________________X" / m 11 m o ci yuu o

________ Reservas Atuariais__________________________________________________________________
Reserva Atuarial - Consolidapao
Reserves Atuariais - Fundo em Capitalizapao
Reserva Atuarial para Contingencias
Reserva Aiijarial para Ajustes do Fundo

Z.J.O.Z.U.UU.UU
2.3.6.2.1.00.00
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2 3 6 2 1 01.02

^'ArAA\

£ £

R$ 275.891.788,33
RS 0,00

R$ 275.891.788,38
RS 0,00
RS 0,00

R$ 822.661.236,19
~R$ 822.661.236,19

R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

R$ 176.912.910,06
RS 204.838.310,63

RS 0,00
-RS 18.360.327,96

RS 0,00
-RS 9.565.072,61

RS 0,00
RS 0,00

R$ 645.748.326,13
RS 960.228.266,01
-RS 139.762.621,17
-RS 127.470.794,56
-RS 47.246.524.15

RS 0,00
ps o 'te

____ R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,0/ _

88,3^
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