PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n2 149/2025 - PGM
Vilhena, 31 de margo de 2025.
Excelentissimo Senhor
Celso Eduardo Machado
Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores

Vilhena/RO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordinaria para deliberagao

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia com elevada estima, venho por meio deste solicitar a convocagao dos
nobres Vereadores para apreciagao e deliberagdo do seguinte Projeto de Lei Ordinaria, conforme detalhado abaixo:

Proposi¢ao Numero Ementa

IALTERA A LEI N°5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
Projeto de Lei Ordinaria PLO - ASYn025 REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
A ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
XECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Agradecendo a atencdo dispensada coloco-me a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR!
Prefeito Municipal de Vilhena

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIALEGSLATIVA_
d=,0 7 oZS
S 2O

Data:
Hora

! Documento assinado digitalmente conforme legislagao vigente Q“V\/VW\/B%‘;(/QA‘
Daniella Belll
Matricula n° 400009
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que altera a Lei n2 5.790, de 14 de
junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdao dos Servidores Publicos da
Administragao Direta do Poder Executivo e da outras providéncias.

As alteragOes propostas visam tratar separadamente os critérios que serdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e pela Secretaria Municipal de Agricultura para
pagamento da gratificagdao de frente de servico, considerando as especificidades de cada Pasta.

A adequagdo legislativa é necessdria para atender as necessidades praticas e garantir maior
equidade na aplicacdao das gratificagdes, especialmente quanto a especificacdo das tarefas e faixas para
eliminar ambiguidades e assegurar que servidores administrativos sejam claramente contemplados,
conforme demandas identificadas na rotina de trabalho, a reorganizacgdo de faixas com o reordenamento
das faixas subsequentes para garantir sequéncia ldogica e melhor visualizagdo e ajuste nas
vagas: Redistribuicdo do numero de servidores por faixa, mantendo o equilibrio or¢amentério e
atendendo as necessidades setoriais sem impacto financeiro.

Busca-se promover a clareza normativa pela eliminagdo das lacunas que geram inseguranca
juridica e dificuldades operacionais, valorizagdo de servidores com o reconhecimento das especificidades
técnicas e administrativas, promovendo justica remuneratéria e eficiéncia administrativa, com o
aprimoramento da gestao de pessoal e a qualidade dos servigos publicos.

Este Projeto representa um avango na gestao de pessoas e na qualidade dos servigos publicos.
Convocamos os nobres parlamentares a apoiarem esta iniciativa, que honra o principio constitucional da
eficiéncia administrativa e fortalece o compromisso com os servidores e a populagdo de Vilhena. Por fim,
conclamo os nobres Vereadores a aprova-lo pelo rito procedimental previsto na Resolugdo n? 30, de 7 de
fevereiro de 2020 - Regimento Interno da Camara de Vereadores de Vilhena.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ALTERA A LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
cargos e Remuneracao dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Subsecgao IV
Do Trabalho em Frente de Servico

Art. 30. A gratificacdo por trabalho em frente de servigo serad devida ao servidor regido
por este Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme critérios definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

I - Considera-se frente de servigo:

a) os servigos, as tarefas e as atividades de campo, administrativas e de apoio operacional
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

b) os servigos, as tarefas e as atividades de campo, administrativas e de apoio operacional
da Secretaria Municipal de Agricultura; e

¢) os servigos de manutengao nas unidades escolares desempenhadas por servidores dos
grupos ocupacionais Atividades Operacionais Diversas e Apoio e Servigos Diversos - ASD
lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater temporario,
vinculada a permanéncia do servidor no exercicio dos servigos e ndo se incorpora aos seus
vencimentos.

Art. 30 — A. A gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos sera dividida em faixas conforme o
servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais): servicos de apoio em cozinha, seguranga
patrimonial, impeza manual, servigos de pedreiro, carpintaria, coveiro e administrativos;
Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servicos administrativos, de apoio ou
operacional como os de motorista, operador, eletricista;

Il - Faixa 3 — até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servicos de coordenacdo e
operacional em oficina mecéanica, limpeza e revitalizagdo de espagos publicos,
encascalhamento de vias e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operagdes com
caminhodes pipa e hidrojatos e administrativos;
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IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais) - servicos especializados deGoor. agé,é?'e
operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagao asfélt\h\s)ak pliga/é&")‘es
de emulsdes, concretos betuminosos e servigos administrativos; s
V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servicos especializados de
coordenagao e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagao
asfaltica, aplicagdes de emulsdes, concretos betuminosos, coordenacao de maquinarios
pesados, operagdes polivalentes e servigos administrativos; e
VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) — servicos de coordenagdo e supervisdo
operacional especializada geral ou administrativa, inclusive em zona distrital,
terraplanagem para pavimentagdo, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo
de emulsdes ou concretos betuminosos.
Paragrafo unico. O limite de servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos obedecera ao seguinte escalonamento:
| - Faixa 1 - até 23 (vinte trés);
Il - Faixa 2 - até 24 (vinte e quatro);
Il - Faixa 3 —até 11 (onze);
IV - Faixa 4 — até 24 (vinte e quatro);
V - Faixa 5 — até 12 (doze); e
VI - Faixa 6 — até 8 (oito).
Art. 30 — B. A gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Agricultura serd dividida por faixas de valores com
correspondéncias ao servigo executado:
| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais) - servicos de apoio em cozinha, seguranca
patrimonial - vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro e carpintaria;
Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves;
Il — Faixa 3 — até RS 2.000,00 (dois mil reais) — servicos de operador de maquinas pesadas,
coordenagao de patrimonio e almoxarifado;
IV - Faixa 4 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servicos técnicos
agropecuarios, coordenagao e operacional em oficina mecanica, comboios lubrificantes e
motorista de viaturas pesadas e de veiculo articulado como carreta prancha, carreta
bitrem e rodotrem;
V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) — servicos de coordenagdo
operacional de equipe de campo; e
VI - Faixa 6 - até R$4.000,00 (quatro mil reais) — servicos de coordenacao geral, supervisdo
de frotas, orgamento e recursos humanos e operacional especializado geral e
administrativo.
Paragrafo unico. O limite de servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de
Agricultura obedecera ao seguinte escalonamento:
| - Faixa 1: até 6 (seis);
Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);
Il - Faixa 3: até 8 (oito);
IV - Faixa 4: até 5 (cinco);
V - Faixa 5: até 3 (trés); e
VI - Faixa 6: até 3 (trés).
Subsecdo V
Das Regras Comuns as Secretarias
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Artigo 30-C. Serd avaliado mensalmente, por comissdo designada por cad: Gecﬁaria?}é
direito do servidor ao recebimento da gratificagao prevista nos Artigos 30-A e B-désta
Lei.

§ 12 Na avaliagdo, a comissdo atribuird pontuagdo até o limite méximo de 100 (cem)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

| - assiduidade: 1 a 20 pontos;

Il - comprometimento: 1 a 20 pontos;

Il - iniciativa: 1 a 20 pontos;

IV - zelo com o patrimdnio publico: 1 a 20 pontos;

V - proatividade: 1 a 20 pontos.

§ 22 A pontuagdo total obtida pelo servidor determinara sua remuneragao até o limite da
maximo da faixa de gratificagdo em que esta enquadrado.

§ 32 O enquadramento do servidor em uma faixa de gratificacdo exclui automaticamente
o recebimento de valores correspondentes a quaisquer outras faixas, ainda que
desempenhe atividades previstas em mais de uma delas.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 31 de margo de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Memorando n2 144/2025/SEMOSP
Vilhena/RO, 12 de marc¢o de 2025.

DE: Gabinete do Secretario - SEMOSP
PARA: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ALTERAGAO DE LEI 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Considerando a crescente demanda pelos servicos prestados por esta
secretaria, bem como as necessidades identificadas na rotina de trabalho, e com o
objetivo de assegurar maior efetividade na aplicagdo e utilizagdo da frente de servigos,
solicitamos a alteragdo da Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, incluindo a
denominagdo e/ou administrativa. Embora a referida lei permita interpretagdo de
aplicagdo a servidores administrativos, tal interpretagdo ndo estad claramente expressa
no texto, o que pode gerar dificuldades na execugdo das atividades e suscitar eventuais
apontamentos.

Propomos, também, a criagdo de uma nova faixa de servigo, em razdo da
responsabilidade setorial atribuida nova faixa de servigo. Ademais, conforme a sugestao
abaixo, propomos que o texto da lei estabeleca uma distingdo clara entre as informacgdes
desta secretaria e as da Secretaria Municipal de Agricultura.

Segue:

1 - Alteragdo do Art. 12 da Lei municipal n2 5.790, de 14 de junho de
2022.

Onde se [é:

| - O local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo da

Semosp e Semagri; e (NR)

Leia-se:
I - O local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, apoio

e operacional da Semosp;

Avenida Augusto Mailho, n® 5441, Bairro Jardim Eldorado - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Fone/Fax (069) 3321-2665



MUNICIPIO DE VILHENA

onf
PODER EXECUTIVO o -

” <(Folhas }0 X
Secretaria Municipal De Obras E Servicos Publicos \iA_ % Qé‘h
\e O
\

2 - Alteragao do §32 do artigo 30 da Lei municipal n? 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Onde se [é:

“8§32 A gratificagdo por trabalho em frente de servigo para os servidores
lotados na SEMOSP e SEMAGRI sera dividido por faixas de valores com correspondéncia
ao servigo executado da seguinte forma:

| — Faixa 1 — até RS 500,00 (quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de apoio em cozinha, seguranga patrimonial, limpezas manuais
e domésticas em geral, servigos de pedreiro e carpintaria, servigos de coveiros;

Il — Faixa 2 — até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam servigos operacionais como os de motorista, operador, eletricista e
pedreiro;

Ill - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de técnico agropecuario, coordenagdo e/ou operacional em
oficina mecanica, limpeza e revitalizagdo com aplicagdo manual ou mecanizada de
espagos publicos, manutengdo e confecgdo de pontes, encascalhamento de vias urbanas
e estradas vicinais, comboios lubrificantes e opera¢cdes com caminhdes pipa e
hidrojatos;

IV — Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servidores que desenvolvam
trabalhos operacionais de drenagem pluvial especializada com aplicagdo superficial e/ou
profunda, terraplanagem especializada para pavimentagdo asféltica, pernoite em
rincdes do municipio, aplicagdo especializada de emulsGes e concretos betuminosos e
operagoes polivalente especializadas; e

V — Faixa 5 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo operacional especializada geral e/ou
administrativa setorial em zona distrital, terraplanagem para pavimentag¢do, drenagem

pluvial superficial e/ou profunda, aplicacdo de emulsées e/ou concretos betuminosos.

Leia-se:
“8§32 A gratificagdo por trabalho em frente de servigo para os servidores
lotados na SEMOSP sera dividida por faixas de valores com correspondéncia ao servigo

executado da seguinte forma:

Avenida Augusto Mailho, n® 5441, Bairro Jardim Eldorado - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Fone/Fax (069) 3321-2665



| — Faixa 1 — até RS 500,00 (quinhentos reais): servidore A’@ue
desenvolvam trabalhos de apoio em cozinha, seguranga patrimonial, limpezas manuais
e domésticas em geral, servigos de pedreiro e carpintaria, servicos de coveiros, e/ou
administrativos;

Il — Faixa 2 — até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam servigos e/ou administrativos, de apoio e/ou operacionais como os de
motorista, operador, eletricista, pedreiro;

Il - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo e/ou operacional em oficina mecanica, limpeza
e revitalizagdo com aplicagdo manual ou mecanizada de espagos publicos,
encascalhamento de vias urbanas e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operacdes
com caminhdes pipa e hidrojatos, e/ou administrativos;

IV —Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servidores que desenvolvam
trabalhos de coordenagdo e/ou operacionais de drenagem pluvial especializada com
aplicagdo superficial e/ou profunda, terraplanagem especializada para pavimentacdo
asfaltica, pernoite em rincdes do municipio, aplicagdo especializada de emulsdes,
concretos betuminosos, e/ou administrativos;

V- Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil reais e quinhentos): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo e/ou operacionais de drenagem pluvial
especializada com aplicacdo superficial e/ou profunda, terraplanagem especializada
para pavimentagao asfaltica, pernoite em rincdes do municipio, aplicagdo especializada
de emulsdes e concretos betuminosos, coordenagdo de maquindrios pesados,
operagdes polivalentes especializadas, e/ou administrativos;

VI — Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo operacional especializada geral e/ou
administrativa, esta podendo ser em zona distrital, terraplanagem para pavimentacio,
drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsdes e/ou concretos

betuminosos;

3 - Alteragdo do §72 do artigo 30 da Lei municipal n2 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Onde sé |é:
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Secretaria Municipal De Obras E Servicos Publicos

§72 O limite de servidores a serem designados por faixa prevista no §3°
deste artigo obedecerd ao seguinte escalonamento:

| - Faixa 1 - Até 30 (trinta) servidores lotados na SEMOSP e até 06 (seis)
servidores lotados na SEMAGRI;

Il — Faixa 2 - Até 46 (quarenta e seis) servidores lotados na SEMOSP e até
30 (trinta) servidores lotados na SEMAGRI;

IIl — Faixa 3 - Até 12 (doze) servidores lotados na SEMOSP e até 07 (sete)
servidores lotados na SEMAGRI;

IV — Faixa 4 - Até 25 (vinte e cinco) servidores lotados na SEMOSP; e

V — Faixa 5 - Até 8 (oito) servidores lotados na SEMOSP e até 4 (quatro)
servidores lotados na SEMAGRI.” (NR)

Leia-se:

§72 O limite de servidores a serem designados pela Semosp, conforme a
faixa prevista no §32 deste artigo, obedecera ao seguinte escalonamento:

| - Faixa 1 - Até 23 (vinte trés);

Il — Faixa 2 - Até 24 (vinte quatro);

IIl — Faixa 3 - Até 11 (onze);

IV — Faixa 4 - Até 24 (vinte quatro);

V — Faixa 5 - Até 12 (doze); e

VI — Faixa 6 - Até 8 (oito) servidores.

Informamos que as referidas alteracdes ndo terdao impacto financeiro ou

orgamentdrio nos valores previamen stabelecidos, uma vez que sera realizada a

redistribuicdo do nimero de vagas pafa a §riagdo de uma nova faixa.

Atenciosamente,

Avenida Augusto Mailho, n® 5441, Bairro Jardim Eldorado - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Fone/Fax (069) 3321-2665
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ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Memo. n° 076/SEMAGRI1/2025 Vilhena/RO, 17 de margo de 2025.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -SEMAGRI
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ASSUNTO: Proposta de Alterag@o de Lei para providéncias.

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos através deste encaminhar a vossa
senhoria proposta de alteragdo da lei 5790/2022 no §3°, §7° ¢ seus incisos, estando as
referidas propostas em anexo dispostas a corregdes, ajustes, conforme as boas praticas
legislativas e providéncias.

Ressaltamos que tais alteragdes se devem por a legislagdo vigente apresentar lacunas,
que dificultam sua aplicacdo podendo prejudicar sua efetividade. Por isso, propomos as
seguintes alteragdes objetivando sanar ¢ amparar legalmente as gratificagdes, dentre as quais
destacamos:

- Estabelece novos critérios para a concessdao da gratificagdo principalmente
quanto as denominagdes dos cargos, exemplo na faixa 2 foi incluida a denominagdo e/ou
administrativa, que embora tivesse a interpretacdo de poder ser aplicada a servidor
administrativo, na fica claro que explicito no texto tal aplica¢do e para facilitar tal demanda
e evitar apontamentos, sugerimos essa alteragdo no texto do § 3° inciso II;

Sugerimos também a criacdo de uma faixa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) para ser aplicada especificadamente ao servidor operador de maquina pesada, haja
vista ser um cargo de requisitos especiais e diferenciagdo entre operador de méquinas leves e
pesadas que demandam mais responsabilidade e experiéncia; na mesma linha sugerimos que
a nova faixa seja aplicada no inciso III do § 3° na faixa 3 a fim de seguir uma sequéncia de
valores para melhor organizacao e visualizagao.

Sugerimos que o inciso IIT FAIXA 3 passe a ser o IV FAIXA 4, que o inciso IV
FAIXA 4 passe aser o V FAIXA 5, e o inciso V FAIXA 5 passe a ser o VI FAIXA 6.

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Telefone: 69 3321-3381

Email: semagri@vilhena.ro.gov.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Sugerimos que o inciso IV FAIXA 4 que passara a ser o V FAIXA 5 e seja
alterado o texto incluindo servidores que desenvolvam trabalhos de coordenagao de equipe
de campo na SEMAGRI.

Sugerimos no §7° que as vagas sejam reenquadradas as novas faixas de
gratificagdes

- Impacto financeiro: Nao houve impacto financeiro e or¢amentario relacionado
as alteragdes sugeridas justificamos que no § 7° também foram propostas alteragdes nas

vagas para cada gratificagdo, o que ndo gerou impacto nos valores.

Acreditamos que essas mudancgas sdo fundamentais para garantir a efetividade
da legislagdo em questdo e para que as normas possam ser aplicadas de forma justa e
equitativa.

Destacamos que essas propostas de alteragdes foram sistematizadas com base em
demandas percebidas na rotina de servigos e na aplicabilidade das gratificagdes.

Por isso, solicitamos sua atengdo ¢ analise cuidadosa, completando esta proposta
se possivel, ou encaminhando para providéncias que certamente contribuirdo para a melhoria

da legislagdo em nosso municipio.

Atenciosamente,

GILVANEO DA VEIGA
Secretario Municipal de Agricultura - SEMAGRI
Decreto n® 62.148/2024

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Telefone: 69 3321-3381
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PROJETO DE LEIN° __ /2025

Altera o artigo 1°, § 3°e § 7° do
artigo 30 da lei municipal n® 5.790,
de 14 de junho de 2022, modificando
o local, inclusdao de nova faixa de
gratificacdo; alteragdo do numero de
vagas limites de aplicagdo da
gratificagdo da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE RONDONIA,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° Altera o inciso I § 2° do artigo 30 da Lei Municipal n° 5.790, de junho de 2022,
passa a vigorar com a seguinte com a seguinte redagao:

I- O local onde estao sendo desenvolvidas as atividades de campo, apoio ¢
operacional da Semosp;

Artigo 2° O § 3° do artigo 30 da Lei Municipal n® 5.790, de 14 de junho de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3% A gratificacgdo por trabalho em frente de servigo para os servidores lotados na
SEMOSP ser4 dividida por faixas de valores com correspondéncia ao servigo executado
da seguinte forma:

I - Faixa 1 - at¢é RS 500,00 (quinhentos reais): servidores que desenvolvem
trabalhos de apoio em cozinha, seguranga patrimonial, limpezas manuais e
domésticas em geral, servigos de pedreiro e carpintaria, servigos de coveiros, ¢ /ou
administrativos;

IT - Faixa 2 - at¢ R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) servidores que desenvolvam
servigos administrativos, de apoio e/ou operacionais como os de motorista,
operador, eletricista e pedreiro;

III - Faixa 3 — até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo e/ou operacional em oficina mecénica,
limpeza e revitalizagdo com aplicagdo manual ou mecanizada de espacos publicos,
encascalhamento de vias urbanas e estradas vicinais, comboios lubrificantes,
operag¢des com caminhdes pipa e hidrojatos, e/ou administrativos;

/

~



IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servidores que desenvolva\m_’f_"o

trabalhos de coordenagdo e/ou operacional de drenagem pluvial especializada com . >

aplicagdo superficial e/ou profunda, terraplanagem especializada para
pavimentagdo asfaltica, pernoite em rincoes do municipio, aplicagdes
especializadas de emulsdes, concretos betuminosos, ¢/ou administrativos;

V - Faixa 5 - at¢ R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de coordenagdo ¢/ou operacional de drenagem pluvial
especializada com aplicagdo superficial e/ou profunda, terraplanagem
especializada para pavimentagao asfaltica, pernoite em rincdes do municipio,
aplicagdes especializadas de emulsdes, concretos betuminosos, e/ou
administrativos, coordena¢do de maquinarios pesados, operagdes polivalentes
especializadas, e/ou administrativos;

VI - Faixa 6 - até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) servidores que desenvolvam
trabalhos de coordenagao/supervisdo operacional especializada geral e/ou
administrativa, esta podendo ser em zona distrital, terraplanagem para
pavimentagao, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsoes
e/ ou concretos betuminosos.

Artigo 3° O § 7° do artigo 30 da Lei Municipal n® 5.790, de 14 de junho de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 7° O limite de servidores a serem designados pela Semosp, conforme a faixa

prevista no § 3 deste artigo, obedecerd ao seguinte escalonamento:

I- Faixa 1 - Até 23 (vinte trés),

11- Faixa 2 - Até 24 (vinte e quatro);
III-  Faixa 3 — Até 11 (onze);

IV- Faixa 4 — Até 24 (vinte e quatro);
V- Faixa 5 — Até 12 (doze); e

VI-  Faixa 6 — Até 8 (oito) servidores.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal, Vilhena/RO,  de de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Vilhena
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Altera o § 3° e o § 7° do artigo 30 da
lei municipal n® 5.790, de 14 de
junho de 2022, para incluir nova
faixa de gratificagdo destinada a
operadores de maquinas pesadas;
para alterar texto de aplicagdo da
gratificagdo e reenquadrar vagas
limites de aplicagdo da gratificagdo
da  Secretaria  Municipal de
Agricultura — SEMAGRI, e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° __ /2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE RONDONIA,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢ées que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°

O § 3° do artigo 30 da Lei Municipal n® 5.790, de 14 de junho de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

§ 3° Para fins de concessdo das gratificagdes previstas neste artigo, as fungdes
exercidas serdo classificadas nas seguintes faixas:

I - Faixa 1 - at¢ R§ 500,00 (quinhentos reais): servidores que desenvolvem
trabalhos de apoio em cozinha, seguran¢a patrimonial(vigilancia), limpezas
manuais e domésticas em geral, servicos de pedreiro e carpintaria.

II - Faixa 2 - at¢ R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) servidores que
desenvolvam servi¢os administrativos e/ou operacionais como os de motorista,
operador de maquinas leves.

III — Faixa 3 — até R$ 2.000,00 (dois mil reais) servidor efetivo que esteja
exercendo a fun¢do de Operador de Maéquinas Pesadas, coordenacdo de
patrimonio e almoxarifado, lotados na Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAGRI.

IV - Faixa 4 - até¢ RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais): servidores que
desenvolvam trabalhos de técnico agropecudrio, coordenacdo e/ou operacional
em oficina mecanica, comboios lubrificantes e motorista de viaturas pesadas
exercendo a fungdo de motorista de veiculo articulado(carreta prancha, carreta
bitrem, e/ou rodotrem.
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desenvolvam trabalhos de coordenagio operacional de equipe de campo na

SEMAGRI.

VI - Faixa 6 - at¢ RS 4.000,00 (quatro mil reais) servidores que desenvolvam

trabalhos de coordenagdo Geral/supervisao(Frotas, Org¢amento,

Humanos) operacional especializada geral ¢/ou administrativa.

Artigo 2°

Recursos

O § 7° do artigo 30 da Lei Municipal n° 5.790, de 14 de junho de 2022, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

§ 7° O quantitativo de vagas por faixa para a Secretaria Municipal de Agricultura

— SEMAGRI fica estabelecido da seguinte forma:
I Faixa 1: 6 (seis) vagas SEMAGRI;
11 Faixa 2: 18 (dezoito) vagas SEMAGRI;
I1I Faixa 3: 8 (oito) vagas SEMAGRI;
1A% Faixa 4: 5 (cinco) vagas SEMAGRI;
A% Faixa 5: 3 (trés) vagas SEMAGRI;
VI Faixa 6: 3 (trés) vagas SEMAGRI;

Artigo 3°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal, Vilhena/RO,  de

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Vilhena
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