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OFICIO N2 316/2025 - PGM
Vilhena, 6 de junho de 2025.
Excelentissimo Senhor,
Celso Eduardo Machado.
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Vilhena/RO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordinaria.
Senhor Presidente,

Em cumprimento as atribui¢des legais que me sdo conferidas e no exercicio de minhas fungdes,
encaminho a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Ordinaria que altera a Lei n®
5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispGe sobre a estrutura administrativa bdsica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena, e a Lei n? 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Vilhena.

O referido projeto tem como objetivo adequar a remuneragdo de cargos estratégicos,
como Diretor Hospitalar, Diretor Hospitalar Adjunto, Controlador da Policlinica e Controlador de Saude,
em razdo da complexidade e responsabilidade inerentes a essas fungdes, a ampliagdo do quantitativo de
cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar, atendendo as demandas da rede municipal de ensino, a inclusao
da gratificacdo por Gestdo Educacional e Gestdo Escolar, conforme tipologia da unidade de ensino e
numero de alunos matriculados.

DETALHES DA PROPOSICZ\O

PROPOSICAO NUMERO EMENTA
PLO 7.169/2025 ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE
_ = DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
3 A gé/Z> PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS, E A LEI N2 5.791, DE 14 DE JUNHO
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA
DO MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O projeto foi elaborado em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, com parecer
favoravel da Controladoria Geral do Municipio - CGM e declaragdo de compatibilidade orgamentaria,
garantindo sua viabilidade financeira sem comprometer o equilibrio fiscal.

A matéria visa valorizar os profissionais da satide e educagdo, assegurando condig¢des justas de
trabalho e melhorando a qualidade dos servicos prestados a populagdo.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR,

Prefeito
CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

DIRETORIA LEGISLATIVA
Pata:. QA4 Q6 4 28
Hora: Fh l‘ \®)
LQWM."QU'?‘V -
Dgniella Belli
Matricula n° 400005
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Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Diretoria Legislativa

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o oficio n® 316/2025 - PGM veio constando o
numero de projeto de lei n® 7169/2025.

Ocorre que tal oficio é de apresentagao de uma nova proposta de projeto de lei, assim,
junto ao protocolo foi constatado o equivoco, sendo desconsiderado o numero informado,

atribuindo numero ao projeto de lei apresentado.

Era o que tinha a certificar.

Vilhena, 9 de junho de 2025.

Av. Tancredo Neves, 4308, Jardim América, 76.987-650 - Vilhena/RO
69 3322-4333 / 3321-2751 - diretorialegislativa.cmv@gmail.com


mailto:diretorialegislativa.cmv@gmail.com

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA _
: ey MCIP4y
Procuradoria Geral do Municipio QD ON
c,;\Proc n°‘ A 2&
. (3 =
PROJETO DE LEINe - A8C /2025 (Eronas_0S %)
D B
\ i
MENSAGEM ~——

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Ordinaria que altera as
Leis n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura Administrativa basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, e n2 5.791, de 14 de junho de 2022, que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias.

A propositura atende a solicitagbes da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria Municipal
de Educacdo, visando valorizar profissionais cujas atribuigdes demandam maior complexidade e
responsabilidade, como os Controladores de Unidades Basicas de Salde - UBS e Diretores Escolares,
cujas funcdes foram ampliadas em escopo e exigéncias técnicas com a aprovagao da Lei Complementar
n2 339, de 8 de maio de 2025, que dispde sobre o processo de selegdo de gestores para as unidades de
ensino da rede municipal de ensino de Vilhena.

As alteragdes propostas criam o cargo de Diretor Hospitalar Adjunto e incluem os ajustes na
tabela salarial dos cargos de Diretor Hospitalar, do Controlador da Policlinica e Controlador de Saude,
refletindo a complexidade e responsabilidade inerentes a essas fungdes, o aumento da quantidade de
cargos de Vice-Diretor e Diretor Escolar, alinhando-se as necessidades da rede municipal de ensino e
garantindo uma gestdo mais eficiente e inclusdo de gratificagdes por Gestao Educacional para servidores
lotados na SEMED e por Gestdo Escolar para diretores e vice-diretores, conforme tipologia da unidade de
ensino e numero de alunos matriculados, conforme detalhado nos Anexos |, II, Il e VI.

O projeto observa estritamente as determinagdes dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, com a apresentacdo do custo estimado devidamente calculado e compativel com a capacidade
financeira do municipio. O impacto orcamentdrio e financeiro foi detalhado em parecer técnico
da Controladoria Geral do Municipio (CGM), que atesta a viabilidade da proposta sem comprometer o
equilibrio fiscal, acompanhado da Declaracdo do Gestor sobre a compatibilidade com as leis
orcamentarias, limites e metas fiscais.

Reitero a importancia desta matéria, que visa garantir atendimento digno a populagdo e
condicdes justas de trabalho aos profissionais da saide e da educagdo, razdo pela qual submeto-a a
apreciacdo e aprovacdo desta Casa Legislativa, na forma regimental prevista na Resolugdo n2 30, de 7 de
fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N- , DE 6 DE JUNHO DE 2025

ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E A LEI N2 5.791,
DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DE VILHENA - RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura
administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, cujo Anexo |
passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo | desta Lei.

Art. 22 Fica alterada a Lei n2 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CARE. T6. .....cvnennresmnnssnsmsannnsnnsnrasss sonmennssmsnesssnssmensssmsssussas eatassonyss vononnsnnnnsrans s ansnnssssvssiiiissnsassayens

§ 12 A unidade escolar que possuir mais de cinco alunos com deficiéncia matriculados no
ensino regular poderd instalar uma sala de recursos multifuncionais para atendimento
educacional especializado - AEE.

§ 22 S3o consideradas de pequeno porte as unidades educacionais nas quais estiverem
matriculados até 150 (cento e cinquenta) alunos.

h) por gestao educacional;
i) por gestdo escolar; e” (NR)

“Subsegdo VIII - A

Por Gestao Educacional.

Art. 52-A. Sem prejuizo do que dispde o Art. 43, |, ‘@’ e ‘b’ desta Lei, sera devida a
gratificacdo por gestdo educacional ao servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
Educacio - Semed, de acordo com a fungdo, o local de exercicio e os valores constantes do
Anexo IV -A desta Lei.

Subsecgdo VIII - B

Por Gestao Escolar.

Art. 52-B. Sera devida a gratificagdo por gestdo escolar ao servidor lotado nas unidades
de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo - Semed, de acordo com a fungdo, a
classificacdo tipoldgica da unidade de ensino, o local de exercicio e os valores constantes

do Anexo IV - A desta Lei.
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§ 12 Serd concedido adicional a gratificagdo de que trata o caput dest??&igo aos
diretores e vice-diretores escolares em exercicio nas unidades escolares que possuam
extensdes ou salas de aula localizadas fora da sua sede, conforme os parametros e valores
constantes no Anexo IV - B desta Lei.”

§ 22 Serd realizada com base em critérios de complexidade definidos por portaria da
Secretaria Municipal de Educagdo - Semed, a classificagdo tipoldgica das unidades
escolares para fins de concessao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 32 Sera reavaliado anualmente o enquadramento tipoldgico das unidades escolares por
ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, que serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

§ 4¢° Ocorrendo mudanga na tipologia da unidade escolar, sera ajustado,
automaticamente, o valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo com efeitos a
partir da data da publicagdo do novo enquadramento.

Art. 52-C. Serdo estabelecidos os niveis de hierarquia na classificagdo dos diretores
escolares, considerando a complexidade da gestdo escolar associada ao niumero de alunos
matriculados em cada unidade de ensino e o previsto no Anexo IV - C desta Lei.

Paragrafo dnico. Serdo considerados em dobro os alunos matriculados em regime de
tempo integral, para fins do célculo referido no caput deste artigo. (NR)

Art. 32 Ficam incluidos os Anexos VI - A, VI - B e VI-CVIl na Lei n?5.791, de 2022, cuja redagao
consta dos Anexos Il, Ill e IV desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

Assinatura eletrénica - Identificador: b6309493-3d77-4802-9d20-709a799ebf89 - Paqina 3/ 10



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne__ " 1 Q) DE 6 DE JUNHO DE 2025

ANEXO |
LEI N© 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO |
TABELA SALARIAL
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretdrio Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR.
CARGO QUANT. SiMBOLO VENC. GRAT. REPRES. REMUN.
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
Corregedor Geral do Municipio L CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitacdes 2 CPC—-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1: CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador do Centro de Satude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servicos Administrativos e Processuais 53 CPC—-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitacdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC=7 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC—-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo i CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Precos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotacao do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC—-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de Comunicacdo 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CcPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisao 57 CPC—-12 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestdo da Farmdcia Popular 1 EPC—=12 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC—13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC—13 93,00 372,00 678,00
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FUNCOES GRATIFICADAS: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO e ! /,
FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. SiMBOLO GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento Administrativo 1 FG -2 4.500,00
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
Chefe Geral de Fiscalizacdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00
Secretdrio Executivo 3 FG-3 3.600,00
Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
Assessor de Controle da Execucdo Orcamentaria 1 FG-4 3.300,00
Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizacdo e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem UT!I 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizacdo e Projetos | 2 FG-6 2.500,00
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
Assessor Orcamentario |l 3 FG -6 2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
Assistente de Recomposicao Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG -6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orcamentdrio 1 FG -7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizacdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orcamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecénica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagogico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG -7 2.000,00
Gerente Pedagdgico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigildncia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG - 10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG - 10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG - 10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educacdo 1 FG—-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG—-11 1.500,00
Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG - 11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-12 1.300,00
Assistente do Setor Educacional 1 FG—-12 1.300,00

Assinatura eletrénica - Identificador: b6309493-3d77-4802-9d20-709a799ebf89 - Paaina 5/ 10



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

1
\‘é’—‘olhas 2 X

Z i
% B

Assistente de Tributacdo 26 FG-12 1.300,00 T
Assistente de Secretaria | 22 FG—12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretdrio Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG—-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG—-12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicacdo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG—-13 1.200,00
Assistente de Recepgdo 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Producdo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutencdo 1 FG—-14 1.000,00
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
Assistente de Secretaria Il 9 FG—-16 800,00
Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
Diretor de Divisdo | 11 FG—-16 800,00
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
Assistente de Tecnologia da Informacdo e Rede 3 FG-16 800,00
Auxiliar de Setor I 10 FG-17 700,00
Gerente || 2 FG—-18 600,00
Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG - 20 400,00
Secretdrio da Junta do Servico Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepcao 4 FG—-21 280,00
Chefe de Secao 16 FG-21 280,00
Assessor de Eventos IlI 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO Il
LEI N2 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VI - A
GRATIFICACAO DE GESTAO EDUCACIONAL
FUNCAO LOCAL DE EXERCICIO VALOR
Diretoria Pedagdgica
Coordenadoria do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.
Geréncia Pedagogica de ensino fundamental do 12 ano ao 52 ano;
Geréncia Pedagdgica de ensino fundamental de 62 ano a 92 ano.
Geréncia Pedagodgica de Educacio Ambiental. Departamento
Geréncia Pedagdgica de Educacio Especial. Pedagogico
Geréncia Pedagdgica de Educacdo no Campo. Semed 2.000,00
Geréncia Pedagogica de Formacado Educacional.
Geréncia Pedagdgica de Orientacao e Supervisdo Escolar.
Geréncia de Educacdo Infantil.
GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR
TIPOLOGIA DA UNIDADE ESCOLAR FUNCAO VALOR
Diretor Escolar. 2.500,00
A
Vice-diretor escolar. 1.700,00
Diretor escolar. 2.000,00
B
Vice-diretor escolar. 1.500,00
Diretor escolar. 1.800,00
C
Vice-diretor escolar. 1.300,00
Diretor escolar. 1.700,00
D
Vice-diretor escolar. 1.200,00

Pagco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

Assinatura eletrénica - Identificador: b6309493-3d77-4802-9d20-709a799ebf89 - Paqina 7 / 10



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA OS\G'P'“-(O

Procuradoria Geral do Municipio ﬁmc HUM&;,
PROJETO DE LEIN* 3 M(o' , DE 6 DE JUNHO DE 2025 \%Z'“as %)
ANEXO Il ﬂ‘@f/
LEI N 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV-B
ADICIONAL A GRATIFICAGAO POR EXTENSAO ESCOLAR
NUMERO DE EXTENSOES - ESTRUTURA ESCOLAR LOCALIZADA FORA DO PREDIO SEDE VALOR DO ADICIONAL

1 400,00

2 600,00
3 ou superior. 800,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA GNCIPAL
Procuradoria Geral do Municipio < ‘2’05\
<cProc n®_| N 5(.\)
(04 -
PROJETO DE LEIN: ¥ A0, DE 6 DE JUNHO DE 2025 \Srotas A3 3L
\"'A'O @ \.\.‘\"/

ANEXO IV K\\_/,--’./

LEI N2 5.791, DE 16 DE JUNHO DE 2022

ANEXO IV -C
CLASSIFICAGAO
Niveis de Hierarquia Quantitativo de alunos da unidade de ensino Diretores Escolares
| Superior a 800 alunos Diretor e Vice-diretor Nivel |
Il Entre 600 e 799 alunos Diretor e Vice-diretor Nivel I|
11 Entre 200 e 599 alunos Diretor e Vice-diretor Nivel IlI
1\ Até 199 alunos Diretor e Vice-diretor Nivel IV

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ CONTABILIDADE
AUTOS: 9366/2025

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

RESUMO CUSTO PROCESSO N° 9366/2025 - VERSAO 01

CUSTOTOTAL

CUSTO ALTERAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS SEMED - ANEXO |

R$ 24.444,38

R$ 293.332,60

CUSTO GRATIFICAGAO GESTAO EDUCACIONAL, GRATIFICAGAO DE GESTAO
ESCOLAR E EXTENSAO -ANEXO ||

R$ 217.666,12

R$ 2.611.993,47

ALTERAGAO CARGOS SEMUS - ANEXO llI

RS 8.086,38

R$ 97.036,56

CRIAGAO VAGA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO - ANEXO IV

R$ 17.700,33

R$ 212.404,00

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo os gastos com pessoal

estarao dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA

DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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CUSTO ALTERAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS SEMED - ANEXO |

MUNICIPIO DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

TABELA ATUAL (A)

Diretor Escolar Nivel | 3 |FG-6 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 |FG-7 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel Il 16 |FG-8 R$ 1.800,00 R$ 28.800,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 |FG-9 R$ 1.700,00 R$ 11.900,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | FG-9 R$ 1.700,00 R$ 5.100,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 [FG-11 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel |lI 16 [FG-12 R$ 1.300,00 R$ 20.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 [FG-13 R$ 1.200,00

R$ 7.200,00

Diretor Escolar Nivel | 3 [FG-6 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 |[FG-7 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel IlI 22 |FG-8 R$ 1.800,00 R$ 39.600,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 |[FG-9 R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 |FG-9 R$ 1.700,00 R$ 6.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel || 6 [FG-11 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IlI 22 |FG-12 R$ 1.300,00 R$ 28.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 [FG-13 R$ 7.200,00

R$ 1.200,00

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO

DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

CUSTO GRATIFICAGAO GESTAO EDUCACIONAL, GRATIFICAGAO DE GESTAO ESCOLAR E EXTENSAO -

ANEXO Il
CUSTO DE CRIAGAO

: LOR  TOTAL |
Diretor Escolar Nivel | 3 A R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 B R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel Ill 22 (o] R$ 1.800,00 R$ 39.600,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 D R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 A R$ 1.700,00 R$ 6.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 B R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Ill 22 C R$ 1.300,00 R$ 28.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 D R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Diretor Pedagagico (Gratificagdo de Gestdo Educacional) 10| DEP. PEDAG. R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
Gratificagao por Extensao Escolar (Maximo custo possivel) 77 Extensao R$ 800,00 R$ 61.600,00

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ALTERAGAO CARGOS SEMUS - ANEXO IlI

CUSTO ALTERAGAO DE CARGO

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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o MUNICIPIO DE VILHENA
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

CRIAGAO VAGA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO - ANEXO IV

o =]
<f‘FoIhas l Ci '3‘ ]
\?A ’

&
8 23

CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

QUANTIDADE: 1

ALIQUOTA PATRONAL (%): 17,35

SALARIO BASE S S R$ 7.500,00 R$ 90.000,00 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00
POS GRADUAGAO (30%) S S R$ 2.250,00 R$ 27.000,00 R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO N S R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
AUXILIO ALIMENTAGAQO N S R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 500,00 R$ 6.000,00
AUXILIO TRANSPORTE N S R$ 90,00 R$ 1.080,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00
PROVISAQ 1/3 FERIAS N S R$ 381,91 RS 4.582,88 RS 381,91 R$ 4.582,88
PROVISAQ 13° SALARIO S S R$ 1.145,83 R$ 13.750,00 R$ 1.145,83 R$ 13.750,00
INSS EMPREGADOR (17,35%) R$ 1.691,63 R$ 20.299,50 R$ 1.691,63 R$ 20.299,50
INSS 13° EMPREGADOR (17,35%) R$ 140,97 RS 1.691,63 RS 140,97 R$ 1.691,63

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO

DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

DE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ CONTABILIDADE
AUTOS: 9366/2025

RESUMO CUSTO PROCESSO N° 9366/2025 - VERSAO 02

CUSTO TOTAL

CUSTO ALTERAGAO DE FUNCOES GRATIFICADAS SEMED - ANEXO | R$ 24.444,38 R$ 293.332,60

CUSTO GRATIFICAGAO GESTAO EDUCACIONAL, GRATIFICAGAO DE GESTAO

ESCOLAR E EXTENSAO -ANEXO || R$ 228.777,21 R$ 2.745.326,47
ALTERAGAO CARGOS SEMUS - ANEXO llI R$ 11.551,97 R$ 138.623,65

CRIACAO VAGA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO - ANEXO IV R$ 17.700,33 R$ 212.404,00

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo os gastos com pessoal
estarao dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA I)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO \‘%:olhas —————’é’h
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO \«‘\S'O @ ~«~\/
< Lol

CUSTO ALTERAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS SEMED - ANEXO |

TABELA PROPOSTA (B) - VERSAO 02

[

TABELA ATUAL (A)
Diretor Escolar Nivel | 3 [FG-6 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 |[FG-7 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel Ill 16 [FG-8 R$ 1.800,00 R$ 28.800,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 |FG-9 R$ 1.700,00 R$ 11.900,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 3 [FG-9 R$ 1.700,00 R$ 5.100,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 6 |FG-11 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 16 |FG-12 R$ 1.300,00 R$ 20.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 |[FG-13 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00

FG-6 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 |FG-7 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel lll 22 |FG-8 R$ 1.800,00 R$ 39.600,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 |FG-9 R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 |FG-9 R$ 1.700,00 R$ 6.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 |FG-11 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IlI 22 |FG-12 R$ 1.300,00 R$ 28.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 |FG-13 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

CUSTO GRATIFICAGAO GESTAO EDUCACIONAL, GRATIFICAGAO DE GESTAO ESCOLAR E EXTENSAO -

ANEXO Il
CUSTO DE CRIAGAO

: =
Diretor Escolar Nivel | 3 A R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 B R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Diretor Escolar Nivel lll 22 C R$ 1.800,00 R$ 39.600,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 D R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | A R$ 1.700,00 R$ 6.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 B R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Vice-Diretor Escolar Nivel lll 22 C R$ 1.300,00 R$ 28.600,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 D R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Diretor Pedagdgico (Gratificagao de Gestao Educacional) 10| DEP. PEDAG. R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Gratificagao por Extensao Escol R$ 800,00 R$ 61.600,00

(Maximo custo possivel) 77 Extensao

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO \‘%Fomas - B
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO \&5 % &S
N P

ALTERAGAO CARGOS SEMUS - ANEXO IlI

_ CUSTO ALTERAGCAO DE CARGO

CONTROLADOR DA POLICLINICA JOAO LUIZ 2,00 2.500,00 3.500,00 1.000,00 | 2.000,00
CONTROLADOR DO CENTRO DE SAUDE 7,00 2.500,00 3.500,00 1.000,00 | 7.000,00

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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MUNICIPIO DE VILHENA

4 ;
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO \7F°'has __§_,§
\'4-
H B S
\\_//

CRIAGAO VAGA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO - ANEXO IV

CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
QUANTIDADE: 1
ALIQUOTA PATRONAL (%): 17,35

R$ 7.500,00 R$ 90.000,00 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00

SALARIO BASE [5 S

POS GRADUAGAO (30%) S S R$2.250,00 | R$27.000,00 | R$2.250,00 | R$27.000,00
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO N S R$ 4.000,00 | R$48.000,00 | R$4.000,00 | R$48.000,00
AUXILIO ALIMENTAGAQ N S R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 500,00 R$ 6.000,00
AUXILIO TRANSPORTE N S R$ 90,00 R$ 1.080,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00
PROVISAQ 1/3 FERIAS N S R$ 381,91 R$ 4.582,88 R$ 381,91 R$ 4.582,88
PROVISAQ 13° SALARIO S S R$ 1.14583 | R$13.750,00 | RS$1.14583 | R$ 13.750,00
INSS EMPREGADOR (17,35%) R$ 1.691,63 | R$20.299,50 | R$1.691,63 | R$20.299,50
INSS 13° EMPREGADOR (17,35%) R$ 140,97 R$ 1.691,63 R$ 140,97

Vilhena, terga-feira, 27 de maio de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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DESPACHO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO /é — 3{:
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO L rolhas o2 %
G P
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Assunto: Solicitagao de Apuragao de Custos, Impacto orgamentario e financeiro e Parecer Técnico.

Em atencdo a solicitagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
encaminhamos o presente processo para que a SEMAD, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ e a Controladoria Geral do Municipio - CGM , para que procedam a analise e apuragao
dos custos relativos as duas versdes das modificagdes legais propostas, conforme detalhado no projeto de
lei em anexo, considerando ambas as versdes, conforme explicitado abaixo, bem como as regras da
Responsabilidade Fiscal e os reflexos das alteragdes propostas envolvem a criagéo de gratificagoes, ajustes
remuneratdrios e a criagao de cargos, impactando diretamente o orgamento municipal.

E imperativo que as anélises considerem a compatibilidade das medidas
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que tange a sustentabilidade financeira e aos
limites de gastos com pessoal. Assim, a Semad devera avaliar a viabilidade administrativa e operacional
das propostas, considerando as duas versdes, com énfase nos impactos quantitativos (custos), a Semfaz
devera realizar a analise financeira e orgamentéaria, detalhando os impactos de cada versdo e sua
adequagao as diretrizes fiscais vigentes e a CGM manifestar-se quanto a conformidade legal e a
transparéncia dos processos, assegurando que as propostas estejam em consonancia com as normas de
controle interno e com o controle dos gastos publicos.

Apds a conclusao das analises, o processo devera ser remetido a PGM para
o devido encaminhamento ao Chefe do Executivo.

Atenciosamente,

Pago Municipal, Procuradoria Geral do Municipio
Vilhena, 22 de maio de 2025

Marcia Helena Firmino

Procuradora
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RESUMO DAS PROPOSTAS

VERSAO 1

BAT
'( O\\
Az
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A) Alteragdo da Lein25.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais de Educagao Basica do Municipio de Vilhena para criar as seguintes gratificacoes:

1. GRATIFIFICACAO EDUCACIONAL

IFun;éo ”

Local de exercicio ”

Valor RS

[Diretorm Pedagogica

H Departamento Pedagdgico - Semed ‘T 1.000,00

2. GRATIFICAGAO ESCOLAR

Diretor escqlaf = 2.500,00
Vice-diretor es_t:glé; 1.700,00
Diretor escolar 2.000,00
Vice-diretor escolar 1.500,00
Diretor escolar 1.800,00
Vice-diretor escolar 1.300,00
Diretor escolar 1.700,00
Vice-diretor escolar 1.200,00

3. GRATIFICACAO POR EXTENSAO

Numero de Extensdes - estrutura escolar localizada fora do prédio sede

Valor do Adicional — RS

il

I 1 | 400,00 |
“ 2 | 600,00 |
“ 3 ou superior ” 800,00

|

B) Alteragdo da Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura Administrativa basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, para alterar o valor da CPC dos seguintes cargos e

alteragao no numero de FG para diretores e vice diretores escolares:

GRAT.
CARGO QUANT SsiMBOLO VENC. REPRES. REMUN.
Controlador da Policlinica CPC-3 640,00 2.560,00 3.200,00
Controlador do Centro de Saude CPC-3 640,00 2.560,00 3.200,00
Diretor Escolar Nivel | 3
Diretor Escolar Nivel Il 6
Diretor Escolar Nivel Ill 22
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by
Vice-Diretor Escolar Nivel | ~4_
Diretor Escolar Nivel IV 8
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 22
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6

C) Alteracdo da Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo e dd outras providéncias para ciar UM CARGO DE ENGENHEIRO

CIVIL

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO QUANTIDADE  |CLASSE LOTAGAO
Engenheiro Civil 12 K-A Diversos
VERSAO 2

A) Alteragdo da Lei n2 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos
Profissionais de Educagao Basica do Municipio de Vilhena para criar as seguintes gratificagdes:

1. GRATIFIFICACAO EDUCACIONAL

Local de exercicio

H Valor RS

I F Lrl;\igiéi o “
|

IEWetorm Pedagodgica

1 Departamento Pedagdgico - Semed “ 2.

000,00

2. GRATIFICACAQ ESCOLAR

Diretor escolar 2.500,00
Vice-diretor escolar 1.700,00
Diretor escolar 2.000,00
Vice-diretor escolar 1.500,00
- Diretor escolar NiE . - z=oo
Vice-diretor escolar 1.300,00
Diretor escolar 1.700,00 )
) Vice-diretor escolar 1.200,00

3. GRATIFICACAO POR EXTENSAO

’ Numero de Extensdes - estrutura escolar localizada fora do prédio sede “ Valor do Adicional — RS
f 1 | 400,00
{ 2 | 600,00
| 3 ou superior | 800,00

B) Alteragdo da Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura Administrativa basica do
Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, para alterar o valor da CPC dos seguintes

cargos:
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CARGO QUANT | simMBOLO VENC. REPRES. | REWIUN.
Controlador da Policlinica 2 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador do Centro de Satde CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3
Diretor Escolar Nivel Il 6
Diretor Escolar Nivel Il 22
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4
Diretor Escolar Nivel IV 8
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6
Vice-Diretor Escolar Nivel lll 22
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6

C) Alteragio da Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos
servidores publicos da Administragdao Direta do Poder Executivo e dd outras providéncias para ciar UM CARGO DE

ENGENHEIRO CIVIL:

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO

QUANTIDADE  |CLASSE

LOTACAO

Engenheiro Civil

12 K-A

Diversos
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DESPACHO INICIAL

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao de Vilhena/RO

Assunto: Alteragdo da Legislagdo Municipal referente a gratificagdo de diretores escolares e tipologia das
unidades de ensino

Considerando o requerimento formulado pela Secretaria Municipal de Educagao, que tem por
objeto a alteragao da legislagdo municipal para revisar o valor da gratificagdo dos diretores escolares e
adequar a tipologia das unidades de ensino municipal, considerando a realidade e complexidade da gestao
escolar;

Considerando a necessidade de elaboragdo da minuta inicial e que as alteragdes propostas
acarretardao aumento de despesa, sujeitando-se ao disposto no art. 16 e seguintes da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF promovo a abertura do presente processo administrativo, para analise das
propostas apresentadas, com a juntada das minutas iniciais e envio para manifestagdo técnica dos
seguintes orgaos:

a) Secretaria Municipal de Administragdo -SEMAD para que se promova a analise dos custos
financeiros decorrentes da alteragdo da gratificagdo e da nova tipologia das unidades escolares,
apresentando estimativa do impacto orgamentario.

b) Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ para apresentagao do impacto econdmico-
financeiro das alteragdes, considerando a sustentabilidade fiscal e o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
juntada da declaragao do ordenador de despesa.

c) Controladoria Geral do Municipio - CGM para emissao do parecer técnico sobre a
compatibilidade das despesas com as metas fiscais e a disponibilidade orgamentaria, em conformidade
com a LRF (art. 17).

Apds retorne a Procuradoria Juridica do Municipio para as providéncias legais cabiveis, inclusive
no que diz respeito a elaboragéo do projeto de lei, se for o caso.

Marcia Helena Firmino

Procuradora
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ESTADO DE RONDONIA Lt

MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DE: SEMAD/DIRETORIA ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ

DESPACHO

Conforme despacho de Ordem n° 1087015 da PGM, elaboramos

duas versdes de custos e encaminhamos para as analises necessarias.

Vilhena, 27 de maio de 2025.

Thiago Alexandre de Benedetto Batista
Diretor Adm. de Folha de Pagamento
(Assinado eletronicamente)
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° /2025

Altera a Lei Ordinaria n® 5.791, de 10 de margo
de 2022, para instituir a Gratificagao de Gestao
Escolar e o Adicional por Extensdes de Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, e da outras
providéncias.

MINUTA DE ALTERAGAO A LEI ORDINARIA N2 5.791/2022

Art. 1° A Lei Ordinéria n® 5.791, de 10 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Gestdao Escolar, a ser concedida aos servidores efetivos no
exercicio das fungdes de dire¢do e vice-dire¢ao de unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
conforme a complexidade da gestao escolar, nos termos e valores estabelecidos no Anexo XII desta Lei.

§ 1° A classificagdo da tipologia das unidades escolares para fins de concessao da gratificagdo de que trata o
caput sera realizada com base em critérios de complexidade definidos por portaria da Secretaria Municipal de
Educagao — SEMED.

§ 2° A gratifica¢do serd devida exclusivamente ao servidor efetivo lotado na unidade escolar ¢ no efetivo
exercicio das fung¢des de Diretor ou Vice-Diretor Escolar.

§ 3° O enquadramento da unidade escolar conforme a tipologia sera publicado anualmente por Ato do Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4° Ocorrendo mudanga na tipologia da unidade escolar, a adequagdo do valor da Gratificagdo pela

Complexidade de Gestdo Escolar sera automatica, com efeitos a partir da data da publicagdo do novo
enquadramento.

Art. 20-B. Sera concedido adicional a Gratificagdo pela Complexidade de Gestao Escolar as equipes gestoras
das unidades escolares que atendam extensdes ou salas de aula em localizagdes diversas da sede da escola.
conforme os parametros e valores constantes no Anexo XIII desta Lei.

ANEXO XII - GRATIFICAGAQ PELA COMPLEXIDADE DE GESTAO ESCOLAR

tl“ipologia da Unidade Escolar”Diretor Escolar\
N IR$ 600,00 |
2 IR$ 700,00 |
3 [R$ 800,00 |
4 IR$ 900,00 |
5 IR$ 1000,00 |
6 IR$ 1200,00 |
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ANEXO XIII - ADICIONAL A GRATIFICACAOQ PELA COMPLEXIDADE DE GESTAO ESCOLAR

N° de Extensoes / Estrutura ¥
Escolar fora do prédio sede Valor do Adicional

1a3 IRS 200,00 |
4a6 RS 300,00 |
|Acima de 6 IR$ 400,00 |

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros condicionados a previsao
or¢amentaria e regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educagdo.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° /2025

Altera a Lei n® 5.205, de 25 de setembro de
2019, para excluir os cargos de Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Gerente Pedagdgico do
Anexo | da referida Lei e instituir as Funcgdes
Gratificadas Especiais da Educacao (FG-ED), com
nova estrutura de niveis e valores, e da outras
providéncias.

Art. 2° Ficam instituidas Fungdes Gratificadas Especiais da Educacédo (FG-ED), com simbolos
proprios, natureza de chefia e aplicagao exclusiva aos cargos descritos, conforme tabela constante
no Anexo |.

Art. 3° A percepcédo da Funcao Gratificada Especial tem como finalidade valorizar a fungao de
gestao escolar (diretor e vice-diretor escolar) e subsidiar o exercicio das atribuigcdes previstas na
Lei Complementar n® __ /2025, vinculando-se ao cumprimento das seguintes responsabilidades:

| — elaboragao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — cumprimento das metas do Plano de Ag¢ao Anual,

Il —aprovacdo em avaliacao de desempenho institucional;

IV — transparéncia na gestao e na prestagao de contas;

V — estimulo a gestao democratica e participativa.

Art. 4° Fica alterado o numero de vagas, simbolo e a denominagédo das fungbes gratificadas de
diretor e vice-diretor, conforme Redacao dada pelo Anexo | desta Lei, observado o preenchimento
das vagas nos seguintes termos:

| - Os niveis de hierarquia na classificagao dos diretores escolares serdo estabelecidos de acordo
com o regime de oferta e atendimento educacional nas modalidades existentes na rede municipal
de educagao, ofertadas por cada unidade, conforme a complexidade de realizagdo no atendimento
de gestao-escolar proporcional a quantidade de alunos matriculados nas escolas da rede municipal

de ensino em escala compativel, sendo:

a) Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar Nivel | - para escolas com quantidade acima de 800 alunos.

b) Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar Nivel Il - para escolas com quantidade entre 600 e 799
alunos.
c) Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar Nivel Il - para escolas com quantidade entre 200 e 599
alunos.

d) Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar Nivel |V - para escolas com quantidade até 199 alunos.
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Art. 4° Compete aos Gerentes Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
coordenar pedagogicamente a Rede Publica Municipal de Ensino, com foco na melhoria dos
resultados educacionais, cujas atribuigées sao especificadas nas leis 5205/2019 e 6220/2024.

Art. 7° Os cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Gerente Pedagdgico e Coordenador
Pedagégico da SEMED, para fins desta Lei, sdo reconhecidos como cargos de chefia, direcéo e
confianga, nos termos do art. 2°, inciso V e art. 23 da Lei n°® 5.205/2019.

§1° Em razao da natureza estratégica das atribui¢des, fica dispensado o controle formal de ponto
eletrdnico ou manual para os ocupantes dos referidos cargos.

§2° A assiduidade e o cumprimento das fungdes serdo comprovados mediante o desempenho de
metas, planos de trabalho e relatorios institucionais.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

ANEXO | - FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIAIS DA EDUCAGCAO

| Cargo | Simbolo |  Quantidade |  Valor (R$) |
| Diretor Escolar Nivel I |  FG-ED2 | 3 | 4.000,00 |
| Diretor Escolar Nivel II | FG-ED3 | 5 I 3.600,00 |
| Diretor Escolar Nivel I1I |  FG-ED4 | 19 | 3.400,00 {
| Diretor Escolar Nivel [V | FG-ED5 | 10 [ 3.200,00 |
| Vice-Diretor Escolar Nivel] | FG-ED6 || 3 I 2.800,00 |
| Vice-Diretor Escolar Nivel I || FG-ED7 | 5 | 2.600,00 |
| Vice-Diretor Escolar Nivel I || FG-ED8 || 19 | 2.400,00 |
| Vice-Diretor Escolar Nivel IV | FG-ED9 || 10 | 2.200,00 |
| Assistente da Educag¢do H FG-ED10 H 1 ” 2.000,00 |
| Assistente Setor Educacional | FG-ED10 || 1 | 2.000,00 |
| Coordenador Pedagogico | FGEDI | 1 | 5.000,00 |
| Gerente Pedagogico | FGED2 | 7 I 4.000,00 |

ANEXO |

LEI N® 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

AGENTES POLITICOS

CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
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Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENC. GRAT. REPRES. | REMUN.
Corregedor Geral do Municipio 1 CPC-1 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CpPC-1 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integra¢do Governamental 6 CPC-1 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagbes 2 CPE-1 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Zc;?;‘ieegjj;; e i cPC-4 | 500,00 | 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de LicitagGes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador do Centro de Salde 7 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
\C/c;lohrcc)ienador da Casa de Apoio de Porto ) CPC-5 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00

Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
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Gerente da Farmdcia Popular 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Ssecrjlr;‘;e do Programa de Saude Bucal nas 5 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
EZZ?:; Redgeion:fcursos Humahos &g | 4 CPC-6 | 400,00 | 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-8 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitacao 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
giergeits‘t’:od;ecs:‘et;gle do Fornecimento de | | CPC-9 | 280,00 | 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotacdo do Registro de Pregos | 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
g;ﬁ;ie”adm A iBtndo IR, e | cPC-9 | 280,00 |1.120,00 1.400,00
Assessor de comunicagao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisao 57 CPC-11 | 180,00 720,00 500,00
Assistente de Gestao da Farmacia Popular | 1 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CpPC-11 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00
s : FICACA DE
FUNCOES GRATIFICADAS QUANT | SIMBOLO EE:QAZSENTCACOAO
Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
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ic;cr)r:ic:]ei;;gg\rf—oGeral do Departamento 1 FG-2 4.500,00
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
Assistente da Controladoria 1 3.600,00
Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00

5

19
E;rge;;rentAodministrativo de Folha de 1 EG-4 3.300,00
gsrzzs;z;té:i Controle da Execugao 1 £G4 3.300,00
Diretor Escolar Nivel IV 10
Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00
?fas:;ehn;e de Seguranca e Medicina do ) G- 3.000,00
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
Che Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00

3

5
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
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Assessor Or¢camentario |l 3 FG-6 2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Administrativo de
Contabilidade e Controle 1 Fe-8 2.500.00
Coordenador  Financeiro do Fundo

FG - 2.500,00
Municipal do Meio Ambiente £ 6
Assistente de Recomposi¢do Buco-Maxilo | 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos 1 EG-6 2.500,00
Humanos

19
10
Assessor Orcamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e 1 FG-7 2.000,00
do Adolescente
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenf'ac?or Municipal de Protegdao e 1 FG-7 2.000,00
Defesa Civil
A§5{stente Técnico Hospitalar e da Rede 1 £G-7 2.000,00
Basica
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizacdo de Obras e Posturas | 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
hef : s :

Chefe de‘ Servigos Administrativos e 1 G- 7 2.000,00
Processuais
Chefe de Mecanica FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar FG-7 2.000,00

L BN BELCERE B




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacao

i
Assistente da Educagéo 1
Chefe do Controle Urbano 1
e ] &
e K
SEseEaaEE 4
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9
Assistente da Auditoria 15 FG-10
Assistente Administrativo 2 FG-10
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11
Essiientids Hiueasie i B
Assistente da Contadoria 2 FG-11
Chefe de Laboratdrio 1 FG-11
Auxiliar de Setor | 11 FG-11
e ] E B
e o = B
e E Sl
Assistente de Tributacao 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
T e § E G0
Gerente de Comunicacao 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepcao 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Producao e Projetos 2 FG-14 1.000,00




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacao frdrinetoa

Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutencéo 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado | 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura i FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
Assistente de Secretaria Il 8 FG-16 800,00
Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
Diretor de Divisdo | 1 FG- 16 800,00
Assistente de Projetos Extracurriculares 1. FG-16 800,00
Q:jiztente de Tecnologia da Informacéo e 3 £G-16 800,00
Auxiliara de Setor |l 10 FG-17 700,00
Gerente |l 2 FG-18 600,00
Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepgao 4 FG-21 280,00
Chefe de Secao 16 FG-21 280,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuicdo de 1 G- 21 280,00

Insumos

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
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PARECER TECNICO N° 227/2025/CGM o
PROCESSO N° 9366/2025
INTERESSADO: Secretaria de Educacao — Secretaria de Saude -

Gabinete do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA GERAL, ACERCA DA
ALTERAGAO DA LEI N° 5.791/2022 QUE CRIA A
GRATIFICACAO EDUCACIONAL, ESCOLAR E POR
EXTENSAO, ALTERAGAO DA LEI N° 5.205/2019 QUE
ALTERA O VALOR DA CPC - CONTROLADOR DA
POLICLINICA E CONTROLADOR DO CENTRO DE SAUDE,
ALTERA A QUANTIDADE DE FGs PARA DIRETORES E
VICE-DIRETORES ESCOLARES E ALTERAGAO DA LEI N°
5.790/2022 QUE CRIA UMA VAGA DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL.

I APRECIAGAO

No cumprimento das atribuicdbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicao Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragbes, e demais normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO

Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n°® 9366/2025, trazido
para analise desta Controladoria Geral do Municipio, onde pleiteiam o interessados
no que se trata da alteracdao da Lei n° 5.791/2022, que cria a gratificacao
educacional: Diretoria Pedagodgica, gratificagao escolar: Diretor Escolar e Vice

Diretor Escolar e gratificagdo por extensao, alteragcao da Lei n® 5.205/2019 que
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altera o valor da CPC — Controlador da Policlinica e Controlador do Centro-de’

Saude, altera a quantidade de FGs para Diretores e Vice-diretores Escolares e

alteracao da Lei n° 5.790/2022 que cria uma vaga do cargo de Engenheiro Civil.

lll. FUNDAMENTOS

A Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Os artigos 16° e 17°
reforcam que qualquer agcao governamental que gere aumento da despesa, €
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa ou assuncgao de

obrigagao que nao atendam o disposto nos supracitados artigos.

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo — Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o Custo das contratacées, considerando a
versao 01, emitido em 27/05/2025 (ord. n° 1091945), que demonstrou o CUSTO
MENSAL no valor de R$ 267.897,22 (duzentos e sessenta e sete mil oitocentos e

noventa e sete reais e vinte e dois centavos) e o CUSTO ANUAL no valor de R$
3.214.766,63 (trés milhdes duzentos e catorze mil setecentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), ja incluso as provisbes e encargos

previdenciarios.

Considerando a versao 02, emitido em 27/05/2025 (ord. n° 1091944), que
demonstrou o CUSTO MENSAL no valor de R$ 282.473,89 (duzentos e oitenta e

dois mil quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) e o CUSTO

ANUAL no valor de R$ 3.389.686,72 (trés milhdes trezentos e oitenta e nove mil
seiscentos e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos), ja incluso as provisdes

e encargos previdenciarios.

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projecao

baseando-se na evolugdo da receita corrente liquida, considerando o apurado em
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2024, aplicando a inflagdo anual para 2025 e, respectivamente para os dois
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exercicios seguintes, bem como, gasto das despesas com pessoal apurado no 1°
quadrimestre/2025 de 42,27%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1102456) atualizado em 03/06/2025; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1102457) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido projeto — VERSAO 1 de 44,07% (abaixo do limite de alerta de
48,60%) para o exercicio de 2025, VERSAO 2 de 44,10% (abaixo do limite
de alerta de 48,60%) para o exercicio de 2025, 46,97% para 2026 e
40,73% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragdo tem a devida
adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VL. CONCLUSAO

A Controladoria Geral Municipal (CGM), no ambito de suas competéncias,
emite o presente parecer com base nos documentos acostados nos autos pelos
setores responsaveis, e diante do evidenciado que o indice de pessoal sera
alterado, porém nao ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2025 e nos dois subsequentes, estando de acordo com a Lei
complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as

normas dos artigos 16 e 17.

Neste viés, este 6rgdo manifesta-se, portanto, FAVORAVEL, a proposta de
alteracdo da Lei n° 5.791/2022, que cria a gratificagdo educacional: Diretoria
Pedagogica, gratificacao escolar: Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar e
gratificagao por extensao, alteracédo da Lei n® 5.205/2019 que altera o valor da CPC
— Controlador da Policlinica e Controlador do Centro de Saude, altera a quantidade
de FGs para Diretores e Vice-diretores Escolares e alteragédo da Lei n° 5.790/2022

que cria uma vaga do cargo de Engenheiro Civil.
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Contudo, RECOMENDA-SE: e

|. Ao Chefe do Poder Executivo, que o indice se mantenha abaixo do limite

prudencial, devendo ser dado atencdo para eventuais medidas que
possam ser exigidas em caso de necessaria adequagao aos limites de
gastos no decorrer do ano, primando por agées que nao resultem em
hipétese alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder

Executivo.

Ressalta-se que a presente analise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e or¢gamentarios, em conformidade com os
artigos 16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como nos dados constantes nos
demonstrativos financeiros e projegcbes de impacto elaboradas pela Secretaria

Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndo adentra o mérito juridico da proposta,
tampouco substitui as manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio, que €
0 6rgao competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica
legislativa da matéria. A Controladoria Geral do Municipio limita-se a analise dos
riscos e implicagbes orgamentarias, de gestado fiscal e de conformidade com os

limites legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribui¢ao institucional.

Ressalta-se que cabe ao Poder Executivo o acompanhamento das metas
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto
pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, nitidamente, o que é mais
importante, o que é prioritario e o que é imprescindivel para alocar da melhor
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper
abruptamente as agdes e despesas de interesse social imediato, nem

comprometer o orgamento anual.

Este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, em sua missdo
institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal

para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao dos recursos publicos
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nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para.——~
cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideracdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.

Vilhena-RO, 03 de junho de 2025.

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Contadora/Gerente Técnica

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio
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COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA

Secretaria Municipal de Fazenda

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025
2. Dotagao Atualizada em 2025

3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*)
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*)

268.408.046,24
242.229.686,10
234.740.079,71
555.283.201,00

42,27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Or¢gamentério Financeiro em R$

DESPESAS ?ﬁgmigg 2025 2026 2027
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - - =
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 278.560.618,18 291.060.995,26 303.561.372,34
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - = -
QOutras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -

DESPESAS DE CAPITAL

113.228.930,04

Investimentos

103.577.263,04

Inversoes Financeiras

0,00

Amortizagao da Divida

9.651.667,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

64.656.042,40

DESPESA TOTAL

729.512.476,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o cdlculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apds o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 sao estimativas conforme Anexo | e |l e LDO de 2025, 2026 e 2027.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Célculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e
dez reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 282.473,89 (duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e trés reais
e oitenta e 0 nove centavos), o custo mensal acumulado R$ 1.041.698,09 ( um milhdo, quarenta e um mil, seiscentos e
noventa e oito reais, nove centavos) e R$ 10.152.571,94 (dez milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e um
reais noventa e quatro centavos), o custo anual para 2025, e R$ 12.500.377,08 (doze milhdes, quinhentos mil, trezentos e
setenta e sete reais e oito centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a
inflagao anual para 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 9366/2025

Impacto para 2025 Custo versao 2 Custo versdo 1

Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025 244.892.651,65 244.878.074,98
Receita Corrente Liquida Abril 2025 555.283.210,61 555.283.210,61
% da Despesa de Pessoal 44,10% 44,09%

% de Acréscimo 1,83% 1,82%
Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 316.880.812,08

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00

% da Despesa de Pessoal 46,97%

% de Acréscimo 4,69%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista

329.786.543,08

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00

% da Despesa de Pessoal 40,73% LORENA HORBACH
% de Acréscimo -1,54% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 29.05.2025
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 1.041.698,09 ( um milhdo, quarenta e um mil, seiscentos e
noventa e oito reais, nove centavos) e anual de R$ 10.152.571,94 (dez milhGes, cento e
cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e quatro centavos) tem
adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda
COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025
1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 ' 1268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 242.229.686,10
3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (*) 234.740.079,71
4. Receita Corrente Liquida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*) 555.283.210,61
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*) 42,27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORCAMENTO 2025 2026 2027
INICIAL 2025 Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - - s
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 278.560.618,18 291.060.995,26 303.561.372,34
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - &
Outras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - -
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nio apés o presente célculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragcdo Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 sao estimativas conforme Anexo | e Ill e LDO de 2025, 2026 e 2027.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e dez
reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 282.473,89 (duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e trés reais e
oitenta e nove centavos), o custo mensal acumulado R$ 1.041.698,09 (um milhdo, quarenta e um mil, seiscentos e oitetenta e
nove reais, nove centavos) e R$ 10.152.571,94 (dez milhdes, cento e cinquenta mil, quinhentos e setenta e um reais noventa e
quatro centavos), o custo anual para 2025, e R$ 12.500.377,08 (doze milhdes, quinhentos mil, trezentos e setenta e sete reais e
oito centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a
inflagdo anual para 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 9366/2025

Impacto para 2025 Custo versao 2 Custo versao 1

Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025 244.892.651,65 244.717.731,56
Receita Corrente Liquida Abril 2025 555.283.210,61 565.283.210,61
% da Despesa de Pessoal 44,10% 44 07%
% de Acréscimo 1,.83% 1.80%
Impacto para 2026 diferenga anual entre as vesdes para 2025
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 316.880.812,08 - 174.920,09
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00

% da Despesa de Pessoal 46,97%

% de Acréscimo 4,69%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista

329.786.543,08

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00

% da Despesa de Pessoal 40,73% LORENA HORBACH

% de Acréscimo -1,54% Contadora

Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 03.06.2025
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice das de aumento
gerais, com o custo mensal de R$ 1.041.698,09 (um milhdo, quarenta e um mil,
seiscentos e noventa e oito reais, nove centavos) e anual de R$ 10.152.571,94 (dez
milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e
quatro centavos) tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO < Procn®

MUNICIPIO DE VILHENA P4
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AUTOS: 7970/2025 W0 s

DE: SEMAD / DIRETORIAADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO S—

PARA: SEMFAZ

ALTERAGAO E CRIAGAO CARGOS SEMUS

CUSTO ALTERAGAO DE CARGO

DIRETOR GERAL HOSPITALAR 1,00 7.900,00 8.000,00 100,00 100,00
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE HOSPITALAR 1,00 0,00 7.900,00

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo os gastos com pessoal estardo
dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Vilhena, quarta-feira, 4 de junho de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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PREFEITURA DE & ﬁw
VILHENA R
PROCURADORIA

DESPACHO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Senhores Secretarios e Controlador Geral:

Objeto do Despacho: Atendendo a solicitagdo do Gabinete do Prefeito, encaminha-se a MINUTA
DE PROJETO DE LEI ORDINARIA - PLO elaborada pela Coordenadoria Administrativa desta Procuradoria
Geral do Municipio, que propde:

1. Criacdo do cargo de Diretor Adjunto de Unidade Hospitalar;
2. Ajuste remuneratdrio do cargo de Diretor Geral Hospitalar;

3. Defini¢io de atribui¢des constitucionais para ambos os cargos, em estrita conformidade
com a jurisprudéncia do STF (RE 719.870/2020).

Na ocasido, ANEXA-SE AO PRESENTE A MINUTA DO PLO, que consolida as diretrizes juridicas e
técnicas para as altera¢des na Lei Municipal n? 5.205/2019, que dispde sobre a estrutura administrativa
basica do Poder Executivo do municipio de Vilhena e dd outras providéncias e,
SOLICITA-SE URGENTEMENTE A SEMAD, SEMFAZ E CGM que adotem as seguintes providéncias, conforme
disposto nos artigos 15, 16 e 17 da LRF:

1. Elaboragdo dos custos da propositura;
2. Apresentagio e ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO:
v'Abrangendo o exercicio de vigéncia da lei e os dois subsequentes (inciso I, art. 16 da
LRF);
v'Incluindo premissas e metodologia de célculo utilizadas (§ 29, art. 16).

3. Emissdo de DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA:

v' Atestando a adequagdo orcamentdria e financeira com a LOA, PPA e LDO (inciso Il
art. 16);

v" Comprovagido de compatibilidade com metas fiscais e auséncia de infringéncia a
dispositivos legais (§ 12, art. 16).

4. Elaboragdo de PARECER TECNICO:

v Analisando a viabilidade econdmico-financeira e a conformidade com as diretrizes do
PPA e LDO.

Diante da relevancia da matéria para a estrutura hospitalar municipal e dos rigorosos imperativos
legais, REQUER-SE CELERIDADE na andlise pelos 6rgaos citados, sob pena de configurar irregularidade na
gestao fiscal (art. 73 da LRF).

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América
WhatsApp: (069)3919-7065
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A SEMAD: Coordenar a consolidagdo dos custos, estudos técnicos e impactos adm(ﬁzg.tratlvos, /

A SEMFAZ: Responsabilizar-se pela andlise financeira e emissdo da declaragdo de\acleq c;ao
orgamentaria;

A CGM: Avaliar a conformidade com instrumentos de controle interno e transparéncia.

Ressalta-se, por fim, que a auséncia de observancia as diretrizes da LRF podera implicar
responsabilizagdo por ato lesivo ao erario, conforme disposto no art. 15, bem como a
nulidade/inconstitucionalidade da proposi¢do legislativa. Portanto, a analise dos érgdos competentes é
condigdo prévia para prosseguimento do tramite legislativo.

Atenciosamente,

Pago Municipal, Procuradoria Geral do Municipio

Vilhena, 3 de junho de 2025

Marcia Helena Firmino
Procuradora do Municipio

Matricula: 10037

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PACO MUNICIPAL
Bairro Jardim América
WhatsApp: (069)3919-7065
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PARECER TECNICO N° 235/2025/CGM N
PROCESSO N° 11168/2025
INTERESSADO: Secretaria de Saude — Gabinete do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA GERAL, ACERCA DA
ALTERAGAO DA LEI N° 5.205/2019 QUE CRIA O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR ADJUNTO
DE UNIDADE HOSPITALAR, E AJUSTA A REMUNERAGAO
DO CARGO DE DIRETOR GERAL HOSPITALAR E DEFINE
AS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS PARA AMBOS OS
CARGOS.

L APRECIAGAO

No cumprimento das atribuicbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragbes, e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO

Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n® 11168/2025, trazido
para analise desta Controladoria Geral do Municipio, onde pleiteiam os
interessados no que se trata da alteragao da Lei n° 5.205/2019 que cria o cargo de
provimento em comissdao de Diretor Adjunto de Unidade Hospitalar, ajusta a
remuneracao do cargo de Diretor Geral Hospitalar e define as atribuicdes

constitucionais para ambos 0s cargos.
lll. FUNDAMENTOS

A Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal. Os artigos 16° e 17°
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reforcam que qualquer agao governamental que gere aumento da despesé,\:e ;}% /‘V
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que sera considerada

irregular e lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa ou assungao de

obrigagao que nao atendam o disposto nos supracitados artigos.

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria Municipal de Administracao — Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o Custo das contratagdes, emitido em
04/06/2025 (ord. n° 1105268), que demonstrou 0 CUSTO MENSAL no valor de R$
10.268,42 (dez mil duzentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos) e o
CUSTO ANUAL no valor de R$ 123.221,03 (cento e vinte e trés mil e duzentos e
vinte e um reais e trés centavos), ja incluso as provisbes e encargos

previdenciarios.

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projecao
baseando-se na evolugao da receita corrente liquida, considerando o apurado em
2024, aplicando a inflagdo anual para 2025 e, respectivamente para os dois
exercicios seguintes, bem como, gasto das despesas com pessoal apurado no 1°
quadrimestre/2025 de 42,27%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1107123) atualizado em 05/06/2025; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1107124) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido projeto de 44,23% (abaixo do limite de alerta de 48,60%) para o
exercicio de 2025, 47,14% para 2026 e 40,88% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragao tem a devida
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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A Controladoria Geral Municipal (CGM), no ambito de suas competéncias,
emite o presente parecer com base nos documentos acostados nos autos pelos
setores responsaveis, e diante do evidenciado que o indice de pessoal sera
alterado, porém nao ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2025 e nos dois subsequentes, estando de acordo com a Lei
complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as
normas dos artigos 16 e 17.

Neste viés, este 6rgdo manifesta-se, portanto, FAVORAVEL, a proposta de
alteracao da Lei n° 5.205/2019 que cria o cargo de provimento em comissao de
Diretor Adjunto de Unidade Hospitalar, ajusta a remuneragéo do cargo de Diretor

Geral Hospitalar e define as atribuicdes constitucionais para ambos os cargos.

Contudo, RECOMENDA-SE:

|. Ao Chefe do Poder Executivo, que o indice se mantenha abaixo do limite

prudencial, devendo ser dado atengdo para eventuais medidas que
possam ser exigidas em caso de necessaria adequagao aos limites de
gastos no decorrer do ano, primando por agdes que nao resultem em
hipotese alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder

Executivo.

Ressalta-se que a presente analise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os
artigos 16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como nos dados constantes nos
demonstrativos financeiros e projegbes de impacto elaboradas pela Secretaria

Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer nao adentra o meérito juridico da proposta,
tampouco substitui as manifesta¢cdes da Procuradoria Geral do Municipio, que é
0 orgao competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica

legislativa da matéria. A Controladoria Geral do Municipio limita-se a analise dos
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riscos e implicagdes orcamentarias, de gestdo fiscal e de conformidade com 05~

limites legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribuigao institucional.

Ressalta-se que cabe ao Poder Executivo o acompanhamento das metas
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto
pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, nitidamente, o que € mais
importante, o que é prioritario e o que é imprescindivel para alocar da melhor
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper
abruptamente as agdes e despesas de interesse social imediato, nem

comprometer o orgamento anual.

Este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, em sua miss&o
institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal
para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao dos recursos publicos
nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.

Vilhena-RO, 05 de junho de 2025.

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Contadora/Gerente Técnica

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGCAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025

1. Dotagéao Orgcamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 ~ 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 242.229.686,10
3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (*) 234.740.079,71
4. Receita Corrente Liquida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*) 555.283.210,61
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*) 42.27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2025 2026 2027
INICIAL 2025 Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551,627.503,56 - - S
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 279.243.468,04 292.914.444,88 306.585.421,72
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
QOutras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - -
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - - 2

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 sao estimativas conforme Anexo | e Ill e LDO de 2025, 2026 e 2027.

Assinatura eletronica - Identificador: 0898659a-b5b4-47de-9a72-f4a23fba12e2 - Pagina 1/ 2



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
hitps://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=0898659a-b5b4-47de-9a72-f4a23fba12e2

/5;.\‘:‘0 AL

/v\\ Sia
/ < Proc n[_ArABﬁg‘
o

\f;;i:olhas 6ﬁ 5.7
\%. Y
) B\

7 Assinado por: LORENA HORBACH 05/06/2025 11:36:58 DOCUMENTO
— “%. ASSINADO DIGITALMENTE

. Assinado por: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 05/06/2025
§. 13:02:16 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

‘ Assinatura eletrénica - Identificador: 0898659a-b5b4-47de-9a72-f4a23fba12e2 - Pagina 2/ 2


https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=0898659a-b5b4-47de-9a72-f4a23fba12e2

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e dez
reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 10.268,42 (dez mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), o custo mensal acumulado R$ 1.139.248,07 (um milhdo, cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e oito reais,
sete centavos) e R$ 10.835.421,80 (dez milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais oitenta
centavos), o custo anual para 2025, e R$ 13.670.976,84 (treze milhdes, mil, seiscentos e setenta reais e novecentos e setenta e
seis reais, oitenta e quatro centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a
inflagao anual para 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 11168/2025

Impacto para 2025 Custo versao 2

Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025
Receita Corrente Liquida Abril 2025
% da Despesa de Pessoal

% de Acréscimo

245.575.501,51
555.283.210,61

44.23%
1,95%

Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

% da Despesa de Pessoal

% de Acréscimo

318.051.411,84
674.687.320,00
47 14%

4.87%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista

330.957.142,84

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 40,88%
% de Acréscimo -1,40%
Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

LORENA HORBACH
Contadora

Vilhena/RO, 05.06.2025

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso || da LRF, o indice das de aumento
gerais, com o custo mensal de R$ 1.139.248,07 (um milhao, cento e trinta e nove mil,
duzentos e quarenta e oito reais, sete centavos) e anual de R$ 10.835.421,80 (dez
milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e oiotenta
centavos) tem adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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