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Assunto: Projeto de Lei.

Envio a Vossa Exceléncia o projeto de Lei abaixo discriminado e solicito que convogue os
Vereadores para apreciagio e deliberagdo da matéria, pelo rito de Urgéncia, com fundamento no art.
157, § 19, | do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores, pelas razdes constantes de sua

mensagem:
PROPOSICAO NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordinaria PLO F21L /2025 DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BRIGADA

MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE
A INCENDIOS DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

. FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

AMARA MUNICIPAL DE VILHENA
¢ DIRETORIA LEGISLATIVA

3 1 O3}

Mora—_QB 12—

Edrian% Vecchia

Matricula 400068

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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Senhores Vereadores, e

Submeto a elevada apreciacdo desta Casa o Projeto de Lei que institui a Brigada
Municipal de Prevengdo e Combate a Incéndios de Vilhena - BPCI-VHA, vinculada a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente com competéncia para atuar na prevencdo primaria e combate a
focos de incéndio urbanos, rurais e florestais e no suporte logistico de evacuacdes e primeiros
socorros, de forma complementar e subsidiaria as atividades dos 6rgdos competentes, na forma
desta Lei.

Esta iniciativa responde a uma demanda critica de seguranca publica e protecao
ambiental, ampliando a capacidade operacional do Municipio para atuar de
forma complementar nas agdes de prevencao, controle e combate a incéndios urbanos, rurais e
florestais. A proposta alinha-se aos principios constitucionais de protecdo a vida e incolumidade
publica, assegurando prontid3o ante emergéncias e mitigagdo de riscos coletivos, com atuagdo
pautada pela subsidiariedade, hierarquia operacional ao Corpo de Bombeiros Militar e énfase
em educacdo preventiva.

Os aspectos fiscais e orgamentdrios, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), foram rigorosamente avaliados, conforme documentagio acostada ao Processo n?
12396/2025. O custo mensal total das contratagdes tempordrias de dez brigadistas e do chefe
de brigada é de RS 48.378,56, com impacto anual de R$ 145.135,68 para o periodo de 3 (trés)
meses.

O Parecer Técnico n? 307/2025 da Controladoria Geral do Municipio - CGM atestou que
o indice de gasto com pessoal, mesmo apos o acréscimo, manter-se-a em 44,27% em 2025,
47,18% em 2026 e 40,91% em 2027, abaixo do limite prudencial de 51,30% e do limite legal de
54% da LRF. Assim, como a Secretaria Municipal de Fazenda - Semfaz confirmou a adequagdo
orgamentéria e a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
garantindo a sustentabilidade fiscal.

Diante da urgéncia em implementar medidas de prevencdo ante a estiagem e riscos
iminentes de incéndios, solicito a apreciagdo prioritaria deste projeto, nos termos do art. 157, §
12,] do Regimento Interno desta Casa. A medida ndo apenas fortalece a resiliéncia do Municipio
frente a desastres, mas também reflete compromisso com a eficiéncia administrativa e a
alocacio responsavel de recursos publicos, conforme atestam os estudos técnicos anexos.

Conclamo os parlamentares a apoiarem esta propositura, que honra nosso dever
constitucional de proteger vidas, patriménios e o meio ambiente, consolidando Vilhena como
referéncia em gestao de emergéncias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PROJETO DE LEI N® ,'f 2\, DE29 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIOS DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEN

Art. 12 Fica criada a Brigada Municipal de Prevengdo e Combate a Incéndios de Vilhena -
BPCI-VHA, unidade operacional subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente com
competéncia para atuar na prevengao primaria e combate a focos de incéndio urbanos, rurais e
florestais e no suporte logistico de evacuagdes e primeiros socorros, de forma complementar e
subsidiaria as atividades dos 6rgios competentes, na forma desta Lei.

Art. 22 A atuacio da BPCI-VHA em incéndios observard as seguintes diretrizes
estratégicas:

| - Subsidiariedade: atuacdo complementar e ndo substitutiva do Corpo de Bombeiros
Militar de Rondénia - CBMRO;

Il - Hierarquia Operacional: subordinagdo técnica ao CBMRO durante operagoes
conjuntas de combate a incéndios;

Il - Sustentabilidade: adocdo nas operagdes do ciclo completo das fases preventivas,
reativas e corretivas e foco em prevencdo, para reduzir danos ecologicos;

IV - Atuacdo ndo Militarizada: distingdo clara entre atribuicoes civis da BPCI-VHA e das
acdes militares do CBMRO; e

V - Abordagem em Ciclo Completo estruturada em trés fases:

a) Fase Preventiva por meio de inspegoes periédicas, mapeamento de riscos, educacdo
comunitdria;

b) Fase Reativa com adogao de resposta a emergéncias com protocolos padronizados,
como isolamento, evacuacdo, primeiros socorros; e

¢) Fase Corretiva com a andlise pos-evento, reposi¢do de equipamentos e revisdo de
procedimentos.

Paragrafo Unico. As atividades da BPCI-VHA relacionadas ao combate aos incéndios
ficam restritas a prevencdo primaria e combate incipiente, em estrita coordenagdo com o
CBMRO, respeitada a hierarquia das operagdes e vedada a sobreposi¢do de competéncias.

Art. 32 Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

Assinatura eletrénica - Identificador: c308733a-84de-4963-8a82-5¢53813776d8 - Pagina 2/ 10



/

PODER EXECUTIVO URAT

N

MUNICIPIO DE VILHENA [ reee re DS )
Procuradoria Geral do Municipio. = e g
\ - Fothas_\o _‘rl,‘l‘

9 4

| - Brigada Municipal: equipe capacitada para atuacao complementar nas atividades de S——

prevencdo e combate a incéndios, conforme as normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e as diretrizes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil e do
Corpo de Bombeiros Militar de Rondénia - CBMRO;

Il - Atuac3o Subsidiaria: intervengdo inicial em emergéncias, com imediata transferéncia
de comando ao érgido competente assim que presente no local; e

Il - Medidas Correlatas: acdes de resgate de vitimas, contengdo de animais perigosos,
primeiros socorros e apoio logistico.

Art. 42 As atividades da BPCI-VHA sdo de responsabilidade dos brigadistas, profissionais
capacitados para atuar na preven¢ao, resposta e pos-emergéncia relacionadas a incéndios e
outras situacdes de risco, em conformidade com as normas técnicas e legais aplicaveis.

- Paragrafo Gnico. Além das atribuicBes previstas no Anexo |l desta Lei, o brigadista
possui as seguintes atribuigdes essenciais:

| - identificar e mitigar riscos e atuar no combate a incéndios urbanos, rurais e florestais,
utilizando técnicas adequadas e respeitando os limites de seguranca;

Il - realizar atividades educativas de prevencao a sinistros;

Il - prestar apoio operacional as agdes de defesa civil e realizar medidas correlatas de
busca, resgate e primeiros socorros em emergéncias;

IV - realizar vistorias periodicas em equipamentos de seguranga como extintores,
hidrantes e rotas de fuga;

V - coordenar evacuacdes em situacdes de emergéncia, priorizando grupos vulneraveis
como criangas, idosos, pessoas com deficiéncia;

VI - prestar primeiros socorros basicos até a chegada de equipes especializadas; e
VII - elaborar relatérios técnicos sobre ocorréncias e medidas preventivas adotadas.

- Paragrafo unico. Os brigadistas da BPCI — VHA devem possuir, no minimo,
conhecimentos sobre classes de fogo, métodos de extingdo, legislagao como as normas técnicas
da ABNT e os atos normativos do CBMRO, habilidades no manuseio de equipamentos de
protecdo individual - EPI, operagdo de hidrantes/sprinklers, técnicas de primeiros socorros,
ressuscitacdo cardiopulmonar - RCP, imobilizacao e treinamento em evacuagdo e gestdo de

panico.

Art. 52 Os brigadistas serdo contratados sob regime celetista, nos termos do art. 39 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, assegurando-lhes as seguintes verbas
remuneratorias:

| - Décimo Terceiro Salario;
Il - Férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo) do salario;
Il - Auxilio-alimentagao; e

VI - Adicional de Periculosidade.
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Paragrafo tnico. O adicional de periculosidade e atividades penosas serd calculado
sobre o vencimento bdsico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 62 A capacitagdo dos brigadistas obedecera aos seguintes requisitos:

| - curso basico de 120 (cento e vinte) horas, ministrado exclusivamente pelo CBMRO ou
entidade por ele credenciada; e

Il - aperfeicoamento ou reciclagem obrigatoria.

§ 12 O conteido programdtico dos cursos de capacitagao sera definido pela
Administracdo, observadas as diretrizes e orientacdes normativas, técnicas e operacionais do

CBMRO.

§ 22 Excepcionalmente, a carga horaria do curso referido no inciso | deste artigo podera
ser reduzida ou suprimida, desde que devidamente justificada pela Administracdo em razdo de
urgéncia na capacitagdo de brigadistas para atendimento as situacdes emergenciais iminentes
relacionadas a proximidade de periodos criticos, como estiagem, eventos de massa ou aumento
sazonal de incéndios, comprovada por dados técnicos ou alertas de 6rgaos competentes.

Art. 72 A carga horéaria dos brigadistas serd organizada em:

| - plantdes operacionais de doze horas de trabalho consecutivas por trinta e seis horas
de descanso (de 12/36 horas); e

Il - atividades administrativas e preventivas de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82 Constituem direitos dos brigadistas:

| - fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual - EPl e equipamentos
de protecdo coletiva - EPC, conforme normas técnicas da ABNT e padroes do CBMRO;

Il - uniforme funcional distintivo, vedada similaridade com fardamentos militares; e
Il - equipamentos operacionais essenciais, incluindo:

a) sistema de comunicagdo por radio;

b) materiais de primeiros socorros; e

¢) sinalizacdo de emergéncia fotoluminescente.

Art. 92 O cargo de brigadista municipal podera ser preenchido mediante contratagao
temporaria, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
da Lei n2 1.804, de 7 de maio de 2004, observados os seguintes requisitos:

| - para enfrentamento de situagdes emergenciais decorrentes de riscos iminentes de
incéndios urbanos, rurais ou florestais e desastres naturais ou antropogénicos que demandem
resposta imediata; e

Il - para cobrir necessidades transitérias de efetivo, durante o periodo critico de

estiagem, ou em eventos de massa que exijam reforco operacional, como festivais,
competicbes esportivas ou aglomeragoes.

§ 12 A contratacdo a que se refere o caput deste artigo sera precedida de processo
seletivo simplificado e observara a compatibilidade or¢amentdaria comprovada pela Secretaria
Municipal de Fazenda - Semfaz.
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§ 22 O contrato temporario firmado com base neste artigo ndo gera vinculo estatutario
e nio assegura direito a estabilidade, sendo garantidos aos contratados os direitos e as verbas
remuneratodrias previstas nesta Lei.

Art. 10. Os recursos financeiros para custeio da BMPCI-VHA serdo provenientes de:
I - dotagbes orcamentarias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e
Il - provenientes de convénios ou repasses de 6rgaos federais e estaduais.

Art. 11. Fica criada a Funcdo Gratificada de Chefe de Brigada, que sera ocupada por
brigadista designado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os Anexos | e |l desta Lei.

Art. 12. A BMPCI-VHA mantera registro circunstanciado de todas as ocorréncias, com
relatérios mensais que serdo disponibilizados no portal oficial do Municipio, observadas a Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAl e a Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada por decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 29 de julho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PROJETO DE LEINe 1 21 = | DE 29 DE JULHO DE 2025

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E REMUNERAGAO

EMPREGO PUBLICO | QUANTITATIVO DENOMINAGAO REMUNERAGAO
Brigadista Municipal 10 Brigadista de Combate R$ 2.250,00
Gratificacdo 1 Chefe de Brigada RS 1.500,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 29 de julho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO I

ATRIBUICOES

CARGO: Brigadista de Combate

NIVEL: Médio

REQUISITO: Curso Profissionalizante de Bombeiro Civil e Curso de Brigadista.

Atribuicdes Sumarias

Executar agdes integradas de prevengdo, preparagdo e resposta a emergéncias no municipio.
lsso inclui controle de incéndios (urbanos, florestais e rurais), resgate de vitimas (em
colaboragio com o SAMU), fiscalizagdo preventiva, treinamento de brigadas, apoio a Defesa
Civil, identificacdo de riscos, evacuagdo, primeiros socorros e combate a sinistros e seguir a
cadeia de comando, integrar-se a estrutura hierdrquica da brigada, respeitado o cardter ndo
militarizado da funcdo e evitando sobreposi¢do com competéncias exclusivas do CBMRO.
Atribuicdes Detalhadas

|. PREVENCAO E GESTAQ DE RISCOS

a) Avaliagdo e monitoramento continuo:

Identificar e mapear fontes de ignigdo (elétricas, quimicas, térmicas), areas de estoque de
combustiveis e pontos criticos;

Monitorar fatores ambientais que amplificam riscos de incéndio.

b) Inspegdo técnica e conformidade:

Vistoriar mensalmente equipamentos de protegdo (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes,
iluminacdo de emergéncia e rotas de fuga);

Elaborar relatério de irregularidades nos sistemas preventivos, comunicando-as ao responsavel
para correcdo imediata, com registro em livro proprio.

c) Planejamento estratégico:

Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Plano de Emergéncia Contra Incéndio (PECI);

Planejar exercicios simulados, comunicando ao CBMRO (data e hora).

d) Gestdo proativa:

Supervisionar valvulas de controle de sprinklers e sistemas fixos;

Fiscalizar cumprimento de normas de seguranga (ex.: interdicdo de fumos, controle de
trabalhos com solda).

e) Comunicagdo preventiva:

Informar a populagdo, em eventos, sobre rotas de fuga e medidas de segurancga;

Alertar gestores sobre a necessidade de atualizagdo de mapas de risco.

Il. RESPOSTA A EMERGENCIAS

a) Protocolo de atuagao imediata:

Isolar a drea (cortar energia, gds e maquinas proximas);

Acionar CBMRO (193) independentemente da gravidade.

b) Combate inicial e salvamento:

Controlar focos incipientes com extintores ou mangueiras (sem uso de EPI complexo);
Coordenar evacuacao, priorizando criangas, idosos e PCDs;

Remover materiais para reduzir perdas patrimoniais.

c) Suporte integrado:

Prestar primeiros socorros (queimaduras, inalagdo de fumaga, traumas);
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Fornecer dados ao CBMRO e Defesa Civil ao chegarem.

I1l. FASE POS-EMERGENCIA

a) Documentacdo e analise:

Preservar a cena para investigacao;

Registrar detalhes do incidente (horario, agdes, equipamentos).
b) Recomposi¢do operacional:

Repor equipamentos danificados;

Revisar procedimentos com base em ligdes aprendidas.
ATRIBUICOES DA FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO: Chefe de Brigada Municipal
Atribuigdes Sumarias

Coordenar a equipe de brigadistas municipais na execugdo das atividades de prevengao,
resposta a emergéncias e pos-emergéncia, garantindo o cumprimento dos protocolos de
seguranca, a eficacia das a¢des e a integragdo com Orgdos competentes (CBMRO, Defesa Civil e
gestdo municipal).

Atribuicoes Detalhadas

|. GESTAO OPERACIONAL DA EQUIPE

a) Coordenagdo direta:

e Distribuir tarefas aos brigadistas conforme especializagdo e escalas de servigo;

e Supervisionar a execugdo das atividades previstas nas atribui¢des do brigadista municipal
(prevencdo, emergéncia e pos-emergéncia);

e Assegurar o cumprimento dos turnos de plantdo e a disponibilidade minima de brigadistas
conforme normativas.

b) Tomada de decisdo em emergéncias:

e Definir estratégias de atua¢do durante incidentes, priorizando salvamento e controle de
danos;

e Autorizar evacuagdes parciais ou totais com base na avaliagao de risco.

Il. PLANEJAMENTO E PREVENGAO

a) Gestdo de riscos ampliada:

e Elaborar relatérios técnicos mensais com andlise de vulnerabilidades e propostas de
mitigagao;

e Aprovar os Planos de Emergéncia Contra Incéndio (PECI) e POPs antes de encaminha-los a
gestdo municipal.

b) Fiscalizacdo integrada:

e Conduzir vistorias trimestrais com representantes do CBMRO para validacdo de
equipamentos e rotas de fuga;

e Assinar termos de verificagdo de conformidade dos sistemas preventivos.

IIl. RESPOSTA A EMERGENCIAS (LIDERANGA)

a) Comando durante incidentes:

e Centralizar a comunicagio com o CBM - RO e Defesa Civil;

e Designar brigadistas para fungdes especificas (combate inicial, evacuagao, primeiros
SOCOrros).

b) Protegdo da equipe:

e Garantir o uso correto de EPIs e respeitar os limites de atuagdo dos brigadistas (sem
exposicdo a riscos elevados);

e Interromper operagdes caso a situagao exija capacitacdo militarizada.
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IV. CAPACITACAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL “”t{ ;

a) Treinamentos:

e Organizar simulados bimestrais com cendrios complexos (incéndio com vitimas, vazamentos
quimicos);

e Certificar-se da reciclagem anual da equipe em normas ABNT e técnicas de salvamento.

b) Interfaces estratégicas:

e Representar a brigada em reunides para alinhar acdes, projetos, orgamentos e metas;

e Encaminhar relatérios de irregularidades graves ao Ministério Publico (quando aplicavel).

V. ADMINISTRACAO DOCUMENTAL

a) Registros oficiais:

e Assinar os livros de ocorréncias e inspecdes;

e Custodiar laudos técnicos de equipamentos;

b) Melhoria continua:

e Propor revisdes no regimento interno da brigada com base em licdes aprendidas;

e Indicar brigadistas para cursos de especializagao.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

e Emitir ordens operacionais durante emergéncias;

e Validar laudos de seguranga da edificagdo;

e Requisitar servigos externos (manutencédo de equipamentos) dentro do limite orgamentdrio.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 29 de julho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO Fs7
AUTOS: 12396/2025 beoenANS %
DE: SEMAD / DIRETORIAADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO - A

PARA: SEMFAZ

Ih i, i

CUSTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA é_

[ %

CARGO/FUNGAO: BRIGADISTA MUNICIPAL %
QUANTIDADE: 10 &
ALIQUOTA PATRONAL (%): 15,52 g
:

B TO 2

EVENTO BREVIIEFIXO" | tietio 10 - SUSTE S MENSAL10 | ANUALI0 :

VAGAS VAGAS g

SALARIO BASE s s RS 2.25000 | RS 27.000,00 | R$22.500,00 | RS 270.000,00 $
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) s s RS 675,00 R$8.100,00 | R$6.750,00 | RS 81.000,00 5
AUXILIO ALIMENTAGAQ s N RS 500,00 R$ 6.00000 | R$5.00000 | R$60.000,00 Z
PROVISAO 1/3 FERIAS s s RS 81,24 RS 974.90 RS 812,42 RS 9.749,03 G
PROVISAO 13° SALARIO s s RS 243,75 R$2.92500 | R§243750 | R$29.250,00 3
FGTS (8%) RS 300,00 R$ 359999 | R$2.999,99 | R$63.787,20 z
INSS EMPREGADOR (15,52%) RS 544,17 R$ 653002 | R$5.44169 | RS 6530025 f
INSS 13° EMPREGADOR (15,52%) R$ 37,83 R$ 453,96 R$ 378,30 R$ 4.539,60 3
CUSTO TOTAL R$ 4.631,99 | R$55.583,88 | R$46.319,90 | RS 583.626,07 :
CARGO/FUNGAO: GRATIFICAGAQ CHEFE DE BRIGADA g
QUANTIDADE: 1 g
ALIQUOTA PATRONAL (%): 15,52 2
£

cus £

EVENTO PREVELIFIXO| S CUSTON £ | CUSTO AN A e :

VAGAS VAGAS g

GRATIFICAGAO s s RS 150000 | RS18.000,00 | R$1.500,00 | RS 18.000,00 £
PROVISAO 1/3 FERIAS s s RS 41,66 RS 499,95 RS 41,66 R$ 499,95 3
PROVISAO 13° SALARIO s s RS 125,00 RS 1.500,00 RS 125,00 RS 1.500,00 -
FGTS (8%) RS 133,33 RS 1.600,00 RS 133,33 RS 1.600,00 £
INSS EMPREGADOR (15,52%) RS 239,27 RS 2.871,19 RS 239,27 RS 2.871,19 Fi
INSS 13° EMPREGADOR (15,52%) RS 19,40 RS 232,80 RS 19,40 RS 232,80 £
CUSTO TOTAL RS 2.058,66 | R$24.703,94 | R$2.058,66 | RS24.703,94 é
5

RESUMO . %

[&]

- it I i B

VAGAS 2%

BRIGADISTA MUNICIPAL 10 RS 4631,00| RS$55583.88| R$46.319,90( RS 583.626,07 °H
GRATIFICACAO CHEFE DE BRIGADA 1 RS 2.058.66| RS$24.703.94] R$2.058,66| RS 24.703,94 9%
CUSTO TOTAL RS 6.690,65 | R$80.287,62 | R$48.378,56 | R$ 608.330,01 £
CUSTO PARA 3 (TRES) MESES DE CONTRATAGAO RS 6.690,65 | R$20.071,95 | R$48.378,56 | RS 145.135,68 25
Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apos o acréscimo os gastos com pessoal estardo dentro g .,E

dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal. 3 E
o<

:Aulrldu por
MUNICIPIO DE VILHENA
THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA V'Ihena, 14 de jul ho de 2025.
' 149772025 11.18.27
THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023

(assinado eletronicamente)




ESTADO DE RONDONIA X
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA o
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagéo Atualizada em 2025 242.229.686,10
3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (%) 234.740.079,71
4. Receita Corrente Liquida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*) 555.283.210,61
5. Indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*) 42 27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ?SEC\MLEZ?;I? 2025 2026 2027
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - - =
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 279.513.228,82 293.433.455,86 307.353.682,90
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - o
Qutras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - ~
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - &
Investimentos 103.577.263,04 - & -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - =
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - - =

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente célculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 séo estimativas conforme Anexo | e lll e LDO de 2025, 2026 e 2027.
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Assinado por: Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA MUNICIPIO DE VILHENA
Bruno de Lima Silva FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA ‘ gﬂ/ o

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada

LRF, art. 17, § 4.

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.% do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de

maio de 2000.

2.0 valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinguenta e cinco milhdes, duzentos e ocitenta e trés mil, duzentos e dez

reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 48.378,56 (quarenta e oito mil trezentos e setenta e oito reais e cinguenta e
seis centavos), o custo mensal acumulado € de R$ 1.208.397,48 (um milhao duzentos e oito mil trezentos e noventa e sete reais
e quarenta e oito centavos) e o custo anual para 2025 é de R$ 11.105.182,58 (onze milhdes cento e cinco mil cento e oitenta e
dois reais e cinquenta e oito centavos). Para os exercicios de 2026 e 2027 nao havera impacto, tendo em vista que trata-se de

uma contratagdo temporaria de trés meses.

4, A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a

inflagdo anual para 2025.
5. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 12396/2025

Impacto para 2025 Custo versao 2
Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025 245.845.262,29
Receita Corrente Liquida Abril 2025 555.283.210,61
% da Despesa de Pessoal 44,27%
% de Acréscimo 2,00%
Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 318.300.662,04
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00
% da Despesa de Pessoal 47,18%
% de Acréscimo 4,90%
Impacto para 2027

Total da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 331.206.393,04
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 40,91%
% de Acréscimo -1,37%
Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento
gerais, com o custo mensal de R$ 1.208.397,48 (um milhdo duzentos e oito mil
trezentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) e anual de R$
11.105.182,58 (onze milhdes cento e cinco mil cento e oitenta e dois reais e cinguenta
e oito centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei QOrgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
Bruno de Lima Silva

0 14/07/2025 17:02:31

BRUNO DE LIMA SILVA
Contador CRC RO-010555/0-3

Vilhena/RO, 14.07.2025

Assinado por:

MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

0 14/07/2025 17:43:56
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria Geral do Municipio - CGM

ARDS

PARECER TECNICO N° 307/2025/CGM . “{ -
PROCESSO N° 12396/2025

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Gabinete do
Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA GERAL, ACERCA DO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE A
INCENDIOS DE VILHENA - BMPCI-VH. O QUADRO DE
PESSOAL SERA COMPOSTO POR BRIGADISTAS
MUNICIPAIS.

L. APRECIAGAO

No cumprimento das atribuigbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteracdes, e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razoes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSO E OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n® 12396/2025, trazido

para analise desta Controladoria Geral do Municipio, onde pleiteiam o0s
interessados no que se trata da criagdo da Brigada Municipal de Prevencéao e
Combate a Incéndios de Vilhena — BMPCI-VH, bem como da criagao do cargo de
Brigadista Municipal — Brigadista de Combate (10 vagas) e criagdo de Gratificagao

— Chege de Brigada (01 vaga).

. FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n°® 101/2000 que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Os artigos 16° e 17°

reforgam que qualquer agdo governamental que gere aumento da despesa, €
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria Geral do Municipio - CGM T——

necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o0 ’/4(( '

aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa ou assungao de

obrigagdo que nao atendam o disposto nos supracitados artigos.

IV. CUSTO DA ALTERAGCAO

Foi realizada pela Secretaria Municipal de Administragao - Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o Custo das contratacdes, emitido em
14/07/2025 (ord. n° 1163537), que demonstrou o CUSTO MENSAL no valor de R$
48.378,56 (quarenta oito mil trezentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), CUSTO ANUAL no valor de R$ 608.330,01 (seiscentos e oito mil
trezentos e trinta reais e um centavo) e o CUSTO PARA 3 (TRES) MESES no valor
de R$ 145.135,68 (cento e quarenta e cinco mil cento e trinta e cinco reais e

sessenta e oito cntavos), incluidas as provisdes e encargos previdenciarios.

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projegao
baseando-se na evolucdo da receita corrente liquida, considerando o apurado em
2024, aplicando a inflagdo anual para 2025 e, respectivamente para os dois
exercicios seguintes, bem como, gasto das despesas com pessoal apurado no 1°
quadrimestre/2025 de 42,27%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1164562) atualizado em 14/07/2025; e
¢ Premissa e Metodologia de Célculo Aplicado (ord. 1164566) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido projeto de 44,27% (abaixo do limite de alerta de 48,60%) para o
exercicio de 2025, 47,18% para 2026 e 40,91% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragao tem a devida
adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Controladoria Geral do Municipio - CGM
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VI. CONCLUSAO y( :

A Controladoria Geral Municipal (CGM), no &mbito de suas competéncias, - -

emite o presente parecer com base nos documentos acostados nos autos pelos
setores responsaveis, e diante do evidenciado que o indice de pessoal sera
alterado, porém ndo ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2025 e nos dois subsequentes, estando de acordo com a Lei
complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as

normas dos artigos 16 e 17.

Neste viés, este 6rgao manifesta-se, portanto, FAVORAVEL, ao projeto de
lei que cria o cargo de Brigadista Municipal — Brigadista de Combate (10 vagas) e

criagdo de Gratificagao — Chege de Brigada (01 vaga).
Contudo, RECOMENDA-SE:

| Ao Chefe do Poder Executivo, que o indice se mantenha abaixo do limite

prudencial, devendo ser dado atengao para eventuais medidas que
possam ser exigidas em caso de necessaria adequagdo aos limites de
gastos no decorrer do ano, primando por agdes que nao resultem em
hipétese alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder

Executivo.

Ressalta-se que a presente andlise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os
artigos 16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como nos dados constantes nos
demonstrativos financeiros e projecdes de impacto elaboradas pela Secretaria

Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndo adentra o mérito juridico da proposta,

tampouco substitui as manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio, que &

o orgdo competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica
legislativa da matéria. A Controladoria Geral do Municipio limita-se a analise dos
riscos e implicagbes orgamentarias, de gestéo fiscal e de conformidade com os

limites legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribui¢ao institucional.



MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria Geral do Municipio - CGM ['ron i ‘HH'DS

Ressalta-se que cabe ao Poder Executivo o acompanhamento das metas aﬁ{” i
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto
pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, nitidamente, o que é mais
importante, o que é prioritario e o que € imprescindivel para alocar da melhor
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper
abruptamente as acdes e despesas de interesse social imediato, nem

comprometer o orgamento anual.

Este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, em sua missao
institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal
para que deva ser dada atengéo especial a correta aplicagao dos recursos publicos

nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.
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E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, =
S.M.J.
i
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Vilhena-RO, 14 de julho de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 14/07/2025 17:47:19

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Contadora/Gerente Técnica

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
ANDREA CAVALCANTE TORRES
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