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Ao Senhor
Vereador Celso Eduardo Machado
Presidente da Camara de Vereadores de Vilhena-RO

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho para andlise e deliberagdo dessa Casa
Legislativa o Projeto de Lei que “Altera a Lei n2 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o
plano de carreira, cargos e remuneragdo dos profissionais da educagdo basica do municipio
de Vilhena - Rondonia e da outras providéncias”.

Para melhor andlise da proposta, encaminhamos a justificativa necessaria a sua
apresentacdo, bem como documentagdo anexa, no sentido de que a mesma faga parte
integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicito tratativa de submeter o referido Projeto de Lei com tramite de urgéncia, por se

tratar de matéria de interesse publico.

Sem mais, renovamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA

. OR 109 14S
N TUE

Damella Belh
Matricula n°

PACO MUNICIPAL AYMORE HORTA PEREIRA.
Avenida Rony de Castro Pereira, n® 4177, Bairro Jardim América - Fone: (069) 3919-7080
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MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se a apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.791, de 14
de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais de Educagao Basica do
Municipio de Vilhena e da outras providéncias, visando ampliar as vagas para os cargos efetivos de Professor,
Orientador Educacional, Cuidador de Alunos e Secretério Escolar, conforme redagdo constante do Anexo Unico
deste projeto de Lei.

Esta iniciativa é fundamental para garantir os recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento de
nossa rede de ensino, tanto nas novas unidades em implantagdo quanto nas ja consolidadas. A medida assegura o
cumprimento dos deveres constitucionais do Municipio na promogdo da educagdo basica e infantil, diante de um
cenario de expansdo urgente e inadidvel.

A rede municipal de ensino de Vilhena atravessa um periodo de significativa ampliagdo fisica, com obras
em andamento ou planejadas em sete unidades escolares: Nina Paul, Maria Celuri, Felipe Rocha, Alphaville,
Abilio, Bianca e Omar Godoy. Adicionalmente, em parceria com o FNDE, estdo previstas novas construgdes no
bairro Embratel, com dez salas, e no Residencial Unido, com cinco salas.

Conforme diagndstico técnico anexado ao Memorando SEMED n? 1685/2025, essa expansdo gerara 2.080
novas vagas até 2029, demandando imediatamente 110 professores e 55 cuidadores apenas para as obras em
execucdo. Com projecdo total de 65 novas salas de aula, o impacto na demanda por profissionais torna-se critico.

Relatdrios especializados evidenciam a necessidade premente de ampliagdo do quadro permanente para
evitar colapso operacional. Para tanto, sdo necessarios cento e cinquenta professores, sete orientadores
educacionais, setenta e cinco cuidadores de alunos e sete secretarios escolares, conforme com o quantitativo
atual, as vagas a acrescentar e o total resultante apresentado a seguir:

Cargo Quantitativo Atual | Vagas a Acrescentar | Total
Professor 700 150 850
Orientador Educacional | 51 7 58
Cuidador de Alunos 150 75 225
Secretdrio Escolar 45 7 52

Esses profissionais sdo pilares para atender ao disposto no Art. 211 da Constituicdo Federal, que atribui
aos municipios a prioridade na educac3o infantil e ensino fundamental, e sua contratagdo é condi¢do sinequa non
para cumprir as Metas 1 e 4 do Plano Nacional de Educagdo, que exigem universalizagdo da pré-escola e
atendimento de 50% das criangas em creches até os 3 anos. Sem esses servidores, comprometemos a qualidade
pedagdgica, a inclusdo de alunos com deficiéncia conforme a Lei n? 13.146/2015 e o funcionamento
administrativo das unidades.

Legalmente, a proposta estd ancorada em sélidos fundamentos, especialmente com os Art. 211 e 212 da
CF/88 e o Art. 11 da Lei de Diretrizes e Bases, reforcando a responsabilidade do Municipio com a oferta
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educacional. Atende, rigorosamente, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), de mocl‘isi)> a é)_a_ﬁfirf
seguranga fiscal. O projeto apresenta estimativa detalhada de impacto orgamentdrio: o custo anual com novos
servidores alcanca R$ 2.847.184,00, com fontes de recursos perfeitamente alocadas nas receitas vinculadas a
educacgdo (25% da receita municipal) e complementagdo do FUNDEB.

As projecdes para 2026 a 2028 indicam aportes escalonados entre RS 1.315.080,00 e RS 2.484.640,00,
oriundos do Tesouro Municipal, FUNDEB e FNDE.

O Secretario Municipal de Educagdo atesta a adequagdo orgamentaria a LOA 2025, compatibilidade com o
PPA 2024-2027 e LDO 2025, e respeito aos limites de gastos com pessoal, que foi endossada pela Secretaria
Municipal de Fazenda, enquanto a Controladoria Geral emitiu parecer técnico sobre o indice de gastos com
pessoal com base na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), analisando o cumprimento dos limites estabelecidos
para a despesa total com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) do ente, verificando que os gastos
com pessoal nao ultrapassam o limite maximo permitido, que é de 60% da RCL e avalia a adequagao dos gastos
em relagéo aos limites de alerta, prudencial e maximo estabelecidos pela LRF.Por fim, o Conselho Municipal de

Educacdo ressaltou a urgéncia da medida para cumprir metas legais.

A proposta de ampliacdo transcende a esfera administrativa, tratando-se de verdadeira estratégia para o
futuro de Vilhena. Pois os recursos humanos sdo indispensaveis ao direito constitucional das criangas a educa¢ao
e comprometem o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio. O projeto apresenta lastro técnico
irrefutavel, responsabilidade fiscal comprovada e perfeita sintonia com o regime de colaboragdo federativa.
Confiamos, portanto, na sensibilidade dos nobres parlamentares para sua aprovagao imediata.

A medida é imprescindivel para garantir os recursos humanos necessérios ao funcionamento das novas
unidades escolares em implantagdo, bem como 3s ja existentes, em conformidade com os deveres constitucionais
e legais do Municipio na promogdo da educagdo basica e infantil. A ampliagdo do quadro de profissionais da
educacio ndo é meramente administrativa, mas estratégica para o futuro de Vilhena.

Sem esses recursos humanos, as novas salas de aula permanecerdo ociosas, as criangas terdo negado seu
direito constitucional a educacdo de qualidade e o municipio fracassara no cumprimento das metas legais. Diante
disto, reafirma-se que o projeto estd tecnicamente embasado, fiscalmente responsével e alinhado ao regime de
colaboragdo entre Unido, estados e municipios, razdo pela qual submeto a matéria a deliberagdo desta Casa, nos

termos regimentais da Resolugdo n2 30/2020.
Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ALTERA A LEI N2 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,

CARGOS E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA DO MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterada a Lei n2 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remunerac¢do dos Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, cujo Anexo | passa a vigorar com a redagdo conferida pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 25 de agosto de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEINe +- oL X9 , DE 25 DE AGOSTO DE 2025 .
ANEXO UNICO
LEI N2 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO |
QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

TABELA |

Grupo Ocupacional
Atividades de Docéncia - ATD

Cargo Nivel

Habilitagdo e Competéncias

Quant.

Profissional com formagdo de docéncia em nivel médio normal magistério com complementagdo de
ensino especial em nivel equivalente, com competéncias pedagdgicas essenciais para planejar e
ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), mediante transmissdo
qualificada de conteldos tedrico-praticos e uso estratégico de recursos didaticos, promovendo o
desenvolvimento integral dos discentes e fomentando capacidades analiticas, espirito critico e projecao
de trajetdrias profissionais diversas, sempre articulando potencialidades individuais com demandas
formativas coletivas.

Professor

Profissional com formacdo superior em licenciatura curta em areas especificas do curriculo ou com
qualificacdo pedagdgica equivalente, com competéncias docentes essenciais para planejar, ministrar
aulas na Educagao Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) e realizar a transmissao contextualizada
de conteddos tedrico-praticos, mediante a utilizagdo estratégica de recursos didaticos, capazes de
fomentar o desenvolvimento integral dos discentes e cultivar as capacidades analiticas, pensamento
critico e projegdo profissional multissetorial, articulando as potencialidades individuais e demandas
formativas contemporaneas.

1l

Profissional com licenciatura plena em Pedagogia ou &reas disciplinares especificas, que domina
competéncias docentes avancadas para planejar e ministrar aulas em multiplos niveis educacionais, da
Educac3o Infantil ao Ensino Fundamental (12 ao 92 ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), mediante
a transmissdo contextualizada de saberes tedrico-praticos e a utilizagdo estratégica de recursos
pedagdgicos inovadores, de modo a promover o desenvolvimento integral dos discentes, fomentando
capacidades critico-analiticas, autonomia intelectual e projegdo profissional multissetorial, enquanto
articula potencialidades individuais com demandas formativas da sociedade contemporanea.

850

Pedagogo

Profissional com bacharelado ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo especifica para
Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com competéncias integradas para articular a
organizagdo administrativa das unidades escolares com o desenvolvimento qualificado do processo
pedagdgico e atua na interface estratégica entre gestdo educacional e pratica docente, planejando
rotinas administrativas, coordenando projetos pedagogicos e assegurando a sinergia entre
infraestrutura, recursos didaticos e praticas de ensino, sempre visando a otimizagdo do ambiente
educativo e a exceléncia na formagdo discente.

TABELA I

Grupo Ocupacional
Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD

Cargo

Habilitagdo e Competéncias

Quant.

Orientador Educacional

Profissional com graduacdo em Pedagogia e habilitagdo especifica em orientacdo
educacional, ou formagdo superior em dreas correlatas da educagao complementada por
especializacdo na referida drea, com competéncia técnica para elaborar, implementar e
avaliar continuamente os planos pedagdgicos, para propor diretrizes que articulem de forma
organica, as a¢des da unidade escolar, da familia e da Secretaria de Educacdo e para
promover o acompanhamento sistematico do educando, garantindo a atualizagdo
metodoldgica das praticas orientadoras e a construgdo de uma rede integrada de apoio ao
desenvolvimento discente.

58

Supervisor Escolar

Profissional graduado em pedagogia com habilitagdo especifica de docéncia e supervisao
escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais dreas da educagdo com especializagdo em
supervisdo escolar exerce competéncia estratégica para planejar, supervisionar e avaliar
integralmente o processo ensino-aprendizagem, atuando na articulagdo entre teoria e
pratica pedagdgica: traga metas educacionais, propde normas didaticas e inspeciona sua
aplicacdo, desenvolve programas de formagdo continuada para docentes, e otimiza recursos
didatico-tecnoldgicos. Atuando como agente catalisador da qualidade educacional,
acompanha o desempenho discente, revisa curriculos em conformidade com politicas

56
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publicas, média conflitos institucionais, e garante um ambiente escolar seguro e inclusivo,
promovendo a educacio integral por meio da integracdo efetiva entre equipe pedagogica,
discentes, familias e comunidade.

Psicopedagogo

Profissional com graduacdo em pedagogia ou areas afins de docéncia, complementada por
especializagdo em Psicopedagogia, com competéncia para atuar emintervengdes voltadas
para a aprendizagem, diagnosticando e tratando dificuldades, promover a prevengdo de
problemas futuros., elaborar planos personalizados que integram dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, incluindo alunos, familias e docentes, mediar conflitos, promover ativa de
ecossistemas inclusivos, articulando-se com equipes multiprofissionais, liderar a formagdo
continuada de professores, desenvolver projetos inovadores e assegurar o acompanhamento
integral das trajetdrias discentes, incluindo a construgdo de projetos de vida, convergindo
para a expertise técnica em agbes concretas para o pleno desenvolvimento humano,
transformando barreiras educacionais em oportunidades de aprendizagem efetiva e
inclusiva.

10

Instrutor de Libras |

Profissional com curso de nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com
minimo de 120 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas secretarias de educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragao
de Surdos - Egbeis / MEC, com competéncia para desenvolver a instrugdo sobre Libras,
produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis do AEE, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e dos desafios que este vivencia no ensino comum, a
partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

Instrutor de Libras
Il

Profissional com curso de nivel superior e certificado de proficiéncia em Libras ou certificado
de cursos de instrutor de Libras, com minimo de 120 horas, promovido por institui¢des de
ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas secretarias de Educagdo ou Federacdo
Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - Egbeis / MEC com competéncias para
desenvolver a instrugdo sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis
do AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades no curriculo.

15

Intérprete de Libras

Profissional com curso de nivel superior de tradugio e interpretagdo, com habilitagdo em
Libras - lingua portuguesa, ou curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras,
promovido por instituicdes de ensino superior, instituicdes credenciadas pelas secretarias de
Educagdio ou Federacio Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - Egbeis / MEC com
competéncia para planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo
traducio e interpretagdo da lingua portuguesa para Libras, de acordo com a necessidade da
rede publica municipal de ensino.

15

TOTAL

155

TABELA Il

Grupo Ocupacional
Apoio Técnico e Administrativo - ATA

Cargo

Habilitacdo e Competéncias

Quant.

Assistente de Sala

Profissional com curso de nivel médio, com competéncia para auxiliar o professor na sala
de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude,
visando o bem-estar de criangas e adolescentes.

50

Cuidador de Alunos

Profissional de nivel médio, com competéncia para realizar atividades de certa
complexidade no apoio essencial a alunos com necessidades especiais ou dificuldades de
aprendizagem. Sua competéncia abrange a execugdo direta de servicos auxiliares
fundamentais, incluindo os cuidados de higiene, alimentagdo e locomogdo, de modo a
garantir o bem-estar fisico e a seguranga e promogdo ativa da inclusdo e da participacao
plena destes nas atividades escolares, adaptando estratégias em colaboragdo com a equipe
pedagdgica, mediando a comunicagdo, oferecendo suporte emocional, observando e
registrando o desenvolvimento do aluno, e zelando por um ambiente acolhedor e seguro,
assegurando assim seu acesso a educagdo e integragdo na comunidade escolar.

225

Profissional de nivel médio, exerce competéncia essencial na seguranga e integridade fisica
dos estudantes no ambiente escolar, atuando com vigildncia ativa em patios, corredores,

60
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Inspetor de Alunos

salas e dreas externas, monitorando comportamentos, garantindo o cumprimento de
normas de conduta e prevenindo situacdes de risco, media conflitos de forma preventiva,
orienta alunos sobre procedimentos e hordrios, apoia a organizagdo de eventos
pedagdgicos e colabora diretamente com equipes pedagégicas e administrativas,
contribuindo decisivamente para um clima escolar seguro, disciplinado e propicio ao
aprendizado.

N

Secretario Escolar

Profissional de nivel médio com dominio de tecnologias da informagdo e comunicagao, com
competéncia para executar atividades de gestdo documental e administrativa, operar
sistemas, portais online e aplicativos educacionais e centralizar a organizagdo e preservagao
de toda a documentacdo fisica e digital da unidade escolar, controlando matriculas,
histéricos e certificados, elaborando relatérios e garantindo a integridade dos dados,
relaciona-se diretamente com direcdo, corpo docente, discente, familias e demais setores,
prestando atendimento qualificado, transmitindo informagdes criticas e apoiando a
logistica de eventos, assegurando o fluxo eficiente dos processos pedagégicos e da vida

escolar.

52

TABELA IV

Grupo Ocupacional
Apoio e Servigos Diversos - ASD

Cargo

Habilitagdo e Competéncias

Quant.

Merendeira

Profissional de nivel fundamental, exerce servicos auxiliares especializados em seguranga
alimentar e preparo de refeicdes no ambiente educacional, com competéncia para a
execucdo integral do processo alimentar, como receber e armazenar alimentos com
controle rigoroso de qualidade e estoque, preparar refei¢des seguindo normas de higiene e
cardépios nutricionais (frequentemente em colaboragdo com nutricionistas), distribuir as
refeicdes de forma organizada por faixa etdria e zelar pela limpeza da cozinha, refeitério e
utensilios, atuando como agente ativo no desenvolvimento dos alunos, promovendo
habitos alimentares saudaveis por meio do exemplo, interagdo direta e garantia de
refeicBes seguras, saborosas e adequadas as necessidades nutricionais em escolas, creches
e instituigdes de ensino.

80

Monitor de Ensino Il

Profissional de nivel fundamental, exerce competéncia para planejar e ministrar aulas ou
atuar como apoio direto ao professor na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52
ano), desenvolvendo capacidades criticas e aptiddes cognitivas dos alunos e atuar como
agente essencial no ecossistema escolar, supervisionar comportamentos em diversos
ambientes, mediar conflitos, organizar atividades ludicas e extracurriculares, e prestar
suporte pedagdgico personalizado, promovendo ativamente a inclusdo, zelar pelo bem-
estar fisico-emocional dos estudantes, atuar como elo estratégico entre escola, familias e
comunidade, e contribuir decisivamente para a construgdo de um ambiente seguro,
acolhedor e pedagogicamente estimulante.

Monitor de Ensino |lI

Profissional de nivel fundamental, exerce competéncia para planejar e ministrar aulas ou
atuar como apoio direto ao professor na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 5
ano), desenvolvendo capacidades criticas e aptiddes cognitivas dos alunos, atuando como
agente essencial no ecossistema escolar, supervisiona comportamentos em diversos
ambientes, media conflitos, organiza atividades ludicas e extracurriculares, e presta suporte
pedagégico personalizado, promovendo ativamente a inclusdo, zela pelo bem-estar fisico-
emocional dos estudantes, atua como elo estratégico entre escola, familias e comunidade,
e contribui decisivamente para a constru¢do de um ambiente seguro, acolhedor e

pedagogicamente estimulante.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 25 de agosto de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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