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Ao Senhor
Vereador Celso Eduardo Machado
Presidente da CAmara de Vereadores de Vilhena-RO

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho para andlise e deliberagdo dessa Casa
Legislativa o Projeto de Lei que “Altera a Lei n® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021/que
autoriza o municipio a permutar, ceder e receber servidores exercentes de cargos de
provimento efetivo e da outras providéncias e a lei n? 5.790, de 14 de junho de 2025, que
institui o plano de carreira, cargos e remuneragdo dos servidores publicos da administragdo
direta do poder executivo e da outras providéncias”.

Para melhor andlise da proposta, encaminhamos a justificativa necessaria a sua
apresenta¢do, bem como documentagdo anexa, no sentido de que a mesma faca parte
integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicito tratativa de submeter o referido Projeto de Lei com tramite de urgéncia, por se
tratar de matéria de interesse publico.

Sem mais, renovamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

¢AMARA MUNICIPAL DE VILHENA
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que altera a Lei n®
5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e a Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, com o objetivo de assegurar
a interpretacdo inequivoca quanto aos direitos remuneratdrios e indenizatérios dos servidores publicos
municipais recebidos em permuta ou cessdo com énus, privilegiando a Isonomia e Equidade Funcional,
consagrando o principio constitucional da isonomia (art. 37, caput e §22, da CF/88), assegurando
tratamento igualitdrio aos servidores que desempenham fun¢des idénticas, com a mesma
complexidade, responsabilidade e jornada.

A proposta visa garantir que os servidores cedidos ao Municipio de Vilhena, embora efetivos em
seus orgdos de origem e essenciais para a m3o de obra especializada local, tenham assegurada a
percepcdo de verbas remuneratérias vinculadas ao exercicio de atividades especificas — inclusive as de
natureza indenizatdria — desde que expressamente previstas na legislagdo municipal e relacionadas ao
efetivo exercicio de suas atribuicdes no érgdo cessionario, observada a identidade de fungdes com os
servidores efetivos do Municipio.

Prima pela Legalidade e Seguranca Juridica, ao operar estritamente dentro do ambito da
legalidade. A iniciativa ndo cria novas vantagens, mas regulamenta o direito a verbas ja existentes,
conferindo clareza e previsibilidade as relagdes juridico-administrativas, essenciais para a seguranga de
servidores e da administracdo. A alteracdo assegura que tais verbas serdo devidas apenas se houver
previsdo legal expressa, compatibilidade com o regime juridico de origem do servidor e efetivo exercicio
da atividade especifica, nos termos do regulamento.

Fundamenta-se na Autonomia Legislativa Municipal, reafirmando a competéncia do Municipio
para legislar sobre sua estrutura remuneratodria, aplicando-a de forma justa e racional a todos que
integram temporariamente sua forga de trabalho, independentemente de sua origem.

Por fim, d4 enfoque a Responsabilidade Fiscal e Transparéncia, observando o principio da
responsabllldade fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). O texto é cIaro ao estabelecer que a alteragdog.
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or¢camentdria vigente, a compat|b|I|dade com o regime juridico de origem do servidor e a comprova Bl

do efetivo exercicio da atividade especifica que justifica o adicional, conforme determina o paragrafo
Gnico do Art. 25 da Lei 5.790/2022.

Ou seja, a previsdo legal tem como foco promover a eficiéncia do servigo publico ao incentivar a
cooperacdo interadministrativa, pela retencdo de profissionais qualificados para missdes temporarias,
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assegurando que o Municipio tenha acesso ao melhor talento disponivel, maximizando a efrcnen laea

qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Diante da urgéncia em coibir interpretacdes divergentes que geram inseguranca juridica,
prejuizos aos servidores e disfuncdes administrativas, e considerando a relevancia do tema para a
modernizacdo e regularidade da gestdo publica, requer-se a aprovagdo deste projeto em regime de
urgéncia, nos termos do art. 157, § 12, |, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ALTERA A LEI N¢ 5.458, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2021, QUE AUTORIZA O MUNICIPIO A PERMUTAR,
CEDER E RECEBER SERVIDORES EXERCENTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS E A LEI N2 5790, DE 14 DE
JUNHODE 2025, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO EDA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterada a Lei n2? 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, que autoriza o Municipio a
permutar, ceder e receber servidores exercentes de cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 72 Os servidores permutados e os recebidos em cedéncia, na forma desta Lei, devem
observar todos os deveres funcionais, inclusive quanto a observancia da jornada de
trabalho, ao registro de ponto e demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos
servidores efetivos municipais.

Paragrafo Gnico. Fica garantida aos servidores recebidos em cedéncia com 6nus, na
forma desta Lei, a percepcdo das verbas de natureza indenizatdria ou que sirvam para
remunerar servicos, tarefas ou atividades especificas, desde que previstas em Lei e
observada a identidade de atribuicbes e a compatibilidade com o regime juridico de
origem com os servidores efetivos lotados no o6rgdo cessiondrio, nos termos do
regulamento." (NR)

Art. 22 Fica alterada a Lei 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo tnico. As gratificacdes e vantagens previstas neste artigo serdo extensiveis aos
servidores recebidos em cedéncia de outros entes ou entidades, com 6nus para o
Municipio de Vilhena, desde que possuam natureza indenizatéria e sirvam a remunerar
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servicos, tarefas e atividades especificas, que estejam relacionadas ao exercicio efetivo de
atividades equivalentes as desempenhadas pelos servidores efetivos do Municipio,
observada a identidade de atribuicdes e a compatibilidade com o regime juridico de
origem, nos termos do regulamento." (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 12 de setembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
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DE: Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PARA: Chefe de Gabinete do Prefeito

PROCESSO: 16743/2025

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o

presente processo para providéncias, a saber:

Considerando que esta SEMAGRI dispde de poucos servidores na area
administrativa e que dentre eles temos trés servidoras recebidas em cedéncia
de outros municipios;

Considerando que a proposta de alteragdo das Leis assegurara
tratamento igualitario aos servidores recebidos em cedéncia que
desempenham fungbes idénticas, com a mesma complexidade,
responsabilidade e jornada, uma vez que ao garantir verbas pro labore
faciendo a estes servidores, a proposta valoriza a realidade funcional das
atividades desempenhadas, e ndo meramente o vinculo formal, evitando
distorcdes remuneratorias que desestimulam a produtividade e a entrega de
resultados de qualidade a populagao;

Solicitamos providéncias legais, quanto a possivel autorizagdo do Chefe
de Executivo Municipal a titulo de URGENCIA, para feitura do Projeto de Lei
Municipal, o anexo a Minuta Projeto de Lei, que altera a Lei n® 5.458, de 19 de
fevereiro de 2021, e a Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, com o objetivo de
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assegurar a interpretagdo inequivoca quanto aos direitos remuneratérios e
indenizatérios dos servidores publicos municipais recebidos em permuta ou
cessao com o6nus.

Estamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos..

Vilhena-RO, 28 de agosto de 2025.

GILVANEO DA VEIGA
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto N° 62.148/2024
(assinado eletronicamente)
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