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Procuradoria Geral do Municipio

Oficio n2 579/2025 - PGM
Vilhena, 17 de outubro de 2025.
Exm?®. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Senhor Presidente,

Submete-se a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n®
, de 17 de outubro de 2025, que altera a Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo e dd
outras providéncias , com o objetivo de reestruturar os valores da gratificagdo por trabalho em frente de
servico e adequar o quantitativo de servidores por faixa nas Secretarias Municipais de Obras e Servicos
Publicos e de Agricultura.

A presente proposta visa assegurar maior equidade e reconhecimento aos servidores que
atuam diretamente em frentes de servico, enfrentando condiges laborais muitas vezes adversas e
essenciais para o desenvolvimento do municipio. A atualizagdo dos valores e a redistribuicdo das vagas
por faixa refletem o compromisso desta gestdo com a justa remuneragdo e a motivagdo dos profissionais
dedicados a essas areas estratégicas.

Diante disso, requer-se que seja conferida ao referido projeto a necessaria tramitagao,
conforme preceitua o Regimento Interno desta Casa Legislativa - Resolugdo n2 30, de 7 de fevereiro de
2020.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

Ry Assinado por:
wxswe [ MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
e 48 17/10/2025 12:00:00
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PROJETO DE LEI N2 I 259 /2025

MENSAGEM

Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

E com elevado senso de responsabilidade e compromisso com a valorizagdo dos servidores
publicos municipais que submete-se a apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que
propde alterar a Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo — PCCR dos servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo, com o
objetivo de reestruturar os valores da gratificagdo por trabalho em frente de servico e adequar o
quantitativo de servidores por faixa nas Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos e de
Agricultura.

A presente proposta visa assegurar maior equidade e reconhecimento aos servidores que atuam
diretamente em frentes de servico, enfrentando condigbes laborais muitas vezes adversas e essenciais
para o desenvolvimento do municipio. A atualizagdo dos valores e a redistribuigdo das vagas por faixa
refletem o compromisso desta gestdo com a justa remuneragdo e a motivagdo dos profissionais
dedicados a essas areas estratégicas.

Entre as alteracbes propostas estd a revisdo dos valores da gratificagdo por trabalho em frente de
servico nas Secretarias de Obras e Servicos Publicos e de Agricultura, com ajustes que consideram a
complexidade e a especificidade das atividades desempenhadas, a redistribuicdo do numero de
servidores por faixa, de modo a melhor alocar os recursos humanos de acordo com as necessidades
operacionais e as competéncias requeridas para cada nivel de atuagao.

A proposta mantém as seis faixas, mas promove ajustes nos valores e na distribuicdo de vagas,
garantindo maior equilibrio entre as atribuigdes e a remuneragdo. Similarmente, as faixas sdo mantidas,
com revisdo dos valores e do quantitativo de servidores, assegurando que a estrutura remuneratoria
esteja alinhada com as demandas do setor.

Cumpre destacar que o projeto foi elaborado em estrita conformidade com as diretrizes da Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF, em especial seus artigos 16 e 17, acompanhado de andlise de impaZ

orcamentario-financeiro detalhada, declaragio de conformidade do gestor e avaliagdo de 3;"-

impacto sobre o regime préprio de previdéncia, conforme exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia - TCE-RO, documentos estes que integram o processo.
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A aprovagdo desta matéria representa um avango significativo na politica de pessoal do
municipio, contribuindo para a melhoria do servigo publico e o fortalecimento do espirito de dedicagdo
daqueles que diariamente se empenham pelo bem-estar da populacao.

Confiando no apoio desta Casa Legislativa, que historicamente tem demonstrado sensibilidade as
causas justas e necessdrias, solicito a aprovagdo do projeto no rito ordindrio previsto no Regimento
Interno da Camara Municipal - Resolugdo n2 30, de 7 de fevereiro de 2020, para seguir construindo uma
Vilhena mais justa, eficiente e acolhedora para todos os seus servidores e cidaddos.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: cc76952f-20a9-4935-8173-707fbd29¢022 - Pagina 2/5
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PROJETO DE LEI Ne 3.2 59 , DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

ALTERA A LEI Ne 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo e da
outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 30-A. A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos sera dividida em faixas conforme o
servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 1.000,00 (mil reais): servicos de apoio em cozinha, seguranga
patrimonial, limpezas manuais em geral, servigos de pedreiro, carpintaria, servicos de
coveiros e servi¢cos administrativos;

Il - Faixa 2 - até RS 2.000,00 (dois mil reais): servicos administrativos, de apoio e/ou
operacionais, como os de motorista, operador, eletricista e pedreiro;

Il - Faixa 3 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servigos de coordenagdo e/ou operacional
em oficina mecanica, limpeza e revitalizacdo de espagos publicos, encascalhamento de
vias e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operagdes com caminhdes-pipa e
hidrojatos e servigos administrativos;

inatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: cc76952-20a9-4935-8173-707fbd29c022 - Pagina 3/5

IV - Faixa 4 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais): servigos de coordenagao e/ou
operacional de drenagem pluvial especializada com aplicagdo superficial e/ou profunda,

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

B Assi

terraplanagem especializada para pavimentagdo asfdltica, pernoite em rincoes
municipio, aplicacdes especializadas de emulsées, concretos betuminosos e serviZEfs
administrativos;

V - Faixa 5 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais): servicos de coordenagdo e/ou
operacional de drenagem pluvial especializada com aplicagdo superficial e/ou profunda,
terraplanagem especializada para pavimentagdo asfaltica, pernoite em rincdes do
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municipio, aplicagbes especializadas de emulsdes, concretos betuminosos, coordenagdo
de maquinarios pesados, operagGes polivalentes especializadas e servigos
administrativos;

VI - Faixa 6 - até RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais): servigos de coordenagao e
supervisdo operacional especializada geral, inclusive em zona distrital, terraplanagem
para pavimentagdo, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsdes
ou concretos betuminosos e servicos administrativos.

Paragrafo Gnico. Os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
serdo distribuidos nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1: até 23 (vinte e trés);

Il - Faixa 2: até 22 (vinte e dois);
Il - Faixa 3: até 15 (quinze);

IV - Faixa 4: até 32 (trinta e dois);
V - Faixa 5: até 15 (quinze);

VI -Faixa 6: até 8 (oito).” (NR)

“Art. 30-B. A gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Agricultura serd dividida por faixas de valores com
correspondéncias ao servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 1.000,00 (mil reais): servicos de apoio em cozinha, seguranca
patrimonial — vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro e carpintaria;

Il - Faixa 2 - até RS 2.000,00 (dois mil reais): servigos administrativos e operacionais,
como os de motorista, operador de maquinas leves;

Il - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais): servicos de operador de
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maquinas pesadas, coordenagdo de patrimonio e almoxarifado;

IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servigos técnicos agropecuarios,
coordenacdo e operacional em oficina mecanica, comboios lubrificantes e motorista de
viaturas pesadas e de veiculo articulado como carreta prancha, carreta bitrem e

7 Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: cc76952f-20a9-4935-8173-707fbd29c022 - Pagina 4/5

rodotrem, controle interno, assessoria operacional e/ou administrativa;

V - Faixa 5 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais): servigos de coordenagdo operaciona

equipe de campo;

VI - Faixa 6 - até RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais): servicos de coordenagdo
geral, supervisdo de frotas, orgamento e recursos humanos e operacional especializado
geral e administrativo.
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Paragrafo tnico. Os servidores da Secretaria Municipal de Agricultura serdo distribuidos
nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1: até 6 (seis);

Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);
Il - Faixa 3: até 8 (oito);

IV - Faixa 4: até 7 (sete);

V - Faixa 5: até 3 (trés);

VI - Faixa 6: até 3 (trés).” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 17 de outubro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

o3 Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
y FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022.
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 73 combinado com o inciso VI do Artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos servidores da administragdo
direta do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em carreiras, assegurar
a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. O PCCR observaré as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos, o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional da administragdo direta do Poder
Executivo.

Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir gratificagdes e
prever direitos e vantagens dos servidores da administragdo direta ndo regidos por lei especifica.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Séo objetivos que regem o PCCR:

| - Assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para melhoria continua dos
servicos prestados a populagdo;

Il - Promover a remuneragdo do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as regras de
progressao;

Il - Estabelecer critérios de progressao e valorizagdo profissional com base na capacidade adquirida
com a formagdo profissional;

1191
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referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas habilidades; ’_r;‘ . =2

V - Estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e respecﬁ\\/ag./; ) _N>/
atribuicdes; \‘\@ o

VI - Criar condigdes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;

VIl - Estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e, VIII -
Promover o desenvolvimento funcional com é&nfase no mérito mensurado pela qualidade,
responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade, administragdo de tempo,
disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagdo.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo: conjunto de normas e procedimentos que regulam a
vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que mantenha
vinculo profissional ndo eventual e em caréter de subordinagdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e afinidades quanto a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que legitima o desempenho
pelo seu titular de um conjunto de atribuigdes e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou cientifico na
adrea de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau superior ou profissionalizante de
nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de seu cargo,
de acordo com sua classe e referéncia;

VIl - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagbes e vantagens permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe, atribuido ao
ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;
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XlIl - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidotse

N

habilite a progressdo funcional; R et

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e, XV - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva
no desempenho das atividades profissionais associada a regular vinculagdo estatutdria, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporérios previstos em lei, com 6nus para o Municipio,
que ndo impliqguem rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

0 quadro geral de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo é constituido pelo
somatdrio dos cargos de provimento efetivo, agente politico e provimento em comissao e das fungbes
gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao, previsto na
Constituicdo Federal;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeagédo e exoneragao,
com atribuices exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo
prévia em concurso publico; e, IV - Fungdo Gratificada: de livre designagdo e revogagéo, atribui vantagem
acessoria a remuneracdo do servidor efetivo e é exercida em carater transitdrio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados a partir da
publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a remuneragdo do cargo

reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo suas
respectivas remuneragoes definidas em lei.

§ 42 O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado exclusivamente por

subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

O PCCR é constituido de:

| - Composigdo dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo |;

Il - Quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de provimento efetivo - Anexo II;
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Il - Tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo ;' o ’ T-—j
< X/

IV - Linha de transposigdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo |V, \/"L % %) \ ¢
V - Quadro de cargos de provimento efetivo em extingado - Anexo V,

VI - Definigdo dos pontos e valores do prémio por produtividade - Anexo VI;

VIl - Definigdo dos pontos e valores do adicional por produtividade - Anexo VII;

VIII - Defini¢do das especificagdes por pontos/tarefa do adicional por produtividade - Anexo VIli;

IX - Descricbes, especificacdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo IX; e, X -
Regramento especial dos servidores do Grupo Ocupacional TAF - Anexo X.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, LOTAGCAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL

Secdo |
Da Nomeagao

A nomeagao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao em concurso
de provas ou de provas e ttulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da autoridade
competente.

§ 12 S&o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

Il - Quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e, VI - Aptidao fisica e mental.

§ 22 A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 32 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscrigdo em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe reservado o percentual minimo

de vagas previsto em lei.

A nomeagdo para fins de investidura sera por ato normativo do Chefe do Poder Executivo e
obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em estagio probatério de 3
(trés) anos.
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§ 22 E vedada a nomeacgio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagdo de concurso T,-.'-\
publico, ressalvada a contrata¢do para atendimento de necessidade temporaria de excepcional mteres;,é@ B o) \
publico, para a qual se exigira a realizagdo de processo seletivo simplificado. ,\ Proc nOM 2\

~ . , - L . . o \/Fo”la” M2z 2
A lotagdo do servidor nas unidades administrativas € de competéncia do titular do érgdo. \ “% 70
7

\ L_,' .

Estabelecida a lotag3o, a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad efetuard o controle de .
provimento dos cargos.

A movimentacdo do servidor serd a seu pedido ou por ato motivado da autoridade competente,
respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico do Municipio, a composigdo dos grupos
ocupacionais, os cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungdo.

§ 19 Fica vedada a devolugdo de servidor aos 6rgdos hierarquicamente superiores, sem a realizagao
da avaliagdo de desempenho correspondente ao periodo da sua lotagdo na unidade administrativa.

§ 22 A avaliacdo a que se refere o § 12 deste artigo deverd constar da ficha funcional do servidor.

Secao Il
Da Carga Horaria

Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, salvo disposi¢do em contrario prevista em legislagdo especifica de regéncia de
profissao regulamentada.

§ 192 Fica permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
prestagdo de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragdo diaria de 6 (seis) horas.

§ 22 Fica admitida a redugdo de jornada na hipétese de acumulagdo licita de cargos publicos
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

Sec¢ao IV
Da Dispensa Especial

O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de
acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela de
qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano, prazo que
podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovagdo dependerdo de comprovagdo da Junta Médica do Municipio de que a
pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapéutico e necessita do
acompanhamento do servidor.

CAPITULO VI
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DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Os grupos ocupacionais da Administracdo Publica, para fins de estruturacdo de carreiras e
provimento de cargos, sdo constituidos a partir da agregacdo de cargos com base em critérios técnicos de
correlagdo funcional, afinidade de atribui¢des, complexidade das atividades, exigéncia de escolaridade e

competéncias especificas, classificando-se em:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional constituido por cargos cujo exercicio exige
formacado de nivel superior, conhecimentos especificos ou habilitagdo legal equivalente, indispensaveis ao
desempenho das atribuigdes previstas em lei;

Il - Apoio Técnico em Tecnologia da Informacado - ATI: grupo ocupacional constituido por cargos cujo
exercicio requer competéncias especificas para atividades de suporte, manutengdo e implementagdo de
solucdes tecnoldgicas, com exigéncia de escolaridade de nivel médio e capacitagdo profissional na drea de
TI.

Il - Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF: grupo ocupacional constituido por cargos que
demandam competéncias técnicas para exercer atividades tipicas do poder de policia, fiscalizagdo,
controle, operacionalizagdo do sistema financeiro, arrecadatdrio e fiscalizatério, exigindo-se, para seu
provimento, graduagao de nivel superior em areas afins a natureza das fungdes;

IV - Apoio Técnico em Arquitetura e Engenharia - ATE: grupo ocupacional constituido por cargos cujo
exercicio requer competéncias para atividades de apoio técnico as dreas de engenharia e arquitetura, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio e capacitagdo profissional especifica;

V - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional constituido por cargos que exigem
competéncias para a execucdo de atividades administrativas e técnicas, com escolaridade minima de nivel

médio ou técnico, complementada por capacitagado profissional adequada;

VI - Atividades Operacionais Diversas - AOD: grupo ocupacional constituido por cargos cujo
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VIl - Apoio e Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional constituido por cargos que req'){rem
escolaridade de nivel fundamental e habilidades préticas para a realizacio de atividades operacionaise-L /. —
auxiliares essenciais ao cargo.

Paragrafo Unico. As especificagdes de cada grupo ocupacional, incluindo atribui¢des, requisitos, niveis

de formagdo, quantitativo, classe, lotagdo, remuneragdo e atribuigdes, constam nos Anexos desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n2 6529/2025)

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

O sistema de progressdo € a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de
uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o Anexo Il desta Lei,
pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no cargo que
ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigbes previstas no Artigo 16 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do Artigo 22 desta Lei.

Ndo fard jus & progressdo o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrai nas
seguintes condigdes:

| - Colocado em disponibilidade;

Il - Permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estdgio probatério;
Il - Afastado sem remuneragao para tratar de interesse particular;

IV - Licenciado:

a) Sem remuneragdo para atividade politica; e,
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia.

V - Suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou, VI - Cumprindo prisdo decorrente
de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de
progressao.

Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - Cedido ou permutado para outro 6rgdo que nao integre a administragdo publica direta e indireta
do Municipio; ou, Il - Colocado a disposicdo de sindicato ou associagdo de servidores publicos municipais
nos termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressdo Por Merecimento
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Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

| - Cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em
que se encontre; e, || - VETADO.

Paragrafo Unico. A ADF tera as seguintes etapas:
| - Avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 20 desta Lei;

Il - Avaliagdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no Artigo 24
desta Lei; e, Ill - Reavaliagdo pelo titular do 6rgdo, prevista no § 42, Artigo 24, desta Lei, se necessario.

Para subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cada unidade administrativa
encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - Capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

I - Interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupac¢do com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - Produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - Capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - Iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisi-los e propor solugdes adequadas;

VI - Conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicdes;
e, VIl - Aptid3o para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e
as pessoas.
O ato normativo de concessdo da progressdo por merecimento, obrigatoriamente, sera enviado

pelo titular do 6rgdo competente & Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de
admissdo do servidor para fins de pagamento.

Secgao ll
Da Progressdo Por Antiguidade

mrtermordoﬁrhgorﬂ%—e%ﬂes’ca—ter (Revogado pela Lei n2 5_8_M/2022)

progressdo por antiguidade ocorrerd apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo em
que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Fara jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por merecimento
nos termos dos artigos 18, 19 e 20 desta Lei. (Redag&o acrescida pela Lei n® 5874/2022)
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Segao Il
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo escolhidos
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores efetivos e
estaveis lotados no mesmo 6rgdo ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e serd

presidida por membro que possua graduagdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugdo da
totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as suas
decisdes constar em ata, que ficaré a disposicao do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 42 Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do 6rgdo, podendo o prazo ser prorrogado por igual

periodo.

Com base na ADF, a comiss3o avaliard a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - Qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - Responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - Iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - Assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - Administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e, VI - Participa¢gdo em
programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo poderd considerar o tempo de servico e
os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 22 Na etapa prevista no inciso Il, Paragrafo Unico, do Artigo 19 desta Lei o servidor podera solicitar a
comissdo a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de apresentar
defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao titular do 6rgdo que poder3,
justificadamente, manter ou reformar a decisdao da comissao.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e em
outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

9/191


https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhena/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remuner

18/09/2025, 09:59 Lei Ordinaria 5790 2022 de Vilhena RO
| - Gratificagdo:

a) De cargo de provimento em comissado - CPC;
b) Por fungdo ératiﬁcada - FG;

c) Pela participagao em comissao especial;

d) Por trabalho em frente de servigo;

e) Por capacitagdo funcional;

f) Especial; e, Il - Vantagem:

a) Auxilio-alimentacdo;

b) Auxilio-transporte;

¢) Prémio por produtividade;

d) Adicional por produtividade; e,

e) Adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Seréo devidas ao servidor as gratificagdes previstas no inciso | do Artigo 25 desta Lei nos casos de
afastamento remunerado, como:

| - Férias;
Il - Licenga-prémio por assiduidade;
Il - Licenga:

a)—Por—motivo—de—doenga—do—préprio—servidor—ou—de—pessoa—da—familia; (Revogada pela Lei
Complementar n2 343/2025)
b) Para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e, IV - Concessao em razao de:

a) Casamento;

b) Maternidade;

c) Paternidade; e,

d) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e menor sob
sua guarda.

Secédo |
Das Gratificagbes

Subsecao |
Do Cargo de Provimento em Comissao

A nomeagdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o direito de
opcdo pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da
gratificagdo por representagdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Pardgrafo Unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5% (cinco por
cento) serad ocupado por servidores efetivos.

Subsegao Il
Da Fungao Gratificada
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Subsegdo IlI
Da Participagdo em Comissao Especial

Sera devida ao servidor gratificacdo pela participagdo em comissdo especial, conforme critérios e
valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao
vencimento.

Subsegdo IV
Do Trabalho em Frente de Servigo
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A gratificacdo por trabalho em frente de servigo serd devida ao servidor regido por este Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Secretaria
Municipal de Agricultura ou Secretaria Municipal de Educagdo, conforme critérios definidos em ato
normativo do Chefe do Poder Executivo.

| - Considera-se frente de servigo:
a) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e/ou apoio

operacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
b) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e/ou apoio
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Paragrafo Unico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem cardter temporario, vinculada a
permanéncia do servidor no exercicio dos servicos e ndo se incorpora aos seus vencimentos. (Redagao
dada pela Lei n2 6498/2025)

gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos sera dividida em faixas conforme o servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais): servicos de apoio em cozinha, seguranga patrimonial,
limpeza manual, servicos de pedreiro, carpintaria, coveiro e administrativos;

Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servicos administrativos, de apoio ou
operacional como os de motorista, operador, eletricista;

Il - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) - servigos de coordenagdo e operacional em
oficina mecanica, limpeza e revitalizagdo de espagos publicos, encascalhamento de vias e estradas
vicinais, comboios lubrificantes, operagdes com caminhdes pipa e hidrojatos e administrativos;

IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais) - servicos especializados de coordenagdo e operacional de
drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagdo asfaltica, aplicagbes de emulsdes, concretos
betuminosos e servigos administrativos;

V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos especializados de coordenagdo e
operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagdo asféltica, aplicagbes de emulsdes,
concretos betuminosos, coordenagio de maquinarios pesados, operagdes polivalentes e servigos
administrativos; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) - servicos de coordenagdo e supervisdo operacional
especializada geral ou administrativa, inclusive em zona distrital, terraplanagem para pavimentagdo,
drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsGes ou concretos betuminosos.

2

- ¥=faixaS=atéi2{doze)e
- W=Ffaixa6—até-8t{oito): (Redacdo acrescida pela Lei n2 6498/2025)

Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos serdo distribuidos
nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1 - até 23 (vinte trés);
Il - Faixa 2 - até 22 (vinte e dois);

Il - Faixa 3 - até 11 (onze);
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IV - Faixa 4 - até 27 (vinte e sete); '/n\,/;Proc ne g,
\\i;Fol*xa: ‘QJ— ;
V - Faixa 5 - até 12 (doze); e XA :

VI - Faixa 6 - até 8 (oito). (Redagdo dada pela Lei n2 6510/2025)

[art. 308 JA gratificagdo por trabalho em frente de servico paga aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Agricultura sera dividida por faixas de valores com correspondéncias ao servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais) - servigos de apoio em cozinha, seguranga patrimonial -
vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro e carpintaria;

Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - servigos administrativos e operacionais como os
de motorista, operador de maquinas leves;

Il - Faixa 3 - até RS 2.000,00 (dois mil reais) - servicos de operador de maquinas pesadas,
coordenagdo de patriménio e almoxarifado;

IV - Faixa 4 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) - servigos técnicos agropecuarios,
coordenacio e operacional em oficina mecénica, comboios lubrificantes e motorista de viaturas pesadas e
de veiculo articulado como carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem;

V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos de coordenagdo operacional de
equipe de campo; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) - servigos de coordenagdo geral, supervisao de frotas,
orgamento e recursos humanos e operacional especializado geral e administrativo.

) = FaixaSraté-3-ttrésh
—até és): (Redacdo acrescida pela Lei n? 6498/2025)

Paragrafo (nico. Os servidores da Secretaria Municipal de Agricultura serdo distribuidos nas faixas
previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1: até 6 (seis);

Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);
Il - Faixa 3: até 8 (oito);

IV - Faixa 4: até 5 (cinco);

V - Faixa 5: até 3 (trés); e

VI - Faixa 6: até 3 (trés). (Redacdo dada pela Lei n? 6510/2025)
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AL (N
y .: d . : <<&‘\\
Subsegao IV-A 1 S o 42 —;l“j
Das Regras Comuns as Secretarias (Redagao acrescida pela Lei n2 6498/2025) \épomaﬁ /1;

era’ avaliado mensalmente, por comissdo designada por cada Secretaria, o direito do servidor
ao recebimento da gratificagdo prevista nos Artigos 30-A e 30-B desta Lei.

§ 12 Na avaliagdo, a comissdo atribuird pontuagdo até o limite maximo de 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme os seguintes critérios:

| - assiduidade: 1 a 20 pontos;

Il - comprometimento: 1 a 20 pontos;

Il - iniciativa: 1 a 20 pontos;

IV - zelo com o patrimdnio publico: 1 a 20 pontos;
V - proatividade: 1 a 20 pontos.

§ 22 A pontuacdo total obtida pelo servidor determinara sua remuneragdo até o limite da maximo da
faixa de gratificagdo em que estd enquadrado.

§ 32 O enquadramento do servidor em uma faixa de gratificagdo exclui automaticamente o
recebimento de valores correspondentes a quaisquer outras faixas, ainda que desempenhe atividades
previstas em mais de uma delas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6498/2025)

Subsegdo V
Do Incentivo a Capacitagdo Profissional

Sera concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional, calculada sobre
seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:

| - Grupos ocupacionais ANS e TAF:

a) Especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) Mestrado - 40% (quarenta por cento); e,
c) Doutorado - 50% (cinquenta por cento).

Il - Grupo ocupacional ATA:

a) Graduagdo - 20% (vinte por cento);

b) Especializagdo - 30% (trinta por cento);

c) Mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) Doutorado - 50% (cinquenta por cento); e, Ill - Grupos ocupacionais AOD e ASD:

a) Nivel médio - 10% (dez por cento);

b) Curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
¢) Graduagdo - 20% (vinte por cento); e,

d) Especializagdo - 30% (trinta por cento).
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§ 12 A gratificagdo de incentivo & capacitagdo profissional serd concedida em razdo da conclusdo des
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curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao. /< 0
[ Proc n® 20 \
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§ 22 A solicitagdo da gratificagdo serd formalizada por requerimento do servidor interessado, 'pf&;;éc"*va“- ,,?,5 I

. P

deverd estar acompanhado de fotocépia do histérico escolar e do certificado ou diploma de concluséoyﬁ\/c‘b % ) ‘.\;\\7/

~

curso. e

§ 32 Para a concessdo da gratificacdo a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessaria a
existéncia de relagdo tematica ou técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagdo.

§ 42 N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo os
titulos ou certificados e diplomas, cuja apresenta¢ado constitui requisito obrigatério a investidura no cargo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo editara ato normativo no qual declarard o direito a percepgao da
gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do requerimento.

Subsecgdo VI
Da Gratificagao Especial

Sera devida a gratificacdo especial ao servidor que ndo esteja nomeado em cargo de agente
politico ou de provimento em comissdo, responsavel por tarefas especificas de:

| - Elaboragdo de folha de pagamento;

Il - Anélise de processos de auditoria ou de controle;

Il - Langamento e célculo de taxas;

IV - Atividades de tributagao, arrecadagao e fiscalizagdo;

V - Registro de divida ativa;

VI - Registros e langamentos contdbeis;

VII - Tesouraria;

VIIl - Operagdes bancarias;

IX - Balancetes contabeis;

X - Adiantamento de numerario; e, Xl - Fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servigos.

§ 12 Os valores e critérios para recebimento da gratificagdo especial serdo definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do servidor.

§ 22 O servidor beneficiado pela gratificacdo especial prestard servicos além do periodo normal de
sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servigos extraordindrios.

Secgao Il
Das Vantagens
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Subsegéo |
Do Auxilio-alimentagao

0 auxilio-alimentacéo serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo exercicio de suas
fungdes, em valor e condigdes definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O auxilio-alimentagdo possui natureza indenizatdria e nao reflete em nenhuma outra vantagem
pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo terd descontos, nem sera
cumulavel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto

de renda ou contribui¢do previdencidria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel

as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspens3o ou cassagao do
beneficio.

Subsegao Il
Do Auxilio-transporte

0 auxilio-transporte serad pago em pecunia ao servidor, em valor e condigdes definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem recebida pelo
servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagdo.

§ 22 N3o faz jus a percepg¢do do auxilio-transporte o servidor em:

| - Disponibilidade;

Il - Qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - Gozo de férias;

IV - Gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - Gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - Licenga para acompanhar o cdnjuge sem remuneragao;

VIl - Licenga para tratamento da prdpria satde ou de pessoa da familia;

VIII - Regime de escritério remoto ou home Office; e, IX - Afastamento temporario ou definitivo do
cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as
penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo ou cassagao do
beneficio.

Stubsegaott
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Subsegao lll [ =
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Do Prémio de Desempenho (Redag¢do dada pela Lei Complementar n 329/2024) \ezFothas X5 o g ,}
\“A. 7

A, @ Yy
NS SN

(Art. 35-50 ] PRIMIDO.
Art.36-50 ] PRIMIDO.

era’ devido o Prémio de Desempenho aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de
arquiteto, engenheiro agrénomo, engenheiro ambiental, engenheiro civil, engenheiro eletricista,
engenheiro florestal, engenheiro sanitarista, médico veterindrio, desenhista e técnico em seguranca e
medicina do trabalho, nos termos do disposto em lei especifica. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 329/2024)

((art.37:5u ] PRIMIDO.
PRIMIDO.

Subsecdo IV
Do Adicional Por Produtividade

Serd devido adicional por produtividade aos servidores do grupo ocupacional Tributacdo,
Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF, conforme Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores e pontos do adicional por produtividade tera por referéncia a Unidade
Padrdo Fiscal do Municipio - UPF e serdo apurados mediante a atribuicdo de pontos pelas tarefas,
conforme Anexo VIl desta Lei, vedado o lancamento e pagamento em valor superior ao limite maximo de
pontos.

O servidor efetivo designado para exercer fungao gratificada como responsével pela fiscalizacdo,
ocupada exclusivamente por servidores do grupo ocupacional TAF, recebera o adicional por produtividade
calculado sobre a pontuagdo maxima permitida, sem prejuizo da remuneragao.

A atribuicdes de pontos ao servidor para fins de calculo do valor do adicional por produtividade
observara as seguintes disposi¢des:

| - A atribuicdo de pontos considerard as tarefas descritas no Anexo VIII desta Lei, ainda que
executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

Il - Poderdo ser atribuidos pontos pelas tarefas realizadas fora da jornada de trabalho didria do fiscal,
inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou feriados, desde que haja convocagdo formal do
responsavel pela fiscalizagdo ou secretario municipal ao qual o servidor estd subordinado;

Il - O Relatério Mensal de Tarefas e Pontuagdo, preenchido pelo fiscal com as atividades realizadas
até o ultimo dia util de cada més, serd encaminhado ao responsdvel pela fiscalizagdo para andlise; e, IV -0
secretdrio municipal, apds certificar as informacgdes, enviard o relatério a Semad para pagamento do

adicional.
§ 12 A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos, notificagdes, autos

de infracdo e intimacdes que venham proporcionar vantagem ao servidor autor do procedimento
implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do Servidor Publico do
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§ 22 Tornado nulo o auto de infragdo, por erro técnico ou omissdo de fatos atribuivel ao ﬁsca‘{_‘bs ;]
- s g i : \Leomas oo L)
pontos pagos serdo descontados no més imediatamente subsequente ao da decisdo que reconhecé«f;g“ s ,“5/
) o i " g Gp: i 5 - A S
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ou disciplinar. ST

\

§ 32 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissdo total ou parcial de créditos fiscais
constituidos por auto de infragdo ndo prejudicam a percepgdo dos pontos relativos aos mesmos pelos
fiscais.

Sera devido aos fiscais e ao responsével pela fiscalizagdo o adicional por produtividade, calculado
pela média dos Ultimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses trabalhados, para fins de percepgédo
do 132 saldrio e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - Férias;

Il - Licenga-prémio por assiduidade;

Il - Licenga:

a) Por motivo de doenga do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) Para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e, IV - Concessdo em razao de:

a) Casamento;

b) Maternidade;

c) Paternidade; e,

d) Falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e menor sob

sua guarda.
O adicional por produtividade integra o vencimento basico do servidor para fins de calculo das

demais verbas remuneratdrias e ndo poderad ser cumulado com adicional por servigos extraordindrios,
cargo de agente politico e de provimento em comissao.

Subsecao V
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao servidor que
exer¢a, com habitualidade, atividades:

| - Em locais insalubres;

Il - Com uso de motocicleta;

Il - Em contato permanente com substancias tdxicas ou radioativas; ou, |V - Penosas.

§ 12 Os adicionais ndo sdo cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessdo dos adicionais serd autorizada pelo secretdrio municipal de Administracdo, de

acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des da operagdo ou do ambiente de
trabalho.
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§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa-a}
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§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas' ou
penosas ndo gera direito a percepg¢do dos adicionais. 1'3;} (@ =
§ 52 VETADO.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir do inicio
da operagdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou penoso.

O adicional de insalubridade serd calculado sobre a referéncia inicial da classe A do grupo
ocupacional ASD - Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

|- 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e, Ill - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

O adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o vencimento basico no
percentual de 30% (trinta por cento).

Haverd controle permanente de atividades e locais considerados insalubres, perigosos ou
penosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes e dos locais
considerados pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT como insalubres,
perigosos ou penosos e ndo recebera o adicional enquanto durar o afastamento.

Na concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas serdo
observadas as normas da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo incorporam a remuneragdo e nao refletem no calculo de qualquer
outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuicbes se identifiquem com os cargos
instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicdo de acordo com o Anexo |V desta Lei,
mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou desenvolvimento na
carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do

ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de acordo com
seu Anexo I, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
DA IMPLANTACAO E GESTAO

Secao |
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Da Implantagao

A implantagdo deste PCCR sera realizada pela SEMAD, observadas as seguintes etapas:

| - Apuragao da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - Enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposigdo do Anexo IV desta
Lei; e, Ill - Implantagdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editardo os atos
normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds a apuragao
prevista no inciso | deste artigo.

Secao Il
Da Gestao

O Chefe do Poder Executivo, com a participagdo dos representantes dos grupos ocupacionais
previstos neste PCCR, decidird sobre propostas para a revisao desta Lei.

Compete a SEMAD:

| - Solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e, Il - Promover e executar
programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

As disposicdes previstas nesta Lei se aplicam subsidiariamente aos servidores da administragao
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, cuja carreira é regida por legislagao propria.

E vedado ao servidor utilizar informagdes, documentos, bens e equipamentos publicos aos quais
tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar outrem em atuagdo
profissional particular.

Paragrafo Unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no caput e
ndo comunicar seu superior imediato responderd solidariamente.

Nenhum servidor do Poder Executivo, autarquias e fundagGes podera receber, mensalmente,
remuneragdo superior ao subsidio do Prefeito.

Ao servidor colocado a disposigdo de sindicato ou associagdo de servidores publicos municipais,
nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam garantidos os direitos e
vantagens previstos no Capitulo IX desta Lei, com excegao das gratificagdes que sdo vinculadas a execugao

de atividades especificas.

A partir da publicagdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento dos cargos
serd o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos dos:
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| - Servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeagaq\ﬁ b
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N&o serd considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o periodo
compreendido entre a data da exoneragdo de cargo regido por este PCCR e a data da posse no novo cargo
publico efetivo da estrutura administrativa municipal.

Ndo serd paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Na ocorréncia do previsto no Artigo 57 desta Lei e da acumulag3o ilicita de cargos, saldrios e
vantagens, a Controladoria-Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
verificardo as responsabilidades e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes
para aplicagdo das sangdes cabiveis.

Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor constante na
referéncia salarial |, classe A, do Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade a ser
realizado pela CGM e secretarias municipais de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo de cada ano,
sem distincdo de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e vinculada a Lei Orgamentaria Anual.

A gratificacdo de incentivo a capacitagio profissional prevista no Artigo 31 desta Lei podera ser
concedida ao servidor do grupo ocupacional TAF em decorréncia de graduagdo, no percentual de 20%
(vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico.

§ 12 A excegdo prevista neste artigo resulta da alteragdo de escolaridade de nivel médio para superior
que sera exigida a partir do proximo concurso publico.

§ 22 A concessdo prevista neste artigo sera para os servidores em efetivo exercicio e aos que venham
a ser nomeados em razdo do concurso em vigéncia na publicagdo desta Lei.

Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de administrador de empresas,
auxiliar administrativo, desenhista, economista, técnico em contabilidade, técnico em laboratério de
solos, programador de VT, cozinheiro, servigos gerais, telefonista e vigia, resguardados todos os direitos e
deveres aos servidores exercentes de cargos em extingao.

Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIl desta Lei e de
garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os seguintes prazos:

| - Até 31 de outubro de 2022 a Semad expedira os atos normativos necessdrios para regulamentar o
sistema de progressdo por merecimento previstos nos Artigos 18, 19 e 20 desta Lei; e, Il - Até 31 de
dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do caput do Artigo 22 desta Lei,
considerando as datas de admissdo e da Ultima progressdo do servidor.

A progressdo por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro de 2023
ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da tltima progressao.
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Paragrafo Unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo efe|to\
financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrard a contagem de efetivo exercicio para a—

progressdo subsequente.

Em caso de vacancia do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI ficam assegurados os i
direitos de nomeacdo do candidato aprovado que integra a lista de espera de concurso publico em
vigéncia nesta data, em decorréncia da transposigdo prevista no Anexo IV desta Lei.

Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade de real mais
préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a R$ 0,50 (cinquenta centavos) serdo elevados para a

unidade de real subsequente.

A aplicabilidade desta Lei sera regulamentada por ato normativo do Chefe do Poder Executivo no
que couber.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.
Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.

Fica revogada a Lei N2 1.401, de 13 de dezembro de 2001.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito
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€ostureiro Nivetfundamentat
€oveiro NivetFundamentat
€ozinheiro NfvetFundamentat
Pedreiro Nivetfundamentat
Pintor NfvetFundamentat
Servicos-Gerats NivetFundamentat
Fetefonista NfvetFundamentat
Vigia NivetFundamentat
Sabi je-Prefeito—Paco-Murichat
EBUARDO-TOSHIYATSURY
Prefeito
LEI N2 6.529, DE 25 DE JUNHO DE 2025 ANEXO | LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGOS HABILITACAO
1 Administrador de Empresas K
2 Analista de Sistemas K
3 Arquiteto N
4 Bidlogo M
5 Contador L
6 Economista L
7 Engenheiro Agrénomo N Nivel Superior
8 Engenheiro Ambiental N
9 Engenheiro Civil N
10 Engenheiro de Trafego N
11 Engenheiro Eletricista N
12 Engenheiro Sanitarista N
13 | Médico Veterinario M
APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ATI
CARGOS HABILITAGAO
1 Técnico em Informatica H Nivel Médio Técnico
TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF
CARGOS HABILITACAO
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Fiscal de Meio Ambiente

2

Fiscal de Obras e Posturas

3

Fiscal Tributario

Nivel Superior

APOIO TECNICO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - ATE

CARGOS

HABILITACAO

1

Desenhista

Nivel Médio Técnico

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGO HABILITACAO
1 Agente Administrativo G
Nivel Médio
2 Auxiliar Administrativos G
3 Técnico em agropecudria F
4 Técnico em Contabilidade F
5 Técnico em Edificagdes F Nivel Médio Técnico
7 Técnico em Laboratdrio de Solos F
8 Técnico em Seguranga do Trabalho G
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD
CARGOS HABILITAGAO
1 Chapeador E
2 Eletricista de Viaturas e Equipamentos E
3 Eletricista Predial E
4 Mecanico Geral E
Nivel Fundamental
5 Motorista de Viaturas Leves C
6 Motorista de Viaturas Pesadas D
7 Operador de Maquinas Leves C
8 Operador de Trator Esteira E
9 Operador de Motoniveladora E
10 | Operador de P4 Carregadeira E
Nivel Médio
11, Operador de Retroescavadeira E
12 Programador de VT D
13 | Soldador D Nivel Fundamental

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGOS

HABILITACAO
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1 Auxiliar de Mecanico A
2 Carpinteiro B
3 Borracheiro B
4 Costureiro B S
5 Coveiro B
6 Cozinheiro A
Nivel Fundamental
7 Encanador Hidrossanitario B
8 Pedreiro B
9 Pintor B
10 Servigos Gerais A
11 | Telefonista B
12 Vigia A

(Redagdo dada pela Lei n® 6529/2025)

QUANTTATIVO, CLASSE ELOTACAODOSECARGOS
GRUPO-OEUPACIONALATADADES DENVEL SUPERIOR—ANS
EARGO QUANT: | ELASSE | tOTACAD
Administrador-deEmpresas 2 t EGM/SEMAD
Anatista-de-Sistermnas 2 t SEMAD
Arquiteto 4 ¥ SEMPLAN/SEMTER
Bidtogo 2 ¥ SEMVA
€ontador 11 3 BAVERSOS
Economista 3 1 SEMFAZ
Engenheiro-Agronomo 3 ¥ SENMIA/SEMTER/SEMAGRY
Engenheiro-Ambientat 3 13 SEMA
Engenheiro-Civit 11 ¥ SEMPLAN/SEMED/SEMUS
Engenheirode-Frifego - K SEMTRAN
EngenheiroEtetricista 2 ¥ SEMPLAN/SEMOSP
Engenheiro-Sanitarista % ¥ SEvHVA
Meédico-Veterinario 3 ¥ SEMMAFSEMUS/SEMAGRt
FRIBUTACAO, ARRECADACAOEFISEALIZACAD—TAF
€ARGO QUANT: | ELASSE | tOTACAO
Fiscatde-MeioAmbiente 3 H SENVIA
Fiscatde-Obrase-Posturas 15 H SEMPEAN
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Fiscat-Fributério 23 H SEMFAZ

EARGO QUANT: | ELASSE | tOTACAD
Agente-Administrativo 165 & PIVERSOS
AuxitiarAdministrativo 66 6 BIVERSOS

Pesentista 5 F SEMPLAN/SEMTER/SEMED
FécnicoemAgropecudria 2 F SEMAGRt
Fécnicoem-Eontabitidade 3 F SEMFAZ
FécnicoemEdificagdes 5 F SEMPEAN/SEMTER/SEMED
Fécnicoenmrinformética 10 6 BIVERSOS
TécnicoenrtaboratériodeSotos | 1 SEMOSP

Fécnicoem Segurancado-Frabatho | 5 & SEMABD/SEMYS
ATAHDADES OPERACIONAIS DIVERSAS-AOD

EARGO AQUANT: | ELASSE | tOTACAD
€Ehapeador 4 E SEMOSP/SEMAGR!
Etetricistade-Viaturase 5

Equipamentos E SEMOSP/SEMAGRI/SEMAD
Etetricista-Prediat 10 E BIVERSES
Mecanico-Gerat 10 E SEMOSP/SEMAGR!
Motorista-de-Viaturasteves 25 € BIVERSOS
Motorista-de-ViaturasPesadas 56 B BIVERSOS
Operador-de-Maquinasteves 10 € SEMOSP/SEMAGR!
©peradorde-otonivetadora 10 E SEMOSP/SEMAGR!
Operadorde-Pa€arregadeira 8 £ SEMOSP/SEMAGR!
Operador-deRetroescavadeira 10 £ SEMOSP/SEMAGR!
Operadorde-FratordeEsteira 16 £ SEMOSP/SEMAGR!
Programadorde-vF * B SEMEOM

Sotdador 4 B SEMOSP/SEMAGR!
APOIO-ESERVEOS DIVERSOS—ASD

EARGO QUANT: | ELASSE | tOTACAS
Auxitiarde-Mecinico 10 A SEMOSP/SEMAGRt
Borracheiro 4 8 SEMOSP/SEMAGRt
Earpinteiro 5 B SEMAD/SEMOSP/SEMUYS
€ostureiro 6 8 SEMAS/SEMYS
€oveiro 4 B SEMOSP

€ozinheiro 8 A SEMAD/SEMED/SEMYS
EncanadorHidrossanitario 5 B BIVERSOS
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Pedreiro 13 8 BIVERSOS - j,_@—":}
Pintor 5 B SEMAD/SEMED/SEMOSP ‘(‘/i.:- 9 ~‘
Servigos-Gerats 319 A DIVERSOS e T
tetefonista 2 B SEMUS
Vigia 98 A DIVERSOS

ANEXE It

€ARGO QUANT: | ELASSE tOTACAD
Administradorde-Empresas | 2 t E6MFSEMAD
Anatista-de-Sistemas 2 t SEMAD
Arqtriteto 4 K=A | SEMPLAN/-SEMTER/SEMOSP
Bidtogo 2 ¥ StivittA
€ontador 1t 3 BIVERSOS
Ecomomista 3 3 SEMFAZ
Engenheiro-Agronomo 3 K=A | SEMMA/SEMTER/SEMAGRE
Engenheiro-Ambientat 3 K=A | SEMMA/SEMOSP
Engenheiro-de-Trafego % K=A | SEMTRAN
Engenheiro-Etetricista 2 K=A | SEMPLAN/SEMOSP
Engenheiro-Sanitarista 2 K=A | SEMIMA
Meédico-Veterinario 3 3 SENMIAT-SEMUSF-SEMAGR!

FRIBUTACAO ARRECADACAOEFHSEAHZACAO—TFAF

EARGO QUANTIDADE | ELASSE | tOTACAD
Fiscatde-MeioAmbiente | 3 H SENMIMA
Fiscatde-Obrase-Posturas | 15 H SEMPLAN
FiscatFributério 23 H SEMFAZ
APOIO-TEENICO-EADMINISTRATIVO—ATA

EARGO QUANTIDADE | ELASSE tOTACAS
Agente-Administrativo 165 6 BIVERSOS
p— 8 5 pe— s
Besenhista 5 F SEMPHAN-/-SEMTER/-SEMED/SEMOSP
FécnicoemAgropecudria 2 F SEMAGRY
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Fécnicoem-€ontabilidade 1 F SEMFAZ EIE
FécnicoemEdificacoes 5 F SEMPHAN/SEMTER7SEMED "‘ DO”Q,;Q_Z_/\:
Fécnicoeminformética 16 & BHVERSOS o =
Ltoros Db L
Tocnico em taboratorio de Sofos | 1 SEMOSP % ‘b Y%
Féenico-em-SegurancadoFrabatho | 5 6 SEMAB-/-SEMUS P
ATHHDADES-OPERACIONAIS DIVERSAS=AOD
€ARGO QUANTIDADE | ELASSE tOTACAD
€hapeador 4 = SEMOSP/SEMAGRT
Eetricistade-Viaturasetquipamentos | 5 E SEMOSP/SEMAGRH-SEMAD
Etetricista-Prediat 16 £ BHYERSES
MecanicoGerat 106 E SEMOSP/SEMAGRE
Motoristade-Viaturasteves 25 € BHERSOS
Motoristade-ViaturasPesadas 560 B BHERSOS
Operadorde-Maquinasteves 16 € SEMOSP/SEMAGRE
Bperador-de-Motonivetadora 106 £ SEMOSP/SEMAGRT
OperadordePa€arregadeira 8 E SEMOSP/SEMAGRT
OperadordeRetroescavadeira 106 £ SEMOSP/SEMAGRY
OperadordeTratorEsteira 10 £ SEMOSP/SEMAGRY
ProgramadordevF 5 b SEMESM
Sotdador 4 B SEMOSP/SEMAGRT
APOIOESERVICOS DIVERSOS—ASD
€ARGO QUANTIDADE | ELASSE tOTACAD
Auxittar-de-vtecanico 106 A SEMOSP/SEMAGRT
Borracheiro 4 B SEMOSP/-SEMAGRY
€arpinteiro 5 B SEMADSEMOSP/SEMUYS
€ostureiro 6 B SEMAS/-SEMYS
€oveiro 4 B SEMOSP
€ozinheiro 8 A SEMAD/-SEMED/SEMUYS
Encanador-Hidrossanitério | 5 B BIVERSOS
Pedreiro 13 B BIVERSOS
Pintor 5 B SEMAD-/SEMED/-SEMOSP
ServicosGerais 319 A PIVERSOS
Fetefonista 2 B SEMYS
Yigta 98 A BHVERSOS
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(Redacso-dada-peka-tei ne-6294/2024)

EARGE QUANTIDADE | EtASSE | tOTACAS
Administrador-de-Empresas 2 t E6M/SEMAD
Anatista-de-Sisteras 2 t SEMAD

Arquiteto 4 K=A | SEMPLAN/SEMTER
Bidtogo 2 13 SEMMA

€ontador 11 3 BIVERSOS

Economista 3 3 SEMFAZ
EngenheiroAgrénomo 3 K=~ | SEMMAFSEMTER/SEMAGRY
Engenheiro-Ambientat 3 KA | SEMMA
Engenheiro-de-Tréfego % K=~ | SEMTRAN
Engenheiro-Etetricista 2 K=A | SEMPLAN/SEMOSP
Engenheiro-Sanitarista % K=A | SEMiIMA
Meédico-Veterinario 3 K SEMMAFSEMUSF-SEMAGRE

EARGO QUANTIDADE | ELASSE | tOTACAD
Fiscatde-MeioAmbiente 3 H SENHIA
Fiscatde-Obrase-Posturas 15 H SEMPHAN
FiscatFributario 23 H SEMFAZ
APOIO-FEENED-EADMNSTRATHVO—ATA

EARGO QUANTIDADE | ELASSE | tOTACAD
Agente-Administrativo 105 & BIVERSOS
Auxitiar-Administrativos 60 < DIVERSOS

Besenhista 5 F SEMPLAN/-SEMTER/-SEMED
FécnicoemAgropectaria 2 f SEMAGRt
FécnicoemContabitidade : < F SEMFAZ
FécnicoemrEdificagdes 5 F SEMPHAN/-SEMTERFSEMED
Fécnicoemrinformética 10 & DIVERSOS
Fécnicoem-taboratdriode-Sotos # F SEMOSP
Fécnicoem-Segurancado-frabatho 5 & SEMAB/SEMYS
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EARGO QUANTIDABDE | ELASSE
Ehapeador % E
Efetricistade-ViaturaseEquipamentos | 5 £

Efetricista-Prediat 10 £

Mecanico-Gerat 10 £

Motoristade-Viaturasteves 25 €
Motoristade-Vaturas-Pesadas 50 B

Bperador-de-Maqtinasteves 16 €

Operador-de-Motonivetadora 10 £

Operadorde-Pé-Earregadeira 8 £
OperadordeRetroescavadeira 16 £

Operadorde-FratorEsteira 10 £

Programador-deV/F - B

Sotdador 4 B

APOIO-ESERVICOS DIVERSES—ASD

EARGO QUANTDADE | ELASSE | tOTACAD
Auxittar-de-Mecanico 10 A SEMOSP-SEMAGR!
Borracheiro 4 8 SEMOSP-SEMAGR!
€arpinteiro 5 8 SEMAD/-SEMOSP/SEMYS
€ostureiro 6 8 SEMASFSEMUS
€oveiro 4 B8 SEMOSP

€ozintreiro 8 A SEMAD/SEMED/SEMYS
Encanador-Hidrossanitério 5 B BHYERSES

Pedreiro 13 8 DIVERSOS

Pintor 5 8 SEMAD/-SEMED/-SEMOSP
Servicos-Gerais 319 A BIVERSOS

Fetefonista 2 B8 SEMYS

Vigia 98 A BIVERSOS

(Redacio-dada-pela-ter-Eompt 2 398/2024

LEI N2 6.529, DE 25 DE JUNHO DE 2025 ANEXO Il LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO I

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTACAOQ
1 | Administrador de Empresas 2 K CGM / Semad
2 | Analista de Sistemas 2 K Chefia de Gabinete
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3 | Arquiteto 4 N Semplan / Semter
4 | Bidlogo 2 M Semma fg_
5 | Contador 11 L Diversos \‘-f 2
6 | Economista 1 L Semfaz
7 | Engenheiro Agrénomo 3 N Semma / Semter / Semagri
8 | Engenheiro Ambiental 3 N Diversos
9 | Engenheiro Civil 11 N Diversos
10 | Engenheiro de Trafego 1 N Semtran
11 | Engenheiro Eletricista 2 N Diversos
12 | Engenheiro Sanitarista 1 N Semma/Semus
13 | Médico Veterinario 3 M Semma / Semus / Semagri
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTAGAO
1 | Técnico em Informética 10 H Diversos
TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTACAO
1 | Fiscal de Meio Ambiente 3 | Semma
2 | Fiscal de Obras e Posturas 15 | Semplan
3 | Fiscal Tributario 23 | Semfaz
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTAGAO
1 | Desenhista 5 J Diversos
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTACAO
1 | Agente Administrativo 105 G Diversos
2 | Auxiliar Administrativo 60 G Diversos
3 | Técnico em Agropecudria 2 F Semagri
4 | Técnico em Contabilidade 1 F Semfaz
5 | Técnico em Edificagbes 5 F Semplan/Semter e Semed
6 | Técnico em Laboratério de Solos 1 F Semosp/Semagri
7 | Técnico em Seguranga do Trabalho 5 G Semad / Semus
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTACAO
1 | Chapeador 4 E Semosp / Semagri
2 | Eletricista de Viaturas e Equipamentos | 5 E Semosp / Semagri / Semad
3 | Eletricista Predial 10 E Diversos
4 | Mecanico Geral 10 E Semosp / Semagri
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5 | Motorista de Viaturas Leves 25 C Diversos
6 | Motorista de Viaturas Pesadas 50 D Diversos
7 | Operador de Maquinas Leves 10 C Semosp / Semagri o
8 | Operador de Motoniveladora 10 E Semosp / Semagri i/ /c,
9 | Operador de Pa Carregadeira 8 E Semosp / Semagri :
10 | Operador de Retroescavadeira 10 E Semosp / Semagri
11 | Operador de Trator Esteira 10 E Semosp / Semagri
12 | Programador de VT 1 D Semcom
13 | Soldador 4 D Semosp / Semagri
APOIO E SERVICOS DIVERSOS
CARGO QUANTIDADE | CLASSE | LOTACAO
1 | Auxiliar de Mecéanico 10 A Semosp / Semagri
2 | Borracheiro 4 B Semosp / Semagri
3 | Carpinteiro 5 B Semad / Semosp / Semus
4 | Costureiro 6 B Semas / Semus
5 | Coveiro 4 B Semosp
6 | Cozinheiro 8 A Semad / Semed / Semus
7 | Encanador Hidrossanitario 5 B Diversos
8 | Pedreiro 13 B Diversos
9 | Pintor 5 B Semad / Semed / Semosp
10 | Servigos Gerais 319 A Diversos
11 | Telefonista 2 B Semus
12 | Vigia 98 A Diversos
(Redagdo dada pela Lei n® 6529/2025)
ANEXO Il
QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Administrador de Empresas 2 K CGM / Semad
2 | Analista de Sistemas 2 K Chefia de Gabinete
3 | Arquiteto 4 N Semplan / Semter
4 | Bidlogo 2 M Semma
5 | Contador 11 L Diversos
6 | Economista 1 L Semfaz
7 | Engenheiro Agrénomo 3 N Z:::‘;i § P g
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8 | Engenheiro Ambiental 3 N Diversos
9 | Engenheiro Civil 11 N Diversos
10 | Engenheiro de Trafego 1 N Semtran
11 | Engenheiro Eletricista 2 N Diversos
12 | Engenheiro Sanitarista | N Semma/Semus
13 | Médico Veterinario 3 M zz:;ng?i ¢ Semids L
APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 | Técnico em Informatica 10 H Diversos
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 | Fiscal de Meio Ambiente 3 | Semma
2 | Fiscal de Obras e Posturas 15 | Semplan
3 | Fiscal Tributdrio 23 I Semfaz
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Desenhista 5 J Diversos
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Agente Administrativo 105 G Diversos
2 | Auxiliar Administrativo 60 G Diversos
3 | Técnico em Agropecudria 2 F Semagri
4 | Técnico em Contabilidade 1 F Semfaz
5 | Técnico em Edificagdes 5 F s lan s €
Semed
6 'Sr:zico em Laboratério de 1 ¢ SeriGEb/Saiag
g |Meken: em Segmnga da | s semad / Semus
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Chapeador 4 E Semosp / Semagri
5 Eletricista de Viaturas e g B Semosp / Semagri /
Equipamentos Semad
3 | Eletricista Predial 10 E Diversos
4 | Mecanico Geral 10 E Semosp / Semagri
5 | Motorista de Viaturas Leves 25 C Diversos
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6 | Motorista de Viaturas Pesadas | 50 D Diversos
7 | Operador de Mdquinas Leves 10 C Semosp / Semagri g
8 | Operador de Motoniveladora 10 E Semosp / Semagri 1:P 2,
9 | Operador de P4 Carregadeira 8 E Semosp / Semagri
10 | Operador de Retroescavadeira | 10 E Semosp / Semagri
11 | Operador de Trator Esteira 10 E Semosp / Semagri
12 | Programador de VT il D Semcom
13 | Soldador 4 D Semosp / Semagri
APOIO E SERVICOS DIVERSOS
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Aucxiliar de Mecanico 10 Semosp / Semagri
2 | Borracheiro 4 B Semosp / Semagri
3 | Carpinteiro 5 B Semad | Semosp /
Semus
4 | Costureiro 6 B Semas / Semus
5 | Coveiro 4 B Semosp
6 | Cozinheiro 8 A z::zg £ Semed 4
7 | Encanador Hidrossanitario 5 B Diversos
8 | Pedreiro 13 B Diversos
9 | Pintor 5 B :::j)gp F Bemed .
10 | Servigos Gerais 319 A Diversos
11 | Telefonista 2 B Semus
12 | Vigia 98 A Diversos

(Redagdo dada pela Lei n? 6535/2025)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito

ANEXOtH
SIGLAS ASD AGD ATA TAF
ELASSES A B € b f <) +H
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ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARC
SIGLAS ASD AOD ATA ATI
CLASSES A B ¢ D E F G H
4 ORI s N R By R e T e NI St e Y T R S S R e Sy S T b
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REFERENCIA
SALARIAL

Grupos Ocupacionais

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito

| 1.250,00 | 1.269,00 | 1.269,00 | 1.450,00 | 1.542,00 | 1.542,00 | 1.620,00 3.00(5'\‘ 42
Il 1.313,00 | 1.332,00 | 1.332,00 | 1.523,00 | 1.619,00 | 1.619,00 | 1.701,00 | 3 150\\/;1>F \\1
1 1.378,00 | 1.399,00 | 1.399,00 | 1.599,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.786,00 | 3.308 < # o
v 1.447,00 | 1.469,00 | 1.469,00 | 1.679,00 | 1.785,00 | 1.785,00 | 1.875,00 | 3.473
\" 1.519,00 | 1.542,00 | 1.542,00 | 1.762,00 | 1.874,00 | 1.874,00 | 1.969,00 | 3.647
Vi 1.595,00 | 1.620,00 | 1.620,00 | 1.851,00 | 1.968,00 | 1.968,00 | 2.068,00 | 3.829
1 1.675,00 | 1.701,00 | 1.701,00 | 1.943,00 | 2.066,00 | 2.066,00 | 2.171,00 | 4.020
VIl | 1.759,00 | 1.786,00 | 1.786,00 | 2.040,00 | 2.170,00 | 2.170,00 | 2.280,00 | 4.221
IX 1.847,00 | 1.875,00 | 1.875,00 | 2.142,00 | 2.278,00 | 2.278,00 | 2.393,00 | 4.432
X 1.939,00 | 1.969,00 | 1.969,00 | 2.249,00 | 2.392,00 | 2.392,00 | 2.513,00 | 4.654
Xl 2.036,00 | 2.067,00 | 2.067,00 | 2.362,00 | 2.512,00 | 2.512,00 | 2.639,00 | 4.887
Xl 2.138,00 | 2.170,00 | 2.170,00 | 2.480,00 | 2.637,00 | 2.637,00 | 2.771,00 | 5.131
X1 2.245,00 | 2.279,00 | 2.279,00 | 2.604,00 | 2.769,00 | 2.765,00 | 2.909,00 | 5.388
XIV | 2.357,00 | 2.393,00 | 2.393,00 | 2.734,00 | 2.908,00 | 2.908,00 | 3.055,00 | 5.657
XV | 2.475,00 | 2.513,00 | 2.513,00 | 2.871,00 | 3.053,00 | 3.053,00 | 3.207,00 | 5.940
XVI | 2.599,00 | 2.638,00 | 2.638,00 | 3.014,00 | 3.206,00 | 3.206,00 | 3.368,00 | 6.237
XVII | 2.729,00 | 2.770,00 | 2.770,00 | 3.165,00 | 3.366,00 | 3.366,00 | 3.536,00 | 6.549
XVIII | 2.865,00 | 2.909,00 | 2.909,00 | 3.323,00 | 3.534,00 | 3.534,00 | 3.713,00 | 6.876
XIX | 3.008,00 | 3.054,00 | 3.054,00 | 3.490,00 | 3.711,00 | 3.711,00 | 3.899,00 | 7.220
XX | 3.159,00 | 3.207,00 | 3.207,00 | 3.664,00 | 3.897,00 | 3.897,00 | 4.094,00 | 7.581
XXI' | 3.317,00 | 3.367,00 | 3.367,00 | 3.847,00 | 4.091,00 | 4.091,00 | 4.298,00 | 7.960
1. Apoio e Servigos Diversos - ASD
2. Atividades Operacionais Diversas - AOD
3. Apoio Técnico e Administrativo - ATA
4. Apoio Técnico de Tecnologia e Informacgdo - ATI
5. Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF
6. Apoio Técnico de Arquitetura e Engenharia - ATE
7. Atividades de Nivel Superior - ANS.
(Redagdo dada pela Lei n? 6529/2025)
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GRUPO- GRUPE- H
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
. NivetS ; t £ Nivets ;
Analista——de-| Atividades—de- Anatista——de-| Atividades—de-
5 NivelS . S - NivelS .
Atvidad I Ativid
" Atividades—de- i3 A’Wfdad\?hdf'i(
Bidtogo T t Bidtogo —
AEiidad — I
€ontador ¥ €ontador 1
Nivets 7 NivetS :
w - I

. Atividades de : 1
Economista , . N Economista , .
£ — . £ . il I .
- NivetS 5 e NvetS :

: Ativid l ; e ; tividad ' .
i I Nivets " arribi ' NivetlS .

. o Atividades—de- ey Atividades de K
Engenhetro-€ivit ; " t Engenheiro-Civit . .
Engenheiro——de- | Atividades——de- Engenheiro——de-| Atividades—de-

t K
Frif Nivets s Traf NfvetS .
¢ I AHvidad ' . £ hei Atividad I .
£ Nivets A Etetrici NverS :
¢ Atividad * £ : Ativid I .
. Nivets s Samitars NfvehsS .
Médico-Yeterinsr Wt Médico- Mﬁdﬁ - K
Nivet-Superior Nivet-Superior
Fiscat Mei Fributagdo; Fieesi—i i Fributagdo;
. Arrecadagdo—=e | F ) Arrecadagio—e | H
Ambiente Ambtente
Fiscatizacs Fiscatizacs
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Posturas
Fiscatizacs Posturas = e T
i 0; Trit 50;
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ANEXO IV
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ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE ATUAL | NOVA CLASSE
Administrador de Empresas | K
Analista de Sistemas [ K
Arquiteto K-A N
Biologo K M
Contador J L
Economista J L
Engenheiro Agronomo K-A N
Engenheiro Ambiental K-A N
Engenheiro Civil K-A N
Engenheiro de Trafego K-A N
Engenheiro Eletricista K-A N
Engenheiro Sanitarista K-A N
Médico Veterinario K M
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Desenhista F J
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO (TAF)

CARGO CLASSE ATUAL | NOVA CLASSE
Fiscal de Meio Ambiente H |
Fiscal de Obras e Posturas H |
Fiscal Tributario H |

APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ - ATI

Técnico em Informatica G H

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (ATA)

CARGO CLASSE ATUAL | NOVA CLASSE
Agente Administrativo G G

Auxiliar Administrativo G G

Técnico em Agropecuaria F F

Técnico em Contabilidade F F

Técnico em Edificagbes F F

Técnico em Laboratério de Solos F F

Técnico em Seguranga do Trabalho G G
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS (AOD)

CARGO CLASSE ATUAL | NOVA CLASSE
Chapeador E E
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Eletricista de Viaturas e Equipamentos | E E
Eletricista Predial E E
Mecanico Geral E E
Motorista de Viaturas Leves c C
Motorista de Viaturas Pesadas D D
Operador de Mdquinas Leves ¢ C
Operador de Motoniveladora E E
Operador de Pa Carregadeira E E
Operador de Retroescavadeira E E
Operador de Trator Esteira E E
Programador de VT D D
Soldador D D

APOIO E SERVIGCOS DIVERSOS (ASD)

CARGO CLASSE ATUAL | NOVA CLASSE
Auxiliar de Mecanico A A
Borracheiro B B
Carpinteiro B B
Costureiro B B
Coveiro B B
Cozinheiro A A
Encanador Hidrossanitdrio B B
Pedreiro B B
Pintor B B
Servigos Gerais A A
Telefonista B B
Vigia A A

(Redagdo dada pela Lei n® 6535/2025)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Administrador de Empresas 02 | Atividades de Nivel Superior
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Economista 01 J Atividades de Nivel Superior
Auxiliar Administrativo 60 G Apoio Técnico e Administrativo
Desenhista 05 F Apoio Técnico e Administrativo 4Fomg
\;
Técnico em Contabilidade 01 F Apoio Técnico e Administrativo A'C) “& )
Técnico em Laboratdrio de Solos | 01 F Apoio Técnico e Administrativo
Programador de VT 01 D Atividades Operacionais Diversas
Cozinheiro 08 A Apoio e Servigos Diversos
Servigos Gerais 319 A Apoio e Servigos Diversos
Telefonista 02 B Apoio e Servigos Diversos
Vigia 98 A Apoio e Servigos Diversos
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito
ANEXO VI
SUPRIMIDO
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito
ANEXO VII
PONTOS E VALORES DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE
CARGOS PONTUACAO MENSAL VALOR DO PONTO
Fiscal de Meio Ambiente Até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Fiscal de Obras e Posturas Até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Fiscal Tributario Até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Responsavel pela Fiscalizagdo 1.500 pontos 0,073 da UPF
Para os fiscais: A pontuacdo maxima permitida é de 1.500 pontos, conforme Relatério Mensal de
Tarefas e Pontuagdo. Para o responsavel pelo setor de fiscalizagdo: A pontuagdo sera de 1.500 pontos
por més. * O valor de cada ponto é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito
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ANEXO VIII
TABELA |
Fiscal de Meio Ambiente
coDIGO TAREFAS PONTOS
1 Realizar dispensa de licenciamento ambiental 5
2 Emitir notificagdo 5
3 Lavrar auto de infragdo 15
1, por UPF
4 Receber multas referentes a auto de infragdo do valor
recebido
5 Realizar auto de apreensdo 8
6 Participar de cursos e treinamentos 80
7 Ministrar palestras ambientais 40
8 Realizar suspens3do de atividade de estabelecimentos 30
9 Realizar interdi¢do de estabelecimento 20
10 Realizar apreensdo de produtos da flora 30
11 Suspender venda e fabricagdo de produtos 30
12 Realizar embargo de atividade 30
13 Realizar suspender parcial de atividades 30
14 Realizar suspensdo total de atividades 30
15 ELABORAR RELATORIO -
15.1 De vistoria de licenga prévia rural 50
15.2 De vistoria de licenga prévia urbana 30
15.3 De vistoria de licenga instalagdo rural 70
15.4 De vistoria de licenga instalagdo urbana 50
15.5 De vistoria de licenga de operagdo rural 100
15.6 De vistoria de licenga de operagdo urbana 70
15.7 De vistoria de inclusdo de atividades 50
15.8 De vistoria e fiscalizagdo 50
15.9 De certiddo ambiental urbana 30
15.10 De certiddo ambiental rural 50
15.11 De vistoria de licenga municipal de extragdo mineral 100
16 Realizar liberagdo de empresas via web - Empresa Facil 3
17 Realizar laudo fotogréfico/som 20
18 Elaborar e emitir parecer fiscal solicitado pelo secretdrio municipal 30
19 Realizar plantéao fiscal 80, por dia
20 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo Uteis e noturno

100, por dia
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21 Participar de cursos e treinamentos 80, por diaé:\\c’uj'q(
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por froc n°ﬁif,
o - ; ) =
52 determinacdo expressa em resolucdo, portaria ou ato expedido pelo chefe 30 EC(F - I."
ha
imediato ou pelo Secretirio de Meio de Ambiente, com relatério de ‘ibf \Q/
atividade, quando a execugdo da tarefa ndo exigir um expediente inteiro ’ 0\ ';
gt
TABELAII
Fiscal de Obras e Posturas
coDIGO ESPECIFICACGES DAS TAREFAS PONTOS
1 Emitir notificagdo 5
1.4 Emitir notificagdo e auto de infragdo de limpeza de terreno 10
2 Emitir alvarad de construgdo e habite-se 2
2.1 Cadastrar dados de alvara e habite-se no sistema e-Cac da Receita Federal 5
3 Lavrar auto de infragdo 15
1, por UPF
4 Receber multas referentes a auto de infragao do valor
recebido
5 Realizar embargos de obras 10
6 Realizar vistoria para expedicao de habite-se 0,25, porm?
7 Realizar vistoria para realizagdo de desmembramento e desdobro 10
8 Realizar acompanhamento de obras 0,25, porm?
9 Entregar documentos de arrecadagdo de impostos e taxas 1
10 Expedir auto de apreensao 8
11 Realizar vistoria de Boletim de Cadastro Imobilidrio - BCI 10
12 Realizar vistorias de denuncia/reclamagées 1
13 Realizar visitas em residéncias ou comércios 1
14 Realizar vistorias de baixas e isengGes 1
15 Realizar vistorias para cobranc¢a de ocupagdo do logradouro 1
16 Vistoria para certiddo de acordo com o Cddigo de Posturas 10
17 Emitir certiddo de posturas 5
18 Realizar vistoria de viabilidade para aprovagao de loteamentos 150
19 Elaborar laudo fotogréfico 15
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por
20 determinagdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo chefe 30
imediato ou pelo Secretario de Planejamento, com relatdrio de atividade,
quando a execugdo da tarefa ndo exigir um expediente inteiro
21 Realizar langamento da cobranga da ocupagdo do logradouro 1
22 Realizar levantamento fiscal em setores solicitado pelo secretario municipal 20
23 Liberar empresas via web - Empresa Facil 10
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24 Analisar consulta prévia 1, por
{ c‘rprm‘ 0
25 Fechar comércio - lacragao 20 Ect
\ ?Fnha
26 Interditar estabelecimento 20 \A—
27 Elaborar e emitir parecer fiscal solicitado pelo secretdrio municipal 30
28 Realizar vistoria para liberagdo de alvaras de ambulantes )
29 Fazer plantdo fiscal 80, por dia
30 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo Uteis e noturno 100, por dia
31 Participar de curso e treinamentos 80, por dia
. N ) 5, por
32 Incluir cadastros e atualizagGes nos sistemas
cadastro
’ =i . 1, por
33 Acompanhar cadastros ou outros atos realizados ndo disposto na planilha
cadastro
34 Realizar vistoria para emissdo de alvard inicial/renovagdo ou inscrever g
contribuinte no cadastro mobiliario (requerido ou de oficio)
34.1 Emitir alvard ou realizar indeferimento de solicitagdo de alvard no sistema 1
' Empresa Facil - Redesim
35 Realizar baixa de cadastro de pessoas juridicas ou fisicas - Empresa Facil ou | 3, por
cadastro mobilidrio cadastro
TABELA Il
Fiscal Tributario
cODIGO TAREFAS EM GERAL PONTOS
i Entregar documentos, inclusive Documento de Arrecadagdo de 1
Tributo - DAM
2 Gerar e emitir guia avulsa de recolhimento de tributo 1
3 Notificar ou intimar contribuinte, por meio fisico ou digital 5
4 Parcelar débito fiscal 5
N 5, por documento
5 Lavrar auto de apreensao de documentos .
apreendido
6 Lavrar auto de infragdo 15
7 Analisar, inserir, bloquear, realizar download ou upload de arquivos S
digitais em sistemas de gerenciamento de tributos municipais B
8 Realizar analise do Cadastro Eletrénico de Contribuinte - CEC 2
9 Analisar, incluir ou atualizar dados cadastrais de contribuinte 5, por cadastro
10 Analisar cadastros de contribuintes em sistemas conveniados com 10
outras entidades ou entes da federagdo
Analisar a certeza e liquidez do crédito tributdrio para o
11 . — 7, por contribuinte
encaminhamento a protesto ou execugdo fiscal
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Analisar as transferéncias tributdrias obrigatdrias ou de convénios

2, por UPF do V@ocwmcﬂi?_/

12 N . . incrementado A
com outros entes da federagao, com incremento do valor recebido -
recuperado ZF ~
3 a R 3 2 & T A e \-Al—‘ y \u\{’
Analisar as transferéncias tributarias obrigatérias ou de convénios \0 3/
13 . ) , 20 N~
com outros entes da federagdo sem incremento do valor recebido R
2, por UPF do valor
14 Realizar levantamento fiscal com langamento de tributo langado, limitado a
500 pontos
15 Realizar levantamento fiscal sem langamento de tributo 50
3 n . . b 1, por UPF do valor
Exito no recebimento de tributo langado em decorréncia de . e
16 . recebido, limitado a
processo fiscalizatério
500 pontos
i Elaborar e emitir parecer ou contrarrazdo fiscal em processo 50
administrativo tributario
18 Realizar plantdo fiscal 80, por dia
19 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo Uteis e noturno | 100, por dia
20 Participar de curso ou treinamento determinado pela chefia 80, por dia
Ministrar palestra, curso ou treinamento interno ou externo em .
21 s « “ g 80, por dia
assuntos tributarios, por designagdo do Secretario
Realizar estudos da legislagdo ou elaborar minuta de atos
normativos, por determinacdo expressa em resolugdo, portaria ou .
22 . P . C. P L. PO F 80, por dia
ato emitido pelo chefe imediato ou pelo Secretario de Fazenda, com
relatério de atividade
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por
determinagdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo
23 chefe imediato ou pelo Secretario de Fazenda, com relatério de | 30
atividade, quando a execugdo da tarefa ndo exigir um expediente
inteiro
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por
determinagdo expressa em resolugdo, portaria ou ato emitido pelo .
24 80, por dia

chefe imediato ou pelo Secretdrio de Fazenda, com relatério de
atividade, quando a execugdo da tarefa exigir um expediente inteiro

TAREFAS RELATIVAS AO ISSQN

Realizar andlise ou vistoria para coleta de informagdes visando a

1, por UPF do valor

25 L ; o langado, limitado a
fixagdo da base de calculo do ISSQN por estimativa
100 pontos
25.1 Confirmar a estimativa da base de calculo do ISSQN fixada 10, por contribuinte
0,5, por UPF do valor
26 Realizar andlise ou vistoria para langamento do ISSQN fixo langado, limitado a
100 pontos
26.1 Confirmar o langamento do ISSQN fixo 5, por contribuinte
57 Vistoria de rotina em estabelecimento sem emissdo de notificagdo 3

ou lavratura de auto de infragdo
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Realizar vistoria in loco para constatagdo da ocorréncia de fato
28 gerador de ISSQN decorrente de prestacdo de servico em obras de | 10
construgao civil

25 Analisar a ocorréncia de fato gerador de ISSQN em processos i
relativos a obras de construgao civil

Analisar pedido de cancelamento de nota fiscal de servigo eletrénica

30 1, por documento

ou de RANFS
31 Regist 3o fiscal no SEFISC 5o de AINF 2. P URE e

egistrar agdo n eragdo de
o gEoliseal o 3 SO AREe com AINF

32 Registrar agao fiscal no SEFISC, sem geragdo de AINF 50, por ato
33 Analisar pedido de opg¢do pelo Simples Nacional realizado por s

contribuinte
34 Excluir, de oficio, contribuinte optante pelo Simples Nacional 20
35 Interditar estabelecimento 100

TAREFAS RELATIVAS AO IPTU

36 Realizar vistoria in loco, em razdo de pedido de isengdo, na hipdtese 10

do Artigo 69, inciso Ill, da LC 259/2017

36.1 Elaborar e emitir parecer fiscal em pedido de isen¢do de IPTU, na 10
' hipdtese do Artigo 62, inciso Ill, da LC 259/2017

a Realizar vistoria in loco, em razdo de pedido de n3o incidéncia de 56
IPTU, com base no inciso | do § 22 do Artigo 52 da LC 259/2017

Elaborar e emitir parecer sobre pedido de ndo incidéncia de IPTU,

371 com base no inciso | do § 22 do Artigo 52 da LC 259/2017 <
Realizar vistoria in loco, em razio de pedido de isengdo, ndo

38 incidéncia ou imunidade de IPTU, ndo prevista em outros itens desta | 20
tabela

TAREFAS RELATIVAS AO ITBI

39 Realizar vistoria de lote vago 5

40 Realizar vistoria de lote com edificagdes de 1 m? a 100 m 2 10

41 Realizar vistoria de lote com edificagdes de 100,1 m? a 300 m? 15

42 Realizar vistoria de lote com edificagdes de 300,1 m? a 500 m? 20

43 Realizar vistoria de lote com edificagdes de 500,1 m? a 750 m? 25

44 Realizar vistoria de lote com edifica¢cdes de 750,1 m? a 1.000 m? 30

45 Realizar vistoria de lote com edificagdes acima de 1.000 m? 40

46 Realizar vistoria para fins de célculo de ITBI e de valor venal de 30
chdcaras

. Elaborar certificagdo de vistoria com laudo fotografico para fins de 10

ITBI e valor venal

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
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ANEXO IX DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGA HORARIA: 40

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
HORAS

CARGO CLASSE NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE
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Administrador
de Empresa

Administracdo de Empresas. CRA

Atribuigdes

Sumdrias

) : 2]
Planejar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisas e execuga
programas relativos a administragdo municipal, visando eﬁuena\a\
otimizagdo de processos.

/>

Detalhadas

COORDENACAO E PLANEJAMENTO: Planejar e organizar programas e
projetos administrativos e orgamentarios de material e relagdes
publicas. Estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas para
eficiéncia produtiva e redugdo de custos. Estabelecer processos e
procedimentos gerais para a administragdo das diferentes areas.
DESENVOLVIMENTO TECNICO: Realizar pesquisas e estudos para andlise,
planejamento, implantag3o e controle de solugdes em administracdo de
pessoal, classificacio de cargos, organizagdo e métodos, selecdo e
treinamento. Diagnosticar condigbes ambientais internas e externas
para sugerir estratégias administrativas e operacionais. Realizar
pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagdo,
coordenacio e controle na &rea de administragdo. EXECUGAO E
ASSESSORIA: Elaborar relatérios, planos, projetos e
documentos técnicos que exijam conhecimentos de administragdo.

Realizar treinamentos na drea de atuagdo, quando solicitado. Atuar

pareceres,

como instrutor em treinamentos e eventos correlatos, apés qualificagao
prévia. OUTRAS ATRIBUIGOES: Executar tarefas de mesma natureza,
complexidade associadas ao ambiente organizacional e outras

correlatas.

CARGO

CLASSE

NiVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Analista de

Sistemas

Ciéncias da Computagdo SBC
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Atribuicoes

Sumarias

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir atividades de

processamento eletronico de dados, garantindo eficiéncia e/
. P Y

alinhamento estratégico. 'C

(WAL
K L O\

12\ |

Detalhadas

1. COORDENACAO E SUPERVISAO: 2. Desempenhar fungdes de\f2

supervisdo nas areas de andlise, programacgdo, operagdo, digitagdo,
controle e preparo. 3. Gerenciar arquivos de processamento eletrénico
de dados. 4. Orientar servidores da classe anterior quanto as atividades
a serem desenvolvidas. 5. PLANEJAMENTO E PROJETOS: 6. Planejar e
elaborar projetos de sistemas de processamento eletronico de dados. 7.
Definir orgamentos, especificagbes operacionais e funcionais de
projetos/sistemas. 8. Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira
para implantagdo de projetos, sistemas, maquinas e aparelhos.
Estabelecer padrdes de hardware/software, normas de seguranga,
requisitos técnicos para contratages, metodologias e procedimentos de
recuperacdo de ambiente. 9. ANALISE E DESENVOLVIMENTO: 10. Definir,
estruturar, testar e simular programas e sistemas. 11. Codificar, elaborar,
testar e simular programas. 12. Pesquisar novas tecnologias, aplicagdes
e otimizagdes operacionais. 13. EXECUGAO E CONTROLE OPERACIONAL:
14. Acompanhar, fiscalizar e controlar sistemas de processamento
eletronico de dados em producdo. 15. Operar maquinas/aparelhos de
processamento eletrénico de dados. 16. Executar codificagdo de dados
com técnicas especiais e linguagens computadorizadas. 17. Controlar a
qualidade dos servicos executados em equipamentos de
processamento. 18. DOCUMENTAGAO E SUPORTE: 19. Ministrar ensino
de técnicas de processamento de dados. 20. Prestar suporte técnico aos
usudrios. 21. Elaborar estudos, projetos, andlises, pericias, auditorias,
pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramentos e relatorios
técnicos. 22. Criar relatérios técnicos e extrair indicadores de
desempenho. 23. OUTRAS ATRIBUIGOES: 24. Executar outras tarefas
correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

F-Fotas /“/77/

(/» ‘.\‘ /

\EJ _//
™ -

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Arquiteto

N

Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo. CAU
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Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar, dirigir e aprova/«
projetos arquitetdnicos, paisagisticos, de monumentos, parcelamentecf n°

- do solo e demais obras, mediante estudo de caracteristicas, elaborag¢d =
Sumarias > s
visando construgdo, montagem, manuten¢do e ordenagdo estético- [ _
funcional da paisagem.

PROJETO ARQUITETONICO E PLANEJAMENTO Conceber projetos e
planejar plantas e especificagbes aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos. Elaborar projetos finais conforme normas,
regulamentos de construgdo e estilos arquiteténicos locais.
Detalhamento Técnico e Orcamentdrio. Preparar previsGes detalhadas
de materiais, mdo de obra, custos e prazos. Desenvolver projetos,
maquetes e orcamentos, pesquisando materiais para orientagao da
obra. EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS Acompanhar e prestar
assisténcia técnica durante a constru¢do, coordenando projetistas,
empreiteiros e fornecedores. Garantir o cumprimento de normas e
especificagcdes contratuais. Fiscalizagdo de Servigos Planejar, orientar e
fiscalizar reformas, reparos e recomposi¢des paisagisticas. Acompanhar
prazos e especificagdes técnicas. PLANEJAMENTO URBANO E
PAISAGISTICO Atuar nos projetos de desenvolvimento urbano,
preparando esbogos de mapas urbanos com zoneamento industrial,
comercial e residencial. Elaborar projetos de parcelamento do solo
(loteamento/desmembramento), analisando topografia e vegetacdo.
Projetos Paisagisticos e Ambientais Projetar paisagens harmonizando

Atribuicoes

terreno, edificacdes e preservagdo ecologica. Planejar dreas livres
(parques, pragas, jardins) para uso social e recreativo. PRESERVACAO E
AVALIACAO TECNICA Elaborar registros da evolugdo de edificios e avaliar
seu estado de conservacdio do Patrimdnio Histérico-Cultural.

Detalhadas

Desenvolver projetos de preservagdo, restauragdo e conservagao
preventiva para imoveis historicos. Pericias e Avaliagdes. Efetuar
vistorias, pericias e avaliagdes de imoveis. Emitir laudos e pareceres
técnicos. COORDENAGAO TECNICA E CONSULTORIA Colaboragdo
multidisciplinar. Consultar especialistas (engenharia, arquitetura) para
viabilidade técnica e financeira de projetos. Discutir arranjos estruturais
e distribuicdo de equipamentos. Andlise de Dados Urbanisticos.
Coordenar coleta de dados econdmicos, sociais e fisicos para estudos de
urbanizacdo. Analisar dados para determinar crescimento e
desenvolvimento regional. DESIGN DE INTERIORES E ESPECIALIZADOS
Projetar espagos internos (iluminagdo, ventilagdo, acustica) conforme as
necessidades dos usuarios. Elaborar projetos de moveis, sanitarios,
objetos de decoracdo e elementos customizados. FISCALIZAGAO
REGULATORIA Analisar, aprovar e fiscalizar projetos arquitetdnicos e
urbanisticos no ambito municipal. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo,
inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados
pelo Municipio.

CARGO CLASSE NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

- Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Ciéncias
Bidlogo M e . . CRBIO
com Habilitagdo em Biologia.
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Atribuigoes

Sumdrias

/.
Orientar e dirigir atividades técnicas, realizar pericias, emitir e assi 3)
laudos e pareceres com validade legal, formular e elaborar estudqspf
projetos e planos voltados a preservagao, saneamento e meIhorameﬁjVoF

do meio ambiente (como conservagdo da biodiversidade, gestdo 'dé

recursos hidricos, controle de polui¢do e educagdo ambiental), executars

as atividades praticas resultantes desses trabalhos, incluindo
monitoramento de ecossistemas, manejo de fauna e flora, e fiscalizagao
de conformidade ambiental em conformidade com a legislagdo nacional,
regional e local, incluindo a Lei n? 6.684/1979 e a Resolugdo CFBio n?
227/2010, assumir responsabilidade ético-juridica sobre documentos
técnicos, aplicando-se em 6rgdos publicos, consultorias, empresas de
saneamento e organizagdes ambientais, inclusive no ambito de

parcerias firmadas pelo Municipio.

Detalhadas

PROJETO E PLANEJAMENTO: Planejar plantas e especificagdes aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos. Elaborar projetos finais
conforme normas, regulamentos e estilos locais. Preparar previsdes
detalhadas de materiais, m3o de obra, custos e prazos. Planejar
construgbes com projetos, pesquisando
materiais. Planejar areas livres (parques, pragas, jardins) para uso
social/recreativo. Elaborar projetos urbanisticos de parcelamento do
solo (loteamento/desmembramento). EXECUGAO E FISCALIZACAO:
coordenando projetistas,

maquetes e orgamentos,

Prestar assisténcia técnica a obras,
empreiteiros e fornecedores. Planejar, orientar e fiscalizar servigos de
reforma, reparo e recomposicdo paisagistica. Acompanhar, fiscalizar e
controlar o desenvolvimento de obras. Efetuar vistorias, pericias,
laudos/pareceres  técnicos.

(engenharia,

avaliagbes de imodveis e emitir
COORDENACAO  TECNICA:  Consultar
arquitetura) para viabilidade técnica/financeira. Coordenar coleta de
dados econdmicos, sociais e fisicos para estudos de urbanizagdo.

crescimento e desenvolvimento

especialistas

Analisar dados para determinar
aprovar e fiscalizar projetos
arquiteténicos/urbanisticos no ambito municipal. INOVAGAO E
PRESERVACAOQ: Projetar paisagens harmonizando terreno, edificagGes e
preservacdo ecoldgica. Elaborar registro evolutivo de edificagdes,

projetos de preservagdo histdrico-cultural, restauragdo e planos de

regional. Analisar,

conservagdo preventiva. Projetar espagos internos (iluminagdo,
ventilagdo, acustica) e elementos decorativos (moveis, sanitarios).
Preparar esbocos de mapas urbanos com zoneamento industrial,
comercial e residencial. OUTRAS ATRIBUIGOES: Executar outras tarefas
correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Contador.

L

Contabilidade. CRC
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Atribuicoes

Sumarias

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo dag<
atividades contabeis, de acordo legais &‘
administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaborag ‘f:
orcamentéria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira d:\s{‘.

com as exigéncias

orgdos e entidades municipais.

Detalhadas

GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL Executar a contabilidade publica,
registrando atos e fatos contdbeis em conformidade com as normas do
setor publico. Planejar sistemas de registro e operagdes para controle
contabil e orcamentdrio, atendendo exigéncias legais e administrativas.
Dominar ferramentas e sistemas contabeis (CONTA-SI, SIAFI), utilizando
recursos tecnoldgicos para gestdo contdbil e financeira. CONTROLE,
FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA Acompanhar trabalhos de fiscalizagdo,
justificar procedimentos e auxiliar na defesa em casos de
irregularidades. Garantir legalidade e transparéncia das contas publicas,
inspecionando escrituragdes e verificando conformidade entre registros
e documentos originais. Fiscalizar a execugdo orgamentaria, conferindo
gastos com investimentos/custeio dentro dos limites autorizados.
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E EXECUGAO Participar da elaboragdo
e execucdo do orgamento, alinhando processos contabeis as diretrizes
administrativas. Controlar analise e conciliagdo de contas, localizando e
corrigindo erros para assegurar precisao operacional. Classificar e avaliar
despesas, examinando sua natureza e impacto
ELABORAGCAO DE DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos conforme Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC). Elaborar relatérios de prestagao de contas com
dados sobre execuc¢do orcamentaria, situagdo patrimonial e financeira.
Preparar relatérios de gestdo e controle, analisando dados, identificando
riscos e propondo otimizagdes. ATENDIMENTO A ORGAOS
FISCALIZADORES Preparar documentacdo e relatérios para érgaos de
controle externo, como o Tribunal de Contas. Disponibilizar informagdes

patrimonial.

e acompanhar fiscalizagdes, justificando procedimentos contébeis.
Fornecer dados para processos de julgamento de contas, incluindo
documentos comprobatdrios. ASSESSORIA E ORIENTAGAO ESTRATEGICA
financeiras, contdbeis e

Orientar

Assessorar o Prefeito
or¢amentarias

em questdes

com pareceres técnicos. gestores com
informacgdes técnicas para tomada de decisdo e gestdo de recursos
publicos. Atuar como controlador publico, propondo solugdes para
eficiéncia na gestdo. GESTAO PATRIMONIAL E ATIVOS Supervisionar
reavaliacio de ativos, aplicando indices legais pertinentes. Verificar
classificagdo de materiais e orientar baixa/alienagdo de bens. Examinar
livros contadbeis (termos de abertura/encerramento, langamentos).
SUPERVISAO TECNICA Orientar servidores de classe anterior sobre
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo,

atividades contdbeis especificas.

inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados
pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIiVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Economista

L

Ciéncias Economicas COFECON

https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhenal/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remun. ..

1171191


https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhena/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remun

18/09/2025, 09:59

Lei Ordinaria 5790 2022 de Vilhena RO

Atribuigoes

Sumadrias

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econénﬁs}’
financeira e administrativa, formulando solugdes e diretrizes par, J/Q%C
problemas econdémicos, executando tarefas relativas a orgamel{;&
financeiros da organiza¢do, conciliando programas e promovendo?
eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de custos.

Detalhadas

ANALISE E PREVISAO ECONOMICA Planejar, analisar e estudar previsdes
econdmicas, financeiras e administrativas, aplicando teorias econdmicas
na producao, distribuicdo e incremento de bens. Pesquisar, analisar e
interpretar dados econdémicos e estatisticos, utilizando modelos
matematicos para representar fendmenos economicos. Analisar politicas
econdmicas, financeiras e orgamentdrias para formulagdo de estratégias
de acdo. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Elaborar estudos para
planejamento global, regional e setorial das atividades do sistema
Tragar baseados em
conjunturais e dados de mercado. Identificar meios para distribuicao
equilibrada de renda na coletividade. PESQUISA DE MERCADO E
COMPORTAMENTO Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado
instrumentos de coleta.

econdmico. planos econdmicos anélises

consumidor, elaborando questionarios e

Selecionar amostras representativas da populagdo com técnicas
estatisticas para investigacdes de mercado. Analisar a reagdo do
consumidor a produtos e servicos. GESTAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Examinar fluxo de caixa e verificar documentos para
assegurar correcdo de balangos. Planejar e elaborar programas
financeiros e orcamentdrios, calculando receitas e custos. Realizar
estudos de viabilidade financeira sobre investimentos, rentabilidade e
captacdo de recursos. ELABORAGCAO DE PROJETOS E CAPTAGAO
Providenciar levantamento de dados para justificativas econémicas de
novos projetos. Elaborar projetos de financiamento e acompanhar
negociacbes de captacdo de recursos. Analisar dados para embasar
solugdes de problemas COORDENACAO
OPERACIONAL Dirigir atividades rotineiras e especiais da area,

orientando tarefas para cumprimento de prazos. Orientar servidores de

e politicas econdmicas.

classe anterior sobre atividades a serem desenvolvidas. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Engenheiro
Agrénomo

Engenharia Agronomica. CREA
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Sumarias

Planejar, coordenar e executar programas agropecuarios, oferece{xQGr
suporte técnico a pequenos e médios agricultores, desenvolve@éo
projetos de investimento, elaborando politicas publicas e promoven b/»
desenvolvimento rural sustentével local, regional e nacional. N

Atribuigoes.

Detalhadas

PLANEJAMENTO E GESTAO AGROPECUARIA Planejar, coordenar e
acompanhar atividades de produgdo agropecuaria, irrigagdo e recursos
naturais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo adaptados ao solo e
clima. Planejar, promover e coordenar a produgdo, aquisi¢gdo e
distribuicio de sementes e mudas. SUPORTE TECNICO AOS
PRODUTORES Realizar diagndstico de problemas e necessidades dos
produtores. Elaborar planos de produgdo e manejo sustentavel. Prestar
assisténcia técnica em plantio, colheita e pds-colheita. Recomendar uso
adequado de adubos e defensivos agricolas. DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS Elaborar projetos para geragdo de renda e desenvolvimento
rural. Identificar oportunidades de investimento e fontes de
financiamento. Acompanhar a execugdo de projetos garantindo
eficiéncia. POLITICAS PUBLICAS Participar na elaboragdo de politicas
agricolas e de abastecimento. Desenvolver programas para
desenvolvimento rural. Acompanhar e avaliar politicas publicas
existentes. FISCALIZACAO E CONTROLE Realizar levantamento de
cadastro rural. Fiscalizar comércio de sementes, plantas e insumos
agricolas. Supervisionar estagdes fitossanitdrias. DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL Promover praticas agricolas sustentdveis. Incentivar a
diversificagdo de culturas e alimentos saudaveis. Fortalecer associacbes
de produtores e cooperativas. CAPACITAGAO E EXTENSAO RURAL
Coordenar projetos de extensdo rural. Capacitar agricultores e técnicos.
Orientar servidores da classe anterior. OUTRAS ATRIBUIGOES Integrar
comissdes permanentes ou tempordrias relacionadas a agricultura,
pecuaria, meio rural e desenvolvimento sustentdvel, representando o
municipio ou 6rgdo publico. Analisar e emitir pareceres técnicos em
comissdes de crédito rural e programas de fomento agricola (ex.: Pronaf,
Proagro). Participar de grupos, comités, camaras, foruns de politicas
publicas rurais, como conselhos municipais de desenvolvimento
agricola, de combate a pragas e doengas, emergéncia fitossanitdria ou
zoossanitdria, de regularizagdo ambiental rural, de regularizagao
ambiental, PRA, auxiliando na andlise de propriedades rurais e
adequacdo a legislagdo ambiental, de licenciamento ambiental de
atividades agroindustriais (irrigacdo, barragens, agroquimicos),
cooperativismo e agroecologia. Integrar comissdes de andlise e
acompanhamento de convénios e parcerias relacionadas a projetos
agropecuarios, de desenvolvimento rural e sustentabilidade ambiental.
Participar de comités gestores de programas federais e estaduais,
programa nacional de alimentacdo escolar - PNAE, programa de
aquisicio de alimentos - PAA, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos. Avaliar a viabilidade técnica de projetos em editais de fomento
agricola, como os do Mapa, Banco do Nordeste ou FINEP. Executar
outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive
no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE
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Engenheiro
Ambiental.

Engenharia Ambiental

CREA
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AtribuigGes

Sumarias

Planejar, coordenar, supervisionar, elaborar, acompanhar, pesquisar e
executar programas relativos a drea ambiental, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e instrumentos congéneres firmados pelo

Municipio.
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Detalhadas | GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA Efetuar o controle ambiental global dea’P'OC n2Ob|2 =

ecossistemas urbanos e naturais. Planejar e gerenciar projetos dedr v .z AZ ( 2
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~ . . I
preserva¢gdo e uso sustentdvel de recursos naturais. ImplementanfA. ﬂ?’
) 2 ; ; : N ‘% ey

sistemas de gestdo ambiental, buscando tecnologias limpas e \\ P 4

valorizagdo de residuos. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E POLUICAO
Gerir tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos, incluindo
elaboracdo de planos de gerenciamento. Realizar pesquisas de polui¢ao
da &gua, ar e solo, propondo medidas corretivas. Controlar fontes
emissoras de poluicdo atmosférica, sonora e hidrica. Coibir langamento
irregular de residuos em espagos abertos ou corpos hidricos. AVALIACAO
DE IMPACTOS E RISCOS Analisar riscos e impactos ambientais com
estudo de indicadores e auditorias. Realizar Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) para projetos publicos e privados. Avaliar o ciclo de vida
de produtos e sua conformidade com normas ambientais. FISCALIZACAO
E LICENCIAMENTO Fiscalizar areas publicas/particulares, verificando
conformidade com a legislagdo. Aplicar penalidades por agressdes a
fauna/flora nativas, exploragdo irregular de recursos ou supressao
vegetal ilegal. Verificar adequagdo de licenciamentos ambientais,
avaliando execucdo de loteamentos. Monitorar atividades de exploragao
de recursos naturais. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS Planejar politicas
de gestdo para uso responsdvel da dgua. Monitorar a qualidade da dgua
em mananciais, rios e reservatérios. Gerir bacias hidrograficas,
garantindo sustentabilidade hidrica. Elaborar projetos de saneamento
(tratamento de &gua/esgoto para comunidades urbanas e rurais).
ORDENAMENTO TERRITORIAL Planejar uso de areas urbanas e
ordenamento territorial. Fiscalizar ocupacdes irregulares em dreas de
preservacdo ou prote¢do de mananciais. Coordenagdo de zoneamentos
ecoldgico-econdmicos. RECUPERAGAO E CONTROLE Elaborar projetos de
recuperagdo de areas degradadas. Controlar a aplicagdo de agrotdxicos
e destinagdo final de embalagens. Implementar medidas de controle de
poluicdo do solo. PROJETOS TECNICOS E RELATORIOS Emitir relatorios
técnicos, laudos e pareceres sobre atividades ambientais. Realizar
estudos de viabilidade técnica e ambiental para projetos relacionados ao
saneamento bdsico, abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana e manejo de residuos sélidos, em conformidade com
a Politica Nacional de Saneamento Basico, recursos hidricos (outorgas,
licenciamento, planos de bacias), observando a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e legislacdes estaduais/municipais e licenciamento
ambiental e regularizagdo de empreendimentos vinculados a convénios
com outros entes, entidade ou/e parcerias com o setor privado. Elaborar
projetos de engenharia para recuperagdo paisagistica e controle erosivo.
Informar irregularidades a chefia imediatamente. ELABORACAO E
FISCALIZACAO DE PROJETOS Auxiliar na elaboragdo de termos de
referéncia, editais e projetos técnicos para Implantagdo ou melhoria de
sistemas de saneamento (ETA, ETE, redes de esgoto, drenagem
sustentavel), recuperacdo de dreas degradadas, nascentes e corpos
hidricos em parceria com entidades publicas ou privadas, gestdo de
residuos solidos (aterros sanitarios, logistica reversa, cooperativas de
catadores e fiscalizar a execucdo de obras e servigos ambientais
previstos em convénios, garantindo conformidade com as normas
(ABNT, CONAMA, resolugdes estaduais). ACOMPANHAMENTO DE METAS
E INDICADORES Monitorar o cumprimento de clausulas ambientais em
contratos, como redugio de polui¢do hidrica ou atmosférica, eficiéncia
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energética e sustentabilidade em obras publicas, metas de

g " — - .. /"’:h\
universalizacdo do saneamento basico, Plano Municipal de Saneamento fy "¢ O\\

s P & O
e elaborar relatérios técnicos para comprovagdo de resultados (ex
P

qualidade da 4gua antes/depois de intervencdes). GESTAO DE RISCO a\%—

COMPLIANCE AMBIENTAL Identificar e mitigar riscos ambientais eg%:oh
arR 4

projetos financiados por convénios. Garantir que as parcerias atend

Crimes ambientais (Lei 9.605/1998). Assessorar a prestagdo de contas
com embasamento técnico-ambiental (comprovagdo de aplicagdo de
recursos em agdes EDUCACAO AMBIENTAL E
CAPACITACAO Promover ac¢des de capacitagdo para servidores e
parceiros sobre normas ambientais aplicdveis a convénios.
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Promover educagdo ambiental com
programas de conscientizagdo. Atuar como agente de desenvolvimento
sustentdvel, conciliando economia e ecologia. Assessorar 06rgaos

sustentaveis).

publicos, entidades do terceiro setor, empresas em politicas ambientais.
Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo.
OUTRAS ATRIBUICOES Executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO CLASSE NiVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE
Engenheiro R
Civil N Engenharia Civil. CREA

K
as condicionantes de licengas ambientais (LP, LI, LO) e a Legislagdo de |~
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Atribuictes

Sumarias

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo
e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
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Detalhadas | ELABORACAO E PLANEJAMENTO DE PROJETOS Planejar e elaboraf - 22:
projetos de infraestrutura publica (estradas, pontes, edificios, sistemég_
de saneamento). Estudar tragados e especificagdes, preparar plantakﬁfo’haﬁl;v’_i-__,:f
orcamentos e técnicas de execugdo. Realizar avaliagdo técnica de“ﬁ-) S
terrenos e condi¢des ambientais para definicdo de locais ideais. Elaborar | ™/ __-
programas de trabalho com cronogramas, fluxogramas e recursos
necessarios. FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE OBRAS Fiscalizar a
execugdo de obras garantindo conformidade com projetos, normas
técnicas (ABNT) e seguranga. Dirigir operagdes em campo,
acompanhando avangos e corrigindo desvios. Inspecionar estruturas
(pontes, viadutos, tuneis) e redes hidraulicas/esgotos. Monitorar a
qualidade de materiais e processos construtivos. CALCULOS TECNICOS E
ESPECIFICACOES Calcular esforgos estruturais considerando cargas,
pressdes hidricas e resisténcia a eventos climaticos. Dimensionar
materiais (concreto, ago) conforme normas NBR ABNT. Analisar bacias
hidrograficas e regimes pluviais para projetos de drenagem. GESTAO DE
RECURSOS E ORCAMENTOS Participar na gestdo financeira de obras
publicas, controle de custos e previsGes orgamentarias. Elaborar planos
de aquisicdo de insumos e alocagdo de mdo de obra. Otimizar recursos
materiais e logisticos para eficiéncia operacional. COORDENAGAO
INTERDISCIPLINAR Articular com especialistas (arquitetos, engenheiros
eletricistas) para integracdo de projetos. Coordenar equipes
multidisciplinares em canteiros de obras. Participar de projetos-piloto,
promovendo  treinamentos  técnicos. PROJETOS  ESPECIFICOS
Desenvolver projetos vidrios: rodovias, terminais, sinalizagdo e
drenagem. Projetar sistemas sanitdrios: redes de agua, esgoto, estagoes
de tratamento. Elaborar solugdes para edificagdes publicas: escolas,
hospitais, unidades administrativas. PERICIAS E ESTUDOS TECNICOS
Realizar pericias técnicas em obras, edificagdes, infraestruturas urbanas
e servicos de engenharia, emitindo laudos e pareceres fundamentados,
no dmbito administrativo e judicial para fins de fiscalizagdo municipal,
andlise de projetos, verificacgdo de conformidade de obras publicas e
privadas e apuragdo de irregularidades em contratos e convénios. Atuar
como perito oficial ou assistente técnico em processos judiciais,
arbitragens e acBes de responsabilidade civil, trabalhista ou
consumerista envolvendo falhas em obras, desabamentos, vicios
construtivos ou inadimplemento contratual. Elaborar relatérios com
embasamento em normas técnicas (ABNT, NBR), legislagdo (Lei
8.666/93, Cddigo de Obras Municipal) e boas praticas de engenharia.
Realizar pericias para identificagdo de patologias estruturais e propostas
de reparos. Emitir pareceres técnicos em processos de tomada de
decisdo sobre infraestrutura. Analisar riscos geotécnicos e estabilidade
de taludes. CONTROLE DE QUALIDADE E SEGURANGA Aplicar normas de
seguranga (NR-18/MTE) em canteiros de obras. Implementar planos de
controle tecnoldgico de concretos e solos. Vistoriar etapas criticas
(fundagoes, estruturas, acabamentos). LICENCIAMENTO E
CONFORMIDADE Garantir atendimento a leis municipais, Estatuto da
Cidade e normas do CREA. Preparar documentagdo para licengas
ambientais e alvards. ORIENTACAO TECNICA Orientar servidores de
classe anterior e equipes técnicas. Revisar projetos de profissionais
junior. Mercadoldgicas e Orcamentdrias. Realizar avaliagdes de imdveis,
terrenos e obras para fins de aliena¢do de qualquer natureza. Definir
valores de referéncia para editais, medigdes e reequilibrios econémico-
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financeiros, desapropriagdes e indenizagbes. Calcular valores de
mercado com base em critérios técnicos (NBR 14.653 - Avaliagdo dg(]

Imdveis). Estimar custos de reparos, perdas e danos em deman >
envolvendo construtoras, érgdos publicos ou particulares em proces EE
judiciais e administrativos. PARTICIPACAO EM COMISSOES TE’CNIC)%
Integrar comissdes especiais ou permanentes relacionadas a drea dex
engenharia civil, tais como comissdo de elaboragdo de politicas publicas,
planejamento, licitagbes, andlise de propostas técnicas, verificagdo de
viabilidade de projetos e fiscalizagdo de cumprimento de prazos e
especificagdes, comissdo de Vistoria e Recebimento de Obras, de
Inspecdo de obras publicas, emissdo de certificados de recebimento e
relatérios de conformidade, comissdo de Estudos de Viabilidade
Urbanistica, avaliagdo de projetos de loteamentos, regularizagdo
fundiaria e impacto na infraestrutura municipal e outras designadas pelo
Poder Executivo e outros assuntos. ASSESSORAMENTO TECNICO Prestar
consultoria técnica a drgdos publicos, em processos que envolvam
responsabilidade técnica (CREA), andlise de projetos e emissdao de ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica), falhas em obras com a
identificagdo de causas de patologias construtivas (infiltragdes, trincas,
instabilidades). Interpretar cldusulas técnicas em contratos de
construcdo civil. ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS Produzir
pareceres técnicos sobre seguranga estrutural, adequagdo de materiais
e cumprimento de normas. Elaborar memoriais descritivos e calculos
para processos de regularizagdo de edificagdes e Notas técnicas para
embasar decisbes administrativas ou  judiciais.  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO CLASSE NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE
Engenheiro N Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, com CREA
de Trafego especializagdo em Engenharia de Trafego.
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Atribuicoes

Sumdrias

Planejar, elaborar e organizar projetos de sinalizagdo viaria, operagao de
tréfego urbano, sistemas de controle e seguranga no transito e geste"l/(\
<

do transporte urbano.
e

e
D* DN\

Detalhadas.

de instalagdo, definir tempos de ciclo e realizar manutengdo A

SINALIZACAO VIARIA E DISPOSITIVOS DE CONTROLE Determinar IO(‘:a%éF

Sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal. Dispositivos de controle de
tréfego. Especificar e manter sinalizagdo em cruzamentos de pedestres e
intersecdes perigosas. Implantar areas exclusivas: zonas de seguranga de
pedestres, vias para lazer/recreagdo e eventos comunitdrios.
SEGURANCA VIARIA E ANALISE DE ACIDENTES Analisar acidentes de
tréfego para identificar causas e padrdes. Propor medidas de engenharia
para trafego seguro (redutores de velocidade, rotatdrias). Estabelecer
areas controladas: Locais de carga/descarga, pontos de onibus, téxis e
embarque/desembarque com sinalizagdo hordria. PLANEJAMENTO E
OPERAGAO DE TRAFEGO Planejar operagdo de trafego em vias urbanas.
Coordenar a implantacdo de sinalizagdo horizontal: Faixas de fluxo,
divisérias de vias e alinhamento de trafego. Realizar estudos de
condicdes de trafego: Pesquisas de volume veicular, tempos de viagem e
congestionamento. GESTAO DE TRANSPORTE URBANO Planejar sistema
de transporte coletivo: Projetar terminais, estagdes e estacionamentos.
Otimizar rotas e infraestrutura para mobilidade sustentavel.
COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL Cooperar
municipais na implementacdo de politicas de mobilidade. Acompanhar

com autoridades
projetos de obras publicas: Ruas, pontes, tineis e viadutos para garantir
condi¢des adequadas de trafego. Consultar especialistas (engenheiros
civis, arquitetos, eletricistas) para integragdo técnica. FISCALIZAGAO E
ORIENTACAO TECNICA Fornece orientagdes técnicas a profissionais e
auxiliares. Revisar projetos para conformidade com normas do
CONTRAN, Coddigo de Transito etc. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Executar outras tarefas correlatas a formacao e
competéncias do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e

Brasileiro

outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Engenheiro
Eletricista.

Engenharia Elétrica. CREA
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Atribuigdes

Sumarias

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos %
engenharia elétrica, preparagdo de planos, métodos de trabalho|<
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construg"&
manutencao e reparo de obras e assegurar os padroes técnicos exigido /7:

Detalhadas

GESTAO DE SISTEMAS ENERGETICOS Projetar e supervisionar sistemas
de geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica.
Especificar equipamentos elétricos (maquinas, transformadores,
quadros de comando) conforme normas ABNT/NBR. Otimizar consumo
energético em instalagdes publicas e infraestrutura urbana. PROJETOS
ELETRICOS E ELETRONICOS Elaborar projetos executivos para instalagdes
elétricas prediais, industriais e de infraestrutura urbana. Desenvolver
sistemas de controle elétrico/eletronico para automagdo e medigao.
Projetar redes de comunicagdo e telecomunicagdes (dados, voz,
imagem). FISCALIZACAO E EXECUGAO DE OBRAS Dirigir e executar
servicos técnicos de instalagdo, montagem e comissionamento.
Fiscalizar cumprimento de padrdes técnicos e de seguranga (NR-10) em
canteiros. Operar manutengdo corretiva/preventiva de equipamentos e
subestacbes. PERICIAS E AVALIACOES TECNICAS Realizar vistorias e
pericias para analise de falhas, eficiéncia energética ou adequagao
normativa. Emitir laudos e pareceres técnicos sobre condigdes de
instalagdes, riscos elétricos ou custos de intervengdes. GESTAO
ORCAMENTARIA E LOGISTICA Elaborar detalhados
(materiais, mdo de obra, custos operacionais). Planejar aquisicdo de
insumos e gestdo de estoques para obras. COORDENAGAO DE EQUIPES

equipes de instalagdo, montagem e

orgamentos

Orientar e
manutencdo. Conduzir capacitagdes técnicas sobre procedimentos
seguros e normas atualizadas. ATIVIDADES COMPLEMENTARES Executar
desenho atividades  de
ensino/pesquisa em instituicdes vinculadas. Executar outras tarefas

supervisionar

técnico  especializado.  Desenvolver
correlatas a formagao e competéncias do cargo, inclusive no ambito de

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Engenheiro
Sanitéria

Engenharia Sanitéria CREA
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Atribuigoes

Sumarias

Executar estudos, planejamento, projetos e especificagbes técnicas

relacionadas ao campo da engenharia sanitarista, coordenar projetos %

saneamento bdsico e obras sanitdrias, controle sanitdrio do ambiente,

tratamento de residuos, controle de polui¢ao e drenagem. \%

detalhadas

COORDENACAO DE PROJETOS DE SANEAMENTO Supervisionar \&?
fiscalizar  programas de garantindo
conformidade com padrdes técnicos e legais. Coordenar projetos de
saneamento basico (dgua, esgoto, drenagem, residuos sélidos) e obras
sanitdrias. Participar de comissdes e grupos de trabalho estratégicos do
municipio. CONTROLE DE POLUICAO E GESTAO DE RESIDUOS Elaborar e
implantar tecnologias para prevencdo e controle de poluigdo (ar, dgua,
solo). Realizar estudos de viabilidade para planos de gerenciamento de
residuos sélidos e supervisionar sua implantagdo. Supervisionar servicos
de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos. Manter
e ampliar projetos de tratamento de dgua, esgoto, drenagem pluvial e
limpeza urbana. FISCALIZACAO E VISTORIAS TECNICAS Fiscalizar obras e
servicos de limpeza urbana (varricdo, aterros sanitarios, rogadas).
Vistoriar estabelecimentos de interesse sanitdrio, emitindo pareceres
sobre condi¢des de saneamento. Aplicar medidas legais: embargos,
notificagdes e intervengdes corretivas conforme legislagdo vigente.
PLANEJAMENTO E ASSESSORIA TECNICA Desenvolver
programas de saneamento ambiental alinhados a Politica Nacional de
Saneamento (Lei 11.445/2007). Prestar assessoria técnica a equipes e
gestores municipais em operagdes de saneamento. Elaborar pareceres
técnicos sobre viabilidade de projetos e adequagdo ambiental.
ORIENTAGCAO DE EQUIPES E EDUCAGAQ AMBIENTAL Orientar e fiscalizar
equipes nos métodos de execugdo de servigos sanitarios. Promover
educacdo ambiental, implementando programas de conscientizagdo e
avaliando resultados. Capacitar técnicos em procedimentos de
saneamento e boas praticas operacionais. ANALISE MULTIDISCIPLINAR
Participar em estudos com equipes multiprofissionais (bidlogos,
gedlogos, urbanistas) para solugdes integradas. Analisar impactos
sanitdrios em projetos urbanisticos e de infraestrutura. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Executar outras tarefas correlatas a formacdo e
competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e

ambiental,

saneamento

planos e

outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR ORGAO DE CLASSE

Médico
Veterinario.

Medicina Veterinaria. CFMV

https://leismunicipais.com.br/a/ro/vivilhenal/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remun. ..

129/191


https://leismunicipais.com

18/09/2025, 09:59

https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhenal/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remun...

Lei Ordinaria 5790 2022 de Vilhena RO

Atribuigbes

Sumarias

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protegdo e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas,
assegurar a sanidade do rebanho, da produgdo racional de alimentos e
salide publica e pesquisar a natureza e causas de doengas animais para

exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para

estabelecer tratamentos eficazes.

Detalhadas

DEFESA SANITARIA E DESENVOLVIMENTO PECUARIO
campanhas de fomento pecudrio e assisténcia técnica, utilizando
recursos orgamentarios para sanidade e produtividade de rebanhos.
prestando

Planejar

Elaborar programas agropecudrios e de crédito rural,
assessoria para produgdo racional e atendimento legal. Promover
melhoramento genético via inseminagdo artificial, selecdo de ragas e
cruzamentos para fixar caracteres vantajosos. SAUDE ANIMAL E
CONTROLE DE DOENCAS Realizar profilaxia e tratamento de doengas por
meio de exames clinicos/laboratoriais, garantindo sanidade individual e
coletiva. Controlar zoonoses com levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgica e pesquisas para brucelose).
Aperfeicoar métodos de combate a parasitas e doengas infecciosas.
VIGILANCIA SANITARIA E SEGURANCA ALIMENTAR Fiscalizar a produgéo,
manipulagdo e comercializagdo de produtos de origem animal,

profilaxia (raiva,

aplicando a legislacdo (Lei n2 1.283/1950). Efetuar controle sanitario em
inddstrias com exames ante e post-mortem para protegdo da saude
publica. Testar condigdes de alimentagdo, habitat e higiene para garantir
qualidade de carne, leite e derivados. PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA  Realizar biologia aplicada
estatisticas e avaliagdes de campo/laboratério.

pesquisas em com
experimentagoes,
Desenvolver estudos em genética animal e métodos avancados de
criagdo. Elaborar relatérios técnicos sobre ecossistemas e equilibrio
ecoldgico para prevencdo de zoonoses. SAUDE PUBLICA E EDUCAGCAO
COMUNITARIA Planejar agdes de controle populacional de cdes e gatos
para prevencdo de zoonoses urbanas/rurais. Atender vitimas de ataques
de animais, orientando tratamento e acionando vigildncia
epidemioldgica. Implementar educagdo em salide publica sobre doengas
transmissiveis e posse responsavel. Coordenar campanhas de vacinagao
animal em parceria com 6rgdos municipais. GESTAO OPERACIONAL
Orientar servidores de classe anterior nas atividades técnicas. Participar
em comités intersetoriais para politicas de satde animal e segurancga
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Executar outras tarefas

correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de

alimentar.

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

)\‘\\;\Vll 4 \\\
S o w200
-Proc n°;2/0 f’

(Redagdo dada pela Lei n® 6535/2025)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito

LEI' N2 6.529, DE 25 DE JUNHO DE 2025 ANEXO VI LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO IX-A

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO OCUPACIONAL Il

ATE

APOIO TECNICO ENGENHARIA E ARQUITETURA -

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Desenhista

Médio
Técnico.

ou Médio | Nivel Médio completo mais comprovagdo de

experiéncia.

Atribuigdes

Sumarias

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcgdo civil, arquitetura, ferramentas, produtos mecanicos, moldes e
incluindo coleta de dados, elaboragdo de anteprojetos,
dimensionamento de estruturas e instalagdes, especificagao de materiais,

matrizes,

detalhamento de projetos executivos, atualizagdo de projetos conforme
obras e auxilio na coordenacgdo de projetos.

Detalhadas

AUXILIO NA COORDENAGAO DE PROJETOS. Participar da definigdo das

diretrizes dos projetos. Auxiliar compatibilizagdo de projetos

(interdisciplinares). Solicitar projetos complementares quando necessario.

na

Participar de reunides de avaliagdo de projetos. Conferir projetos sob
supervisdo de responsaveis técnicos. Arquivar documentos relativos aos
projetos. Planejar etapas de desenvolvimento dos projetos. ELABORACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS. Coletar dados técnicos para elaboragao
de projetos. Elaborar anteprojetos conforme orientagdes técnicas.
Desenvolver projetos executivos (arquitetdnicos, estruturais, mecanicos).
Detalhar projetos com especificagdes técnicas completas. Dimensionar
estruturas e instalacdes conforme normas. Atualizar projetos durante a
execuc¢do das obras. Auxiliar no estudo de viabilidade técnica de projetos.
APLICACAO DE NORMAS E TECNOLOGIAS Consultar e aplicar normas
técnicas e padrdes de desenho da empresa. Utilizar softwares especificos
para elaboragdo de projetos (CAD, BIM etc.). Pesquisar e aplicar novas
tecnologias de produtos e processos. Verificar condigdes de uso de
equipamentos de desenho. Utilizar recursos de informdtica para otimizacao
de projetos. GESTAO E PLANEJAMENTO. Definir metodologias de trabalho
para execucdo dos projetos. Estimar quantitativos de pranchas de desenho
necessdrias. Determinar prazos para elaboragdo de projetos. Analisar a
viabilidade de uso de materiais e técnicas construtivas. CONTROLE DE
QUALIDADE E DOCUMENTACAO. Seguir principios de qualidade total na
elaboracdo de projetos. Conferir consisténcia técnica de desenhos e
especificacdes. Manter organizacdo de arquivos fisicos e digitais. Atualizar
registros de alteragdes em projetos. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Executar tarefas administrativas relacionadas aos projetos. Prestar suporte
técnico a equipes de obra e outros departamentos. Operar equipamentos
de reproducdo de desenhos (plotters, scanners). Participar de treinamentos
para atualizagdo profissional. Executar outras tarefas correlatas a formagao
e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio, conforme demanda da chefia.

(Redagdo acrescida pela Lei n? 6529/2025)
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(Redacs i peta-tei ne-6529/2625)

LEI N2 6.535, DE 10 DE JULHO DE 2025 ANEXO IV LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO IX-B

DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il

- - - CARGA HORARIA: 40
TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - TAF

HORAS

CARGO CLASSE NIVEL SUPERIOR REQUISITO
Fiscal de Ciéncias  bioldgicas, direito, engenharia | Carteira  Nacional de
Meio | ambiental, engenharia florestal, engenharia | Habilitagdo - Categorias
Ambiente sanitaria ou gestdao ambiental. A/B.
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AtribuicGes

Sumarias

Orientar e fiscalizar atividades/obras para prevengdo/preservagao
ambiental e da saude mediante vistorias, inspe¢des e analises técnicas,

visando cumprir legislagdo e promover educagdo sanitaria e ambiental.

iy

Detalhadas

FISCALIZAGAO AMBIENTAL E SANITARIA. Fiscalizar locais com ocorréncia d ’E
poluigdo ambiental ou danos a saldde coletiva. Fiscalizar a implantagao d:\
areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas para garantir
padrdes ambientais adequados. Verificar condigdes sanitarias de instalagdes
prediais de agua e esgoto. Fiscalizar invasdes, abertura de vias ou retirada
de vegetagdo em dreas de preservagdo de mananciais. Monitorar atividades
de exploragdo de recursos naturais. Fiscalizar fontes de polui¢do atmosférica
e sonora. Auxiliar no controle das operagdes do SAAE (Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto) e aterro sanitario. AUTUACOES E MEDIDAS CORRETIVAS
Realizar autuagdes e aplicar multas por infrages ambientais. Interditar
estabelecimentos e atividades irregulares. Lacrar equipamentos utilizados
em atividades ilegais. Formalizar propostas de embargo, interdicdo e multa.
Acompanhar processos de embargo e desembargo de obras/atividades.
Utilizar produtos ou subprodutos irregulares. VISTORIAS E ANALISE
TECNICA. Vistoriar locais, obras e atividades para verificar a conformidade
ambiental. Emitir pareceres técnicos para autorizagdo de poda, abate de
arvores, desmatamentos e queimadas. Elaborar laudos, exigéncias técnicas
e contraditas. Verificar documentacdo do fiscalizado e aspectos fisicos das
instalagbes. Investigar dendncias e apurar irregularidades ambientais.
Analisar recursos contra autuagdes. MONITORAMENTO E EMERGENCIAS.
Atender emergéncias ambientais. Coletar amostras para analise em drgaos
competentes. ambientais de atividades
empreendimento. Acompanhar termos de compromisso e verificar seu
cumprimento. EDUCAGAO AMBIENTAL E ORIENTAGAO Promover educagdo
ambiental por meio de palestras, cursos e treinamentos. Orientar o publico
e instituicdes sobre normas ambientais e sanitdrias. Ministrar palestras e
promover encontros com a comunidade. OPERAGOES E AGOES ESPECIAIS
Participar de operag¢des especiais (blitz ambientais). Distribuir tarefas entre
equipes de fiscalizagdo. Solicitar apoio policial quando necessario.
Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos apreendidos. GESTAO
DOCUMENTAL E PROCESSOS Controlar fluxo de documentos e processos
administrativos. Encaminhar documentos aos drgdos competentes.
Preencher relatérios administrativos e fichas cadastrais. Checar informacdes
em processos administrativos. Participar de reunides técnicas. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Investigar processos produtivos (da matéria-prima a
disposi¢do final). Solicitar documentagdo complementar aos fiscalizados.
Enquadrar legalmente casos em apuragdo. Promover capacitagdo de

Avaliar  impactos ou

instituicdes. Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias
do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo Municipio.

S

4
\ S~
\’41 =

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR REQUISITO

de
Obras e
Posturas

Fiscal

de

Habilitagdo - Categorias

Carteira  Nacional

Arquitetura e urbanismo, direito ou engenharia
civil.

A/B.
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SCPACH

Atribuigdes

Sumdrias

N4
. . . ~ ’ RN
Executar servicos de fiscalizagdo de obras e posturas no perimetro urba/'s\;
: : ; Y
incluindo embargos e desembargos de obras clandestinas.

l4s x

Detalhadas

7
FISCALIZACAO E APLICACAO DA LEGISLAGAO. Fiscalizar o cumprimento 35%‘/;
leis de posturas municipais. Notificar e autuar em caso de descumpriment\o
da legislagdo. Intimar, estabelecer prazos e tomar providéncias contra
transgressores. Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou sem
autorizagcdo. Solicitar vistorias de obras em desacordo com as normas
vigentes. Verificar e embargar obras sem licenga ou em desacordo com o
projeto. INSPECAO E VISTORIA. Verificar imdveis novos ou reformados
(instalagBes sanitérias, estado de conservagdo). Inspecionar reformas em
imdveis municipais. Fiscalizar terrenos para evitar mato, agua parada e lixo.
Verificar ligagdes clandestinas de esgoto em rios e lagoas. Inspecionar feiras
livres (localizagdo, horério, organizagdo). Fiscalizar poluigdo sonora (buzinas,
boates, alto-falantes, bandas). LICENCIAMENTO E REGULARIZAGAO Verificar
licencas de placas comerciais e publicidade em vias publicas. Fiscalizar
horarios de funcionamento do comércio e farmdcias. Verificar licengas para
festas populares, circos e espetaculos publicos. Analisar alvards de
localizacdo e funcionamento de empresas e ambulantes. Conferir habite-se
em imodveis construidos, reformados ampliados. MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS E SANCOES Apreender veiculos, mercadorias ou objetos
irregulares em vias publicas. Autuar e guardar mercadorias apreendidas até
regularizagdo. Lacrar estabelecimentos irregulares. Solicitar apoio policial
quando necessario. ATIVIDADES TECNICAS E BUROCRATICAS Elaborar
laudos, pareceres e relatorios técnicos. Realizar sindicancias para apurar
denuncias. Emitir relatérios periddicos sobre fiscalizagdes. Manter registros

ou

e encaminhar processos aos oOrgdos competentes. ATENDIMENTO E
ORIENTAGCAO. Orientar a populagdo e comerciantes sobre normas
urbanisticas. Atender reclamagdes e denulncias. Prestar informagdes por
APOIO ADMINISTRATIVO E
Operar

presencialmente.
organizar

telefone, e-mail
OPERACIONAL. Digitar,
equipamentos de informatica e
organiza¢do e conservacao de materiais e local de trabalho. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Participar de comissdes ou grupos de trabalho quando
designado. Acompanhar termos de compromisso e ajustes de conduta.
Realizar vistorias para renovagdo de alvards. Executar outras tarefas

ou
arquivar e documentos.

sistemas de fiscalizagdo. Manter

correlatas & formacgdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

prias L~

1y

S /

9 A
S s

CARGO

CLASSE

NIVEL SUPERIOR REQUISITO

Fiscal
Tributario

Carteira  Nacional de
Habilitagdo - Categorias

A/B.

Direito, administracdo, economia ou ciéncias
contabeis.
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Atribuigoes

https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhenallei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remun....

Sumdrias

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; constituir créditos
tributarios mediante langamento; controlar arrecadagdo e promover
cobranga de tributos com aplicagdo de penalidades; analisar e decidir sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias
e servicos; atender e orientar contribuintes; planejar, coordenar e dirigir
6rgaos da administragdo tributaria.
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FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. Planeja(
acoes fiscais. Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartono/(wé
eventos (shows, feiras, exposi¢des). Fiscalizar mercadorias, bens e servi@s
sujeitos a tributagdo. Desenquadrar contribuintes de regimes espe

quando irregulares. Examinar demonstrativos obrigatérios e contabilidadef‘
das empresas. Conciliar documentos fiscais e revisar declaragc":es\
espontdneas. Circularizar documentos fiscais para verificagdo cruzada.
Impor penalidades por infragdes tributarias. Fiscalizar a abertura de
empresas quanto a legalidade. Acompanhar processos de inventarios,
faléncias e concordatas. Intimar contribuintes em débito. Efetuar a
interdicdo de empresas sonegadoras. Solicitar informagdes bancdrias e
requisitar forca policial quando necessario. CONTROLE DA ARRECADACAO
DE TRIBUTOS Arrecadar valores tributdrios e controlar recolhimentos.
Gerenciar regimes especiais de arrecadacgdo. Atualizar débitos fiscais e
controlar parcelamentos. Inscrever créditos tributdrios na divida ativa.
Encaminhar débitos para cobranga judicial. Analisar a consisténcia de
documentos de arrecadagdo. Monitorar o desempenho da arrecadagdo
municipal. Realizar auditorias na rede arrecadadora. Elaborar relatérios de
crédito tributdrio. Controlar certificados de crédito. Prever receitas
tributarias para planejamento orcamentario. ANALISE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVO-FISCAIS. Analisar pedidos de beneficios fiscais e regimes
especiais. Elaborar pareceres, despachos decisérios e decisdes. Conceder
parcelamento de dividas. Enquadrar contribuintes em regimes fiscais
diferenciados. Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos
fiscais. Credenciar interventores em sistemas de cupons fiscais. Encaminhar
representacdes por ilicitos tributdrios. Assessorar na elaboragdo de normas
tributdrias. Participar de juntas de julgamento fiscal. REALIZAGAO DE
DILIGENCIAS FISCAIS. Diligenciar reparti¢des publicas e privadas para coleta
de informacgdes. Localizar bens de devedores e levantar estoques.
Apreender livros fiscais e documentos contdbeis. Lavrar autos de infragao e
notificacdes. Apreender mercadorias irregulares. Realizar operagdes
especiais (blitz fiscais). Subsidiar a Justica em processos tributdrios. Arrolar
bens para garantia de créditos tributdrios. CONSTITUIGAO DO CREDITO
TRIBUTARIO. Verificar
ocorréncia do fato gerador e base de célculo. Aplicar aliquotas corretas e

Identificar sujeitos passivos (contribuintes).

detectar irregularidades. Lavrar notificagdes e autos de infragdo. Efetuar
langamentos de créditos tributdrios municipais (e de outros entes, via
convénio). Fiscalizar a arrecadagdo do ITR (Imposto Territorial Rural),
conforme normas vigentes. Emitir notificacdes de débito e retificar
langamentos. Replicar defesas apresentadas por contribuintes. CONTROLE
DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS Conferir mercadorias em transito ou
estoque. Apreender produtos irregulares ou nao tributados. Realizar
vistorias, buscas e verificagdes de manifestos. Nomear depositarios para
bens apreendidos. GESTAO DO SISTEMA DE INFORMAGOES CADASTRAIS.
Analisar inscri¢des no cadastro fiscal. Classificar contribuintes por atividade
econdmica. Operar e administrar sistemas tributarios digitais. Verificar a
consisténcia de dados cadastrais. Bloquear cadastros em situagdo irregular.
Pesquisar valores de bens, servicos e aluguéis. Elaborar plantas genéricas de
valores imobilidrios. Atualizar pautas de valores minimos de mercadorias.
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE. Orientar contribuintes no plantao fiscal.
Responder consultas sobre obrigagBes tributarias. Autorizar a emissdo de
documentos fiscais e uso de livros. Calcular débitos e emitir certides de
regularidade. Liberar funcionamento de empresas apds regularizagdo.
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Autorizar aproveitamento de créditos extemporaneos. Eliminar pendéncias
cadastrais. Receber arquivos magnéticos de declaragbes. ATIVIDADES L3
COMPLEMENTARES Participar de capacitagcbes e treinamentos. Elabor. w@ﬁégﬁ
relatérios gerenciais. Operar sistemas de informdtica tributaria. Executap pros?
outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive n

ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

(Redagdo dada pela Lei n? 6535/2025)
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LEI N2 6.535, DE 10 DE JULHO DE 2025 ANEXO V LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO IX-C

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV

APOIO TECNICO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAOQ - ATI CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO EXTRA

Técnico em 2 s -
. H Técnico em Informatica
Informatica
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Atribuigoes

Sumarias

Executar atividades técnicas especializadas na darea de Tecnologia da
Informagédo (Tl), incluindo suporte, manuteng¢do, configuragao e operagdo
de sistemas computacionais, redes e infraestrutura de TI. Garantir o

N
funcionamento adequado dos recursos tecnoldgicos, a seguranga da“‘é
-Fo

informacdo e o atendimento as demandas institucionais, conforme normas

e diretrizes estabelecidas.

Detalhadas

SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO Prestar suporte técnico aos usudrios,
orientando sobre o uso correto de hardware, software e recursos de rede.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de
informética, seguindo normas técnicas e recomendagdes dos fabricantes.
Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, softwares aplicativos e
utilitdrios. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TI Monitorar e operar estagdes
de trabalho, servidores, redes e sistemas, identificando falhas e propondo
solu¢cdes. Administrar redes locais (LAN), incluindo configuragdo de
switches, roteadores, servidores e cabeamento estruturado. Garantir a
seguranca ldgica da informagdo, implementando politicas de acesso,
antivirus, firewall e controles de atualizagdo. BACKUP E SEGURANCA DE
DADOS Executar rotinas de backup e recuperagdo de dados, assegurando a
integridade e disponibilidade das informagdes. Documentar procedimentos
de backup e contingéncia para garantir a continuidade dos servigos.
DOCUMENTACAO E RELATORIOS Elaborar relatérios técnicos sobre o
desempenho dos sistemas, falhas identificadas e solugdes implementadas.
Manter registros atualizados de demandas, atendimentos e histérico de
chamados técnicos. AQUISICAO E IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIA
Elaborar especificagdes técnicas para aquisigdo de equipamentos, sistemas
e servicos de TI. Auxiliar na implantacdo e testes de novos sistemas,
ferramentas ou atualizagdes tecnologicas. NORMAS E PROCEDIMENTOS
Aplicar normas técnicas e padrdes estabelecidos pela organizacdo para a
gestdo de TI. Notificar falhas criticas a chefia imediata e propor melhorias
para otimizagdo dos recursos. ATIVIDADES COMPLEMENTARES Zelar pela
conservacio e organizacdo dos equipamentos e do ambiente de trabalho.
Participar de capacitacdes e treinamentos para atualizagdo tecnoldgica,
quando convocado. Executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

-Procn

(Redagdo dada pela Lei n? 6535/2025)
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(Redacs . 2-6529/2625)

LEI N2 6.535, DE 10 DE JULHO DE 2025 ANEXO VI LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO IX-D

DESCRICOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO

CLASSE

NIVEL MEDIO

REQUISITO EXTRA

Agente
Administrativo

G

Médio

Digitagio e Carteira Nacional de

Habilitagao - Categoria B.
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Executar tarefas de suporte administrativo com proatividade
eficiéncia, atuar na organizagdo documental, atendimento ao publigoy
controle de processos e registro de informagdes, garantindo

8

Sumarias

GR

cumprimento de prazos e a manuten¢do da ordem administrativa.

v
ATENDIMENTO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. Prestar atendimento ™~ ki
ao publico, fornecendo informagdes claras e precisas. Receber, triar e
encaminhar correspondéncias oficiais. Atender chamados telefénicos e
registrar recados. Operar sistemas de comunicagdo institucional (e-
mails, aplicativos oficiais). GESTAO DOCUMENTAL E CONTROLE DE
PROCESSOS. Organizar, classificar e arquivar documentos fisicos e
digitais. Controlar o fluxo de processos administrativos (entrada,
tramitagdo, saida). Manter atualizados sistemas de protocolo e arquivo.
Digitalizar documentos e gerenciar bases de dados. Preparar pastas e
dossiés para reunides e auditorias. ELABORAGAO E TRATAMENTO DE
DOCUMENTOS. Redigir oficios, memorandos, circulares e atos
administrativos. Elaborar relatérios gerenciais e planilhas de controle.
Preparar minutas de contratos e termos administrativos e juridicos.
Atualizar manuais e normas internas. Conferir dados e informagdes em
documentos oficiais de qualquer natureza. APOIO A GESTAO DE
PESSOAL. Controlar documentos de movimentagdo funcional

Atribuicoes

Betalhadas (admissdes, férias, promogdes). Auxiliar no processamento da folha de
pagamento. Manter registros de frequéncia e ocorréncias pessoais.
Organizar documentagdo para capacitagdes e treinamentos. GESTAO
PATRIMONIAL E LOGISTICA. Controlar entrada e saida de materiais no
almoxarifado. Realizar inventarios periédicos de bens permanentes.
Emitir termos de responsabilidade por equipamentos. Apoiar a
organizacdo de eventos e atividades institucionais. Coordenar o uso de
veiculos oficiais quando necessario. APOIO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO Auxiliar no processamento de documentos fiscais.
Controlar notas de empenho e documentos de arrecadagdo. Organizar
comprovantes de despesas. Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos
financeiros.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES  Operar  sistemas
informatizados e equipamentos de escritorio. Participar de comissoes e
grupos de trabalho. Acompanhar atualizagdes legais e normativas.
Realizar cadastros e atualizagbes em sistemas corporativos. Executar
outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive
no dmbito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio, conforme determinagdo superior.

CARGO CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO

Auxiliar . Carteira Nacional de Habilitagdo -
v : G Médio .
Administrativo Categorias A/B.
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Atribuigoes

Sumdrias

Oferecer suporte operacional e administrativo, garantindo a eficiéncja

dos processos organizacionais, atuar na organizagao documenz;&\P
~P{oc

controle de fluxos administrativos, apoio as equipes e gestao de recu és
materiais, assegurando o cumprimento das normas institucionais. \";,F
P
7

Detalhadas

GESTAO DOCUMENTAL E PROCESSOS Controlar todo o fluxo document§}¥.
(processos, contratos, or¢amentos). Organizar e manter sistemas de
arquivamento fisico e digital. Preparar, revisar e distribuir documentos
oficiais (oficios, memorandos, relatérios). Elaborar planilhas, graficos e
quadros demonstrativos. Acompanhar e atualizar a legislagao
pertinente. APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRAL Atuar no controle de
pessoal (admissdes, demissdes, férias, promogdes). Preparar
documentos para a folha de pagamento. Auxiliar na gestdo financeira
(notas de empenho, documentos de arrecadagdo). Controlar despesas e
elaborar demonstrativos contdbeis. Supervisionar prestagdes de contas.
GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO. Gerenciar almoxarifado
(entradas/saidas de materiais). Realizar inventdrios anuais de bens
moveis/imdveis. Emitir termos de responsabilidade patrimonial.
Controlar especificacdes e pedidos de materiais. Organizar cadastro
atualizado de bens permanentes. ATIVIDADES TECNICAS E
OPERACIONAIS. Operar sistemas informatizados e equipamentos de
escritorio. Atender comunicacBes institucionais (telefone, e-mails,
aplicativos). Participar da elaboragdo de minutas e anteprojetos. Realizar
cadastros e atualizagdes em sistemas. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario. ACOES COMPLEMENTARES Prestar suporte a grupos de
trabalho. Participar de capacitagdes institucionais. Executar atividades
correlatas determinadas pela chefia. Manter sigilo sobre informagdes
institucionais. Executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NiVEL MEDIO REQUISITO

Técnico em
Agropecuaria.

Técnico Profissionalizante
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Execucdo de atividades técnicas na drea agropecuaria, incluindo P T
s ; & . wr " " \.\b‘P' 74
Sumdrias orientacdo rural, controle fitossanitario, produgdo animal e vegetal, \\)V'

ASSISTENCIA TECNICA RURAL Orientar operdrios rurais em técnica'sg_Fohas (1
agricolas. Ministrar capacitagdes sobre métodos modernos de cultivo. ?7»
Demonstrar técnicas de mecanizagdo agricola. Orientar sobre andlise e
corregdo de solos. SANIDADE VEGETAL Identificar e combater pragas e
doengas agricolas. Preparar e aplicar inseticidas e fungicidas. Realizar
selegdo e tratamento de plantas. Inspecionar lavouras para
monitoramento  fitossanitario. PRODUCAO VEGETAL Coordenar
atividades de semeadura e plantio. Supervisionar a produgdo de mudas
(picagem e enviveiramento). Organizar produgao florestal e ornamental.
AtribuicGes Gerenciar a distribuicdo de sementes e mudas. PRODUGAO ANIMAL
Detalhadas Realizar inseminagdo artificial. Executar cuidados veterindrios basicos
(vacinagdo, curativos). Coletar material para exames laboratoriais.
Participar da producdo de soros e vacinas. FISCALIZAGAO E CONTROLE
Vistoriar estabelecimentos de produtos de origem animal. Auxiliar na
inspecdo de animais mortos. Fiscalizar condigdes higiénicas de
abatedouros e laticinios. Emitir notificagdes técnicas. ATIVIDADES
LABORATORIAIS Preparar material botanico para analise. Realizar cortes
histolégicos e montagem de |aminas. Organizar herbarios. ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Elaborar mapas de produgdo e consumo. Manter
registros de atividades técnicas. Executar outras tarefas correlatas a
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO

Técnico em
Contabilidade.

F Técnico Profissionalizante

Execucdo de procedimentos contabeis, financeiros e orgamentdrios,
Sumdrias realizando registros, controles e auxiliando na gestdo patrimonial da
repartigao.

EXECUCAO CONTABIL Registrar fatos contdbeis e financeiros. Elaborar
empenhos e documentos fiscais. Conferir saldos orgamentarios. Auxiliar
na conciliagdo bancédria. GESTAO ORCAMENTARIA Controlar execugdo
or¢amentaria. Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos. Participar de
processos de tomada de contas. CONTROLE PATRIMONIAL Auxiliar no
Atribuicoes levantamento de bens. Participar de inventarios. Manter registros
atualizados. ANALISE E INFORMACAO Elaborar relatérios contabeis.
Emitir pareceres técnicos. Fornecer dados estatisticos. PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS Instruir processos de prestagcdo de contas. Organizar

Detalhadas

documentagdo contabil. Atuar sob supervisdo do contador. OPERAGOES
TECNICAS Operar sistemas contabeis. Utilizar equipamentos de
escritério. Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias
do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo Municipio.

CARGO CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO

Técnico  em .. L
S F Técnico Profissionalizante
EdificagGes.
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Atribuigdes

Sumdrias

. . ’ ’ . Y ’ . g /"‘— R
Profissional de nivel médio que executa atividades técnicas auxiliares n/a»; g

area de construgao civil, sob supervisdo de engenheiros ou arquitetof‘}:\\\)‘
/

Detalhadas

5 , [sCProp
DESENHO TECNICO E PROJETOS Desenvolver desenhos tedfgos

arquitetdnicos com precisdo. Realizar levantamentos de dado ‘fgfn’*
e

campo para elaboracdo de projetos. Executar pesquisas bibliografica és)
\

natureza técnica. Organizar e manter arquivos técnicos atualizados™-

Elaborar orcamentos basicos para obras e servicos. EXECUCAO E
FISCALIZACAO DE OBRAS Operar equipamentos e ferramentas da
construcao civil. Fiscalizar a execugdo de servigos técnicos na construgao
civil. Conduzir equipes de trabalho em obras e servigos técnicos. Treinar
operarios na execucdo de servicos especializados. Executar servigos de
manutencdo predial. INSTALAGOES PREDIAIS Dominar técnicas de
instalagdes elétricas de
instalacdes hidrossanitarias. Implementar sistemas de combate a
incéndio. Fiscalizar a execucdo de instalagdes prediais. MATERIAIS E
CONTROLE DE QUALIDADE Conhecer e especificar materiais de
construcdo. Executar ensaios tecnoldgicos basicos. Realizar controle de

residenciais. Executar projetos basicos

qualidade em obras. Prestar assisténcia técnica na compra de materiais.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Aplicar normas técnicas da construgdo
civil. Elaborar relatérios técnicos. Executar outras tarefas correlatas a
formacdo e competéncias do cargo, inclusive no dmbito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NIVEL MEDIO REQUISITO

Técnico em
Laboratoério de

Solos

Técnico Profissionalizante

Atribui¢oes

Sumarias

Profissional responsavel por atividades de natureza especializada,
relacionadas com a realizacdo de ensaios de controle tecnoldgico em
agregados, concreto, solos, materiais betuminosos, emulsdes asfélticas e
misturas betuminosas.

Detalhadas

ENSAIOS EM AGREGADOS Realizar andlise granulométrica completa.
Executar ensaios de adesividade a ligantes. Testar resisténcia ao
esmagamento. Medir a densidade de agregados gratdos e mildos.
ENSAIOS EM CONCRETO Moldar e curar corpos de prova. Realizar
ensaios de compressao axial. Controlar o processo de cura do concreto.
ENSAIOS EM SOLOS Preparar amostras para caracterizagdo. Determinar
umidade pelo método Speedy. Realizar andlise granulométrica
completa. Testar limites de liquidez e plasticidade. Executar ensaios CBR
(trabalhado e n3o trabalhado). MATERIAIS BETUMINOSOS Testar
penetracdo e ponto de amolecimento. Medir viscosidade em diferentes
temperaturas. Realizar ensaios de ductilidade. Determinar o teor de
betume. FISCALIZACAO TECNICA Acompanhar obras de pavimentagdo.
Fiscalizar a constru¢do de drenagens. Verificar qualidade em obras
urbanas. Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias
do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo Municipio.

CARGO

CLASSE

NiVEL MEDIO REQUISITO

Técnico em
Seguranga do

Trabalho.

Técnico Profissionalizante MTE
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Profissional responsavel pela implantagdo, organizagdo e manutengao
dos servicos do SESMT, conforme diretrizes da normativas. Sua§/.
atribui¢bes incluem: elaborar e executar programas de prevengao déa
acidentes (como PPRA e PCMSO); inspecionar ambientes laborais para\<
Sumdrias identificar riscos; propor medidas corretivas e de controle; investigar

acidentes; promover treinamentos em seguranga; e assegurar o
cumprimento de normas regulamentadoras (NRs) e legislagao
trabalhista, contribuindo para a redugdo de acidentes e doengas
ocupacionais, com registro obrigatério no MTE.

ANALISE DE RISCOS Identificar fatores de risco nos ambientes. Elaborar
pareceres técnicos sobre riscos. Propor medidas de controle e
eliminacdo. Avaliar condigdes ambientais de trabalho. PROGRAMAS
PREVENTIVOS Implementar programas de preven¢do. Desenvolver
campanhas educativas. Organizar SIPATs e eventos similares. Manter
estatisticas de acidentes. INSPECOES E FISCALIZACAO Realizar inspegdes
de seguranca. Verificar uso de EPIs. Fiscalizar cumprimento de normas.
Detalhadas | Investigar acidentes de trabalho. DOCUMENTAGAO E NORMAS Elaborar
laudos técnicos. Atualizar normas de seguranga. Manter registros de
inspe¢des. Encaminhar documentagdo técnica. TREINAMENTOS E
ORIENTACOES Ministrar palestras e treinamentos. Orientar sobre

Atribuicoes

procedimentos seguros. Realizar didlogos didrios de seguranca. Executar
outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive
no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo

Municipio.

(Redagdo dada pela Lei n? 6535/2025)
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corretatas:
LEI N2 6.535, DE 10 DE JULHO DE 2025 ANEXO VII LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022 ANEXO IX-E
DESCRIGOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD CARGA HORARIA: 40 Hs
CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA
Chapeador E Fundamental
Executar servicos na area de funilaria automotiva: veiculos utilitarios,
veiculos leves, caminhdes, maquinas e equipamentos que fizerem
Sumdrias necessario tal manuten¢do e executar outras tarefas correlatas a
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.
Atribuicdes Executar servicos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda,
oxigénio, eletrodo e cromo niquel. Aplicagdo de massa plastica a base
de material fibroso. Zelar sempre ao desmontar os acessorios
Detalhadas | existentes nos mais diversos equipamentos e na montagem. Cuidar
na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, na utilizagao
de luvas de raspa e protetores faciais; e executar outras tarefas
correlatas.
CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA
Eletricista de
Viaturas el|E Fundamental
Equipamentos.
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Atribuigoes

Sumarias

Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua
manutencdo e instalagdo e executar outras tarefas correlatas a
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de
partida, alternadores e geradores. Testar em bancada alternadores,
geradores, motores de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo
e maquina. Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de
corrente alternada, para o seu fiel funcionamento. Manter o
ferramental de utilizagdo durante o servigo em ordem para uma boa
colocacdo sem danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de
assentamentos dos tais aparelhos; e executar outras tarefas

semelhantes.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Eletricista Predial

Fundamental

Atribuigdes

Sumarias

Atividades envolvendo conservagdo e manutengdo de redes e
instalacdes de energia elétrica e executar outras tarefas correlatas a
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo. Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral. Consertos e
reparos de geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de
controle de pressdo e outros. Executar enrolamento de
micromotores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas. Fazer
instalagdes elétricas de |dampadas, campainhas, chaves de
distribuicdo, bobinas, automdticos e outros. Consertar e reparar
instalacdes elétricas internas e externas; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Executar servicos de montagem de instalagdes, manutengao e reparo
do sistema elétrico de automdveis, motocicletas, caminhdes e

outros; e executar outras tarefas semelhantes.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Mecanico Geral

E

Fundamental
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Atribuicoes

Sumarias

Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos
e pesquisas, montagem, reparagdo e manutengdo de maquinas e |

. IN-
equipamentos pesados e executar outras tarefas correlatas /a3

~.

formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito

F

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.  |<gora: 43 I

\ <

/

Detalhadas

Elaborar os orgamentos dos materiais e da mao de obra utilizad\é!\
para os veiculos, mdquinas e caminhdes. Registrar observagdes em
pesquisas e coleta dados relativos as maquinas, motores, veiculos e
instalagdes mecanicas e hidraulicas e outros. Supervisionar e orientar
o pessoal operacional, na utilizagdo das maquinas, na zona rural e
urbana. Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e equipamentos. Executar manutengdes preventiva e
corretivas em motores, cdmbio, transmissdo, freio, direcdo,
suspensdo, adaptagdes, transformagbes, consertos, sistema
hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema refrigeragdao, sistema
elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas,
veiculos e caminhdes em geral. Acompanhar, quando necessario, a
execuc¢do dos servicos das maquinas e veiculos nas oficinas. Elaborar
relatério técnico, com diagndstico do problema, causas e solugdes.
Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho e executar outras

tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Motorista
Viaturas Leves

de

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria

Fundamental. 5

Atribuicoes

Sumarias

Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos) para o
transporte de pessoas, materiais e equipamentos e executar outras
tarefas correlatas a formacgdo e competéncias do cargo, inclusive no
ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio.

Detalhadas

Dirigir veiculos leves em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais. Examinar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengdo.
Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos,
direcio, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento. Recolher passageiros em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugbes especificas. Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o
servico, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu estado
adequado. Responsabilizar-se pela segurangca de passageiros,
mediante observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e
fechar as portas nas paradas do veiculo. Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes regulares de funcionamento; e executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Motorista de
Viaturas Pesadas.

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria/,
/

Y
CouD. '(I

Fundamental.

Atribuicoes

Sumarias

Dirigir veiculos pesados (cagambas, 6nibus, caminhdes, carretas E{,
outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais e\
executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do
cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo Municipio.

’.-
N

Detalhadas

Dirigir veiculos pesados (cagambas, 6nibus, caminhGes, correlatos),
em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais. Examinar diariamente as
condi¢bes de do abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengdo. Efetuar pequenos

funcionamento veiculo,
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para

assegurar o bom funcionamento do equipamento. Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao,
freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento. Recolher passageiros em lugares e
horarios predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas. Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades servigos, de
estabelecido. Recolher o veiculo & garagem quando concluido o

servico, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,

dos acordo com o cronograma

solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado.
Responsabilizar-se  pela de passageiros,
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo. Zelar pela boa qualidade do servigo,

segurancga mediante

controlando o andamento das operacdes e efetuar os ajustes, a fim
de garantir sua correta execugdo. Praticar as medidas de seguranga
recomendadas para a operagio e estacionamento da viatura a fim de
evitar possiveis acidentes. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza
do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgio e outras ocorréncias para controle da chefia; e executar
outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

de
Mdéquinas Leves

Operador

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
B.

Fundamental.
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Atribuicoes

Sumarias

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de ma’quinas{
leves em geral, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados e executar outras tarefas correlatas a
formacdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais
necessarios para o seu devido uso. Conduzir trator de pneus,
operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso
e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas.
Controlar e realizar servios de manutengdo de maquinas,
equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em
bom estado e em perfeitas condigdes de uso. Operar trator de pneus
para execucdo de atividades com equipamentos, grade aradora,
niveladora, calcalhadeira, perfurador de solo, ensiladeira, carretinha,
material de obras, e auxiliar, quando necessdrio, na terraplenagem de
ruas e avenidas; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Operador de
Motoniveladora.

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
CouD

Médio.
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Atribuicbes Orientar, controlar e realizar servigos de operagbes de maquina
motoniveladora, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados e executar outras tarefas correlatas a
formacdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de

Sumdrias

convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.
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Detalhadas
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Operar motoniveladora nos servigos de regularizagdo do lelto/s‘
Hr

subleito para confecgdo da pavimentagdo, executar, manutengado é§
estradas e ramais. Abertura e conservagao de vias urbanas e estrac\Q:iF
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento R

descarregamento de material, entre outros, para realizagdo das obras :

de acordo com o especificado. Operar maquina motoniveladora,
alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios, a fim
de prepara-la para o seu devido uso. Praticar as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Controlar o andamento
da operagdo de nivelagdo, regulando o consumo do material.
Conduzir a motoniveladora, dirigindo ou operando os seus
mecanismos de tracdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para
realizar operagdes simples e complexas requeridas. Controlar e
realizar servicos de manutengdo de madquinas, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os,
abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado
e em perfeitas condi¢des de uso. Executar servigos de nivelagdo de
ruas ou estradas, terrenos baldios, pracgas e outros, sob orientagdo do
chefe imediato. Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o
trabalho, conduzindo-o e controlando o painel de comandos e
instrumentos, manobrando a maquina, manuseando seus
implementos, acionando as alavancas de comando, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do possibilitando a movimentagdo da
terra, rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie,
executando os servicos de raspagem de terra, retirada de entulhos e
retirada de capa asfaltica. Realizar verificagdes e manutencées
basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condigdes,
vistoriando, realizando reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos
do painel e lubrificagdo. Solicitar manutengdo preventiva e corretiva
da méaquina, quando necessério. Zelar pelas condigdes de seguranca
individual e coletiva, evitando acidentes, atentando-se para normas e
procedimentos preestabelecidos, utilizando equipamentos de
protecdo e seguranga, quando necessario. Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, buscar solugdes para eventuais transtornos; Auxiliar,
quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagdes e
dados da érea, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes
de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Zelar pela
limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio. Utilizar
equipamentos de protecdo individual para o exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
sua propria seguranca e integridade fisica; e executar outras tarefas
correlatas.

/ C'" ®
S

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA
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Operador de Pa
Carregadeira.

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
CouD |

Médio.

Atribuigoes

Sumdrias

Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquina pa
carregadeira, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados e executar outras tarefas correlatas a
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Operar maquinas pa carregadeiras, alimentando-as e abastecendo-as
com os materiais necessarios, a fim de prepara-las para o seu devido
uso; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuar os ajustes, a fim de garantir sua correta
execucdo; Praticar as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Controlar o
andamento da operacdo de carregamento, regulando o consumo do
material; Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus
mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para
realizar operagdes simples e complexas requeridas; Controlar e
realizar servicos de manutengdo da maquina, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os,
abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado
e em perfeitas condi¢cdes de uso; Carregar cagcambas de areia,
entulhos, britas e outros; Solicitar manutencdo preventiva e corretiva
da maquina, quando necessdario; Efetuar limpeza de terrenos, auxiliar
em construgdo de pontes e outros; e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Operador de
Retroescavadeira.

Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria

Médio.
CouD
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Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de méquina/
retroescavadeira, manipulando os comandos, fazendo ajustes dE
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar 0s\[>

Sumarias . . o &
sistemas mecanizados e executar outras tarefas correlatas a

formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de N -~
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-as e abastecendo-
as com os materiais necessarios, a fim de prepard-las para o seu
devido uso; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Controlar o andamento da operagdo de escavagao e
carregamento, regulando o consumo do material; Conduzir a
retroescavadeira, dirigir e operar os seus mecanismos de tragdo,
impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples
e complexas requeridas; Controlar e realizar servigos de manutenc¢do
de méaquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando
outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-
los em bom estado e em perfeitas condigdes de uso; Solicitar
manutencdo preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

Atribuigdes

Detalhadas

Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros; Carregar cagambas,
auxiliar na construgdo de pontes e outros, auxiliar na limpeza de
terrenos, remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar
motores, colocar manilhas de tubulagdes, arrancar arvores e outros;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuar os ajustes, a fim de garantir sua correta
execugdo; Praticar as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia; e executar
outras tarefas correlatas.

CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA

Operador de Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
. E Fundamental.
Trator Esteira. CouD
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Atribuigdes

Sumarias

Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de trator de/

esteira, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens q(~
0
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas\¢

mecanizados e executar outras tarefas correlatas a formagdo e’

competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais
necessarios para o seu devido uso. Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento. Conduzir trator de esteira,
dirigir ou operar os seus mecanismos de tragdo, impulso, avanco,
retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas
requeridas. Controlar e realizar servicos de manutengdo de
maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando
outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-
lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso. Solicitar
manutencdo preventiva e corretiva da maquina, quando necessario.
Operar o trator de esteira para abrir estradas, fazer aterros, efetuar
limpeza de ruas/avenidas/terrenos e outros. Zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugdo. Praticar as medidas
de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para
controle da chefia; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Programador
VT

de

Meédio.

Atribuicdes

Sumarias

Controla e efetua tecnicamente a gravagdo das reportagens,
acontecimentos ou fatos e executar outras tarefas correlatas a
formacdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
conveénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Responsabilizar-se pela manutencdo do site oficial da institui¢do.
Coordenar as publicidades nas redes sociais. Acompanhar os
comentdrios dos usuarios. Cuidar do relacionamento digital da
instituicdo com os usuarios. Interagir nas midias sociais. Gerar
contelido relacionado aos interesses da instituigdo. Criar e divulgar
conteldo. Realizar o planejamento e criagdo de contetdo para redes
sociais com publicagbes, textos e mecanismos de agbes para
melhoria de desempenho da instituicdo. Acompanhar o desempenho
do site institucional e das campanhas publicitdrias por meio de
relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

SOLDADOR

D

Fundamental.
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Atribuicoes

Ty
(ST
AN

Executar servicos relacionados a solda em geral e executar outras |/< O
. B . ] ) < Proc ool Q0|0
Sumiri tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no |o? =
umarias . ) . . :
ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo ‘%Fchar O ',-7?7;
Municipio. \f“ 4@ ; s/
N o 4
Executar servicos na area de solda elétrica em geral e oxigénio, em :
veiculos utilitarios, leves, caminhdes, maquinas e outros
equipamentos, que se fizerem necessarios. Fazer preenchimentos de
pinos. Dar apoio no servico de torno. Realizar adaptagdes,
Detalhadas

transformacdes, reformas, consertos em sistema esteira e rodantes.
Elaborar orcamentos dos materiais e mdo de obra utilizados para
outras tarefas

manutencdo de veiculo e maquina. Executar

correlatas.

(Redacdo dada pela Lei n® 6535/2025)
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DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VII

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Auxiliar
Mecénico

de

A

Fundamental

Atribuigdes

Sumdrias

Atividades relacionadas a servigos mecanicos, sob supervisdo do
mecénico geral, relacionadas a reparagdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos e executar outras tarefas correlatas a formagdo e
competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e
outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Executar trabalhos de mecanica em maquinas, ferramentas, inclusive os
que requeiram habilidade técnica especial. Confeccionar pegas
complexas a vista de especificagdes. Executar trabalhos normais em
torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar e desempenar eixos,
laminadoras, prensas metiélicas, serras metdlicas e outras, trabalho de
bancada, pertinentes a profissdo. Confeccionar ou colaborar na
confeccdo de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bielas, vélvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas,
confeccBes de pegas redondas para viaturas e maquinas, calibres
dispositivos e ferramentas, buj6es, eixos, molas de segmento, cilindro
para laminagdo, para viatura, réguas reprograficas, rasgos para
chavetas, aplainamentos e rebaixes de quaisquer pegas planas,
ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para
sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pegas de
formato poligonal, canaletas nos bronze para dleo, furacées, guias de
valvulas e pistdes e outros. Executar trabalhos normais de montagem,
desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas
a vapor e hidrdulicas, linotipos, maquinas impressoras, maquinas
escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas. Instalar e ajustar
maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;
Confeccionar ferramentas especiais. Identificar defeitos mecanicos e
orientar os reparos necessarios. Orientar por desenho, croquis ou
instrugdes. Executar trabalhos normais de montagem, reparo e
ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, a éleo diesel ou outros conjuntos mecdnicos de
automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolos compressores,
maquinas agricolas, ceifeiras, geradores de intensidade, locomotivas,
motores de embarcagdes e outros. Desmontar, reparar, montar, ajustar,
retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combustdo. Zelar
pela limpeza e higiene dos locais de trabalho. Requisitar materiais e
ferramentas. Engraxar e lubrificar carros e caminhdes e executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Borracheiro

B

Fundamental
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calibradores e dispositivos de montagem, utilizando ferramentas e Qja r/(f”\
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umarias 5 o . . . Ly

tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no W 7

— L

ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo

Atribuigdes Municipio.

Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus
de veiculos, maquinas e caminhdes. Reparar camaras de ar, trocar
Detalhadas | vélvulas e colocar manch&o. Selecionar e preparar as ferramentas e
instrumentos necessdrios a execugdo dos servigos e executar outras
tarefas correlatas.

CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA

Carpinteiro B Fundamental

Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo e manutengao preventiva
ou corretiva nas areas de carpintaria e marcenaria e executar outras
Sumdrias tarefas correlatas & formagdo e competéncias do cargo, inclusive no
ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio.

Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria,
especialmente os que requeiram habilidade técnica especial.
Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou
especificagdes; Riscar sobre madeiras as pegas a serem confeccionadas,
escolher a madeira adequada para as varias pegas. Operar e ajustar
maquinas de carpintaria. Orientar e treinar servidores da categoria
interior quanto a técnica e aos processos de trabalho que requeiram
maior aperfeicoamento. Confeccionar moldes e pecas especiais para
utilizagdo em carpintaria. Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral,
estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira. Executar
AtribuicGes quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e
encavilhamento de pecas e ferragens. Orientar, coordenar e
. supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Fazer
tratamento em madeira para diversos fins. Manejar, limpar e lubrificar
as maquinas de carpintaria. Zelar pela higiene e limpeza dos locais de
trabalho. Auxiliar na confecgdo, encaixe, montagem e reparo de pecas
na armagio das partes de madeiras trabalhadas. Auxiliar na instalagdo e
ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, no seu acabamento,
pintando, envernizando ou encerando, e na colocagao de dobradigas e
puxadores, sob orientacdo do oficial da area profissional. Transportar
ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de
carpintaria e marcenaria. Manter em condigdes de wuso os
equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem
usados para assegurar a sua conservagdo de acordo com as técnicas
recomendadas; e executar outras tarefas semelhantes.

CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA

Costureiro B Fundamental Curso basico de corte e costura.
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Atribui¢des

Sumarias

Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de

costura, atendendo necessidades de rouparias para funcionamento do |

Hospital Regional, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de
creches, conforme atividades dos d6rgdos de lotagdo e executar outras
tarefas correlatas a formagcdo e competéncias do cargo, inclusive no
ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio.

Detalhadas

Operar maquinas de costura comum, overloque ou maquinas industriais
de pequeno e médio porte. Executar os servigos de corte, costura e
reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos de uso nos
diversos setores do Municipio, tais como toalhas, lengdis, aventais,
panos de prato e outros. Desempenhar atividades de corte e costura de
pacotes cirtrgicos, como confec¢do de gorros, lengdis, calgas, jalecos,
mascaras, camisas, camisolas demais vestidrios para pacientes e
funcionarios do Hospital Regional. Requisitar ao seu superior
hierarquico os materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade. Executar os servigos de limpeza e conservagao
dos equipamentos sob sua responsabilidade; e, Executar outras tarefas

correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Coveiro

Fundamental

Atribuigdes

Sumarias

Executar tarefas bracais, obedecendo as normas atinentes e executar
outras tarefas correlatas a formacdo e competéncias do cargo, inclusive
no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio.

Detalhadas

Executar servicos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e
mantendo a ordem numérica para as demais que serdo abertas. Zelar
das instalagdes do cemitério, necrotério e capela. Efetuar
sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios

em jazigos e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Cozinheiro

Fundamental
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Atribuigcoes

Sumarias

Efetuar tarefas na execucdo de refei¢des e lanches para atender as
necessidades do Municipio e executar outras tarefas correlatas éll
formagdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Preparar refeigdes variadas do trivial ao fino, em fogdo e forno. Auxiliar
na execucdo de cardapios, incluindo servigos de dietas. Verificar se os
géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes das refeicbes a serem preparadas. Manter livres de
contaminacdo ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda. Zelar para
que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca.
Operar com fogdes industriais, aparelhos de preparagio ou
manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracio e outros, elétricos ou ndo. Preparar refeigcbes ligeiras e
variadas; Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento,
quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagdo. Manter a limpeza
da copa, conservacdo e limpeza da roupa de mesa, talheres,
substituindo-os sempre que for necessario. Coordenar, orientar e
executar os servicos de rouparia, copa, arrumagdo e limpeza da
reparti¢do. Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquindrio
sob sua guarda. Proceder diariamente o balango das roupas em uso e
estoque de mercadorias sob responsabilidade da cozinha. Preparar e
distribuir refei¢cdes, nos locais determinados pela da chefia imediata, ou

orientar o encarregado de fazé-lo e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Encanador
Hidrossanitario

Fundamental

Atribuicoes

Sumdrias

Realizar atividades relacionadas a instalagdo e manutengdo das
estruturas hidraulicas e sanitarias e executar outras tarefas correlatas a
formacdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Executar servicos compreendendo as instalagdes hidraulicas e
hidrossanitarias, na montagem de conexdes de PVC e metal. Conferir
com projetos o nivel de pavimento para montagem de material

hidraulico e sanitério; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Pedreiro

Fundamental
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Atribuigoes

Sumarias

Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos,,
instalacBes hidraulicas de acordo com as especificagdes constantes dg'sS

) ! & - ]
projetos e outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias dg'_

F § & . Al 5 P . &
cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros aJusth/‘2

realizados pelo Municipio. \

Detalhadas

Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrucdes
especificas de operagdo, manutengdo e reparos de instalagdes em
alvenaria. Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos
necessarios a execucdo dos servicos. Instalar, ajustar e reparar conexdes
para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria. Efetuar
servicos como: furar, pregar, serrar. Verificando medidas, alinhamento,
prumo, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; Assentar
assoalhos, forros e divisdes comuns e acusticas. Preparar, montar e
assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e
internos e outros; Executar quaisquer tipos de servigos de construgado e
reparos em alvenaria; Transportar, carregar, descarregar materiais,
servindo-se das préprias mdos ou utilizando carrinhos-de-mdo e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos
servicos. Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando
pas, picaretas e outras ferramentas manuais. Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa. Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condi¢bes de uso, para
assegurar a sua conservacio de acordo com as técnicas recomendadas

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Pintor

B

Fundamental

Atribuigoes

Sumarias

Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas
variedades, efetuando aplicacdo de tintas, massa plastica e pintura em
geral e outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo,
inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados
pelo Municipio.

Detalhadas

Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas
metélicas, inclusive grades de alinhamento predial. Verificar sempre o
tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servicos de pintura,
incluindo paredes em madeira e fibras. Conservar rolos de |3 e suportes
sempre limpos para evitar aglomeragdo da pelagem dos rolos. Manter
espatulas sempre afiadas para raspagem de residuos nas paredes e
mesmo para aplicagio de massa pldstica e executar outras tarefas

correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Servigos Gerais

Fundamental
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Atribuigdes

Sumarias

Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos em
geral, servicos de limpeza, manutengdo, organizagao, apoio em
atividades basicas e de conservagdo das instalagdes das reparti¢des |
publicas e executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias
do cargo, inclusive no dmbito de convénios, parcerias e outros ajustes\
realizados pelo Municipio.

N
i

Pl
/o
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Detalhadas

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagao das
instalagdes do prédio, observando as normas de seguranga para obter
melhor aproveitamento. Organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade. Executar os
servicos de limpeza e conservagdo. Executar manutengdo das
instalagdes, tais como servicos de reparos basicos elétricos, hidraulicos,
de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletronicos,
restauracdo de alvenaria, pintura e outros para assegurar o
funcionamento com seguranga. Realizar servigos relacionados com copa
e cozinha do 6rgdo. Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo,
limpeza de bueiros, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins,
capinagem, plantagdo de mudas em geral, poda de érvores e arbustos.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tarefas de auxilio,
conforme necessidade do 6rgdo de lotagdo, compreendendo atividades
de controle, organizagdo, recepgdo de processos e documentos, manter
a boa ordem em almoxarifado e arquivos de processos, distribuicdo de
materiais e/ou documentos em unidades internas e outras atividades
administrativas, sob orienta¢do de chefia superior. Exercer atividades de
auxilio em portaria e recepgdo e executar outras tarefas correlatas ao
cargo, de acordo com o ¢rgdo de lotagao.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Telefonista

B

Fundamental
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Atribuigoes

Sumarias

Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de

) s . =
mensagens, usando linguagem formal, utilizando o terminal da mesa{\

operadora do sistema telefénico para estabelecer comunicagdes]

internas, locais e interurbanas e executar outras tarefas correlatas é\ ;

formacdo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

Detalhadas

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagbes
internas e externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
solicitando conserto e sua manutengdo. Registrar todas as ligagbes
realizadas. Atender pedidos de informagdes quando solicitados.
Gerenciar as chamadas de técnicos de enfermagem na escala de
viagem. Gerenciar as chamadas de motoristas da escala de viagem,
quando necessdrio. Realizar ligagdes para atender toda demanda de
todos os setores, anotando os recados. Receber ligagdes externas de
urgéncia, tendo que solicitar ambulancia para remogao de pacientes em
casa ou na via publica. Realizar contato com médicos e demais
profissionais em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Comunicar
motorista quando levar pacientes realizagdo de exames
cotidianamente. Comunicar claramente com todos os grupos de

pessoas, entre pacientes, acompanhantes, profissionais de salde e

para

demais funcionarios da instituicdo e de outras localidades. Registrar a
duragdo e custos das ligagdes interurbanas, fazendo anotagdes em
formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e o controle delas, se
for o caso. Operar aparelhos telefénicos para estabelecer comunicagdo
interna, externas ou interurbanas, entre o solicitante e o destinatério ou
com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada. Cumprir os
instrumentos normativos do Municipio e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO

CLASSE

NIVEL REQUISITO EXTRA

Vigia

A

Fundamental

Atribuigdes

Sumarias

Atividades a vigilancia dos 6rgdos e repartigdes publicas.

Detalhadas

Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias
pendentes e evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e
materiais sob sua guarda. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade. Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos
locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas. Verificar se as
portas e janelas estdo devidamente fechadas. Investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado. Solicitar quando for o caso,
identificagdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticdes
pela ordem e da drea sob sua
Comunicar a

conhecimento.

publicas. Zelar seguranga

autoridade  competente  as

Manter

responsabilidade.
irregularidades de que tiver
permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das

vigilancia

reparticdes e executar outras tarefas semelhantes.

(Redagdo dada pela Lei n? 6535/2025)

ANEXO X

REGRAMENTO ESPECIAL DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL TAF
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| - Fiscal Tributdrio {

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio regem-se pelos principios constitucionais,
especialmente, a legalidade, supremacia do interesse publico, autonomia, independéncia, eficacia e
eficiéncia, preservacdo do sigilo e moralidade, probidade, motivagdo e justica fiscal;

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributério tém como pressuposto basico a consciéncia social,
o comprometimento com as transformagdes socioeconémicas do Municipio e o papel que Ihe compete
no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da administragdo
tributaria municipal;

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio sdo essenciais ao funcionamento do Estado,
garantindo-lhe precedéncia sobre os demais setores da administragdo, conforme estipulado pelo Artigo
37, XVIII e XXII da Constituicdo Federal; e,

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributério do grupo ocupacional Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadagdo - TAF tém lotagdo privativa no érgdo municipal responsdvel pela administragao tributaria.

DAS ATRIBUICOES

- Realizar as acdes de tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, langamento e cobranga administrativa das
espécies tributdrias de competéncia do Municipio;

- Realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por outros entes
federados, na forma da lei ou convénio;

- Gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes;

- Proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratdria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

- Assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;

- Emitir informagbes e pareceres, além de pericias técnicas tributdrias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;

- Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposigdo tributdria; e,

- Participar do planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e gestdo das atividades de
administra¢do tributaria fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

- O livre acesso a drgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcagdes, aeronaves e a toda
e qualquer documentagéo e informac3o de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos;

- A requisicdo e obtengdo do auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas fungdes, nos
termos do Artigo 200 do Cédigo Tributério Nacional instituido pela Lei N2 5.172, de 25 de outubro 1966;

- O recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

- A atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informagdes fiscais,
na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e,

- O livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados, no

exercicio de suas fungdes.

DA PREFERENCIA

- A administracdo tributaria terd precedéncia em relagdo aos demais setores do Municipio, nos termos do
inciso XVIII do Artigo 37 da Constituicio Federal, bem como os servidores detentores de cargos da
carreira de fiscalizacdo tributaria, no cumprimento de suas fungdes;

- A preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos passivos, nos casos
em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder publico;

- A prioridade na apuragdo e langamento dos créditos tributdrios, bem como na instrugdo de processo
administrativo fiscal, concernente a fatos, situagdes, documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no
caso de procedimentos administrativos concorrentes; e,
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- O recebimento de informacgdes de interesse publico, oriundos dos 6rgdos da administragao direta “‘”l AL
indireta do Poder Executivo. pmc e ol /O ;S’
DAS GARANTIAS \@Fohm 496 ;7

- Assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagdo serd da chefia imediata ou quem \&u @ < <
suceda, na prética de atos administrativos ligados as atribui¢des do cargo de fiscal tributdrio; i o
- Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

- Perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no Artigo 41 da Constituigdo Federal, na forma

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; e,

- Os integrantes da carreira de fiscalizacdo tributdria executam atividades exclusivas do Estado,

relacionadas ao exercicio de atribuicdes de natureza tributdria, fiscal e contencioso administrativo fiscal,

além das atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestagdo jurisdicional que lhes sdo

inerentes, no ambito do Poder Executivo.

DOS DEVERES

- Desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo e os que, na
forma da lei, Ihe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

- Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administragdo tributaria e pela correta aplicagdo da legislagdo
tributaria;

- Observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da administragao tributdria;

- Representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais;

- Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica tributaria;

- Comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que possa
redundar em evasao de tributos; e,

- Elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do
exercicio da atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei, crime fiscal.

Il - Fiscal de Meio Ambiente

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente sdo regidos pelos principios da
administragdo publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade, supremacia
do interesse publico, autonomia, independéncia, eficcia e eficiéncia, preservagdo do sigilo e moralidade,
probidade, motivacdo e justica fiscal, bem como as normas pertinentes a Politica Nacional do Meio
Ambiente e ao Sistema Nacional do Meto Ambiente;

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente concretizam o poder de policia
administrativa municipal, previsto no Artigo 200 da Constituicdo Federal, no Artigo 78 do Cédigo
Tributdrio Nacional, no Artigo 3¢, inciso VI, da Lei Complementar 173/2011, que institui o Cddigo
Ambiental do Municipio;

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tem como pressuposto basico a
consciéncia social, 0 comprometimento com as transformagées socioeconémicas do Municipio e o papel
que Ihe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da
administragdo do meio ambiente; e,

- Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tém lotagdo privativa no érgdo municipal
responsavel pelo meio ambiente.

DAS ATRIBUIGOES
- Dar inicio e concluir a agdo fiscal;
- Executar servicos compreendendo a fiscalizagdo do meio ambiente dentro do perimetro do Municipio;

- Executar autuagdes e embargos de atividades que atentem contra o meio ambiente;
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- Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos; {/\?p,oc o) g b\/
- Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de polui¢do, causadores de degradagao ouDZ’ ’ /q-} !
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens materiais; \,\/},Fomc '—"J_(
- Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; \'(L‘U ‘\
- Elaborar planos de ag3o, pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo 5 .
na area ambiental;

- Realizar outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao;

- Iniciar agdo fiscal, imediatamente, independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando

observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislagdo de competéncia da

fiscalizagdo de meio ambiente; e,

- Livre acesso a 6rgdo publico, estabelecimento privado, imdveis e a toda e qualquer documentagdo e

informagdo de interesse fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

- Ter livre acesso a érgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcacdes, aeronaves e a toda

e qualquer documentacio e informagdo de interesse do exercicio de suas atribui¢des, bem como a

documentos, setores e ambientes, publicos ou privados, onde se processe, em qualquer fase, a prestagdo

de servigos, a produgdo, a industrializagdo, o comércio, a distribuicdo, o armazenamento, a informacado, a

exportagdo e o transporte dos produtos regidos pelas legislagdes vigentes sobre produtos e servigos de

interesse a salide e ao meio ambiente;

- A requisicdo e obtencdo do auxilio da forca policial para assegurar o desempenho de suas fungdes;

- O recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

- A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informagdes com

outros érgdos da administragdo municipal; e,

- Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados, no

exercicio de suas fungdes.

DAS GARANTIAS

- A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagdo serd da chefia imediata ou quem a

suceda, na pratica de atos administrativos ligados as atribuigdes do cargo de fiscal de meio ambiente;

- Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao; e,

- Perda do cargo somente nas estritas hipteses previstas no Artigo 41 da Constituicdo Federal, na forma

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

DOS DEVERES E VEDACOES

- Desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo e os que, na

forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierdrquicos;

- Zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragdo de meio ambiente, bem como pela correta

aplicagdo da legislagdo pertinente;

- Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,

representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas

atividades funcionais;

- Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao

aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica de meio ambiente do Municipio; e,

- Elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do

exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que configure, na forma da lei, ilicito administrativo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU

Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA ~ O
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO /\-‘pm ne oG

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO x o o
\'/;FO"‘IB?-:‘/ i‘! Ly
N\ R4

N, V) N7

AUTOS: 17598/2025 &

DE: SEMAD / DIRETORIA ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ

CUSTO ALTERAGAO DE LEI - FRENTE DE SERVIGO

os gastos com pessoal estardo dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade

%2;

LEGISLAGAO ATUAL ;

FAIXA VALOR VAGAS SEMOSP | TOTALVAGAS | TOTAL VALOR g
FAIXA01 | R$ 500,00 23 23 R$ 11.500,00 &
FAIXA02 | R$ 1.500,00 22 22 R$ 33.000,00 2
FAIXA03 | R$ 2.500,00 11 11 R$ 27.500,00 g
FAIXA04 | R$ 3.000,00 27 27 R$ 81.000,00 -
FAIXA05 | R$ 3.500,00 12 12 R$ 42.000,00 g
FAIXA05 | R$ 4.000,00 8 8 R$ 32.000,00 g
TOTAL (A) R$  227.000,00 £
ALTERAGAO SEMOSP 7

FAIXA VALOR VAGAS SEMOSP | TOTALVAGAS | TOTAL VALOR 3
FAIXAO01 | R$ 1.000,00 23 23 R$ 23.000,00 ;
FAIXA02 | R$ 2.000,00 22 22 R$ 44.000,00 s
FAIXA03 | R$ 3.000,00 15 15 RS 45.000,00 £
FAIXA 04 | RS 3.500,00 32 32 R$  112.000,00 §
FAIXAO5 | R$ 4.000,00 15 15 RS 60.000,00 §
FAIXA06 | R$ 4.500,00 8 8 R$ 36.000,00 2
TOTAL (B) R$  320.000,00
COMPARATIVO z

TOTAL PROPOSTO R$  320.000,00 2
(-) TOTAL EXISTENTE R$  227.000,00
(=) ACRESCIMO BRUTO MENSAL R$ 93.000,00 L3
(+) 1/3 DE FERIAS MENSAL RS 2.583,08 g;’
(+) 13° SALARIO MENSAL R$ 7.750,00 5e
(=) ACRESCIMO MENSAL R$  103.333,08 of
(=) ACRESIMO ANUAL R$ 1.239.996,90 g;
w'c

Go

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apos o acréscimo §§

23

fiscal.

BRI NP0 DE VicHENA

% THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA Vilhena, 10 de outubro de 2025.
K o]

EEERE

‘m 10/10/2025 12:09.49

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023

(assinado eletronicamente)
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DESPACHO L

Em cumprimento a ordem do Senhor Prefeito Municipal , autorizo o prosseguimento da
tramitagao do presente processo, determinando o encaminhamento dos autos a Secretaria
Municipal de Administragao e, apds, para a Secretaria Municipal de Fazenda, para adogéo das
providéncias cabiveis.

Vilhena,10 de outubro de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
y THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO

@ 10/10/2025 10:04:46

THIAGO ROBERTO GRACI
Chefe de Gabinete do Prefeito
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MUNICIPIODEVILHENA S
PODER EXECUTIVO 5
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos \éFoylag
N
A
W

Oficio n? 662/2025/SEMOSP

Vilhena/RO, 11 de setembro de 2025.

Ao Gabinete do Prefeito
Assunto: Solicitagdo De Alteracdo De Lei 5.790, De 14 De Junho De 2022,

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que altera o Art. 30-A da
Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, dispondo sobre a atualizagdo de vagas e valores
referente a gratificagdo por trabalho em frente de servigo, pagos aos servidores da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

1. Exposicao dos Motivos

A presente proposi¢cdo se fundamenta na crescente demanda pelos servigos
prestados e na necessidade de adequar os valores das gratificagdes considerando as
atribuicGes desempenhadas pelos servidores.

Conforme demonstrado na Fundamentagdo Técnica, o impacto financeiro
decorrente da alteragdo esta estimado em RS 320.000,00 mensais, em substituicdo ao
atual valor de RS 227.000,00 mensais, representando uma diferenca de RS 93.000,00.

Tal incremento visa assegurar a valorizagdo profissional e efetividade na execugao
dos servigos publicos de competéncia desta Secretaria

Diante do exposto, solicito a apreciacdo da presente proposta, ressaltando que sua
aprovagao contribuird de forma significativa para a melhoria da prestagao de servigos

publicos a populagdo.
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2. Fundamentacdo Técnica

2.1 Objeto

Atualizagdo das faixas de gratificagdo previstas no art. 30-A da Lei n25.790/2022,
conforme minuta encaminhada.

2.2 Diagnostico e Justificativa Técnica

o Aumento de demanda e complexidade das frentes de servigo (drenagem
pluvial, terraplanagem para pavimentagdo, operagdo de maquindrio pesado, limpeza e
revitalizacdo de espagos publicos, oficinas e apoio administrativo).

. Obijetivo técnico: reposicionar faixas e corrigir os tetos da gratificagdo para
recompor a atratividade/valorizacdo e alinhar incentivos as responsabilidades e a

especializagdo exigida.

2.3 Metodologia de Calculo
a) Cenario proposto: novos tetos por faixa e ajuste de quantitativos (faixas 3 e 5).
b) Calculo: total mensal = (teto da faixa) x (n2 de vagas da faixa).

c) Comparacao: diferenga mensal e anual (12 meses).

Observacgdo: os calculos consideram ocupagdo integral das vagas-teto por faixa.

Eventuais vacancias reduzem o impacto efetivo.
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3) Demonstrativo Financeiro (mensal)

MUNICIPIODEVILHENA /S
PODER EXECUTIVO [ Jprocr®
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos 92 .
\sFomes
\¥A
\ié

LEG ISLACf\O ATUAL
VAGAS
FAIXA VALOR SEMOSP TOTAL VALOR

FAIXA 01 RS 500,00 23 RS 11.500,00
FAIXA 02 | RS 1.500,00 22 RS 33.000,00
FAIXA 03 | RS 2.500,00 11 RS 27.500,00
FAIXA 04 | RS 3.000,00 27 RS 81.000,00
FAIXA 05 | RS 3.500,00 12 RS 42.000,00
FAIXA 06 | RS 4.000,00 8 RS 32.000,00

TOTAL RS 227.000,00

ALTERACAO
VAGAS

FAIXA VALOR SEMOSP TOTAL VALOR
FAIXA 01 | R$ 1.000,00 23 RS 23.000,00
FAIXA 02 | RS 2.000,00 22 RS 44.000,00
FAIXA 03 | RS 3.000,00 15 RS 45.000,00
FAIXA 04 | RS 3.500,00 32 RS 112.000,00
FAIXA 05 | RS 4.000,00 15 RS 60.000,00
FAIXA 06 | RS 4.500,00 8 RS 36.000,00

TOTAL RS 320.000,00
Diferenca (R$) | RS 93.000,00

o Acréscimo mensal: R$ 93.000,00

o Acréscimo anual estimado: R$ 1.116.000,00

. Variagdo percentual: +40,97% sobre a base atual (R$ 227.000,00/més)

4) Alteracao Legislativa

A alteragdo do art. 30-A da Lei n? 5.790/2022 nas faixas e quantitativos propostos,

por entender que a medida melhora a eficiéncia da execugdo das politicas publicas de

obras e servigos, com impacto fiscal mensuravel e administravel.
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Onde se lé:

Art. 30-A - A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos sera dividida em faixas
conforme o servi¢co executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais): servicos de apoio em cozinha,
seguranca patrimonial, limpeza manual, servigos de pedreiro, carpintaria, coveiro e
administrativos;

Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servicos administrativos, de
apoio ou operacional como os de motorista, operador, eletricista;

Il - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) - servigos de coordenagao
e operacional em oficina mecénica, limpeza e revitalizagdo de espagos publicos,
encascalhamento de vias e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operagdes com
caminhdes pipa e hidrojatos e administrativos;

IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais) - servigos especializados de
coordenagdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentacao
asfaltica, aplicacdes de emulsdes, concretos betuminosos e servigos administrativos;

V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos especializados de
coordenacdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagdo
asfaltica, aplicacbes de emulsdes, concretos betuminosos, coordenagdo de maquinarios
pesados, operagoes polivalentes e servigcos administrativos; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) - servicos de coordenagdo e
supervisdo operacional especializada geral ou administrativa, inclusive em zona distrital,
terraplanagem para pavimentacdo, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo

de emulsdes ou concretos betuminosos.

Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

serdo distribuidos nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1 - até 23 (vinte trés);
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Il - Faixa 2 - até 22 (vinte e dois); \EForas_20S &
" \%-. &
Il - Faixa 3 - até 11 (onze); N '& ~;;/

IV - Faixa 4 - até 27 (vinte e sete);
V - Faixa 5 - até 12 (doze); e

VI - Faixa 6 - até 8 (oito). (Reda¢do dada pela Lei n2 6510/2025)

Leia-se:

Art. 30-A- A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos sera dividida em faixas
conforme o servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 1.000,00 (mil reais): servicos de apoio em cozinha, seguranca
patrimonial, limpeza manual, servigos de pedreiro, carpintaria, coveiro e administrativos;

Il - Faixa 2 - até RS 2.000,00 (dois mil reais): servicos administrativos, de apoio ou
operacional como os de motorista, operador, eletricista;

[l - Faixa 3 - até RS 3.000,00 (trés mil reais): servigos de coordenagdo e operacional
em oficina mecéanica, limpeza e revitalizagdo de espagos publicos, encascalhamento de
vias e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operagbes com caminhdes pipa e
hidrojatos e administrativos;

IV - Faixa 4 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais): servigos especializados
de coordenagdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentag¢ao
asfaltica, aplicagbes de emulsdes, concretos betuminosos e servigos administrativos;

V - Faixa 5 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais): servicos especializados de
coordenacdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentag¢ao
asféltica, aplicagdes de emulsdes, concretos betuminosos, coordenagdo de maquinarios
pesados, operagdes polivalentes e servicos administrativos; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais): servigos de
coordenagdo e supervisdo operacional especializada geral ou administrativa, inclusive em
zona distrital, terraplanagem para pavimentacdo, drenagem pluvial superficial e/ou

profunda, aplicacdo de emulsdes ou concretos betuminosos.
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Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
serdo distribuidos nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1- até 23 (vinte e trés);

Il - Faixa 2 - até 22 (vinte e dois);

lll - Faixa 3 - até 15 (quinze);

IV - Faixa 4 - até 32 (trinta e dois);

V - Faixa 5 - até 15 (quinze); e

VI - Faixa 6 - até 8 (oito).

Atenciosamente,

Laércio Nunes Torres
Secretario de Obras e Servigos Publicos
Decreto: 63.267/2024

Assinatura eletrénica - Identificador: 72534c28-98b6-454b-a898-4ef8d5b5f7e7 - Pagina 6 / 7



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=72534c28-98b6-454b-a898-4ef8d5b5f7e7

% Assinado por: Laercio Nunes Torres 09/10/2025 10:15:23 \JX )
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE U Wiy

Assinatura eletrénica - Identificador: 72534¢28-98b6-454b-a898-4ef8d5b5f7e7 - Pagina 7 / 7


https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=72534c28-98b6-454b-a898-4ef8d5b5f7e7

PARECER TECNICO N° 433/2025/CGM

PROCESSO N° 17598/2025

INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e
Gabinete do Prefeito.

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, ACERCA
DO PROJETO DE LEI PARA ALTERAGAO DO ART.
30-A DA LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
DISPONDO SOBRE A ATUALIZAGAO DE VAGAS E
VALORES REFERENTE A GRATIFICAGAO POR
TRABALHO EM FRENTE DE SERVICO, PAGOS AOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.

. APRECIAGAO

No cumprimento das atribuigdes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicao Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragdes, e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSO E OBJETO

Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n° 17598/2025,
trazido para analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os
interessados a alteragdo do Art. 30-A da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022,
dispondo sobre a atualizagdo de vagas e valores referente a gratificagao por
trabalho em frente de servigo, pagos aos servidores da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Publicos.

lll. FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Os artigos 16° e 17°

MUNICIPIO DE VILHENA .

PODER EXECUTIVO /S alrs
Controladoria-Geral do Municipio - CGM “\“
, Proc p“_l g
\‘/Fo“.av:_ ;’O{ {
\Z o)

5. Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 18a46f8f-4fd3-43d2-b35f-917ea54aa369 - Pagina 1/4

w
=
z
w
=
=
<
=
o
o
o
[a]
<
=z
7]
%]
<
[e]
=
Z
w
=
=
Q
o
[a]
m O
oo




reforcam que qualquer agdo governamental que gere aumento da despesa, €
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que, sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geragcdo de despesa ou assungao de

obrigagdo que ndo atendam o disposto nos supracitados artigos.

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria de Administragdo Municipal — Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o Custo da alteragao emitido em 10/10/2025
(ord. n°® 1297245), que demonstrou 0 CUSTO MENSAL no valor de R$ 103.333,08

(cento e trés mil trezentos e trinta e trés reais e oito centavos) e o CUSTO ANUAL

no valor de R$ 1.239.996,90 (um milhdo duzentos e trinta e nove mil novecentos e

noventa e seis reais e noventa centavos).

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projec¢ao
baseando-se nas despesas fixadas no orgamento inicial mais os acréscimos, e
para 2026 e 2027 os acréscimos dos exercicios correspondente, bem como, gasto

das despesas com pessoal apurado no 2° quadrimestre/2025 de 39,15%.

¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1300341) realizado em 13/10/2025; e

¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1300342) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e pelo ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com a
referida contratagao de 41.98% (abaixo do limite de alerta de 48,60%)
para o exercicio de 2025, 53,07% para 2026 e 45.827% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragédo tem a devida
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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V. CONCLUSAO e ‘b "

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas atribuigdes,
emite o presente parecer com fundamento nos documentos apresentados pelos
setores competentes. Constatou-se que o indice de despesa com pessoal
permanecera dentro dos limites legais nos exercicios de 2025 e 2027. Entretanto,
no exercicio de 2026 a previsdo é que o limite prudencial seja ultrapassado. Diante
disso, este 6rgdo manifesta-se FAVORAVEL, COM RESSALVAS, a alteragao da
Lei 5.790/2022 quanto a atualizagdo de vagas e valores referente a gratificagéo por
trabalho em frente de servigo, pagos aos servidores da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Publicos.

I. Ao Chefe do Poder Executivo, ALERTA-SE que o art. 22, paragrafo
unico, da LRF determina restricbes quando a despesa com pessoal do
Poder Executivo Municipal ultrapassar 95% do limite legal de 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL), o que corresponde a 51,30%.
Considerando que a despesa prevista para 2026 é de 53,07%, chama-
se atengdo para a vedagéao legal: ao atingir esse patamar, o Municipio nao
podera conceder aumentos ou reajustes de remuneragao, criar ou prover
cargos, contratar pessoal ou alterar carreiras que impliquem aumento de
gasto.

Il. Ao Chefe do Poder Executivo, RECOMENDA-SE maxima prudéncia na
gestéo fiscal e de pessoal, a fim de evitar o descumprimento da LRF e

suas consequéncias.

Ressalta-se que a presente analise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e
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projecoes de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragéo e

Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer nao adentra o mérito juridico da proposta, tampouco
substitui as manifestagbes da Procuradoria-Geral do Municipio, que & o 6rgao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa

da matéria. A Controladoria-Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
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implicacbes orgamentarias, de gestdo fiscal e de conformidade com os limites

legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribuigéo institucional.

E o nosso parecer, que se submete a consideracdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.

Vilhena-RO, 14 de Outubro de 2025.

£os Assinado por:
\ MUNICIPIO DE VILHENA
] CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 14/10/2025 10:26:15

N Assinado por:
\Z MUNICIPIO DE VILHENA
1 ANDREA CAVALCANTE TORRES
@ 14/10/2025 10:33:45

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

+ Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 18a46f8f-4fd3-43d2-b35f-917ea54aa369 - Pagina 4/4

w
=
z
w
=
-
<
=
o
o
o
a
<
Z
7]
17}
<
o]
=
z
w
=
5
%)
(]
]




MUNICIPIO DE VILHENA o

'_;H

PODER EXECUTIVO /:\,*‘
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos ,\ i nz@g;lzf
|J" 'Q"’z' ':/f
b /S- ! % ' F\‘
PORTARIA DE INSTAURACAO e

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE VILHENA, Estado de
Rondbnia, Laércio Nunes Torres, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicées
conferidas pelo Art. 102 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de submeter a deliberagdo do Chefe do Poder
Executivo proposta de projeto de lei;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a adequada tramitacdo administrativa
interna do referido projeto de lei, com a devida analise técnica, juridica e orcamentaria,
conforme os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia da Administragao Publica; e

CONSIDERANDO o Decreto n? 65.297, de 21 de julho de 2025, que dispde sobre o
fluxo administrativo de tramitacdo de projeto de lei;

RESOLVE:

Art.12 RESOLVE instaurar o presente processo administrativo com a finalidade de promover
a tramitacdo do Projeto de Lei que dispbe sobre a alteragdo do Art. 30-A da Lei n? 5.790, de
14 de junho de 2022, que trata da gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos
servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art.2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena - RO, 11 de setembro de 2025.

Laércio Nunes Torres

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS



COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA

Secretaria Municipal de Fazenda

INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025
2. Dotagdo Atualizada em 2025
3. Despesa Liquida com Pessoal de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2025 (*)

268.408.046,24
286.470.278,44
235.554.689,92
601.721.155,30

39,15%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2025 2026 2027
INICIAL 2025 Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 3 = =
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 285.483.227,52 339.165.909,12 392.848.590,72
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
Outras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - s
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversées Financeiras 0,00 - - -
Amortizagéo da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - = ©

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2025 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2026 e 2027 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:

Assinado por:

MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

@ 13/10/2025 17:41:19

MUNICIPIO DE VILHENA

LORENA HORBACH

@ 13/10/2025 17:25:31
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ESTADO DE RONDONIA o
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 601.721.155,30 (seiscentos e um milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais,
trinta centavos) Agosto de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 103.333,08 (cento e trés mil, trezentos e trinta e trés reais, oito centavos), o custo
mensal acumulado R$ 4.473.556,08 (quatro milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais, oito
centavos) e R$ 17.075.181,28 (dezesete milhées, setenta e cinco mil, cento e oitenta e um reais e vinto e oito centavos), o custo
anual para 2025, e R$ 53.682.681,60 (cinquenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e um reais,
sessenta centavos) para o exerclcio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2026 e 2027 foi considerando a RCL apurado em 2025.
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 17598/2025

Impacto para 2025
Total da Despesa Pessoal Agosto 2025 + Acrescimos pra 2025 252.629.871,20
Receita Corrente Liquida Agosto 2025 601.721.155,30
% da Despesa de Pessoal 41,98%
% de Acréscimo 2,84%
Impacto para 2026
Total da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 358.063.116,60 Assinado por:
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00 MUNICIPIO DE VILHENA
% da Despesa de Pessoal 53,07% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 13,92%
oo @ 13/10/2025 17:25:08
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 370.968.847,60|  heimmiatsa e
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 45,82% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 6.67% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 13.10.2025
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 4.473.556,80 (guatro milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais, setenta e oitenta centavos) e anual de R$
17.075.181,28 (dezesete milhdes, setenta e cinco mil, cento e oitenta e um reais, vinte e
oito centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

@ 13/10/2025 17:35:45
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, Gilvaneo da Veiga, no exercicio regular de seu cargo e
no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO a necessidade de submeter a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo proposta de
projeto de lei;®

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a adequada tramitagdo administrativa interna do referido
projeto de lei, com a devida analise técnica, juridica e orgamentdria, conforme os principios da
legalidade, publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica; e

CONSIDERANDO o Decreto n2 65.297, de 21 de julho de 2025, que dispde sobre o fluxo administrativo
de tramitacdo de projeto de lei;

RESOLVE:
Instaurar o presente processo administrativo com a finalidade de promover a tramitagdo do projeto de
lei que dispde sobre a alteracdo do Art. 30-B da Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, que trata da

gratificagdo por trabalho em frente de servico paga aos servidores da Secretaria Municipal de
Agricultura e da outras providéncias.

Vilhena-RO, 18 de Setembro de 2025.

GILVANEO DA VEIGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Decreto n° 62.148/2024
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LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 73 combinado com o inciso VI do Artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos servidores da administragdo
direta do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em carreiras, assegurar
a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo Ginico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos, o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional da administragdo direta do Poder
Executivo.

Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir gratificagdes e
prever direitos e vantagens dos servidores da administragdo direta ndo regidos por lei especifica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Sdo objetivos que regem o PCCR:

| - Assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para melhoria continua dos
servigos prestados a populagdo;

Il - Promover a remuneragio do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as regras de
progressao;

Il - Estabelecer critérios de progressdo e valorizagdo profissional com base na capacidade adquirida
com a formagdo profissional;

1191


https://leismunicipais.com.br/a/ro/v/vilhena/lei-ordinaria/2022/579/5790/lei-ordinaria-n-5790-2022-institui-o-plano-de-carreira-cargos-e-remuner
http://www.LeisMunicipais.com.br

o
1<
MUNICIPIO DE VILHENA %,
ESTADO DE RONDONIA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Oficio n® 309/SEMAGRI/2025 Vilhena (RO), 18 de SETEMBRO de 2025.

Ao,
GABINETE DO PREFEITO
Prefeitura Municipal de Vilhena/RO

Assunto: Solicitagdo De Alteracao De Lei 5.790, De 14 De Junho De 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, vimos através deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que altera o Art. 30-B da Lei n2 5.790, de 14 de junho
de 2022, dispondo sobre as devidas alteragbes no numero de vagas, nos valores
estabelecidos e nas descricdes correspondentes, referente a gratificagdo por trabalho em
frente de servico, pagos aos servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, estando as
referidas propostas em anexo dispostas a corregdes, ajustes, conforme as boas praticas
legislativas e providéncias.

1. Exposi¢do dos Motivos

A presente proposicdo se fundamenta na crescente demanda pelos servigos
prestados e na necessidade de adequar os valores das gratificagdes considerando as
atribuicGes desempenhadas pelos servidores.

Conforme demonstrado na Fundamentagdo Técnica, o impacto financeiro
decorrente da alteracdo estd estimado em R$ 108.500,00 mensais, em substituicdo ao
atual valor de RS 81.000,00 mensais, representando uma diferenca de RS 27.500,00.

Tal incremento visa assegurar a valorizagdo profissional e efetividade na execugao
dos servigos publicos na area rural de competéncia desta Secretaria Diante do exposto,
solicito a apreciagdo da presente proposta, ressaltando que sua aprovagdo contribuird de
forma significativa para a melhoria da prestagdo de servigos publicos a populagdo rural,
impactando significativamente na economia local.

2. Fundamentacgdo Técnica

1) OBJETO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
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Atualizacdo das faixas de gratificacdo previstas no art. 30-B da Lei n25.790/2022,
conforme minuta encaminhada. Com énfase na alteragdo de valor correspondente ao
aumento de RS 500,00 reais em cada uma das 6 faixas, alteragdo no numero de vagas da
faixa 4 que passara de 5 vagas para 7 vagas, e com alteragdo na descri¢do da faixa 4 para
inclusdo de demais setores na secretaria que necessitam ser valorizados haja vista a
responsabilidade do cargo e o grau de conhecimento e treinamento que o servidor
necessita ter para ocupa-lo e desempenhar suas fungdes com exceléncia.

2) Diagnostico e Justificativa Técnica
Diagndstico

A atual Lei Municipal, Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022 no seu Art. 30-B que
regulamenta a Frente de Servico da Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI)
estabelece a distribuicdo de faixas de gratificagdo de acordo com a complexidade das
fungdes e responsabilidades desempenhadas pelos servidores.

Contudo, ao longo da execucdo pratica, foram identificados alguns pontos que
demandam revisao:

|. Descricdo da Faixa 4 — A descrigdo atual ndo contempla fungdes estratégicas e
especializadas, como as ligadas ao Setor de Controle Interno, o qual demanda servidores
com maior grau de escolaridade, capacitagdo técnica especifica e dominio de normativas
legais para o adequado acompanhamento da execugdo administrativa, financeira e
contratual da SEMAGRI.

Il. Descricdo da faixa 4 — A estrutura da SEMAGRI demanda apoio continuo em
assessoria operacional e administrativa, que ndo se enquadra adequadamente na faixa 4
existente, criando lacunas na valorizagdo e reconhecimento das atividades exercidas,
Auséncia de suporte operacional e administrativo ampliado .

Il. Defasagem dos valores de gratificagdo — reposicionar faixas e corrigir os tetos da
gratificacdo para recompor a atratividade/valorizagdio e alinhar incentivos as
responsabilidades e a especializagdo exigida.

Justificativa Técnica

Diante do diagndstico apresentado, propde-se alteracao legislativa que contemple
0s seguintes pontos:

I. Ampliagao da descrigao da Faixa 4

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Telefone: 69 3321-3381
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* A descri¢do da Faixa 4 sera revista para incluir expressamente o Setor de Controle
Interno da SEMAGRI, fun¢do estratégica para assegurar conformidade administrativa,
financeira e contratual, garantindo a observéncia das normas da Lei n? 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos), recomendacbes da CGM, MPC e demais 6rgdos de controle e
analises de didrias. Além disso, essa faixa passara a contemplar assessoria operacional e/ou
administrativa que sera fundamental para que possam exercer atividades de planejamento,
apoio a gestdo, instrugdo processual e suporte a programas estratégicos da Secretaria,
melhorando o desempenho da equipe de campo e/ou administrativa.

Il. Reajuste dos valores das gratificagoes

* Propde-se o acréscimo de RS 500,00 no valor de todas as 6 (seis) faixas de
gratificacdo existentes.

Essa medida busca:

» Recompor a atratividade da Frente de Servigo, valorizando os servidores que
assumem fungdes especificas;

 Alinhar os incentivos as responsabilidades atribuidas e a maior especializagao
exigida em diversos setores;

e Estabelecer maior justica remuneratdria, estimulando o comprometimento e a
qualidade na prestagao dos servigos.

I1l. Impacto esperado
* A alteragdo trara maior adequacgdo da lei a realidade funcional da SEMAGRI;

 Permitird melhor alocacdo de servidores em funcdes criticas, garantindo eficiéncia
e seguranga administrativa;

e Contribuird para a retencdo de talentos e a valorizagdo do quadro interno,
assegurando continuidade dos programas e projetos estratégicos da agricultura municipal.

3) Metodologia de Calculo

I) Cenério proposto: novos tetos para as 6 faixas e ajuste do numero de vaga da
faixa 4.

I) Célculo: total mensal = (teto da faixa) x (n2 de vagas da faixa).

Il1) Comparacdo: diferenca mensal e anual (12 meses).
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Observagdo: os calculos consideram ocupagdo integral das vagas-teto por faixa. Eventuais

vacancias reduzem o impacto efetivo.

4) Demonstrativo Financeiro (mensal)

LEGISLAGAO ATUAL
FAIXA VALOR VAGAS SEMAGRI VALOR TOTAL
FAIXA 01 RS 500,00 6 RS 3.000,00
FAIXA 02 R$ 1.500,00 18 R$ 27.000,00
FAIXA 03 R$ 2.000,00 8 R$ 16.000,00
FAIXA 04 R$ 2.500,00 5 R$ 12.500,00
FAIXA 05 RS 3.500,00 3 R$ 10.500,00
FAIXA 06 RS 4.000,00 3 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 81.000,00
ALTERACAO

FAIXA VALOR VAGAS SEMAGRI VALOR TOTAL
FAIXA 01 R$ 1.000,00 6 R$ 6.000,00
FAIXA 02 R$ 2.000,00 18 R$ 36.000,00
FAIXA 03 RS 2.500,00 8 RS 20.000,00
FAIXA 04 RS 3.000,00 7 R$ 21.000,00
FAIXA 05 RS 4.000,00 3 R$ 12.000,00
FAIXA 06 RS 4.500,00 3 R$ 13.500,00
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TOTAL RS 108.500,00

Diferenca (RS) RS 27.500,00

* Acréscimo mensal: RS 27.500,00
e Acréscimo anual estimado: RS 330.000,00

e Variagdo percentual: +33,95% sobre a base atual (RS 81.000,00/més)

5) Alteragao

A alteracdo do art. 30-B da Lei n2 5.790/2022 nas faixas e quantitativos propostos,
por entender que a medida melhora a eficiéncia da execugdo das politicas publicas
desempenhadas pela Secretaria Municipal de Agricultura, com impacto fiscal mensuravel e
administravel.

Onde se |é:

ART. 30-B - A gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Agricultura sera dividida por faixas de valores com
correspondéncias ao servi¢o executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais) - servicos de apoio em cozinha,
seguranca patrimonial -vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro e carpintaria;

Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves;

Il - Faixa 3 - até RS 2.000,00 (dois mil reais) - servigos de operador de maquinas
pesadas, coordenagdo de patrimonio e almoxarifado;

IV - Faixa 4 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) - servigos técnicos
agropecuarios, coordenag¢do e operacional em oficina mecanica, comboios lubrificantes e
motorista de viaturas pesadas e de veiculo articulado como carreta prancha, carreta bitrem
e rodotrem;

V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos de coordenagdo
operacional de equipe de campo; e

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
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VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) - servicos de coordenagdo geral,
supervisdo de frotas, orcamento e recursos humanos e operacional especializado geral e
administrativo.

Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Agricultura serdo
distribuidos nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1: até 6 (seis);

Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);

[l - Faixa 3: até 8 (oito);

IV - Faixa 4: até 5 (cinco);

V - Faixa 5: até 3 (trés); e

VI - Faixa 6: até 3 (trés). (Redac¢do dada pela Lei n® 6510/2025)
Leia-se:

ART. 30-B - A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Agricultura serad dividida por faixas de valores com
correspondéncias ao servigo executado:

| - Faixa 1 - até R$ 1.000,00 (mil reais) - servigos de apoio em cozinha, segurancga
patrimonial -vigilancia, limpeza manual, servicos de pedreiro e carpintaria;

Il - Faixa 2 - até R$ 2.000,00 (dois mil reais) - servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves;

Il - Faixa 3 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)- servicos de operador de
magquinas pesadas, coordenagdo de patrimonio e almoxarifado;

IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais) - servigos técnicos agropecuarios,
coordenacdo e operacional em oficina mecéanica, comboios lubrificantes e motorista de
viaturas pesadas e de veiculo articulado como carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem,
controle interno, assessoria operacional e/ou administrativa ;

V - Faixa 5 - até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) - servicos de coordenagao
operacional de equipe de campo; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) - servicos de
coordenacdo geral, supervisdo de frotas, orgamento e recursos humanos e operacional
especializado geral e administrativo.

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31  Telefone: 69 3321-3381
Email: semagri@vilhena.ro.gov.br
Assinatura eletrénica - Identificador: abech5d2-96c5-4451-a2a6-e0c574¢93300 - Pagina 6/ 8


mailto:semaqri@vilhena.ro.qov.br

o A
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Agricultura
distribuidos nas faixas previstas neste artigo da seguinte forma:

| - Faixa 1: até 6 (seis);

Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);
[l - Faixa 3: até 8 (oito);

IV - Faixa 4: até 7 (sete);

V - Faixa 5: até 3 (trés); e

VI - Faixa 6: até 3 (trés). (Redagdo dada pela Lei n2 6510/2025)

e

serao

Acreditamos que essas mudancas sdo fundamentais para garantir a efetividade

da legislagdo em questdo e para que as normas possam ser aplicadas de forma justa e

equitativa.

Destacamos que essas propostas de alteragdes foram sistematizadas com base

em demandas percebidas na rotina de servicos e na aplicabilidade das gratificagdes.

Por isso, solicitamos sua aten¢do e analise cuidadosa, encaminhando para

providéncias que certamente contribuirio para a melhoria da legislagdo em nosso

municipio.

Atenciosamente,

GILVANEO DA VEIGA
Secretdrio Municipal de Agricultura - SEMAGRI
Decreto n? 62.148/2024
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AUTOS: 18047/2025
DE: SEMAD / DIRETORIA ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ

CUSTO ALTERAGAO DE LEI - FRENTE DE SERVIGO

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo
os gastos com pessoal estardo dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade

fiscal.

g

LEGISLAGAO ATUAL ;{g

FAIXA VALOR VAGA SEMAGRI | TOTALVAGAS | TOTAL VALOR §
FAIXA01 | R$ 500,00 6 6 R$ 3.000,00 f
FAIXA02 | R$ 1.500,00 18 18 RS 27.000,00 3
FAIXA03 | R$ 2.000,00 8 8 RS 16.000,00 S
FAIXA04 | R$ 2.500,00 5 5 R$  12.500,00 3
FAIXA05 | R$ 3.500,00 3 3 RS 10.500,00 z
FAIXA05 | R$ 4.000,00 3 3 RS 12.000,00 3
TOTAL (A) R$ 81.000,00 L
ALTERAGAO SEMAGRI g

FAIXA VALOR . TOTAL VAGAS | TOTAL VALOR Z
FAIXA01 | R$ 1.000,00 6 6 R$ 6.000,00 ;
FAIXA02 | R$ 2.000,00 18 18 RS 36.000,00 2
FAIXA03 | R$ 2.500,00 8 8 RS 20.000,00 g
FAIXA04 | R$ 3.000,00 7 7 RS 21.000,00 £
FAIXA05 | R$ 4.000,00 3 3 R$ 12.000,00 §
FAIXA06 | R$ 4.500,00 3 3 RS 13.500,00 8
TOTAL (C) R$  108.500,00 3
COMPARATIVO 3

TOTAL PROPOSTO R$  108.500,00 :
(-) TOTAL EXISTENTE R$ 81.000,00 g
(=) ACRESCIMO BRUTO MENSAL RS 27.500,00 3
(+) 1/3 DE FERIAS MENSAL RS 763,81 B
(+) 13° SALARIO MENSAL RS 2.291,67 5
(=) ACRESCIMO MENSAL R$ 30.555,48 2
(=) ACRESIMO ANUAL R$  366.66575 g
3

ﬁ

2 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Vilhena, 10 de outubro de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
GO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

4

w 10/10/2025 12:20:39

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023

(assinado eletronicamente)
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DESPACHO " @ '

Em cumprimento a ordem do Senhor Prefeito Municipal , autorizo o prosseguimento da
tramitagao do presente processo, determinando o encaminhamento dos autos a Secretaria
Municipal de Administragao e, apos, para a Secretaria Municipal de Fazenda, para adogédo das
providéncias cabiveis.

Vilhena,10 de outubro de 2025.
T [ Munlc?;l'énsgovfﬁe
E THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO

w 10/10/2025 10:02:21

THIAGO ROBERTO GRACI
Chefe de Gabinete do Prefeito

=
=
-
©
<
o
bl
a
(=]
{3e]
el
o
o~
o
el
3
~
Y
Fel
o
o
=]
©
i
@
b
)
el
2
&
3
©
g
<
[
(=]
©
8
=
i
)
=
n
Q
©
©
z
)
€
3
2
o
o
£
2
7]
g
3
°
&
5
£
Q
S
F=
[+
&
°
]
=
x
o
©
c
o
£
&
.\w.
2
z
3
£
°
[
a
2
(=]
3
w
Eo
2@
Yo
=
-1 9
Ze
0%
og
oc
Dﬂ)
<7
@ 3
wc
<9
o3z
o
z
we
s2
S50
8%
a<

Pag. 1/ 1



ESTADO DE RONDONIAPODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
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DESPACHO

DE: Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI
PARA: GABINETE DO PREFEITO - CHEFIA DE GABINETE

Assunto: Providéncias relativas ao Processo n® 18047/2025

Considerando o contetdo da minuta do Projeto de Lei que trata da atualizagao
dos valores das faixas de gratificagdo por trabalho em frente de servigo,
conforme previsto no Processo n°® 18047/2025, encaminha-se o presente para
analise e providéncias cabiveis por parte deste Gabinete.

Solicita-se, apos as devidas providéncias, o encaminhamento do processo a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para manifestagéo juridica.

Atenciosamente.

Vilhena/RO 19 de setembro de 2025.

GILVANEO DA VEIGA
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto N° 62.148/2024
(assinado eletronicamente)

Elaborado por:v.o.p

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
Av. J6 Sato n° 1983, BR 174, Vilhena/RO.
semagri@vilhena.ro.gov.br
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PARECER TECNICO N° 434/2025/CGM

PROCESSO N° 18047/2025

INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Agricultura e Gabinete do
Prefeito.

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, ACERCA
DO PROJETO DE LEI PARA ALTERAGAO DO ART.
30-B DA LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
DISPONDO SOBRE A ATUALIZAGAO DE VALORES
DAS FAIXAS E ALTERAGAO NA DESCRICAO E
NUMERO DE VAGA DA FAIXA 4, REFERENTE A
GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM FRENTE DE
SERVICO PAGOS AOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

I. APRECIAGAO

No cumprimento das atribuicbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteracdes, e demais normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO

Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n°® 18047/2025,
trazido para analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os
interessados a alteragdo do Art. 30-B da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022,
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dispondo sobre a atualizagdo de valores das faixas e alteragdo na descrigao e

numero de vaga da faixa 4, referente a gratificagdo por trabalho em frente de

servigo pagos aos servidores da Secretaria Municipal de Agricultura.

lll. FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Os artigos 16° e 17°
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reforczam que qualquer agdo governamental que gere aumento da despesa, €
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que, sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa ou assungao de

obrigagdo que nado atendam o disposto nos supracitados artigos.

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria de Administragdo Municipal — Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o Custo da alteragdo emitido em 10/10/2025
(ord. n° 1297316), que demonstrou 0 CUSTO MENSAL no valor de R$ 30.555,48
(trinta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) e o
CUSTO ANUAL no valor de R$ 366.665,75 (trezentos e sessenta e seis mil

seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projegéo
baseando-se nas despesas fixadas no orgamento inicial mais os acréscimos, e
para 2026 e 2027 os acréscimos dos exercicios correspondente, bem como, gasto

das despesas com pessoal apurado no 2° quadrimestre/2025 de 39,15%.

¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1300387) realizado em 13/10/2025; e

¢+ Premissa e Metodologia de Caélculo Aplicado (ord. 1300388) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e pelo ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com a
referida contratagao de 42,00% (abaixo do limite de alerta de 48,60%)
para o exercicio de 2025, 53,13% para 2026 e 45.87% para 2027.
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Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar

n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragdo tem a devida

adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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VI. CONCLUSAO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas atribuigoes,
emite o presente parecer com fundamento nos documentos apresentados pelos
setores competentes. Constatou-se que o indice de despesa com pessoal
permanecera dentro dos limites legais nos exercicios de 2025 e 2027. Entretanto,
no exercicio de 2026 a previsao é que o limite prudencial seja ultrapassado. Diante
disso, este 6érgdo manifesta-se FAVORAVEL, COM RESSALVAS, quanto a
alteragao do Art. 30-B da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

|. Ao Chefe do Poder Executivo, ALERTA-SE que o art. 22, paragrafo
unico, da LRF determina restricbes quando a despesa com pessoal do
Poder Executivo Municipal ultrapassar 95% do limite legal de 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL), o que corresponde a 51,30%.
Considerando que a despesa prevista para 2026 é de 53,13%, chama-
se atengao para a vedacgao legal: ao atingir esse patamar, o Municipio nao
podera conceder aumentos ou reajustes de remuneragao, criar ou prover
cargos, contratar pessoal ou alterar carreiras que impliguem aumento de
gasto.

Il. Ao Chefe do Poder Executivo, RECOMENDA-SE maxima prudéncia na
gestéo fiscal e de pessoal, a fim de evitar o descumprimento da LRF e

suas consequéncias.

Ressalta-se que a presente andlise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e
projecoes de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragdo e

Secretaria Municipal de Fazenda.
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Portanto, este parecer nao adentra o mérito juridico da proposta, tampouco

substitui as manifestagdbes da Procuradoria-Geral do Municipio, que & o 6rgéao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa
da matéria. A Controladoria-Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
implicagbes orcamentarias, de gestdo fiscal e de conformidade com os limites

legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribui¢ao institucional.



/'\\,\ \

\

MUNICIPIO DE VILHENA B @ﬁ
PODER EXECUTIVO & 35 Il
Controladoria-Geral do Municipio - CGM \\42 ==—1n)

Fo¥as
N3, S5/
AN ~L)

E o nosso parecer, que se submete a consideracdo de Vossa Senhoria,

S.M.J.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
ANDREA CAVALCANTE TORRES

@ 14/10/2025 10:54:51

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

~.

Vilhena-RO, 14 de Outubro de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 14/10/2025 10:53:05

DOGUNENTS ASSMADO DVGHTALMENTE

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Contadora/Gerente Técnica
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 286.470.278,44
3. Despesa Liquida com Pessoal de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (*) 235.554.689,92
4. Receita Corrente Liquida de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (12 meses) (*) 601.721.155,30
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2025 (*) 39,15%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentério Financeiro em R$
DESPESAS ?ng::\n:l_ Ezf:);? 2025 2026 2027
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - - =
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 285.574.893,96 339.624.241,32 393.673.588,68
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
Outras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - "
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 a =
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagado da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - = -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2026 e 2027 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

@ 13/10/2025 17:41:06

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH

@ 13/10/2025 17:37:24

COCUMENTD ASUMADD CHGITALMENTE
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 601.721.155,30 (seiscentos e um milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais,
trinta centavos) Agosto de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 30.555,48 (trina mil, trezentos e quinhentos e cinquenta e cinco reais, quarenta e
oito centavos), o custo mensal acumulado R$ 4.504.112,28 (quatro milhdes, quinhentos e quatro mil, cento e doze reais, vinte e
oito centavos) e R$ 17.166.847,72 (dezesete milhdes, cento e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e
dois centavos), o custo anual para 2025, e R$ 54.049.347,36 (cinquenta e quatro milhdes, quarenta e nove mil, trezentos e
quarenta e sete reais, trinta e seis centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2026 e 2027 foi considerando a RCL apurado em 2025.

de - Identificador: dfef510c-a893-4fd8-9f35-eca9ebfa1003 - Pagina 1/1

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 18047/2025

S
-
?
Impacto para 2025 2
Total da Despesa Pessoal Agosto 2025 + Acrescimos pra 2025 252.721.537,64
Receita Corrente Liquida Agosto 2025 601.721.155,30 :
% da Despesa de Pessoal 42,00%
% de Acréscimo 2,85%

Ipr

Assinado por:

Impacto para 2026 MUNICIPIO DE VILHENA

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 358.429.782,36 LORENA HORBACH
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00
% da Despesa de Pessoal 53,13% P
% de Acréscimo 13,98% @ 13/10/2025 17:37:47
Impacto para 2027
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 371.335.513,36
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 45,87% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 6.72% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 13.10.2025
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 4.504.112,28 (quatro milhdes, quinhentos e quatro mil, cento e
doze reais, vinte e oito centavos) e anual de R$ 17.166.847,72 (dezesete milhdes, cento
e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e sete reais, setenta e dois centavos) tem
adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

EEES @ 13/10/2025 17:40:50
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