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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n? 609/2025 - PGM
Vilhena, 7 de novembro de 2025.
Exm?®. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Vem-se, por meio deste, encaminhar a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa o Projeto
delei n¢ 3-2.3Y% /2025, que altera a Lei n2 5.790/2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo.

A proposta tem por objetivo explicitamente incluir os grupos ocupacionais ATl e ATE entre os
beneficiarios da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, mantendo integralmente os
mesmos percentuais ja aplicaveis ao grupo ATA, do qual originalmente se desmembraram.

Cumpre destacar que a medida visa resguardar direitos adquiridos e expectativas
legitimas dos servidores que investiram em sua qualificagdo profissional, assegurando que ndo sejam
prejudicados por mera alteragdo de nomenclatura decorrente da reestruturagao do plano de cargos.

Diante da relevancia da matéria, confiando no compromisso desta Casa Legislativa com a
valorizacdo do servidor publico e a corregdo técnica da legislagdo municipal, solicita-se a aprovagao do
projeto na forma regimental, conforme previsto na Resolugdo n? 30, de 7 de fevereiro de 2020 -
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

: INICIPAL DE VILHENA
CAMARA MUNICIPAL DE VIL
DIRETORIA LEGISLATIVA
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submete-se a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
promove essencial ajuste normativo no Art. 31 da Lei n? 5.790/2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo.

A proposta tem por objetivo explicitamente incluir os grupos ocupacionais ATl e ATE entre os
beneficidrios da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, mantendo integralmente os
mesmos percentuais ja aplicaveis ao grupo ATA, do qual originalmente se desmembraram.

Cumpre destacar que a medida visa resguardar direitos adquiridos e expectativas
legitimas dos servidores que investiram em sua qualificagdo profissional, assegurando que ndo sejam
prejudicados por mera alteracdo de nomenclatura decorrente da reestruturagdo do plano de cargos.

Ressalta-se que a proposta ndo gera qualquer aumento de despesa ou impacto
orcamentario-financeiro, uma vez que se limita a regularizar situagdo ja consolidada na pratica
administrativa, mantendo o mesmo regime juridico anteriormente aplicavel.

Trata-se, portanto, de medida de corre¢do técnica e de justica institucional, que confere
maior seguranga juridica a administragdo e aos servidores, eliminando ambiguidades interpretativas sem
criar novos direitos ou ampliar despesas.

Diante da relevancia da matéria, confiando no compromisso desta Casa Legislativa com a
valorizagdo do servidor publico e a corregdo técnica da legislagdo municipal, solicita-se a aprovag¢do do
projeto na forma regimental, conforme previsto na Resolugdo n2 30, de 7 de fevereiro de 2020 -

Regimento Interno desta Casa Legislativa.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PROJETO DE LEIN® 3 2% , DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI Ne 5.790, DE 14 DE JUNHO DE
2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER  EXECUTIVO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores publicos da administragdo direta do Poder
Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - Grupos ocupacionais ATA, ATl e ATE::
a) Graduagéo - 20% (vinte por cento);

b) Especializagdo - 30% (trinta por cento);
c) Mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) Doutorado - 50% (cinquenta por cento)." (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 7 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito.
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