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Exm=. Sr.
Celso Eduardo Machado

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assunto: Substituicdo de texto de PLO

Senhor Presidente,
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Vilhena, 10 de novembro de 2025.

Vem-se, por meio deste, encaminhar a elevada consideragcdo desta Casa Legislativa os seguintes

Projetos de Lei:

1 - Projeto de Lei n97'257/zozs, que altera a Lei n? 5.792, de 14 de junho de
2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS e da outras providéncias,
com amparo na Lei Federal n? 7.494, que regulamenta a profissdo e, em seu Art.
89, assegura expressamente o saldario-minimo profissional e o direito ao adicional
de insalubridade aos Técnicos em Radiologia, em decorréncia da exposicao

ocupacional a radiagdes ionizantes; e

2 - Projeto de Lei n? 415?5/2025, que altera a Lei n2 3.916, de 10 de junho de
2014, com o objetivo de reestruturar e majorar o subsidio dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Vilhena, estabelecendo-o em RS 4.000,00
(quatro mil reais) e modernizando os dispositivos legais pertinentes.

Diante do exposto, solicita-se a aprovagdo do presente Projeto de Lei na forma regimental.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

cAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
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Daniella Belli
Matricula n® 400005
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POD[ER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

MENSAGEM

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Vereadores e Vereadoras

Submeto, respeitosamente, a elevada apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o anexo
Projeto de Lei que altera a Lei n25.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS e da
outras providéncias.

A proposta é fundada no duplo compromisso desta gestdo, visando, ao mesmo tempo,
a justica social, a valoriza¢do dos servidores e a rigorosa observancia da responsabilidade fiscal.
Propde-se o reenquadramento do cargo de Técnico em Radiologia para a Classe B-1, com a
alteracdo da tabela de vencimentos.

A medida encontra amparo direto na Lei Federal n® 7.494, que regulamenta a profissao
e, em seu Art. 82, assegura expressamente o saldrio-minimo profissional e o direito ao adicional
de insalubridade aos Técnicos em Radiologia, em decorréncia da exposigdo ocupacional a
radiagdes ionizantes.

Em decorréncia do principio da legalidade, da autonomia municipal e da
responsabilidade fiscal, esta medida legal é necesséria para garantir o direito destes servidores.
Neste sentido, o projeto ndo apenas consolida este direito na descrigdo do cargo. Ele também
confere um tratamento isondmico e especializado a estes profissionais, cujas atividades sdo
essenciais e de natureza técnica especializada. Isso justifica seu destaque na estrutura de
carreiras dos servidores efetivos da Semus.

Ao criar a Classe B-1 e instituir uma carreira atrativa e progressiva, o Municipio investe
na motiva¢do e na retencdo de talentos. Reconhece-se que a valorizagdo dos servidores € a
base para um servico publico de exceléncia, refletindo-se diretamente na eficiéncia, qualidade
e humanizagio do atendimento prestado a populagdo na drea de satde, um dos pilares mais
sensiveis da administracdo publica, em plena sintonia com os principios constitucionais da
administracdo publica, previstos no Art. 37 da Constituigdo Federal.

Vale ressaltar que se observa estritamente a aplicagdo dos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, por meio da promogdo de
um minucioso estudo de impacto orcamentério-financeiro, que demonstrou a compatibilidade
das despesas com a evolugdo da receita municipal, sem comprometer a sustentabilidade das
contas publicas a médio e longo prazos.

Diante do exposto, e confiando no acolhimento e no apoio desta Casa Legislativa, que
sempre pautou suas decisdes pelo interesse coletivo e pelo desenvolvimento ordenado do
nosso Municipio, solicita-se a aprovacgdo do presente Projeto de Lei na forma regimental.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEIN2 - 2’32 , DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N2 5.792, DE 14 DE JUNHO
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Ficam alterados os Anexos Il, lll, IV e VII da Lei n2 5792, de 14 de junho de 2022, que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Satde - SEMUS e d& outras providéncias, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos | a IV desta Lei.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N9%2%4 DE 12 DE OUTUBR DE 2025
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ANEXO |
LEI N2 5.792/2022 -- ANEXO Il
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioguimico 12 D
Cirurgido-Dentista 13 D
Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 2 D-A
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudidlogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicélogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D

TABELA 2

TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 C

TABELA 3

ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO - ANT

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administragdo Hospitalar 2 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 1 B
Técnico em Laboratério de Andlise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 2 B
Técnico em Radiologia 10 B-A
Técnico em Saude Bucal 10 B

TABELA 4

ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE - ASS

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Agente de Saude Publica 20 A
Agente Rural de Satde 10 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 5 A
Auxiliar de Laboratério 10 A
Auxiliar de Radiologia 1 A
Auxiliar de Saneamento 1 A
Auxiliar em Saude Bucal 5 A

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 10 de novembro de 2025

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
PROJETO DE LEI N2 284 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO 1l
LEI N2 5.792/2022
ANEXO 1ll
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS ASS ANT TAF ANS
OCUPACIONAIS
CLASSES A B B-A C D D-A E

| 1.631,00 1.872,00 3.036,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00

R Il 1.713,00 1.966,00 3.188,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
E I 1.799,00 2.064,00 3.347,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
F vV 1.889,00 2.167,00 3.514,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
3 \ 1.983,00 2.275,00 3.690,00 3.829,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
B Vi 2.082,00 2.389,00 3.875,00 4.020,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
£ VIl 2.186,00 2.508,00 4.069,00 4.221,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
N Vil 2.295,00 2.633,00 4.272,00 4.432,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00
£ IX 2.410,00 2.765,00 4.486,00 4.654,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
: X 2.531,00 2.903,00 4.710,00 4.887,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
A Xl 2.658,00 3.048,00 4.946,00 5.131,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00
S Xl 2.791,00 3.200,00 5.193,00 5.388,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
A X1l 2.931,00 3.360,00 5.453,00 5.657,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
L XIV 3.078,00 3.528,00 5.726,00 5.940,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
A XV 3.232,00 3.704,00 6.012,00 6.237,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
R XVI 3.394,00 3.889,00 6.313,00 6.549,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
I XVII 3.564,00 4.083,00 6.629,00 6.876,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
A XVIII 3.742,00 4.287,00 6.960,00 7.220,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
L XIX 3.929,00 4.501,00 7.308,00 7.581,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 4.125,00 4.726,00 7.673,00 7.960,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00

XXI 4.331,00 4.962,00 8.057,00 8.358,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 10 de novembro de 2025

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

4 B, S

N
(L
/ﬁ\l
VA )

/< a \t(\ '\
IncProcne X, D)2 5~
o’ e

P8 2

\“f::F.;»,a«_- 01 I

A ‘.‘_'-'\."7/
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ANEXO Il
LEI N2 5.792/2022
ANEXO IV
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargos Grupo Ocupacional Situagdo Atual Nova
Lei 25.792/2025 | Situaca

o
Assistente Social Atividades de Nivel Superior D D
Biomédico Atividades de Nivel Superior D D
Bioquimico Atividades de Nivel Superior D D
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior D D
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior D D
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior D D
Farmacéutico Atividades de Nivel Superior D D
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior D D
Fonoaudidlogo Atividades de Nivel Superior D D
Médico Atividades de Nivel Superior D E
Nutricionista Atividades de Nivel Superior D D
Psicologo Atividades de Nivel Superior D D
Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior D D
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo C €
Auxiliar de Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Administragdo Hospitalar Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Patologia Clinica Atividades de Nivel Técnico B B

Técnico em Radiologia Atividades de Nivel Técnico B B-A
Técnico em Saude Bucal Atividades de Nivel Técnico B B
Agente de Saude Publica Atividades de Servigos em Saude A A
Agente Rural de Salde Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Laboratério Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Radiologia Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Saneamento Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar em Satude Bucal Atividades de Servigos em Saude A A

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 10 de novembro de 2025

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 74“DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 .. g)“v@/
ANEXO IV

LEI N2 5.792/2022
ANEXO VII

DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radiologia - Classe B — A

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de natureza especializada na operagdo de equipamentos de diagndstico por
imagem, assegurando a execugdo de exames radioldgicos com qualidade técnica, a protegao
radioldgica de pacientes e da equipe, e a orientagdo de trabalhos auxiliares, em conformidade
com normas técnicas e de biossegurancga.

REQUISITOS BASICOS:

Habilitacdo Profissional: Nivel médio profissionalizante em Radiologia com inscrigdo no
Conselho de Classe competente.

Aprovagdo em concurso publico.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.

DIREITO ESPECIFICO:

Faz jus ao Adicional de Insalubridade, na forma da Lei Federal n? 7.494, de 24 de outubro de
1985.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Gerenciamento Técnico-Operacional:

Operar, de forma segura e proficiente, equipamentos de diagndstico por imagem, incluindo
raios-X convencional e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
mamografia e densitometria dssea.

Aplicar técnicas radioldgicas gerais e especiais, selecionando parametros técnicos (kV, mA,
tempo) adequados a cada exame e bidtipo do paciente.

Realizar a aquisicdo, processamento, andlise primaria e armazenamento de imagens,
assegurando sua qualidade, nitidez e correlagdo com a requisigdo médica.

2. Assisténcia e Cuidado ao Paciente:

Receber, identificar e orientar os pacientes sobre o procedimento a ser realizado, colhendo
informagdes relevantes e verificando contraindicagdes.

Posicionar o paciente de forma precisa e confortavel para a execugdo do exame, utilizando
equipamentos de prote¢do e acessorios de imobilizagdo quando necessario.

Aplicar principios de prote¢do radioldgica, utilizando blindagens (coletes de chumbo,
protetores de tireoide) e limitando o campo de irradiagdo para minimizar a dose no paciente e
na equipe.

Orientar e tratar o paciente com urbanidade e respeito.

3. Biosseguranca e Controle de Qualidade:

Executar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos equipamentos, acessorios e ambiente de
trabalho, seguindo rigorosamente os protocolos de biosseguranca.



Usar os equipamentos de seguranga - EPIs, conforme orientagdo do chefe imediato e em
observancia as normas técnicas aplicaveis.
Atuar no controle de infec¢do hospitalar, aplicando técnicas de antissepsia e precaucdes
padrao.
Participar dos programas de garantia e controle de qualidade dos equipamentos e imagens,
reportando ndo conformidades.
4. Supervisao e Gestao de Materiais:
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas por auxiliares de radiologia
e outros profissionais de apoio, zelando pelo cumprimento das normas.
Gerenciar o estoque de materiais radioldgicos (filmes, produtos quimicos para revelacdo,
contrastes) e demais insumos sob sua responsabilidade.
5. Atividades Correlatas:
Exercer suas funcdes no &mbito de parcerias, convénios e contratos firmados pelo municipio
com outras instituicdes publicas ou privadas, garantindo o padrdo técnico e ético dos servigos.
Observar as normas técnicas da profissdo e ética do cargo.
Preencher registros e laudos técnicos pertinentes aos exames realizados, quando de
competéncia dos técnicos.
Colaborar com a equipe multidisciplinar de satide para o aprimoramento dos fluxos de trabalho
e a qualidade do servigo.
Executar quaisquer outras tarefas compativeis com a formacdo e experiéncia do cargo,
determinadas pela chefia imediata.

Pa¢o Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 10 de novembro de 2025

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA - RO

CNPJ:- 04.092.706/0001-81
RONI DE CASTRO PEREIRA, 4177 - JARDIM AMERICA
Exercicio:- 2025

, _ PROCESSO N° 16372 / 2025
Excelentissimo Senhor Prefeito, DATA: 22/08/2025 - :12:36:31

Requerente:  FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

CPF/CNPJ: Shmmims: RG/Insc. Est.:

Endereco: RS- _ .3

Complemento: Bairro: CENTRO (S-01)
Cidade: VILHENA - RO CEP: s
Telefone: poo= Celular: gessronsss.

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: REQUERIMENTO

DE ESTUDO REFERENTE AO PISO SALARIAL DOS
RADIOLOGISTAS

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR , supra qualificado, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia
requerer para que determine a reparti¢do competente desta Prefeitura que lThe expega:

Encaminho o presente processo ao Secretario de Administragdo, conforme despacho do prefeito, para as
devidas providéncias.

Observagao:

End. Correspondéncia:AVENIDA BEIRA RIO -N°: 3420
Bairro: CENTRO (S-01)
Cidade: VILHENA -RO

CEP: 76980114 Complemento:
Telefone:6939197080 - Celular:6939197080 - Email:

Arquivos Vinculados

Data Usuario Descrigao Documento

22/08/2025 12:36:31 69461163215 Despacho Prefeito solcitando esudos e pareceres
do piso salarial radiologia.pdf

26/08/2025 09:58:14 94631883200  CUSTO PRELIMINAR - TECNICOS EM
RADIOLOGIA pdf

26/08/2025 16:19:22 55201989934  Despacho SEMAD - GABINETE Proc. 16372-
2025.pdf

29/08/2025 14:19:02 32592191291 PROCESSO 16372 2025 01.pdf
29/08/2025 14:19:10 32592191291 PROCESSO 16372 2025 02.pdf
01/09/2025 09:59:32 66440203215 PARECER TECNICO N° 349.2025-CGM.pdf

01/09/2025 10:07:11 66440203215 DESPACHO PARA IPMV - ESTUDO
ATUARIAL.pdf
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CNPJ:- 04.092.706/0001-81 N
RONI DE CASTRO PEREIRA, 4177 - JARDIM AMERICA

Exercicio:- 2025
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I Zona: Quadra: Data Cadastro Lote: J

Nestes termos,
Pede deferimento.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Requerente

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Funcionario
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DESPACHO

Vem ao Gabinete os representantes da classe de técnicos em radiologia
com demandas de melhorias salariais, entre outros que seja instalado o piso de

remuneragao nacional da categoria.

Informam que sdo poucos os servidores que hoje estao em exercicio e o
impacto financeiro seria irrisorio, bem como que se levaria justica aos profissionais

que atualmente sdo expostos a uma carga de trabalho de grande monta.

Concordo, inicialmente, com a reivindicagao e, diante disso determino a
abertura de processo eletrdnico para as providéncias da lei de responsabilidade

fiscal (estudos e pareceres obrigatérios).

Encaminhe-se ao Secretario de Administragdo para condugéo do feito e,

com os estudos, conclusos para nova decisao.

Vilhena, 22 de agosto de 2025.

FLORI CORDEIRO

Prefeito Municipal
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Assunto : REIVINDICACAO DE PISO SALARIAL

Venho por meio deste, em nome do setor de radiologia do Hospital Infantil Municipal
(UPA) de Cacoal-RO, formalizar a solicitagdo a adequagdo do piso salarial junto com a
insalubridade conforme as disposi¢ées do Artigo 16 da Lei n.2 7.394/85, que estabelece que o
salario-minimo dos profissionais que executam as técnicas definidas no art. 12 desta lei, sera
equivalente a 2 (dois) saldrios-minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade.

Como se pode observar o reajuste dos saldrios profissionais seguia o mesmo indice de
reajuste do saldrio-minimo. Todavia, a partir de 2012, exatamente um ano apds a decisao liminar
do STF na ADPF 151, o reajuste passou a seguir o INPC que, em 2011 e 2012 foram,
respectivamente, de 6,5% e 5,84%. Data fndice de Reajuste Piso Salarial Adicional de
Insalubridade.

Solicitamos que seja dado o devido encaminhamento a esta demanda com a maior
brevidade possivel para viabilizar esta adequagdo.

Cacoal-RO, 31 de margo de 2025
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) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

GABINETE DA VEREADORA SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY

INDICACAO N°. 3.228/2025

Senhora Presidente e Senhores Vereadores,

A Vereadora que esta subscreve, de acordo com atribuigoes
conferidas pelo Regimento Interno, vem mui respeitosamente indicar ao Prefeito
Municipal de Colorado do Oeste, Estado de Rondoénia, Edmilson Rodrigues de
Almeida, para que através Secretaria Municipal Competente, sejam realizados
estudos de viabilidade técnica para a atualizagado do piso salarial dos profissionais
Técnicos em Radiologia no ambito do municipio de Colorado do Oeste-RO.

JUSTIFICATIVA AO PEDIDO DE PROVIDENCIAS:

Considerando a relevancia dos profissionais Técnicos em
Radiologia para a saude publica e privada do nosso municipio, desempenhando um
papel crucial no diagndstico e acompanhamento de diversas patologias através da
producdo de imagens médicas de qualidade, dedicam suas habilidades e
conhecimentos para a promogao da saude.

A atualizagdo salarial € um reconhecimento pelos servigos
essenciais que prestam, bem como uma medida que pode contribuir para a
retencdo desses profissionais no municipio, garantindo a qualidade dos servigos
oferecidos & comunidade. Ponderando que a categoria tem anseio de uma
remuneracdo mais justa e condizente com a sua importancia para a sociedade.

Lembrando da existéncia da Lei Federal n°® 7.394/85, que
dispde sobre o exercicio das profissdes de Técnico e Auxiliar em Radiologia e
estabelece um salario profissional para os técnicos em radiologia. Avaliando que o
valor estabelecido pela referida Lei Federal pode nao refletir adequadamente a
complexidade, a responsabilidade e os riscos da profissdo no contexto
socioecondmico atual do nosso municipio.

A presente indicagdo busca, portanto, enfatizar a
necessidade de valorizagao e reconhecimento da categoria, que lida diariamente
com riscos inerentes a exposigdo a radiagao ionizante e demanda constante
atualizagdo dos conhecimentos técnicos e cientificos.

Diante do exposto, solicita informagdes quanto ao indicado,
ou justificativa referente a impossibilidade de atendimento no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis, conforme disposto no Art. 65, XIX, da Lei Organica Municipal.

Sala das Sessdes Colorado do Oeste Estado de Rondénia, 25 de abril de 2025

Indicagao 3228 de 25/04/2025. assinado na forma do Decreto n® 095/2020 (ID 455341 e CRC: DFO87BED). Pag: 172
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SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Vice-Presidente da CMCO

Rio Grande do Sul, n? 4195 - Centro - Fone: (69) 3341-2442 CEP: 76.993-000
Email: co-camaramunicipal @hotmail.com / Site: www.coloradodooeste.ro.leg.br
COLORADO DO OESTE - RO _

smees  Documento assinado eletronicamente por Sandra Ribeiro dos Santos Grey, VEREADORA VICE
@ assmarurs  PRESIDENTE, em 25/04/2025 as 10:53, horario de Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18
ARSI do Decreto n® 095 de 29/04/2020.
(s
f: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br,
3k informando o ID 455341 e o cddigo verificador DF087BEO.

Referéncia: Processo n® 3-74/2025. Docto ID: 455341 v1

Indicagao 3228 de 25/04/2025, assinado na forma do Decreto n® 095/2020 (ID° 455341 e CRC: DFO87BEO) Pag 2/2
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LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985.

Regulamen = L . -
Reguiamento Regula o Exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia.

e da outras providéncias.
Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, conceituando-se
como tal todos os Operadores de Raios X que, profissionalmente, executam as técnicas:

| - radiologica, no setor de diagndstico;

Il - radioterapica, no setor de terapia;

Il - radioisotopica, no setor de radiois6topos;
IV - industrial, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art. 2° - Sao condi¢bes para o exercicio da profissao de Técnico em Radiologia:

| — ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir formagao profissional minima de nivel
técnico em Radiologia;(Redagao dada pela Lei n® 10.508, de 10.7.2002)

Il - possuir diploma de habilitagdo profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgao
federal (vetado).

Paragrafo unico. (Vetado)

Art. 3° - Toda entidade, seja de carater publico ou privado, que se propuser instituir Escola Técnica de
Radiologia, devera solicitar o reconhecimento prévio (vetado).

Art. 4° - As Escolas Técnicas de Radiologia s6 poderdo ser reconhecidas se apresentarem condigoes de
instalag3o satisfatorias e corpo docente de reconhecida idoneidade profissional, sob a orientagao de Fisico Tecndlogo,
Médico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° - Os programas serdo elaborados pela autoridade federal competente e validos para todo o Territorio
Nacional, sendo sua adogao indispensavel ao reconhecimento de tais cursos.

§ 2° - Em nenhuma hipotese podera ser matriculado candidato que ndo comprovar a conclusao de curso em
nivel de 2° Grau ou equivalente.

§ 3° - O ensino das disciplinas sera ministrado em aulas tedricas, praticas e estagios a serem cumpridos, no
ultimo ano do curriculo escolar, de acordo com a especialidade escolhida pelo aluno.

Art. 5° - Os centros de estagio serdo constituidos pelos servigos de saude e de pesquisa fisicas, que oferegam
condi¢des essenciais a pratica da profissdo na especialidade requerida.

Art. 6° - A admissao a 12 série da Escola Técnica de Radiologia dependera:

| - do cumprimento do disposto no § 2, do Art. 4, desta Lei;

file:///D:/Arquives usuario/Down
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Il - de aprovagac em exame de saude, obedecidas as condigdes estatuidas no paragrafo Unico, A
Decreto numero 29.155, de 17 de janeiro de 1951 Vg %
" ‘< . ; ; i s s e (o
Art. 7° - As Escolas Técnicas de Radiologia existentes. ou a serem criadas, deverdo remeter ao 6rgao
competente (vetado). para fins de controle e fiscalizagao de registros. cépia da ata relativa aos exames finais. na qual
constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Arl. 8° - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidos, tém ambito
nacional e validade para o registro de que trata o inciso Il, do Art. 2, desta Lei.

Paragrafo Unico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Raciologia obrigado a registra-lo, nos termos desta
Lei.

Art. 9° - (Vetado)

Art. 10 - Os trabalhos de supervisao das aplicagoes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores, sao
da competéncia do Técnico em Radiologia.

Art. 11 - Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores de Raios X, devidamente
registrados no orgao competente (velado), que adotarao a denominagao referida no Art. 1° desta Lei.

§ 1° - Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos - DIMED, nao possuidores do certificado de conclusdo de curso em nivel de 2° Grau, poderdo
matricular-se nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso, certificado de presenga,
observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia

§ 2° - Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares de Radiologia que trabalham com
camara clara e escura.

Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (vetado), que
funcionarao nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para
sua estrutura, e com as mesmas finalidades de selegao disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Art. 13 - (Vetado).

Art. 14 - A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais (vetado)

Art. 15 - (Vetado).

Art. 16 - O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, sera
equivalente a 2 (dois) salarios minimos profissionais da regiao, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por
cento) de risco de vida e insalubridade. (Vide ADPF n® 151°0DF)

Art. 17 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 29 de outubro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto

Sl lexto nao substitun o publicado no D O U de 30101988
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1437/2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PISO
SALARIAL  PROFISSIONAL PARA  OS
PROFISSIONAIS TECNICOS EM RADIOLOGIA".

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas atri-
buigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Céamara

Municipal aprovou e cle sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica instituido o piso salarial profissional aos profissionais técnicos em
radiologia, em consonancia com a Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, no
valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos, incidindo sobre esses vencimentos 40%

(quarenta por cento) a titulo de insalubridade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e o pagamento do

referido piso se dara na folha de pagamento do més de margo de 2025.

Santa Luzia D’Qeste/RO, 10 de fevereiro de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal

Péagina 1 de 1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Assinatura do Documento e - ) e

Documento Assinado Eletronicamente por JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO -

PREFEITO, CPF: tsaiskassaguee om 10/02/2025 08:04:04, Cod. Autenticidade da
Assinatura: 08E6.7404.404U.7788.2675, com fundamento na Lei N® 14.063, de 23 de

Setembro de 2020.

Informacoes do Documento = - B
ID do Documento: D3E.B2F - Tipo de Documento: LEI ORDlNARIA N2 1437/2025.

Elaborado por RAIANE KLIPPEL FORNACIARI, CPF: Ssssssssscmme-cm 10/02/2025 - 07:59:12
Codigo de Autenticidade deste Documento: 07W1.4259 6126.7638.3163
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https:/athus.santaluzia.ro.gov.br/verdocumento
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DE: FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: GABINETE DO SECRETARIO

MUNICIPIO DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

CALCULO PRELIMINAR - PISO SALARIAL TECNICOS EM RADIOLOGIA ( DOIS SALARIOS MINIMOS + ADC. INSALUBRIDADE)

Salario Nov9 Acrésci % |Acrésci Acrésci Tota_l LTS
Matricula Nome Completo Cargo c:::::::;a)l Matriz Salarial :::‘:r;; ; Base (B-A) |ATS ATS POS V‘:‘r:t:éassc:i‘:(:s Insalubridade
12370| CLARISA DE ABREU Tecnico Em Radiologia | R$ 1.619,00 | ANT_B_|I / Faixa | RS 3.188,00 | R$ 1.569,00| 3 | R$47,07 RS 0,00 RS 1.616,07 RS 738,40
16035 | DANIEL FERNANDES ROCHA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |R$ 3.036,00 | R$ 1.494,00| 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.494,00 RS 677,60
14271| DANIVAL QUIRINO DA SILVA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |RS 3.036,00 | R$ 1.494,00| 1 R$ 14,94 | R$448,20 | R$ 1.957,14 RS 677,60
15747 | ELENILSON PEREIRA DE SOUZA Tecnico Em Radiologia | RS 1.542,00 | ANT_B_|/ Faixa |RS$ 3.036,00 | R$ 1.494,00| 0 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.494,00 RS 677,60
14270| MARCIA LINO GONCALVES Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |RS 3.036,00 |RS$ 1.494,00| 1 RS 14,94 | RS 448,20 R$ 1.957,14 RS 677,60
15784 | MARIA CIRILAALVES Tecnico Em Radiologia |R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |RS 3.036,00 | RS 1.494,00| 0 RS 0,00 RS 448,20 R$ 1.942,20 R$ 677,60
7719| PAULO ROBERTO GOMES PEREIRA | Tecnico Em Radiologia | R$ 1.785,00 | ANT_B_IV / Faixa | RS 3.514,00 | R$ 1.729,00 | 12 | R$ 207,48 | R$ 0,00 R$ 1.936,48 RS 868,80
16195 ROSANA ANDREZA DA SILVA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |RS$ 3.036,00 | R$ 1.494,00| 0 R$ 0,00 | R$44820 | RS 1.942,20 RS 677,60
TOTAL BRUTO MENSAL R$ 14.339,23 | R$5.672,80
PROVISAO 13° MENSAL RS 1.194,94 R$ 472,73
PROVISAO 1/3 DE FERIAS MENSAL R$ 398,27 R$ 157,56
PROVISAO ACRESCIMO IPMV MENSAL (17,35%) R$ 2.695,18 R$ 0,00
TOTAL ACRESCIMO MENSAL RS 24.930,71
TOTAL ACRESCIMO ANUAL R$ 299.168,53

REF VALOR PISO
1 R$ 3.036,00
2 R$ 3.188,00
3 RS 3.347,00
4 RS 3.514,00
5 RS 3.690,00
6 RS 3.875,00
7 R$ 4.069,00
8 RS 4.272,00
9 R$ 4.486,00
10 R$ 4.710,00
11 RS 4.946,00
12 R$ 5.193,00
13 R$ 5.453,00
14 R$ 5.726,00
15 R$ 6.012,00
16 R$ 6.313,00
17 RS 6.629,00
18 RS 6.960,00
19 R$ 7.308,00
20 R$ 7.673,00
21 R$ 8.057,00
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* ALTERADA A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA O SALARIO BASE DO SERVIDOR

Encaminhamos os custos mensal e anual das alteragaos, tendo por base o piso de dois saldrios minimos para os
cargos de técnicos em radiologia.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHEN,

THIAGO ALEXANDR

@ 26/08/2025 09:59:23
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Vilhena, terga-feira, 26 de agosto de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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DESPACHO

Processo: 16372/2025

Assunto: Piso Salarial “Técnicos em Radiologia”.

Com os cordiais cumprimentos, em atendimento a vossa solicitagéo,
segue nos autos desse processo conforme ordem de nimero 1225823, nomes e
quantitativo dos servidores em cargo de Técnico em Radiologia, bem como calculo
preliminar - piso salarial técnicos em radiologia (referente a dois salarios minimos

+ adicional de insalubridade).

Vilhena, 26 de agosto de 2025

Valentin Gabriel
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°® 63.890/2025

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
VALENTIN GABRIEL

@ 26/08/2025 16:19:32
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 242.229.686,10
3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (*) 234.740.079,71
4. Receita Corrente Liquida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*) 555.283.210,61
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*) 42,27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ?hﬁgllX\I"_EzT)zso 2025 2026 2027
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo [ Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - » .
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 287.628.131,84 321.258.576,44 354.889.021,04
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
Outras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - E
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - -
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima ¢é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 sao estimativas conforme Anexo | e Ill e LDO de 2025, 2026 e 2027.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Céalculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e dez
reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 24.930,71 (vinte e quatro mil e novecentos e trinta reais e setenta e um
centavos), o custo mensal acumulado R$ 2.802.537,05 (dois milhdes, oitocentos e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e
cinco centavos) e R$ 19.220.085,60 (dezenove milhdes, duzentos e vinte mil, oitocentos e cinco reais e sessenta centavos), o
custo anual para 2025, e R$ 33.630.444,60 (trinta e trés milhes, seiscentos e trinta mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais
e sessenta centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a
inflagao anual para 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O caélculo refere-se ao processo 16372/2025

Impacto para 2025 Custo versao 2
Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025 253.960.165,31
Receita Corrente Liquida Abril 2025 555.283.210,61
% da Despesa de Pessoal 45,74%
% de Acréscimo 3,46%

Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 338.010.879,60
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00
% da Despesa de Pessoal 50,10%
% de Acréscimo 7.82%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 350.916.610,60
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 43,34% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 1,07% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 29.08.2025
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice das de aumento
gerais, com o custo mensal de R$ 2.802.537,05 (dois milhdes, oitocentos e dois mil,
quinhentos e trinta e sete reais, cinco centavos) e anual de R$ 19.220.085,60
(dezenove milhdes, duzentos e vinte mil, oitent e cinco reais, sessenta centavos) tem
adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 349/2025/CGM
PROCESSO N° 16372/2025
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA GERAL,
QUANTO A INSTITUIGAO DO PISO SALARIAL
PARA OS PROFISSIONAIS TECNICO EM
RADIOLOGIA.

I. APRECIAGAO

No cumprimento das atribuigdes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituigdo Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragdes, e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n® 16372/2025, trazido
para analise desta Controladoria Geral do Municipio, onde pleiteia o interessado no

que se trata a instituigdo do Piso Salarial para os Técnicos em Radiologia.

lll. FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Os artigos 16° e 17°

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 2110ec4e-954b-4154-a31b-2d 12f8f73cd1 - Pagina 1/4
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reforcam que qualquer acdo governamental que gere aumento da despesa, €

necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o

aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa ou assungao de

obrigagdo que nao atendam o disposto nos supracitados artigos.
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A Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, que dispde sob?é_\fo_\

regulamentagdo do exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, estabelece

em seu artigo 16 que o piso salarial da categoria correspondera ao equivalente a
dois salarios minimos. Ademais, a norma determina a incidéncia de adicional de
40% (quarenta por cento), a titulo de risco de vida e insalubridade, sobre o referido

vencimento.

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo — Diretoria
Administrativa de Folha de Pagamento o calculo preliminar, emitido em 26/08/2025
(ord. n° 1225823), que demonstrou 0 CUSTO MENSAL no valor de R$ 24.930,71
(vinte e quatro mil novecentos e trinta reais e setenta e um centavos) e o CUSTO
ANUAL no valor de R$ 299.168,53 (duzentos e noventa e nove mil cento e
sessenta e oito reais e cnquenta e trés centavos), ja incluso as provisdes e

encargos previdenciarios.

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projegao
baseando-se na evolugdo da receita corrente liquida, considerando o apurado em
2024, aplicando a inflagdo anual para 2025 e, respectivamente para os dois
exercicios seguintes, bem como, gasto das despesas com pessoal apurado no 1°
quadrimestre/2025 de 42,27%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1233202) atualizado em 29/08/2025; e
¢+ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1233203) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e pelo ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com a
referida contratagao de 45,74% (abaixo do limite de alerta de 48,60%)
para o exercicio de 2025, 50,10% para 2026 e 43,34% para 2027.
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Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragdo tem a devida
adequacgado orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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VI. CONCLUSAO

A Controladoria Geral Municipal (CGM), no ambito de suas competéncias,
emite o presente parecer com base nos documentos acostados nos autos pelos
setores responsaveis, e diante do evidenciado que o indice de pessoal sera
alterado, porém nao ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2025 e nos dois subsequentes, estando de acordo com a Lei
complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as

normas dos artigos 16 e 17.

Neste viés, este érgao manifesta-se, portanto, FAVORAVEL, a instituicao do

Piso Salarial para os Técnicos em Radiologia.
Contudo, RECOMENDA-SE:

|. Ao Chefe do Poder Executivo, que o indice se mantenha abaixo do limite

prudencial, devendo ser dada atengdo para eventuais medidas que
possam ser exigidas em caso de necessaria adequagao aos limites de
gastos no decorrer do ano, primando por agdes que ndo resultem em
hipotese alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder

Executivo.

Ressalta-se que a presente andlise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e
projecoes de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragéo e

Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndo adentra o mérito juridico da proposta, tampouco

substitui as manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio, que € o 6rgao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa
da matéria. A Controladoria Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
implicagbes orgamentarias, de gestdo fiscal e de conformidade com os limites

legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribuigao institucional.
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Este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, em sua missa0 % S

institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal )
para que deva ser dada atengdo especial a correta aplicagdo dos recursos publicos
nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.

Vilhena-RO, 1° de setembro de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

54 Assinado por:
Shehge [ MUNICIPIO DE VILHENA
% | ANDREA CAVALCANTE TORRES
£ 48 01/09/2025 10:21:09

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

@ 01/09/2025 10:00:31
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MUNICIPIO DE VILHENA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n° 16372/2025 — INSTITUICAO DO PISO SALARIAL TECNICOS EM
RADIOLOGIA

DESPACHO

DE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Considerando a seguranca juridica do processo de contratagdo, a conformidade
previdenciaria do ente federado e a sustentabilidade do regime préprio, em respeito aos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio;

Considerando a necessidade de elaboragdo de Estudo de Impacto Atuarial, nos
termos da legislagao vigente. Vejamos o que diz:

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

Art. 1°. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil de 1988

Art. 40, O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigéo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Destarte, solicitamos Estudo de Impacto Atuarial e juntada da Nota Técnica Atuarial
aos autos, com analise do reflexo da medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro
e percentual de contribuicdo necessario.

Apos anexados os documentos necessarios, encaminhar os autos para o Gabinete
do Prefeito.
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Vilhena, 1° de setembro de 2025.
Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 01/09/2025 10:07:53
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Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Gerente Técnica/Contadora
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

DE: FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: GABINETE DO SECRETARIO

CALCULO PRELIMINAR - PISO SALARIAL TECNICOS EM RADIOLOGIA ( DOIS SALARIOS MINIMOS + ADC. INSALUBRIDADE)

Saloo N°W.’ Acrésci % |Acrésci Acrésci To!a] Acréscimo
Matricula Nome Completo Cargo C:‘r:‘t:t(uAa)I Matriz Salarial Bs:;ir;; ; Base (B-A) [ATS ATS POS v;::;é;c;rir)\;s Insalubridade
12370 | CLARISA DE ABREU Tecnico Em Radiologia |R$ 1.619,00 | ANT_B_II / Faixa |R$ 3.188,00 | R$ 1.569,00 | 3 R$ 47,07 R$ 0,00 R$ 1.616,07 R$ 738,40
16035 | DANIEL FERNANDES ROCHA Tecnico Em Radiologia |R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |R$ 3.036,00 |R$ 1.494,00| 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.494,00 RS 677,60
14271 | DANIVAL QUIRINO DA SILVA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/ Faixa [R$ 3.036,00 |R$ 1.494,00| 1 R$ 14,94 | R$448,20 | R$1.957,14 RS 677,60
15747 | ELENILSON PEREIRA DE SOUZA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/ Faixa |RS$ 3.036,00 |R$ 1.494,00| 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.494 00 RS 677,60
14270 |MARCIA LINO GONCALVES Tecnico Em Radiologia [R$ 1.542,00 | ANT_B_I/Faixa |RS 3.036,00 |R$1.49400( 1 RS 14,94 | R$44820 | R$1.957,14 RS 677,60
15784 | MARIA CIRILAALVES Tecnico Em Radiologia |R$ 1.542,00 | ANT_B_I/Faixa |RS$ 3.036,00 |[R$ 1.494,00 | 0 R$ 0,00 | R$448,20 | R$1.942,20 RS 677,60
7719|PAULO ROBERTO GOMES PEREIRA | Tecnico Em Radiologia | R$ 1.785.00 [ANT_B_IV/ Faixa | RS 3.514,00 | R$ 1.728,00 | 12 | R$ 207,48 | R$0.00 RS 1.936,48 RS 868.80
16195 | ROSANA ANDREZA DA SILVA Tecnico Em Radiologia | R$ 1.542,00 | ANT_B_|/Faixa |RS 3.036,00 | R$ 1.494,00 | 0 RS 0,00 RS 448,20 R$ 1.942,20 RS 677,60
TOTAL BRUTO MENSAL R$ 14.339,23 | RS 5.672,80
PROVISAO 13° MENSAL R$ 1.194,94 R$ 472,73
PROVISAO 1/3 DE FERIAS MENSAL R$ 398,27 R$ 157,56
PROVISAO ACRESCIMO IPMV MENSAL (17,35%) RS 2.695,18 R$ 0,00
TOTAL ACRESCIMO MENSAL R$ 24.930,71
TOTAL ACRESCIMO ANUAL R$ 299.168,53

* ALTERADA A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA O SALARIO BASE DO SERVIDOR
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REF VALOR PISO
1 R$ 3.036,00 Encaminhamos os custos mensal e anual das alteragaos, tendo por base o piso de dois saldrios minimos para os
2 R$ 3.188,00 cargos de técnicos em radiologia.
3 R$ 3.347,00
4 R$ 3.514,00
> BT w&gg;gggﬁgég{ﬁwoewo BATISTA
6 R$ 3.875,00 Vilhena, terga-feira, 26 de agosto de 2025.
7 RS 4.069,00 48 26082025 03:59:23
8 R$ 4.272,00
9 R$ 4.486,00 E
10 R$ 4.710,00 THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA &
11 R$ 4.946,00 DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO E
12 R$ 5.193,00 DECRETO N° 59.565/2023 g
13 R$ 5.453,00 (assinado eletronicamente) o
14 R$ 5.726,00 2
15 RS 6.012,00 E:
16 RS 6.313,00 &
17 R$ 6.629,00 s
18 RS 6.960,00 z
19 R$ 7.308,00 g
20 R$ 7.673,00 8
21 R$ 8.057,00 a
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Processo Administrativo n° 16.372/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Assunto: Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n° 5.792/2022 - Reenquadramento do cargo de
Técnico em Radiologia para Classe B-1 e estabelecimento de nova tabela de vencimentos.

Senhora Chefe de Gabinete,

Em estrito cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n°® 65.297/2025 , que estabelece o fluxo
administrativo de tramitacao de projetos de lei, encaminhamos anexo a minuta final do Projeto de
Lei , elaborada por esta Procuradoria-Geral do Municipio, em formato editavel, contendo as alteragte
juridicas e técnicas necessarias.

Cumpre informar que, conforme verificado em nosso sistema, encontra-se em andamento o
Processo Administrativo n° 6.664/2025 , que também propde alteragdes a mesma Lei Municipal n°
5.792/2022, especificamente atualizando as tabelas salariais das Classes A e B dos Grupos
Ocupacionais ASS e ANT.

ficador: 1853b12b-7231-4fc§Bdc2-2aca14982653 - Pagina 1/1

Informamos que os valores constantes na minuta ora encaminhada (Processo 16.372/2025) par
as Classes A E B, no anexo Il da minuta ja consideram e estdao harmonicamente ajustados aos
novos patamares salariais propostos na minuta juntada ao Processo 6.664/2025, que altera o
mesmo anexo.

Tendo em vista esta circunstancia, e observando o principio da unicidade legislativa estabelecido
no Art. 7° da Lei Complementar Federal n° 95/98 , recomenda-se expressamente que as duas
minutas sejam consolidadas em um unico projeto de lei, evitando-se a edigéo de normas
dispersas sobre o mesmo corpo legal e assegurando coeréncia e unidade ao ordenamento juridico
municipal.

Diante do exposto, solicita - se o prosseguimento da matéria, conforme rotina administrativa, para as
providéncias cabiveis, incluindo a consolidagao proposta e subsequente encaminhamento ao Poder
Legislativo.

Atenciosamente,

Marcia Helena Firmino

Procuradora do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Assinado por:

MUNICIPIO DE VILHENA
MARCIA HELENA FIRMINO
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Processo n° 16372/2025 — INSTITUICAO DO PISO SALARIAL TECNICOS EM
RADIOLOGIA

DESPACHO

DE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Em atencgdo ao despacho exarado pelo Chefe do Poder Executivo em 22 de agosto de
2025, anexo a (Ordem 1222668).

Constam dos autos os estudos técnicos de impacto orgamentario-financeiro, indice
atuarial e manifestagdes setoriais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo
a subsidiar a decisao superior.

Diante disso, a Controladoria-Geral do Municipio encaminha o processo ao Gabinete
do Prefeito, para nova avaliagdo e deliberagao final, conforme determinado no despacho

de origem.

Vilhena, 10 de setembro de 2025.

Assinado por:
i3 MUNICIPIO DE VILHENA
AGNIEZE ALICE GUBERT
ke @ 10/09/2025 15:22:10
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Agnieze Alice Gubert
Aux. Administrativo/ Gerente de Planejamento e Controle
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w
=
z
w
=
pe |
<
=4
Q
a
o
a
<
z
7]
7]
<
o]
=
z
w
=
3
%]
o
a
s




E-~icaz

Consultoria & Assessorin

ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

OFiCIO N° 126/2025/IPMV

Vilhena - RO

Regime Préprio de Previdéncia Social de Vilhena
Data focal da avaliagao atuarial: 31/07/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Data da elaboragao do documento: 10/09/2025

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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1. OBJETIVO Mg

O presente Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagdo da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena, com a finalidade de mensurar os efeitos decorrentes da alteragéo do piso
salarial dos profissionais de Técnico em Radiologia, conforme estabelecido pela Lei
n°® 1.437, de 2025

2. ALTERAGAO DO PISO SALARIAL

A alteragdo do piso salarial impacta diretamente a base contributiva dos
servidores vinculados ao RPPS, repercutindo tanto nas receitas de contribuigoes
previdencidrias quanto nas despesas projetadas com beneficios futuros. A seguir,

apresenta-se a tabela com os novos valores de piso salarial aplicaveis:

Matricula Nome eto ca canttunal || e shariat || asiclo k|| Acrh : Actosaimo |  Acréscimo
Compl rgo AL oY Bass (8) | B3¢ (B-A) |ATS| ATS POS | erbas Fixas | INsalubridade
12370| CLARISA DE ABREU Tecnico Em Radiclogia | RS 1619.00 | ANT_B_Il/ Faixa | RS 3.188,00 | RS 1.569,00 3 RS 47,07 RS 0.00 RS 1616,07 RS 738,40
16035| DANIEL FERNANDES ROCHA Tecnico Em RS 1542.00| ANT_B_I/Falxa |R$3.035.00 [RS 145400 0 | RS000 | RS000 | RS149400 | R$677.60
14271] DANIVAL QUIRINO DA SILVA Tecnico Em Radiologia | RS 1542,00| ANT B_I/Faixa |RS3.036.00 |[RS 149400 1 | RS1494 | RS44820 | RS1957.14 | RS677.60
15747| ELENILSON PEREIRA DE SOUZA Tecnico Em Radclogia | RS 1542,00 | ANT B_1/Faixa |R$3.035.00 [R5 1494.00| 0 | RS0.00 | RS000 | R$143400 | RS677.60
14270/ MARCIA LINO GONCALVES Tecnico Em Radiologia | RS 1.542,00 | ANT_B_|/ Falxa | RS 3.036.00 RS 143400( 1 RS 1494 | R$ 44820 RS 1.957,14 R$ 677,60
15784| MARIA CIRILA ALVES Tecnico Em R ia |RS 1542,00| ANT B_I/Faixa |R$3.036,00 [RS 1494.00| 0 | RS0.00 | R$44820 [ RS 134220 | R$677.60
7715| PAULO ROBERTO GOMES PEREIRA | Tecnico Em Radologia | RS 1.785.00 | ANT_B_IV/ Faixa | RS 3.514.00 [RS 1.729.00| 12 | R$207.48 | R$0.00 | RS133648 | R$B868,80
165195 ROSANA ANDREZA DA SiLVA Tecnico Em Radologia | RS 1.542.00 | ANT_B_|/ Faixa | RS 3.036,00 RS 149400| 0 RS 0.00 RS 44820 RS 184220 RS 67760
TOTAL BRUTO MENSAL RS 14.339,23 | RS 5.672,80
PROVISAO 13° MENSAL RS 1.19484 | RS472,73
PROVISAOQ 1/3 DE FERIAS MENSAL| RS 398,27 RS 167,56
PROVISAO ACRESCIMO IPMV MENSAL (17,35%) RS 2.695,18 R$ 0,00
TOTAL ACRESCIMO MENSAL RS 24.830,71
TOTAL ACRESCIMO ANUAL RS 299.163,53

* ALTERADA A BASE DE CALCULD DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA O SALARIO BASE DO SERVIDOR

3. HIPOTESES E PREMISSAS

Com vistas a assegurar a comparabilidade dos resultados, as simulagbes foram
elaboradas considerando a mesma data de referéncia (31/07/2025) e utilizando as
mesmas hipoéteses e premissas atuariais da Avaliacdo Atuarial 2025 vigente. Essa
metodologia garante consisténcia nas projegées e confere maior confiabilidade a

analise dos impactos identificados.

e Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a.
e Taxa Real de Crescimento da Remuneragao de 1,50% a.a.

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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4. RESULTADO ATUARIAL
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A partir das projegoes atuariais realizadas, foi possivel mensurar os efeitos

financeiros e previdenciarios decorrentes da alteragdo do piso salarial dos técnicos

em radiologia. O quadro a seguir apresenta o comparativo entre os resultados obtidos

na Avaliacao Atuarial vigente e os apurados neste estudo:

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Avaliagao Atuarial x Estudo de Impacto

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Receita Imposto de Renda
Acordos Previdenciarios
Compensagao
RESULTADO

Av. Campinas, 4281

473.614.056,00
801.782.574,73
328.168.518,72
171.631.576,23
156.536.942,49
173.770.436,07
212.188.743,63
38.418.307,57
20.092.709,41
18.325.598,16
650.961.911,43
408.587.652,79
183.189.774,50
0,00
59.184.484,14
3.577.419,36

473.482.012,07
802.126.598,45
328.644.586,38
171.880.558,81
156.764.027,58
173.770.436,07
212.188.743,63
38.418.307,57
20.092.709,41
18.325.598,16
650.961.911,43
408.587.652,79
183.189.774,50
0,00
59.184.484,14
3.709.463,29

31/07/2025
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5. PARECER ATUARIAL ~— -

Com base nas analises realizadas, conclui-se que a alteragao do piso salarial
dos Técnicos em Radiologia, conforme disposto na Lei n°® 1.437/2025, impacta
positivamente o equilibrio atuarial do RPPS, uma vez que resulta na ampliagéo da
arrecadagado de contribuigbes previdenciarias e na consequente redugao das
provisdes matematicas necessarias para beneficios futuros.

Em decorréncia desses efeitos, o superavit atuarial apresentou crescimento de

R$ 132.043,93 em comparagdo ao cenario vigente.

Ressalta-se, contudo, que os resultados apresentados correspondem a uma
simulagao atuarial, estando sujeitos a variagdes decorrentes da atualizagado da base

de dados e das premissas adotadas em avaliagbes futuras.

Permanecemos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

10 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

'] ) .
( ; - 4/, &
ovnbe Ve T o~ _m Yt /"‘-}"f".f;"

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
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Ao Senhor \{2‘:0'“
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO S @y y
Anderson S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria — ME 3
CNPJ 09.517.901/0001 — 20

Avenida Campinas, 4281 — Jardim Paulista

76.871 — 276 / Ariquemes — RO

eficaz_ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.
Prezado Senhor,

Em conformidade com o 4° termo aditivo ao contrato n°® 001/2021
encaminho cépia do Processo Administrativo n® 16372/2025 para elaboragao de
estudo de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com anélise do reflexo
da medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro e percentual de contribuigdo
necessario.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena — RO, 1° de setembro de 2025.

Assinado por:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

1% 0110972025 10,4525

Bruno Cristiano Neves Stédile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV
Portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
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Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 /3322-20141%)
site: www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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Ao Senhor

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Anderson S. R. Coelho - Consultoria e Assessoria - ME
CNPJ ©9.517.901/0001 - 20

Avenida Campinas, 4281 - Jardim Paulista

76.871 - 276 / Ariquemes - RO

eficaz ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.

Prezado Senhor,

Em conformidade com o 42 termo aditivo ao contrato n® @@1/2821 encaminho cépia do Processo Administrativo ne 16372/2025 para elaboracado de
estudo de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com andlise do reflexo da medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro
e percentual de contribui¢do necessdrio.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena - RO, 12 de setembro de 2025.

Bruno Cristiano Neves Stédile

DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV

Portaria n? ©02/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
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