\\\(}I[ /{(

MUNICIPIO DE VILHENA Sproc.n° 26 k i‘@

<t
/Folhas 0 QI

Vilhena, 8 de dezembro de 2026.

PODER EXECUTIVO (

Oficio n2 671/2025 - PGM

Exm?2. Sr.

Celso Eduardo Machado

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei
Senhor Presidente,

Vem-se, por meio deste, submeter a elevada consideracdo desta Casa
o Projeto de Lei n2- 509 que "altera a Lei n2 6.260, de 18 de margo de 2024, que
institui a Indenizagao por Atividade Especifica, e da outras providéncias".

A presente proposta visa otimizar a politica de reconhecimento
funcional no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, pois ela amplia a
concessao da indenizagao para servidores lotados em setores estratégicos que
demandam qualificagdo técnica especifica e atuacdo especializada, tais como
Controle Interno, Tesouraria, Setor Orcamentario e Prestacao de Contas.

A medida justifica-se pela necessidade de atrair e fixar servidores com
notdrio saber e formacgdo especifica em fungdes essenciais para a transparéncia e
qualidade da gestao educacional. Isso equipara sua remuneracao a complexidade e
responsabilidade das atribuicbes exercidas, mesmo quando lotados em grupos
ocupacionais de apoio.

Ressalta-se que a proposta atende rigorosamente aos preceitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, uma
vez que ndo gera aumento da despesa total com pessoal. As ampliagdes propostas
nos Anexos | e Il s3o integralmente compensadas pela racionalizacio e
redimensionamento de valores dentro do mesmo limite orgamentdrio ja existente,
conforme demonstrado nos estudos técnicos que acompanham a propositura.

A medida, portanto, além de fortalecer a eficiéncia administrativa e a
gestdo de pessoas, reforga os compromissos com a responsabilidade fiscal e a
qualidade dos servigos publicos educacionais.

Confiantes no entendimento e no compromisso desta Casa com uma
gestdo publica cada vez mais eficiente e transparente, solicitamos a concessdo do
Regime de Urgéncia, com fundamento no Art. 157, § 1.9, |, da Resolugdo n.2 30, de 7
de fevereiro de 2020.
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Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE VILiEin»
DIRETORIA LEGISLATIVA
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PROJETODELEINe  F. 309 /2025 *W

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

\

Submete-se 3 elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei n2 X 209 raﬁrlsa— , de 8 de dezembro de 2025, que altera a Lei
n2 6.260, de 18 de margo de 2024, que institui a Indenizagdo por Atividade Especifica
- |AE para servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Nucleo de Apoio
Multiprofissional, Conselho Municipal de Educagdo e unidades escolares.

O presente ato normativo tem por finalidade otimizar a concessao da IAE,
ampliando sua abrangéncia para setores estratégicos que demandam suporte
técnico-operacional especializado, notadamente o Controle Interno, a Tesouraria, 0
Setor Orcamentédrio e a Prestacdo de Contas, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Justifica-se o pleito pela necessidade de atrair e fixar servidores com
qualificagdo especifica para fungbes técnicas de alta complexidade e
responsabilidade, essenciais para a adequada gestdo dos recursos publicos. Além
disso, é importante garantir a continuidade e a qualidade dos servigos em setores
criticos para a transparéncia e o controle interno da administragdo educacional.
Também é importante equiparar a remuneragdo de servidores que exercem fungées
de natureza técnica e de gestdo, mesmo lotados em grupos ocupacionais de apoio,
reconhecendo sua expertise e notdrio saber.

Ressalta-se que a medida observa estritamente os preceitos da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme demonstrado no demonstrativo financeiro anexo; as alteragdes
propostas ndo geram aumento da despesa total com pessoal, uma vez que a criagao
de novas fungdes indenizaveis no Anexo Il é realizada dentro do mesmo limite
orcamentario ja existente, com a devida compensagao e racionalizagao de valores.

A proposta, portanto, além de impulsionar a eficiéncia administrativa,
fortalece os pilares da gestdo fiscal responsdvel, assegurando que o reconhecimento
financeiro aos servidores ocorra sem onerar os cofres publicos.

Justificamos a tramitagdo urgente deste pedido pela proximidade do
recesso parlamentar e expressamos nossa confianga no entendimento e no
compromisso desta Casa com uma gestdo publica cada vez mais eficiente,
transparente e que valoriza o servidor publico, solicitando, assim, a concessdo do
Regime de Urgéncia, com fundamento no Art. 157, § 1.2, | da Resolugdo n.2 30, de 7
de fevereiro de 2020.

Na expectativa de acolhida deste pleito, subscrevemo-nos.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 T 2)00\ , DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025 \

ALTERA A LEl Ne 6.260, DE 18 DE
MARCO DE 2024, QUE INSTITUI A
INDENIZACAO  POR  ATIVIDADE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 6.260, de 18 de marco de 2024, que institui a
Indenizagdo por Atividade Especifica e da outras providéncias, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 22 Para fazer jus a percepgdo da indenizagao de que trata o § 1°
desta Lei, o servidor devera estar lotado e em efetivo exercicio, nos
termos das tabelas constantes nos Anexos | e Il a esta Lei, em uma das
seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Nucleo de Apoio Multiprofissional;

Il - Conselho Municipal de Educagao; ou

IV - unidades escolares,

..................................................................................................................

VI - for designado para comissdo remunerada, exceto para servidores que
atuam no Controle Interno, Setor Or¢gamentario, Prestacdo de Contas ou
Tesouraria.

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e |l da Lei n2 6.260, de 2024, cujos Anexos | e |l
passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.
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Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 12 de novembro de 2025.
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Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 8 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 4 5 07 , DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO |
o APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ESCOLAR _
| GRUPO OCUPACIONAL CARGO | QuanT. i VALOR DA T PRE-REQUISITOS i FUNCAO LABORAL ‘
i |  MAX. | INDENIZAGAO (RS) | |
' Apoio Técnico Secretario Escolar ! 32 E 1.500,00 g Curso técnico em Secretariado ou experiéncia | Gestdo de documentagdo escolar,
' Administrativo (ATA) f [ | comprovada de pelo menos 2 anos em fungées ‘ expediente, arquivo e atendimento a
{ 1 | . administrativas escolares. comunidade escolar. ]
| Apoio Técnico ; Cuidador de Alunos | 119 | 1.300,00 Curso de capacitagao em cuidados especiais ou Acompanhamento e auxilio a alunos com
? Administrativo (ATA) | i l 1 experiéncia comprovada com atendimento a necessidades especificas durante o
L l | 1 criangas e adolescentes. periodo letivo. .
] Apoio Técnico | Agente Administrativo / ; 7 1 1.300,00 Ensino Médio completo e conhecimentos em Suporte as atividades administrativas das
| Administrativo (ATA) Auxiliar Administrativo | | - informatica basica. unidades escolares
| Apoio e Servigos | Merendeira 63 | 1.300,00 Curso de manipulagao de alimentos ou Preparo e distribui¢do de alimentacdo
{ Diversos (ASD) | P I experiéncia comprovada em cozinha institucional | escolar seguindo normas de nutri¢io e
' - ! »777"! ] ! higiene.
; Apoio Operacional de Motorista i 4 ‘ 1.300,00 ! CNH categoria D e curso de diregdo defensiva. Transporte de estudantes e profissionais
| Servigos Diversos (AOD) | i S | | da educagdo
} Apoio e Servigos Servigos Gerais 1‘ 104 | 750,00 | Capacitacio em procedimentos de limpeza e Zeladoria, limpeza e conservagdo dos
| Diversos (ASD) | ) | o ! conservagio | espacos escolares
| Apoio e Servigos | Vigia | 28 I 750,00 | Curso de vigilancia patrimonial ou experiéncia Vigilancia e seguranga do patrimonio
| Diversos (ASD) ' ' o ! ,i comprovada escolar

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 8 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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ANEXO II <
5
= X g
ATIVIDADES TECNICAS E DE GESTAO ESPECIALIZADA 5
i3
- z
SECAO 1 - CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA s
GRUPO | CARGO / FUNGAO QUANT. VALOR DA l PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL }w %
OCUPACIONAL MAX. INDENIZACAO (R$) | ‘ 3
ATA / ASD Cargos enquadrados no 1 3.500,00 | Graduagdo em Direito (OAB), Ciéncias Coordenagao e supervisao do sistema de | %
{ | ATA/ASD Contébeis (CRC). controle interno da SEMED - ) | 3
ATA / ASD ‘ 2 2.500,00 Graduagdo em Direito, Ciéncias Contédbeis Suporte técnico as atividades de controle —1| §
ou Administragdo. interno 4 3
a
3
~ ~ z £
SECAO 2 — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 8
e
[=3
2
GRUPO ‘ CARGO / FUNCAO | QUANT. | VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL } ’3;
OCUPACIONAL | | MAX. INDENIZACAO ‘ ‘ 8
! (RS) i 4 §
ATA / ASD Cargos 1 3.500,00 Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Elaboragdo e acompanhamento da execugdo orgamentaria e I %
enquadrados no Administracdo ou Economia. financeira. Operacionalizar procedimentos de compras e £
ATA/ASD ‘ agdes de custeio e manutengdo administrativa. i E
ATA / ASD i Cargos 3 2.500,00 Graduagdo em areas afins ou notdrio saber | Apoio operacional aos processos de gestdao orgamentaria e ] §
enquadrados no comprovado por no minimo 3 anos no poder | financeira. | 3
- i ATA/ASD . publico ou iniciativa privada, ou em ambos. | ‘.i‘§
SECAO 3 — PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA £
88
S —— o%F
GRUPO I CARGO / FUNCAO QUANT. VALOR DA | PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL } §>.
OCUPACIONAL | MAX. INDENIZACAO (R$) | | 2%
| ATA / ASD / MAGIS p: Cargos enquadrados no 1 3.500,00 I Graduagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Coordenagdo da elaboragdo e envio das ’ g’:f:
| ATA/ASD/Magistério | Administracio ou Matemtica. prestacdes de contas < AGaN | o
e =3
e () o
z g2
« )
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i ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD | 3 i 2.500,00 | Graduacgdo em &reas afins ou experiéncia Analise e elaboragdo de documentos ‘ g
| | | comprovada para prestacdo de contas B E
=

% = 3

SECAO 4 — GESTAO DE PESSOAS 3

l GRUPO CARGO / FUNCAO QUANT. VALOR DA INDENIZAGCAO E PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL §
| OCUPACIONAL MAX. (RS) if 3
| ATA / ASD Coordenador de Recursos 1 5.000,00 Graduagdo em qualquer area do Gestdo dos processos de recursos humanos | é
i_ Humanos conhecimento da SEMED ﬁ E
i ATA / ASD Assistente de Recursos 2 3.000,00 Graduagdo em qualquer area do Suporte operacional aos processos de F :,
L Humanos o _conhecimento recursos humanos | g
SEGAO 5 — GESTAO OPERACIONAL ESPECIALIZADA 3

| GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNGCAO QUANT. | VALOR DA | PRE-REQUISITOS | FUNGAO LABORAL —g
MAX. INDENIZAGAO 8

! (R$) w 5
E ATA/ASD/ servidor do mesmo | Assessor de Gestdo Graduagdo em Ciéncias Coordenar as atividades operacionais relacionadas a 5
‘i grupo cedido de outro municipio, | Operacional; 1 5.000,00 Contdbeis, Administragdo ou | macrogestao da SEMED. s
| estado ou unido. | Economia. 2
i ATA/ASD/ servidor do mesmo | Assessor de integragdo i | 4.500,00 | Graduagdo em Direito com Coordenar e assessorar os diversos setores da 5
grupo cedido de outro municipio, | juridica institucional certificagdo no exame de SEMED no dmbito juridico, inclusive como mediador g
estado ou unido. ordem (OAB) junto a PGM. E
ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda 1 3.500,00 Graduagdo em qualquer Coordenagdo do programa de alimentagdo escolar §
Escolar area €

Atividades de Nivel Superior Nutricionista 3 2.500,00 Graduagdo em Nutrigdo Acompanhamento técnico-operacional da merenda %
(ANS) 3 (CRN ativo) escolar g
ATA / ASD Coordenador de 1 4.000,00 Experiéncia comprovada em | Coordenagdo da manutengdo escolar e institucional wd
Manutencdo Predial manutencdo predial. %&’

ATA / ASD Oficial de Manutengdo 8 2.000,00 Experiéncia comprovada em | Execugdo de servigos de manutengdo escolar com § E
manutengdo afericdo de metas. 5 §

ATA / ASD Coordenar as atividades de 1 3000,00 Experiéncia comprovada Coordenagdo do controle operacional dos atos de gg

‘ inspegdo e controle de Na atividade de inspeg¢do gestao administrativos voltados a elaboragao, Qﬁl’
[ normas pedagogicas escolar. cumprimento e controle de normas escolares. | 58
| ATA / ASD Assessor técnico de inspe¢ao | 3 2000,00 Experiéncia comprovada Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de . g g
‘ escolar Na atividade de inspegao gestdo relacionados ao servigo de inspe¢do, normas | 273
| escolar. escolares e Auxilio Brasil. —— =3

oE
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Procuradoria Geral do Municipio

SECAO 6 — ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

GRUPO CARGO / FUNGAO QUANT. | VALORDA | PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
OCUPACIONAL MAX. INDENIZAGAO
(R$)
Atividades de Nivel | Profissional do Nucleo 6 2.500,00 Graduagao em Psicologia ou Atendimento especializado aos estudantes
Superior (ANS) Multiprofissional Fonoaudiologia (CRP/CRFa ativo) com aferigdo de metas
(Psicdlogo/Fonoaudidlogo).
ATA/ASD/ ANS | Fiscalizagdo de Obras 2 3.500,00 Experiéncia comprovada na execugdo de Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos
obras de infraestrutura, com preferénciaa | administrativos que envolvam obras de
| graduacao em Engenharia ou Arquitetura. infraestrutura civil com afericdo de metas.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 8 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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