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MUNICIPIO DE VILHENA S 5,
PODER EXECUTIVO if"’m"-“"%‘—é;
Procuradoria Geral do Municipio \??F"“‘as \Q’/
$y ,Q {/

Oficio n2 91/2026 - PGM
Vilhena, 6 de fevereiro de 2026.
Exme. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

, Submete-se a elevada consideracdo dessa Casa o Projeto de Lei n®
? 5148 /2026, que altera as Leis n2 5.790, 5.791, 5.792, 5.793 e
5.794, todas de 14 de junho de 2022, promovendo a revisdo das referéncias
remuneratdrias dos servidores efetivos do Municipio de Vilhena, com fundamento no
Art. 40, XIl c/c com os artigos 67 e 68, |, todos da Lei Organica do Municipio de
Vilhena.

A proposi¢do tem por objetivo promover a recomposi¢ao salarial dos
servidores publicos do Municipio de Vilhena, com a alteragdo das tabelas de
vencimentos dos diversos Planos de Carreiras, Cargos e Remuneragdo, conforme
especificado nos anexos, visando a valorizagdo dos servidores municipais.

Pelo exposto, e dada a releviancia e urgéncia da matéria para a
moralizagdo do servico publico e o bem-estar de milhares de vilhenenses, solicita-se
respeitosamente a aprovagdo deste projeto em REGIME DE URGENCIA, com
fundamento no previsto no Art. 157, § 12, |, do Regimento Interno da Camara
Municipal - Resolugdo n2 30, de 7 de fevereiro de 2002.

Confiando no acolhimento deste Parlamento, subscrevemo-nos com
votos de elevada estima e consideragao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

% DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Procuradoria Geral do Municipio

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras,

E com senso de dever cumprido e com profundo compromisso com a valorizagao
do servidor publico e a responsabilidade fiscal que apresento, para apreciagao desta Casa, o
Projeto de Lei n? BD /2026, que altera as Leis n? 5.790,
5.791, 5.792, 5.793 e 5.794, todas de 14 de junho de 2022, para revisar as referéncias
remuneratdrias dos servidores efetivos do Municipio de Vilhena, com fundamento no Art. 40,
XIl ¢/c com os artigos 67 e 68, |, todos da Lei Organica do Municipio de Vilhena.

Esta proposta ndo é um gesto isolado. Ela é o resultado concreto de um amplo,
planejado e rigoroso trabalho de reordenamento das contas publicas realizado por esta
gestdo. Ao assumir a administracdo municipal, encontramos uma situagao fiscal delicada, com
desequilibrios que limitavam a capacidade de investimento e de justa remuneragdo do
servidor.

Diante desse cendrio, implementamos uma série de medidas duras, porém
necessarias, fundamentadas nos principios da eficiéncia, economicidade e racionalidade na
aplicagdo dos recursos publicos, especialmente o saneamento das contas publicas por meio de
rigoroso controle de despesas e corte de gastos supérfluos, a reestruturagdao do sistema
previdencidrio municipal, tornando-o autossustentdvel e aliviando a pressdo sobre o
orcamento geral e a reducdo do indice de despesa com pessoal para patamar seguro, abaixo
dos limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Foi justamente essa disciplina fiscal, essa gestdo austera e planejada, que gerou
as condi¢des econdmicas e orcamentdrias para que hoje possamos, com seguranga juridica e
responsabilidade, promover a tdo necessaria atualizagdo salarial de nossos servidores. Este
reajuste é, portanto, fruto da economia, da racionalizagdo e da busca incansavel pelo
equilibrio das contas publicas.

Neste primeiro momento, com espirito de equidade e justiga social, priorizamos
os servidores que recebem as menores remuneragdes. Reconhecemos que cada fungdo, do
mais simples ao mais complexo oficio, é vital para o funcionamento da maquina publica e para
a qualidade dos servicos prestados a populagdo de Vilhena. Valorizar esses servidores é
garantir a dignidade de suas familias e, em ultima instancia, elevar a eficiéncia e a motivagao
de todo o aparato administrativo municipal.

Os estudos técnicos que acompanham esta proposta — de impacto
orcamentario, de custo, pareceres atuarial e juridico — demonstram com clareza a viabilidade
financeira da medida e sua plena conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Além
disso, o reajuste estd perfeitamente alinhado as metas do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias, sem comprometer a saude financeira do Municipio.

Esta iniciativa representa a sintese do nosso compromisso: com o servidor, que
merece reconhecimento; com a populagdo, que recebe servicos de melhor qualidade; e com
as futuras geragdes, que herdardo um municipio financeiramente equilibrado.
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MUNICIPIO DE VILHENA Z oy T
PODER EXECUTIVO \%_FO"’E'S——Q; /
Procuradoria Geral do Municipio et Q ~é/

Pelo exposto, e dada a relevancia e urgéncia da matéria para a moralizagdao do
servico publico e o bem-estar de milhares de vilhenenses, solicito respeitosamente a
aprovacdo deste projeto em REGIME DE URGENCIA, com fundamento na forma do previsto no
Art. 157, § 12, | do Regimento Interno da Cdmara Municipal - Resolugdo n? 30, de 7 de
fevereiro de 2002.

Contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres edis para seguirmos
construindo uma Vilhena mais justa, eficiente e solidaria.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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Procuradoria Geral do Municipio

PROIJETO DE LEI N2 ? 3(‘[ 8 , DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA AS LEIS Ne 5.790; 5.791; 5.792;
5.793; 5.794, TODAS DE 14 DE JUNHO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos da administragdo direta do
Poder Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragcées promovidas
pelo Anexo | desta Lei.

Art. 22 Fica alterado o Anexo Il da Lein25.791, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢io dos profissionais da educagdo basica do municipio
de Vilhena - Ronddnia e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes
promovidas pelo Anexo |l desta Lei.

Art. 32 Fica alterado o Anexo Ill da Lei n? 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Satde e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragbes promovidas pelo Anexo
Il desta Lei.

Art. 42 Fica alterado o Anexo Il da Lei n2 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢io dos servidores publicos do Servigo Auténomo de
Aguas e Esgotos - SAAE e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes
promovidas pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 52 Fica alterado o Anexo Il da Lei n? 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes
promovidas pelo Anexo V desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros
retroagem a 12 de fevereiro de 2026.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 -3 L/8 , DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO |
LEI N- 5.790/2022-GERAL
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUP ASD AOD ATA ATI TAF ATE ANS
o
CLASS A B C D E F G H I J K L M N

E

I 1.621,00 | 1.645,00 | 1.645,00 | 1.880,00 | 1.999,00 | 1.999,00 | 2.100,00 | 3.000,00 [ 3.150,00 | 4.242,00 [ 2.100,00 [ 7.000,00 [ 4.305,00 | 7.500,00

IT 1.702,00 | 1.727,00 | 1.727,00 | 1.974,00 [ 2.099,00 | 2.099,00 | 2.205,00 | 3.150,00 | 3.308,00 [ 4.454,00 2.205,00 | 7.350,00 4.520,00 7.875,00

111 1.787,00 | 1.813,00 | 1.813,00 | 2.073,00 | 2.204,00 | 2.204,00 | 2.315,00 | 3.308,00 | 3.473,00 | 4.677,00 2.315,00 | 7.718,00 4.746,00 8.269,00

v 1.876,00 | 1.904,00 | 1.904,00 | 2.177,00 | 2.314,00 | 2.314,00 | 2.431,00 [ 3.473,00 | 3.647,00 | 4.911,00 2.431,00 | 8.103,00 4.984,00 8.682,00

\4 1.970,00 | 1.999,00 | 1.999,00 | 2.286,00 | 2.430,00 | 2.430,00 | 2.553,00 | 3.647,00 | 3.829,00 | 5.156,00 2.553,00 | 8.509,00 5.233,00 9.116,00

VI 2.069,00 | 2.099,00 | 2.099,00 | 2.400,00 | 2.552,00 | 2.552,00 | 2.681,00 | 3.829,00 | 4.020,00 | 5.414,00 2.680,00 | 8.934,00 5.494,00 9.572,00

Vil 2.172,00 | 2.204,00 | 2.204,00 | 2.520,00 | 2.680,00 | 2.680,00 [ 2.815,00 | 4.020,00 | 4.221,00 | 5.685,00 2.814,00 | 9.381,00 5.769,00 10.051,00

Vil 2.281,00 | 2.314,00 | 2.314,00 | 2.646,00 | 2.814,00 | 2.814,00 | 2.956,00 | 4.221,00 [ 4.432,00 | 5.969,00 2.955,00 | 9.850,00 6.058,00 10.553,00

IX 2.395,00 | 2.430,00 | 2.430,00 | 2.778,00 | 2.955,00 | 2.955,00 | 3.104,00 | 4.432,00 | 4.654,00 | 6.267,00 3.103,00 | 10.342,00 | 6.360,00 11.081,00

X 2.515,00 | 2.552,00 | 2.552,00 | 2.917,00 | 3.103,00 | 3.103,00 | 3.259,00 | 4.654,00 | 4.887,00 | 6.581,00 3.258,00 | 10.859,00 | 6.678,00 11.635,00

XI 2.641,00 | 2.680,00 | 2.680,00 | 3.063,00 | 3.258,00 | 3.258,00 | 3.422,00 | 4.887,00 | 5.131,00 | 6.910,00 3.421,00 | 11.402,00 | 7.012,00 12.217,00

XII 2.773,00 | 2.814,00 | 2.814,00 | 3.216,00 | 3.421,00 | 3.421,00 | 3.593,00 | 5.131,00 | 5.388,00 | 7.255,00 3.592,00 | 11.972,00 | 7.363,00 12.828,00

X1 2.912,00 | 2.955,00 | 2.955,00 | 3.377,00 | 3.592,00 | 3.592,00 | 3.773,00 | 5.388,00 [ 5.657,00 | 7.618,00 3.771,00 | 12.571,00 | 7.731,00 13.469,00

CrprmA>CP>LLUpTOQOZDAODTER

X1v 3.058,00 | 3.103,00 | 3.103,00 | 3.546,00 | 3.772,00 | 3.772,00 | 3.962,00 | 5.657,00 | 5.940,00 [ 7.999,00 3.960,00 | 13.200,00 | 8.118,00 14.142,00

XV 3.211,00 | 3.258,00 | 3.258,00 | 3.723,00 | 3.961,00 | 3.961,00 | 4.160,00 | 5.940,00 | 6.237,00 | 8.399,00 4.158,00 | 13.860,00 | 8.524,00 14.849,00

XVI 3.372,00 | 3.421,00 | 3.421,00 | 3.909,00 | 4.159,00 [ 4.159,00 | 4.368,00 | 6.237,00 | 6.549,00 | 8.819,00 4.366,00 | 14.552,00 | 8.950,00 15.592,00

XVl 3.541,00 | 3.592,00 | 3.592,00 | 4.104,00 | 4.367,00 | 4.367,00 | 4.586,00 | 6.549,00 | 6.876,00 | 9.260,00 4.584,00 | 15.280,00 | 9.397,00 16.372,00

XVIIT | 3.718,00 | 3.772,00 | 3.772,00 | 4.309,00 | 4.585,00 | 4.585,00 | 4.815,00 | 6.876,00 | 7.220,00 [ 9.723,00 4.813,00 | 16.044,00 | 9.867,00 17.190,00

XIX 3.904,00 | 3.961,00 | 3.961,00 | 4.524,00 | 4.814,00 | 4.814,00 | 5.056,00 | 7.220,00 | 7.581,00 | 10.209,00 [ 5.054,00 [ 16.846,00 | 10.360,00 [ 18.050,00

XX 4.099,00 | 4.159,00 | 4.159,00 | 4.750,00 [ 5.055,00 [ 5.055,00 | 5.309,00 | 7.581,00 | 7.960,00 | 10.719,00 | 5.307,00 | 17.689,00 | 10.879,00 | 18.952,00

XXI 4.304,00 | 4.367,00 | 4.367,00 | 4.988,00 | 5.308,00 | 5.308,00 | 5.574,00 | 7.960,00 | 8.358,00 | 11.255,00 | 5.572,00 | 18.573,00 | 11.422,00 [ 19.900,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 6 de fevereiro de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradpria Geral do Municipio
PROJETO DE LEI N2 ;-3‘12 , DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026
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ANEXO 1l 8

8

LEI N2 5.791/2022-SEMED it

ANEXO Il g

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 3

Q

GRUPO ASD ATA ATD E SPD b4

CLASSES A B c D E s

©

20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS g

R [ 1.621,00 1.645,00 1.645,00 1.880,00 1.923,00 2.885,00 3.847,00 g
E 1l 1.702,00 1.727,00 1.727,00 1.974,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00 g
F 1] 1.787,00 1.813,00 1.813,00 2.073,00 2.120,00 3.180,00 4.241,00 g
E v 1.876,00 1.904,00 1.904,00 2.177,00 2.226,00 3.339,00 4.453,00 5
3

£ v 1.970,00 1.999,00 1.999,00 2.286,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00 g
N VI 2.069,00 2.099,00 2.099,00 2.400,00 2.454,00 3.681,00 4.910,00 z
c Vil 2.172,00 2.204,00 2.204,00 2.520,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00 g
A Vil 2.281,00 2.314,00 2.314,00 2.646,00 2.706,00 4.058,00 5.414,00 g
s IX 2.395,00 2.430,00 2.430,00 2.788,00 2.841,00 4.261,00 5.685,00 g
A X 2.515,00 2.552,00 2.552,00 2.917,00 2.983,00 4.474,00 5.969,00 =
Q

L X 2.641,00 2.680,00 2.680,00 3.063,00 3.132,00 4.698,00 6.267,00 b
A Xl 2.773,00 2.814,00 2.814,00 3.216,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00 £
R Xl 2.912,00 2.955,00 2.955,00 3.377,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00 >
o

l XIV 3.058,00 3.103,00 3.103,00 3.546,00 3.626,00 5.439,00 7.254,00 s
)

A XV 3.211,00 3.258,00 3.258,00 3.723,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00 B
L XVI 3.372,00 3.421,00 3.421,00 3.909,00 3.997,00 5.997,00 7.999,00 2
Xvil 3.541,00 3.592,00 3.592,00 4.104,00 4.197,00 6.297,00 8.399,00 5

c

XVIII 3.718,00 3.772,00 3.772,00 4.309,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00 o

[}

XIX 3.904,00 3.961,00 3.961,00 4.524,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00 o

o

XX 4.099,00 4.159,00 4.159,00 4.750,00 4.858,00 7.290,00 9.723,00 g

XXI 4.304,00 4.367,00 4.367,00 4.988,00 5.101,00 7.655,00 10.209,00 ©

<

2

2

g

g

g

5

3

@

g

=

L

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 6 de fevereiro de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

+ DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio
PROJETO DE LEI N2 7.3 74 , DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO IlI
LEI N2 5.792/2022-SEMUS
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ASS ANT TAF ANS
CLASSES A B C D D-A E

| 1.742,00 1.999,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00

R 1l 1.829,00 2.099,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
E 11 1.920,00 2.204,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
F \% 2.016,00 2.314,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
E Vv 2.117,00 2.430,00 3.829,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
B Vi 2.223,00 2.552,00 4.020,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
IE\I Vil 2.334,00 2.680,00 4.221,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
C VIil 2.451,00 2.814,00 4.432,00 4.535,00 13.962,00 13.9562,00
| 1X 2.574,00 2.955,00 4.654,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
A X 2.703,00 3.103,00 4.887,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
Xl 2.838,00 3.258,00 5.131,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00

S Xl 2.980,00 3.421,00 5.388,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
A Xl 3.129,00 3.592,00 5.657,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
L XV 3.285,00 3.772,00 5.940,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
A XV 3.449,00 3.961,00 6.237,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
R XVI 3.621,00 4.159,00 6.549,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
I XVII 3.802,00 4.367,00 6.876,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
A XVIiil 3.992,00 4.585,00 7.220,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
L XIX 4.192,00 4.814,00 7.581,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 4.402,00 5.055,00 7.960,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00

XXI 4.622,00 5.308,00 8.358,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 6 de fevereiro de 2026
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PROJETO DE LEI N2 73 Y4

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 6 de fevereiro de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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ANEXO IV 8

©

LEI N2 5.793/2022 - SAAE 8

ANEXO Il E

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO S

GRUPO SDO TAF ATA ANS g
CLASSE A B C D E F G H I 8

(]

I 1.742,00 1.777,00 1.880,00 1.786,00 2.100,00 2.113,00 3.575,00 7.000,00 4.305,00 <

I 1.829,00 1.866,00 1.974,00 1.875,00 2.205,00 2.219,00 3.754,00 7.350,00 4.520,00 s

M 1.920,00 1.959,00 2.073,00 1.969,00 2.315,00 2.330,00 3.942,00 7.718,00 4.746,00 §

R v 2.016,00 2.057,00 2.177,00 2.067,00 2.431,00 2.447,00 4.139,00 8.104,00 4.983,00 2
2

E s 2.117,00 2.160,00 2.286,00 2.170,00 2.553,00 2.569,00 4.346,00 8.509,00 5.232,00 3
=

: Vi 2.223,00 2.268,00 2.400,00 2.279,00 2.681,00 2.697,00 4.563,00 8.934,00 5.494,00 2
” vil 2.334,00 2.381,00 2.520,00 2.393,00 2.815,00 2.832,00 4.791,00 9.381,00 5.769,00 g
g viil 2.451,00 2.500,00 2.646,00 2.513,00 2.956,00 2.974,00 5.030,00 9.850,00 6.057,00 g
e

N IX 2.574,00 2.625,00 2.778,00 2.639,00 3.104,00 3.123,00 5.282,00 10.343,00 6.360,00 g
C X 2.703,00 2.756,00 2.917,00 2.771,00 3.259,00 3.279,00 5.546,00 10.860,00 6.678,00 g
"\ XI 2.838,00 2.894,00 3.063,00 2.910,00 3.422,00 3.443,00 5.823,00 11.403,00 7.012,00 S
S Xl 2.980,00 3.039,00 3.216,00 3.056,00 3.593,00 3.615,00 6.114,00 11.973,00 7.363,00 *3;
A Xl 3.129,00 3.191,00 3.377,00 3.209,00 3.773,00 3.796,00 6.420,00 12.572,00 7.731,00 s
L XIv 3.285,00 3.351,00 3.546,00 3.369,00 3.962,00 3.986,00 6.741,00 13.200,00 8.118,00 £
: XV 3.449,00 3.519,00 3.723,00 3.537,00 4.160,00 4.185,00 6.741,00 13.860,00 8.524,00 g
: XVI 3.621,00 3.695,00 3.909,00 3.714,00 4.368,00 4.394,00 7.078,00 14.553,00 8.950,00 =
A XVil 3.802,00 3.880,00 4.104,00 3.900,00 4.586,00 4.614,00 7.803,00 15.281,00 9.398,00 ]
L XVl 3.992,00 4.074,00 4.309,00 4.095,00 4.815,00 4.845,00 8.193,00 16.045,00 9.868,00 8
XIX 4.192,00 4.278,00 4.524,00 4.300,00 5.056,00 5.087,00 8.603,00 16.847,00 10.361,00 §

XX 4.402,00 4.492,00 4.750,00 4.515,00 5.309,00 5.341,00 9.033,00 17.689,00 10.879,00 g

[

XXI 4.622,00 4.717,00 4.988,00 4.741,00 5.574,00 5.608,00 9.482,00 18.573,00 11.423,00 2
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA §

Procuradoria Geral do Municipio 5

PROJETO DE LEI N2 5 , DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 §

ANEXO V 5

LEI N2 5.794/2022 -IPMV g

ANEXO Il 2

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO §

GRUPO Atividade de Servicos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividade de Nivel Superior S

R CLASSE A B c D E 3
E RS RS RS RS RS g
F | 1.621,00 2.100,00 3.575,00 7.000,00 8.900,00 <
E I 1.702,05 2.205,00 3.754,00 7.350,00 9.345,00 S
a 11 1.787,15 2.315,25 3.942,00 7.718,00 9.812,00 2
: v 1.876,51 2.431,01 4.139,00 8.103,00 10.303,00 §
- v 1.970,34 2.552,56 4.346,00 8.509,00 10.818,00 g
| Vi 2.068,85 2.680,19 4.563,00 8.934,00 11.359,00 s
" Vil 2.172,30 2.814,20 4.791,00 9.381,00 11.927,00 2
s Vil 2.280,91 2.954,91 5.030,00 9.850,00 12.523,00 s
A IX 2.394,96 3.102,66 5.282,00 10.342,00 13.149,00 8
L X 2.514,70 3.257,79 5.546,00 10.859,00 13.807,00 &
A XI 2.640,44 3.420,68 5.823,00 11.402,00 14.497,00 §
R Xil 2.772,46 3.591,71 6.114,00 11.972,00 15.222,00 £
1 XIll 2.911,08 3.771,30 6.420,00 12.571,00 15.983,00 s
A XIV 3.056,64 3.959,86 6.741,00 13.200,00 16.782,00 Sy
L XV 3.209,47 4.157,86 7.078,00 13.860,00 17.621,00 g
XVi 3.369,94 4.365,75 7.431,00 14.552,00 18.502,00 5

XVII 3.538,44 4.584,04 7.803,00 15.280,00 19.427,00 g

XVl 3.715,36 4.813,24 8.193,00 16.044,00 20.398,00 =

XIX 3.901,13 5.053,90 8.603,00 16.846,00 21.418,00 2

XX 4.096,19 5.306,60 9.033,00 17.689,00 22.489,00 3

XXI 4.301,00 5.571,93 9.482,00 18.573,00 23.613,00 wd

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito. é‘%’

Vilhena, 6 de fevereiro de 2026. E%
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DESPACHO

Em audiéncia oficial,, vem ao Gabinete o0s senhores
representantes do Sindicato dos Servidores Publicos com demandas de

atualizagao salarial, em especial a revisdao anual inflacionaria.

A demanda é legal e justa. Além disso, o indice de gastos com
pessoal, segundo numeros que me foram enviados pela servidora Lorena, da
Contabilidade/SEMFAZ, estao dentro dos limites da LRF e possibilitam os

avangos necessarios.

Por fim, a transicdo do Hospital Regional em Vilhena para os
cuidados do Estado estdo em termos adiantados o que libera forgas financeiras

aptas a suportar a revisao.

Enfim, temos, com responsabilidade, as caracteristicas legais e de

discricionariedade que nos impelem ao demandado reajuste.

No entanto, & preciso, de forma mais premente, salvar os
assalariados de menor porte, em especial os que, hoje, estdo com remuneragao
menor até do que o salario minimo (em que pese ndo receberem menos do que o

salario minimo), pelo que determino que se iniciem os estudos para remessa

de projeto de lei de reajuste nos termos que aqui descrevi da letra A a G da
lei municipal n. 5790/2022, da letra A a D da lei municipal 5791/2022 e, por
fim, das letras A e B da lei municipal n. 5792/2022.

Feitos os estudos, torne-se conclusos para novas analises de

parte do Chefe do Executivo.

Vilhena, 26 de agosto de 2025.
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FLORI CORDEIRO

Prefeito Municipal

Cientes os representantes do SINDSUL:
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DESPACHO

Em audiéncia oficia, vem ao Gabinete o0s senhores
representantes do Sindicato dos Servidores Publicos com demandas de

atualizacao salarial, em especial a revisdo anual inflacionaria.

A demanda é legal e justa. Além disso, o indice de gastos com
pessoal, segundo numeros que me foram enviados pela servidora Lorena, da
Contabilidade/SEMFAZ, estdo dentro dos limites da LRF e possibiltam os

avangos necessarios.

Por fim, a transicdo do Hospital Regional em Vilhena para os
cuidados do Estado estdao em termos adiantados o que libera forgas financeiras

aptas a suportar a revisao.

Enfim, temos, com responsabilidade, as caracteristicas legais e de

discricionariedade que nos impelem ao demandado reajuste.

No entanto, é preciso, de forma mais premente, salvar os
assalariados de menor porte, em especial os que, hoje, estdo com remuneragao
menor até do que o salario minimo (em que pese nao receberem menos do que o

salario minimo), pelo que determino que se iniciem os estudos para remessa

de projeto de lei de reajuste nos termos que aqui descrevi da letra A a G da
lei municipal n. 5790/2022, da letra A a D da lei municipal 5791/2022 e, por
fim, das letras A e B da lei municipal n. 5792/2022.

Feitos os estudos, torne-se conclusos para novas analises de

parte do Chefe do Executivo.

Vilhena, 26 de agosto de 2025.

'|  FLORI CORDEIRO

\J Prefeito Municipal

Cientes os representantes do SINDSUL:
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MUNICIPIO DE VILHENA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA (IPMV)

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS At.mdad.e de At!vndad'e f’e Atividades de Nivel Superior
Servigos Diversos | Nivel Médio
CLASSES A B C D E
R$ R$ R$ R$ R$
| 1.621,00 2.100,00 | 3.575,00( 7.000,00| 8.900,00
Il 1.702,05 2.205,00 | 3.754,00( 7.350,00| 9.345,00
I 1.787,15 2.315,25 | 3.942,00( 7.718,00| 9.812,00
v 1.876,51 2.431,01 | 4.139,00( 8.103,00| 10.303,00
V 1.970,34 2.552,56 | 4.346,00| 8.509,00( 10.818,00
VI 2.068,85 2.680,19 | 4.563,00( 8.934,00| 11.359,00
Vil 2.172,30 2.814,20 | 4.791,00( 9.381,00( 11.927,00
VI 2.280,91 2.954,91 | 5.030,00( 9.850,00| 12.523,00
IX 2.394,96 3.102,66 | 5.282,00| 10.342,00| 13.149,00
- X 2.514,70 3.257,79 | 5.546,00| 10.859,00| 13.807,00
RESZ\EL[}\%{TSISAS Xl 2.640,44 3.420,68 | 5.823,00| 11.402,00| 14.497,00
Xl 2.772,46 3.591,71 | 6.114,00| 11.972,00| 15.222,00
Xl 2.911,08 3.771,30 | 6.420,00| 12.571,00| 15.983,00
XIV 3.056,64 3.959,86 | 6.741,00| 13.200,00| 16.782,00
XV 3.209,47 4.157,86 | 7.078,00| 13.860,00| 17.621,00
XVI 3.369,94 4.365,75 | 7.431,00| 14.552,00| 18.502,00
XVII 3.538,44 4.584,04 | 7.803,00( 15.280,00| 19.427,00
XVII 3.715,36 4.813,24 | 8.193,00| 16.044,00| 20.398,00
XIX 3.901,13 5.053,90 | 8.603,00| 16.846,00| 21.418,00
XX 4.096,19 5.306,60 | 9.033,00| 17.689,00| 22.489,00
XXI 4.301,00 5.571,93 | 9.482,00| 18.573,00| 23.613,00
1/2
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MUNICIPIO DE VILHENA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA (IPMV)

GRATIFICAGAO POR GRATIFICAGAO POR
SALARIO e Dt INCENTIVO A CAPACITAGAO [ INCENTIVO A CAPACITAGAO
MATRICULA NOME CARGO REFERENCIA BASE TEMPO DE SERVIGO | TEMPO DE SERVICO PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(%) (RS) %) (RS)
26 ANA MARIA OLIVEIRA MOURAO|AGENTE ADMINISTRATIVO v 1.875,00 6,00% 112,50 20,00% 375,00
26 ANA MARIA OLIVEIRA MOURAO|AGENTE ADMINISTRATIVO v 2.431,00 6,00% 145,86 20,00% 486,20
556,00 33,36 111,20
TOTAL 700,56
Provisionamento 13° Salario - 1/12 58,38
Provisionamento 1/3 Férias - 33,33% 19,46
Provisionamento Licenga Prémio - 1/60 11,68
IPMV Mensal - 17,35% 121,55
Provisionamento IPMV 13° Salério - 17,35% 10,13
Provisionamento IPMV Licenga Prémio - 17,35% 2,03
CUSTO MENSAL 923,78
CUSTO ANUAL 11.085,31

Assinado por:
INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE VILHENA
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
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Consultoria & Assessoria

ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Vilhena - RO

Regime Proprio de Previdéncia Social de Vilhena
Data focal da avaliagao atuarial: 31/12/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Data da elaboragido do documento: 30/01/2026

Av. Campmas 4281 Ba ro:. ardim Paulnsta Arlquemes Ro CEP 76.871-276

. Fone/Fax: 55 (69) 3536-875718479-6856
E-mail: contato@eﬂc prev 2 ; |
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1. OBJETIVO

O presente Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagao da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena, com a finalidade de mensurar os efeitos decorrentes dos reajustes
salariais, conforme estabelecido nos processos n°® 6.664/2025, 217/2025 e 13/2026.

2. ALTERAGAO DO PISO SALARIAL

A alteragao dos reajustes salariais dos servidores impacta diretamente a base
contributiva dos servidores vinculados ao RPPS, repercutindo tanto nas receitas de

contribuigdes previdenciarias quanto nas despesas projetadas com beneficios futuros.

3. HIPOTESES E PREMISSAS

Com vistas a assegurar a comparabilidade dos resultados, as simulagdes foram
elaboradas considerando a mesma data de referéncia (31/12/2025) e utilizando as
mesmas hipéteses e premissas atuariais da Avaliagdo Atuarial 2026 vigente. Essa
metodologia garante consisténcia nas projegdes e confere maior confiabilidade a

analise dos impactos identificados.

e Taxa de Juros Atuarial de 5,66% a.a.
e Taxa Real de Crescimento da Remuneracédo de 1,50% a.a.

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.



4. RESULTADO ATUARIAL
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A partir das projegoes atuariais realizadas, foi possivel mensurar os efeitos

financeiros e previdenciarios decorrentes dessa alteracdo. O quadro a seguir

apresenta o comparativo entre os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial vigente e

os apurados neste estudo:

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Avaliagao Atuarial x Estudo de Impacto

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigées Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Receita Imposto de Renda
Compensagao
RESULTADO

475.468.224,35
794.601.877,43
319.133.653,09
166.906.356,89
152.227.296,19
177.763.511,91
218.711.305,26
40.947.793,35
21.415.626,16
19.5632.167,18
681.702.622,37
447.876.229,03
167.915.195,32
65.911.198,02

28.470.886,12

474.792.985,02
795.846.205,65
321.053.220,63
167.910.287,45
153.142.933,18
177.763.511,91
218.711.305,26
40.947.793,35
21.415.626,16
19.532.167,18

681.740.372,61
447.876.229,03

167.915.195,32
65.948.948,25
29.183.875,68

31/12/2025

M
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Com base nas andlises realizadas, conclui-se que a alteragao referente ao
reajuste salarial dos servidores apresenta impacto positivo no resultado atuarial do
RPPS, uma vez que resulta na ampliagdo da arrecadagdo de contribuicoes
previdenciarias e na consequente redugao das provisdes matematicas dos beneficios

futuros.

Em decorréncia desses efeitos, o superavit atuarial apresentou crescimento de

R$ 712.989,56 em comparagao ao cenario vigente.

Ressalta-se, entretanto, que os resultados aqui apresentados decorrem de uma
simulagéo atuarial, podendo variar em fungéo da atualizagéo da base de dados e da

revisédo periddica das premissas atuariais utilizadas.
Permanecemos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

30 de Janeiro de 2026.

Atenciosamente,

~
( Ix,/ 1/ 2 i
p i : &t 4 17
ovnie ZM’ | oL ; o Ao

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
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Versao consolidada, com alteragdes até o dia 02/09/2025

LEI N° 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA -
IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O PCCR observard as diretrizes constitucionais aplicdveis aos servidores publicos, o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a Estrutura Organizacional do IPMV.

Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir gratificacdes e
prever direitos e vantagens dos servidores publicos do IPMV.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Sao objetivos que regem o PCCR:

| - assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua dos
servicos prestados aos segurados pelo IPMV;

Il - promover a remuneracio do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as regras de

progressao;

Il - estabelecer critérios de progressdo e valorizagdo profissional com base na capacidade adquirida
pela formagao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sisteméatica de mecanismos administrativos de mobilidade nas diversas


http://www.LeisMunicipais.com.br
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referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas habilidades; [ *rJroc e 3) ZZ <

o z

Faolh
V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e respect\? e
atribuigoes; ho

VI - criar condigbes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;
VIl - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com é&nfase no mérito mensurado pela qualidade,
responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade, administragdo de tempo,
disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao,

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo: conjunto de normas e procedimentos que regulam a
vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que mantenha
vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinagdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e afinidades quanto a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominago prépria e nimero certo, que legitima o desempenho
pelo seu titular de um conjunto de atribui¢des e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou cientifico na
area de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau superior ou profissionalizante de

nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Bésico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de seu cargo,
de acordo com sua classe e referéncia;

VIIl - Remunerac¢do: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento bésico do cargo, acrescido das gratificagdes e vantagens permanentes ou
temporérias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe, atribuido ao
ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecunidrias devidas ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;



XIl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por intermédio d{§
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progressao funcional; i Proc.n i
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XIIl - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se 2 /@ *4/

habilite a progressdo funcional; i

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuagio efetiva no desempenho das atividades profissionais associada a regular

vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei,
com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O quadro geral de pessoal do IPMV é constituido pelo somatdrio dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeagdo e exoneracao,
com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio independe de habilitacdo
prévia em concurso publico; e

Il - Fungdo Gratificada: de livre designacdo e revogagdo, atribui vantagem acesséria a remuneragao
do servidor efetivo e é exercida em carater transitério.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados a partir da
data de publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a remuneragao do

cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo e as func¢des gratificadas terdo suas respectivas
remuneracdes definidas em lei.

CAP{TULO V
DA ESTRUTURA

O PCCR é constituido de:

| - composi¢do dos grupos ocupacionais, quantitativo e classe dos cargos de provimento efetivo e os
cargos de provimento efetivo em extingao - Anexo |;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo I;
Il - linha de transposi¢do e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll; e

IV - descrigOes, especificagdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV.
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Segdo |

Da Nomeagao

A nomeacdo para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso
de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo, declarado de livre nomeacdo e exoneragdo por parte da autoridade
competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

| - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

- idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptiddo fisica e mental,

§ 22 A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 32 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscrigdo em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe reservado o percentual minimo

de vagas previsto em lei.

A nomeacido dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em estagio probatério de 3
(trés) anos.

§ 22 £ vedada a nomeac3o e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagdo de concurso
publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, para a qual se exigira a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Segao Il
Da Carga Horéria

Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrario prevista em legislagdo especifica de regéncia de
profissdo regulamentada.

Paragrafo Gnico. E permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
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O servidor poderd ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de
acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela de
qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga horéria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano, prazo que
podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovagdo dependerdo de comprovagdo da Junta Médica do Municipio de que a
pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e necessita do
acompanhamento do servidor.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Os grupos ocupacionais instituidos por esta lei sdo formados por varios cargos, agrupados
segundo correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuigdes, organizados conforme disposto a seguir:

| - Atividade de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio demanda a
titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente;

Il - Atividade de Nivel Médio - ANM: grupo ocupacional formado por cargo cujo exercicio exige
competéncia para a realizacdo de atividades administrativas, escolaridade de nivel médio e capacitacdao
profissional; e

Il - Atividade de Servicos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargo cujo provimento

requer habilidades e prética para a execugdo das atividades operacionais e auxiliares e escolaridade de
nivel fundamental.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

O sistema de progressdo é a elevacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de
uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o Anexo Il desta Lei,

pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no cargo que
ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigdes previstas no artigo 13 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do artigo 18 desta Lei.

Ndo fard jus a progressdo o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar nas



; g, N
seguintes condigdes: ’<f Proc.n®

\‘%Fo!has ?(( ,,'7,:;"
v ") ™

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatério;
Il - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneragdo para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisao judicial; ou
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Gnico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de
progressao.

Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro érgdo que ndo integre a administragdo publica direta e indireta do
Municipio; ou

Il - colocado a disposi¢do de sindicato ou associagdo de servidores publicos municipais nos termos e
quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Segdo |
Da Progressao Por Merecimento

A progressdo por merecimento considerard o tempo de efetivo exercicio no cargo e o mérito
profissional.

Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em
que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo Unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no artigo 17 desta Lei;

Il - avaliagdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no artigo 20
desta Lei; e

Il - reavaliagdo pelo diretor-presidente do IPMV, prevista no § 42 do artigo 20 desta Lei, se necessario.

Para subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cada unidade administrativa
encaminhard a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:



Il - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VIl - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e
as pessoas.

Secao Il
Da Progressao Por Antiguidade

ncrtemvrdormhgos—lﬁ—tﬁ-e—l—?—desta—ter (Revogado pela Lei n® 5877/2022)

Art. 18-A |A progressdo por antiguidade ocorrera apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo em
que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressao por antiguidade o servidor que ndo progredir por merecimento
nos termos dos artigos 15, 16 e 17 desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5877/2022)

Secao lll
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo escolhidos
e nomeados pelo diretor-presidente do IPMV.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores efetivos e
estaveis lotados no IPMV e serd presidida por membro que possua graduagdo de nivel equivalente a do
avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo n3o excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugdo da
totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente subsequente.

§ 32 A comissdo poderd ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as
decisdes constar em ata, que ficard a disposigdo do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 42 Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da solicita¢do do diretor-presidente do IPMV, podendo o prazo ser prorrogado

por igual periodo.

Com base na ADF, a comissdo avaliara a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do



cargo, observados os seguintes fatores: i-TProc.n° Zﬁ%r_
| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;
Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;
IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;
V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participacdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de servigo e
os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 22 Na etapa prevista no inciso I, paragrafo Unico, do artigo 16 desta Lei o servidor podera solicitar a

comissdo a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de apresentar
defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao diretor-presidente do IPMV que
poderd, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAP{TULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Plblico do Municipio e em
outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificagao:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por fungdo gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissao especial;

d) por capacitagdo funcional; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacdo;

b) auxilio-transporte; e

c) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Seréo devidas ao servidor as gratificagdes previstas no inciso | do artigo 21 desta Lei nos casos de

afastamento remunerado, como:
| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenga:
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IV - concessdao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmdo e menor sob
sua guarda.

Secao |
Das Gratificagoes

Subsegdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o direito de
opgdo pela totalidade da remuneragio do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da
gratificagdo por representagdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo Unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5% (cinco por
cento) sera ocupado por servidores efetivos.

Subsecdo Il
Da Fungao Gratificada

0 exercicio de funcio gratificada acarretara o recebimento de gratificagdo de representagdo que
sera acrescida a remuneracdo do servidor, apés ser designado pelo diretor-presidente do IPMV, conforme
simbolo e valor fixados em lei.

Subsegao Ill
Da Participagdo em Comissdo Especial

Sera devida ao servidor gratificacio pela participagio em comissdo especial, conforme critérios e
valores definidos em ato normativo do diretor-presidente do IPMV, ndo integrando ou incorporando ao
vencimento.

Subsegdo IV
Do Incentivo a Capacitagdo Profissional

Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional, calculada sobre
seu vencimento bdésico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:



| - grupo ocupacional ANS:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento); !\5 Folhas ;2
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I - grupo ocupacional ANM:

a) graduagdo - 20% (vinte por cento);

b) especializagdo - 30% (trinta por cento);

c) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupo ocupacional ASD:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
c) graduagdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional serd concedida em razdo da conclusdo de
curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§ 22 A solicitagdo da gratificacio sera formalizada por requerimento do servidor interessado, que
devera estar acompanhado de fotocépia do histérico escolar e do certificado ou diploma de conclusdo do
curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificagdo a servidor do grupo ocupacional ANS serd necessdria a
existéncia de relagdo tematica ou técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagdo no servigo.

§ 42 Nio serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo os
titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagio constitui requisito obrigatdrio a investidura no cargo.

§ 52 O diretor-presidente do IPMV editaré ato normativo no qual declarard o direito a percepgdo da
gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do requerimento.

Secao Il
Das Vantagens

Subsecdo |
Do Auxilio-alimentagao

0 auxilio-alimentag3o serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo exercicio de suas
fungdes, em valor e condi¢des definidos em ato normativo do diretor-presidente do IPMV.

§ 12 O auxilio-alimentagdo possui natureza indenizatdria, ndo reflete em nenhuma outra vantagem
pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, nem sera
cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto
de renda ou contribuigdo previdencidria.
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Subsecdo Il
Do Auxilio-transporte

0 auxilio-transporte serd pago em pecunia ao servidor, em valor e condigdes definidos por ato
normativo do diretor-presidente do IPMV.

§ 12 O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem recebida pelo
servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagdo.

§ 22 N3o faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o servidor em:

| - disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o cOnjuge sem remuneragao;

VII - licenga para tratamento da prépria satide ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritério remoto ou home office; e

IX - afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fun¢do por decisdo administrativa ou judicial.
§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as

penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo ou cassagdo do
beneficio.

Subsegao Ill
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao servidor que
exer¢a, com habitualidade, atividades:

| - em locais insalubres; e

Il - com uso de motocicleta.

§ 12 Os adicionais ndo sdo cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessdo dos adicionais sera autorizada pelo diretor-presidente do IPMV, de acordo com
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§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou perigosas ndo
gera direito a percepgdo dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de motocicleta,
considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situagdo de risco ou perigo de, no minimo, 2
(duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e serd devida a partir do inicio
da operacdo ou da data de lotacdo no ambiente comprovadamente insalubre ou perigoso.

O adicional de insalubridade seréd calculado sobre a referéncia inicial da classe A do grupo
ocupacional ASD - Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais;

| - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

O adicional de periculosidade e atividades penosas serd calculado sobre o vencimento basico no
percentual de 30% (trinta por cento).

Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes e dos locais
considerados pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - Sesmt como insalubres
ou perigosos e nao recebera o adicional enquanto durar o afastamento.

Na concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas serdo
observadas as normas da legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Os adicionais ndo incorporam a remuneragdo e nao refletem no célculo de qualquer
outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuigbes se identifiquem com os cargos
instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicdo de acordo com o Anexo lll desta Lei,
mediante ato normativo do diretor-presidente do IPMV.

Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou desenvolvimento na
carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do
ato normativo que concedeu a progressao indevida.

0 enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de acordo com
seu Anexo Il, na referéncia salarial do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.
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A implantagdo do PCCR serd realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da:
publicagdo desta Lei, cabendo ao diretor-presidente do IPMV editar os atos normativos necessarios a sua
execucao.

E vedado ao servidor utilizar informagdes, documentos, bens e equipamentos publicos aos quais
tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar outrem em atuagao
profissional particular.

Paréagrafo Unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no caput
deste artigo e ndo comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

N3o serd paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Na ocorréncia de acumulagdo ilicita de cargos, saldrios e vantagens, o controle interno do IPMV
verificara as responsabilidades e ordenara a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para
aplicacdo das sanc¢des cabiveis, Art. 41. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos do IPMV no
valor constante na referéncia salarial I, classe A, do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial sera reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade a ser
realizado pelo IPMV.

E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo de cada ano,
sem distingdo de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e vinculada a Lei Orgamentdria Anual.

Ao servidor colocado a disposicdo de sindicato ou associagdo de servidores publicos municipais,
nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam garantidos os direitos e
vantagens previstos no artigo 21 desta Lei, com excegdo das gratificagdes que sdo vinculadas a execugao
de atividades especificas.

A partir da publicago deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento dos cargos
serd o constante na Tabela | do Anexo | desta Lei.

Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIII desta Lei e de
garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 o diretor-presidente do IPMV expedira os atos normativos necessarios
para regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previsto nos artigos 15, 16 e 17 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do caput do
artigo 18 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da Ultima progressdo do servidor.

A progress3o por merecimento teré efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro de 2023
ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da ultima progressao.

Paragrafo Unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo efeito
financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrard a contagem de efetivo exercicio para a
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m Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade de real mais * M ’l
proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos) serdo elevados paraa
unidade de real subsequente, Art. 48. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de
advogado e servigos gerais, resguardados todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos
em extingao.

progressdo subsequente.

/'/

Y

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do IPMV.
Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.
Ficam revogadas as Leis n2 s:

| - 3349, de 03 de novembro de 2011;

Il - 3625, de 12 de abril de 2013;

11l - 3981, de 14 de outubro de 2014;

IV - 4064, de 23 de fevereiro de 2015; e

V - 4195, de 15 de setembro de 2015, Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

ANEXO |
QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO HABILITACAO

Atividades de Nivel Superior - ANS

Advogado Nivel Superior
Assistente Social Nivel Superior
Contador Nivel Superior

Atividade de Nivel Médio - ANM

Agente Administrativo Nivel Médio

Atividade de Servigos Diversos - ASD

Servigos Gerais Nivel Fundamental

TABELA Il



QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Atividades de Nivel Superior - ANS

Advogado 1 E
Assistente Social 1 C
Contador 1 D
Atividade de Nivel Médio - ANM

Agente Administrativo 2 B
Atividade de Servigos Diversos - ASD

Servigos Gerais 1 A

TABELA 11l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

CARGO

GRUPO OCUPACIONAL

Advogado

Atividades de Nivel Superior

Servigos Gerais

Atividade de Servigos Diversos

\5\\\\0” AZ\

o o
Proc n°z 2Z Z‘é\
l ‘olhas i
% l@' &

~




(‘\'\
(?'Proc.no ZZ/Zé{—;\%
¢ I;

T

B, &
‘-'

“+ Folhas ¢ m
P N
>
'i




._...~...
R
4

-

2 o




(Redacio-dada-pete-teine-6265/2624)

| RS ee |
| RS 147900
| R$1553;60
¥ | R$163160
v | R&E713;60
v | R$1799,00
Vit | R$1:88960
B | R$1983;80
x R52682,60
SALARIAIS
Xt | RS52:295,00
vitt | R$2:416,60
VY | R$2:53160
XY | R$2:658;60
Xt | R$ 2791600
Xvit | R$2:931,60
Xvitt | RS3:678;00
XX | R$3:232,00
X% | R53:394,00
XKt | R$3:564,00




ANEXO II
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TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

4

GRUPOS SA::;Z(:eDiversosde :?;/Vei;j:::dio de Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E
RS RS RS RS RS

| 1.342,00 1.620,00 3.575,00 | 7.000,00 | 8.900,00
Il 1.409,00 1.701,00 3.754,00 | 7.350,00 | 9.345,00
1] 1.479,00 1.786,00 3.942,00 | 7.718,00 | 9.812,00
\% 1.553,00 1.875,00 4.139,00 | 8.103,00 | 10.303,00
Y 1.631,00 1.969,00 4.346,00 | 8.509,00 | 10.818,00
\ 1.713,00 2.067,00 4.563,00 | 8.934,00 | 11.359,00
ViI 1.799,00 2.170,00 4.791,00 | 9.381,00 | 11.927,00
Vil | 1.889,00 2.279,00 5.030,00 | 9.850,00 | 12.523,00
IX 1.983,00 2.393,00 5.282,00 | 10.342,00 | 13.149,00
X 2.082,00 2.513,00 5.546,00 | 10.859,00 | 13.807,00

REFERENCIAS

SALARIALS Xl 2.186,00 2.639,00 5.823,00 | 11.402,00 | 14.497,00
Xl 2.295,00 2.771,00 6.114,00 | 11.972,00 | 15.222,00
Xl | 2.410,00 2.910,00 6.420,00 | 12.571,00 | 15.983,00
XIvV | 2.531,00 3.056,00 6.741,00 | 13.200,00 | 16.782,00
XV 2.658,00 3.209,00 7.078,00 | 13.860,00 | 17.621,00
XVI | 2.791,00 3.369,00 7.431,00 | 14.552,00 | 18.502,00
XVIl | 2.931,00 3.537,00 7.803,00 | 15.280,00 | 19.427,00
XVIll | 3.078,00 3.714,00 8.193,00 | 16.044,00 | 20.398,00
XIX | 3.232,00 3.900,00 8.603,00 | 16.846,00 | 21.418,00
XX 3.394,00 4.095,00 9.033,00 | 17.689,00 | 22.489,00
XXI | 3.564,00 4.300,00 9.482,00 | 18.573,00 | 23.613,00

(Redagdo dada pela Lei n? 6208/2024)

ANEXO Il

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL - Lei n? 3349/2011 NOVA SITUACAO
GRUPO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL [ CLASSE | CARGO CLASSE
OCUPACIONAL
Atividades de Nivel Atividades de Nivel
Advogado . C-2 Advogado . E
Superior - ATVNSUP Superior




Ativid Nivel Atividades de Nivel
Assistente Social v .ades de e Cc-4 Assistente Social . ! G
Superior Superior {
Atividades de Nivel Atividades de Nivel
Contador ) C-3 Contador . D
Superior Superior
Agente Apoio Técnico [ Bet Agente Atividade de Nivel i
Administrativo Administrativo Administrativo Médio
Apoio e Operacional e Atividade de
Servigos Gerais i l_ .per . A-1 Servigos Gerais . . A
Servigos DiveR$os Servigos Diversos
ANEXO IV

DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINAGAO DO CARGO: Advogado - CLASSE E
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de atos e regulamentos de interesse do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, além de orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a
instituicao.

ESPECIFICACOES:

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Ser aprovado em concurso publico
HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Nivel superior em direito JORNADA DE TRABALHO:

4 horas didrias - 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia as autoridades da institui¢do na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo
de despachos e atos diversos para assegurar fundamentos juridicos nas decisGes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos
servidores do Instituto de Previdéncia, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;

Redigir atos juridicos e regulamentos de interesse da instituicdo, obedecida a legislagao;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um problema
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagao da legislacao;

Assessorar juridicamente o Instituto de Previdéncia, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;

Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos 6rgdos da administragao publica,
oferecendo orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos do
Instituto de Previdéncia;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais previdencidrias e outros,
estudando sua aplicagdo para atender os casos de interesse da institui¢do;

Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de petigdes,
objetivando uma tramitagdo mais rapida para a solugdo dos problemas;

Participar de comissdes, quando designado, observando requisitos legais e colaborando com autoridade



competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas; f
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Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias g
. 2.9 . . . . Fony \ = F ¢ 7 -*
de inquérito administrativo e tomando medidas para obter os elementos necessdrios a defesa id‘;f._r“'”asﬁ.))i_n?,

instituicdo; ﬁ “->'
Redigir ou elaborar documentos, minutas e informacdes de natureza juridica, aplicando a legislagdo, : e
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizé-los na defesa dos interesses da

instituicdo;

Organizar compila¢des de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas no interesse da instituigdo;

Orientar servidores de classe anterior, quando o assunto Ihe competir, sobre as atividades que deverdo

ser desenvolvidas; e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social - CLASSE C
DESCRICAO SUMARIA:

Proceder acompanhamentos e avaliagdo quando a situagdo indicar; planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social, visando contribuir para a solugdo de
problemas sociais de segurados do Instituto de Previdéncia Municipal.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel superior em servigo social JORNADA DE TRABALHO:
6 horas diarias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento individual e coletivo aos usuarios do IPMV, esclarecendo quanto ao acesso aos
direitos previdencidrios e da assisténcia social e os meios de exercé-los;

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servi¢o social, realizando agdes
adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no dmbito do servigo social, prioritariamente entidades dos
aposentados e pensionistas, visando a formagdo de uma consciéncia coletiva de protegdo ao trabalho e
ao conhecimento e anélise dos problemas e realidade social, encaminhando agbes relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da instituicdo;
Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, por meio de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e colaterais;

Realizar atendimento e acompanhamento aos usudrios que estejam em beneficios por incapacidade,
conforme disciplinado em ato especifico;

Acompanhar, orientar e encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e
pensionistas para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as
diversas abordagens;

Mobilizar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas para participar da
elaboracdo e controle dos programas de politica social nas diversas areas, especialmente da seguridade
social;

Elaborar e executar projetos em consonancia com as demandas dos usudrios identificadas na sua relagao
com a instituicdo;

Realizar, coordenar e assessorar reunides com os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados



e pensionistas no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais q‘—

comunitarias; i< _
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Prestar apoio aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas medianté.
técnicas de reducdo de tensdes, leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, desequilibrio emocional, de
problemas financeiros e outros;

Discutir com os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas os problemas
sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de
descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes;

Encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas objetivando a
utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja de ambito municipal, estadual ou federal;

Prestar assisténcia social aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas tanto
do IPMV como do Municipio, bem como a comunidades envolvidas com a problematica social,
abrangendo idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, educandos e trabalhadores,
visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante agdo educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos segurados e seus familiares, dependentes,
aposentados e pensionistas, acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugao;

Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementagao de saldrios, aposentadorias e outros;

Emitir parecer social fornecendo elementos para o reconhecimento e manuten¢do de direitos, e para
subsidiar a decisdo médico-pericial, nos casos de segurados em beneficios por incapacidade, cujas
situacdes sociais interfiram na origem e evolucdo da doenga e no agravamento das condigdes de saude;
Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social dos
segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-pratica, bem como
avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas dreas de
atuacgao;

Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
Assessorar entidades governamentais e ndo governamentais em assuntos de politica e legislagdo
previdenciaria e da assisténcia social;

Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Contribuir para a formagdo de agentes multiplicadores referente a politica previdencidria e da assisténcia
social, sobre os beneficios e servicos administrados pela previdéncia social; e Executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador - CLASSE D
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contdbeis do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao controle de situagdo patrimonial e
financeira da instituicdo.

ESPECIFICACOES:
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Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC < -‘ c. 7
Ser aprovado em concurso publico ‘\‘4 Foh-aa_/L m
HABILITACAO PROFISSIONAL: 47/

Nivel superior em ciéncias contdbeis JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais
ATRIBUIGOES:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario do Instituto de Previdéncia;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagdo do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis do Instituto;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza;

Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituigao;
Elaborar balango sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;
Assessorar o diretor-presidente do IPMV em assuntos financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da legislagdo e das praticas contdbeis;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e alienagdo de bens;

Examinar a documentacdo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Realizar os lancamentos das receitas, despesa, escrituracdo dos bens e manter documentos arquivados;
Observar a legislacio local e do Ministério da Previdéncia Social aplicavel a atividade e as orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Médio - ANM

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo - CLASSE B
DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve a necessidade de solugdo para situages novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou

eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICAGAO:
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Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Nivel médio
Digitagao
Operar computadores e maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletrénicas JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais
ATRIBUICOES:

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacgbes quando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, informativos, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando célculos, concessdo de
medidas, ajustamento, porcentagens e outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa;
Elaborar relatérios de atividades com base em informagées de arquivos, ficharios e outros;

Aplicar sob supervisio e orientagdo, leis, regulamentos referentes a administragdo geral e especifica da
legislacdo previdenciaria, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos do instituto, preparando
expediente que se fizerem necessdrio, sob orientagdo superior;

Acompanhar a legislagdo especifica previdencidria e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionem com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orienta¢do, quando designado, unidade de pequeno porte, como seja turmas, grupos
de trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;

Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como preparo de documentagdo para admissdo, exoneragao
ou demissdo, registro de servidores, mantendo controle com o registro de progressdes, transferéncias,
férias, acidentes de trabalho etc, Preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento do
instituto, procedendo aos calculos de desconto e informando ao setor competente;

Efetuar servigos na area de finangas, tais como redagdo e emissao de notas de empenho, e documento de
arrecadacao, enviando-os para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;

Orientar e prestar informacgdes sobre especificagdes padronizadas de material; e Executar outras tarefas
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Servigos Diversos - ASD

DENOMINAGCAO DO CARGO: Servicos Gerais - CLASSE A
DESCRICAO SUMARIA:

Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais, servigos de limpeza e de conservagao
das instalagdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
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Nivel fundamental JORNADA DE TRABALHO:

\

40 horas semanais
ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio, observando as
normas de seguranga para obter melhor aproveitamento;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Executar os servicos de limpeza e conservacdo de moveis, utensilios e equipamentos do instituto;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo;

Realizar servicos bragais como recolhimento de lixo e plantagdo de mudas e cuidados com plantas em
geral;

Conforme necessidade do IPMV, poderd executar tarefas de auxilio, compreendendo atividades de
controle, organizacio, recep¢do, mantendo a boa ordem em almoxarifados, distribuicdo de materiais e
documentos em unidades internas e outras atividades administrativas, sob orientacdo de chefia superior;
Exercer atividades de auxilio em portaria e recepgdo; e Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N2 001/2022
Processo n? 6108/2022-SEMAD

A Secretaria Municipal de Administracdo de Vilhena/RO - SEMAD, por meio da Comissao da Chamamento
Publico Dec. 56.350/2022, toma publico aos interessados que realizard chamamento publico para locagdo
de imdvel. O Edital encontra-se na integra no Site www.vilhena.ro.gov.br podendo, ainda, ser solicitado
por meio do e-mail: comissaodechamamentopublico@gmail.com. Maiores informa¢des e
esclarecimentos a respeito do certame poderdo ser prestados peia presidente e membros da comissao e
o pedido deve ser direcionado a Comissdo Especial de Chamamento Publico, no endereco: Rua Corbélia,
N2 628, Bairro Jardim América Vilhena/RO - Junta Médica Oficial do Municipio - SEMAD, no horario das
07h as 13h, ou nos telefones (69) (69) 3322-8205 e 3322-4068, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h.
Propostas: a partir de 20 a 24/06/2022, segunda a sexta feira, das 07:00 as 13:00h (horario local).

Marluce Moreira Ramos Vieira
Presidente da Comissao

Dec. 56.350/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022 PARA PROCURA DE LOCACAO DE IMOVEL DE PESSOA FiSICA
E/OU JURIDICA

O Municipio de Vilhena/RO, CNPJ 04.092.706/0001-81, através da Secretaria Municipal de Administragdo,
e da COMISSAO ESPECIFICA DE CHAMAMENTO PUBLICO - CECP, no uso de suas atribui¢des dispostas no
Decreto n2 56.350/2022 e de acordo com o disposto no Artigo 24, inciso X da Lei 8666/1993 e alteragdes
e Instru¢do Normativa n2 001/2022/CGM, toma publico o presente edital de procura de imdvel para
locago, através do processo n2 6108/2022 e do Chamamento Publico n2 001/2022 destinados a atender
as necessidades da Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena, com o objetivo de atendimento das
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finalidades precipuas, conforme Termo de Referéncia em Anexo.

1. OBJETO E CARACTERISTICAS DO IMOVEL (artigo 40, |, da Lei 8666/1993)

1.1. O presente edital tem por objetivo a LOCACAO DE IMOVEL para atender as necessidades da Junta
Médica Oficiai do Municipio de Vilhena, sendo que o imdvel devera estar localizado dentro do perimetro
urbano do Municipio de Vilhena-RO.

E de interesse desta secretaria locar 01 (um) imével.

Acomodar a Junta Médica Oficial do Municipio com metragem minima de 300 (trezentos) m?. Devido as
condigdes especificas de atendimentos médicos periciais, enfermagem, psicologia e servigo social, sendo
responsavel pela avaliagdo técnica de questdes relacionadas & saude e da capacidade laboral dos
servidores efetivos e comissionados desta Municipalidade.

As caracteristicas arquiteténicas com areas, em melros quadrados, do imével pretendido:

Area construida e coberta de 300 m?;

Localizagdo em logradouro com pavimentagdo asfdltica ou revestimento concretado, regido
compreendida no raio de 300 metros do pago municipal;

lluminagdo publica;

Pintura, instalacdes elétricas e hidrossanitdrias em excelente estado de conservagao;
Cobertura sem infiltragdes;

Estacionamento proprio para veiculos leves;

Possuir entrada de rede elétrica bi ou trifasica;

Possuir acabamento interno do piso em ceramica;

Possuir entrada de agua;

Possuir entrada de rede logica;

Possuir area de recepcdo e espera de atendimento com drea minima de 30,00 m?;
Possuir 3 salas com banheiros com area minima de 10,00 m?

Possuir 3 salas sem banheiro com area minima de 9,00 m?%

Possuir uma area destinada a copa/cozinha/refeitério com érea minima de 40,00 m?;
Possuir 2 banheiros sociais com drea minima de 3,00 m?;

Possuir area de servigo/lavanderia com drea minima de 8,00 m?;

Possuir despensa com area minima de 5,00 m?;

Possuir depdsito com area minima de 10,00;

Paredes com pintura e nas dreas molhadas com revestimento ceramico;

Piso ceramico ou porcelanato;

Imdvel em alvenaria e todo murado com cerca elétrica;

A IDADE MINIMA DO IMOVEL:
0 imével ndo necessita de idade minima, sendo que a idade maxima devera possuir a metade do definido
em VUP (Vida Util de Projeto), conforme NBR 15575, para o sistema de estrutura intermediario, ou seja,

idade maxima de 30 anos de edificagao.

Quanta aos demais sistemas (piso, vedacdo, cobertura, etc.) deverdo ser aprovados por vistoria
técnica/pericia a ser realizada pela SEMPLAN nos moldes da IN n2 001/2022/CGM.

2. INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS (artigo 40, IV e VIII, Lei 8666/1993)
2.1. Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio dos seguintes canais:

2.1.1. E-mail: comissaodechamamentopublico@gmail.com.


mailto:comissaodechamamentopublico@gmail.com

2.1.2. Telefones: (69) 3322-8205 e 3322-4068 i

2.2. O edital e seus anexos e as eventuais dividas provenientes do presente edital poderdo s%r ro. 3~ﬁi > [
examinados, retirados e sanados por solicitagdo através do enderego eletrénico acima descrito ou na " p
Junta Médica Oficial do Municipio - SEMAD, Rua Corbélia N2 628 Bairro Jardim América Vilhena/RO, no M
hordrio das 07:00h as 13:00h, sendo ainda que estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Vilhena, no enderego eletrénico www.vilhena.ro.gov.br

3. PROPOSTAS (artigo 40, X, da Lei 8666/1993)

.-~

3.1. De modo a permitir a analise das condi¢des de oferta do mercado imobilidrio local e sua
adequacio ao exigido pela SEMAD, os interessados deverdo apresentar suas propostas conforme modelo
do Anexo Il;

3.2 A proposta de preco e a documentacdo para habilitagdo, em envelope lacrado devera ser
enderecada & Junta Médica Oficial do Municipio - SEMAD, por qualquer meio disponivel, ou
pessoalmente, no seguinte endereco: Rua Corbélia N2 628, Bairro Jardim Ameérica Vilhena/RO, podendo
ser recebido nos horarios das 07:00h as 13:00h, horério local, até o dia 24 de junho de 2022;

3.3. A proposta de preco deverd ser apresentada de acordo com o prego praticado no mercado,
conforme estabelece o inciso 1V, do artigo 43, da Lei Federal n2 8666/1993, expresso em moeda corrente
nacional (RS), com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando o valor mensal e anual da locagao;

3.4. Os conjuntos de documentos relativos a habilitagdo e a proposta de pregos deverdo ser entregues
em envelopes fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante e
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres;

4. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAGAO (artigo 40, VI, Lei 8666/1993)

4.1. Poderdo participar deste certame pessoas fisicas ou juridicas, possuidoras legais do objeto desta
consulta e que atendam as condicOes exigidas neste Edital e seus Anexos;

4.2. Os interessados em participar do presente chamamento deverdo apresentar imoveis sob os quais
ndo exista qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagdo, ou, caso exista
algum impedimento, prestar os esclarecimentos, cabiveis, inclusive com a juntada da documentagdo
pertinente, para fins de avaliagao:

4.3. Ndo poderdo participar deste certame:

4.3.1. Interessados que se encontrem com faléncia decretada, em processo de recuperagdo judicial
ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo e liquidagao;

4.3.2. Interessados que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com a sancdo de suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar.

5. REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO (artigo 40, VI, Lei 8666/1993)

5.1. Os atos formais realizados em nome dos participantes interessadas (os) deverdo ser praticados
por representante legal que, devidamente credenciado, serd o Unico admitido a intervir nas fases do
procedimento de selecdo e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital;

5.2. Nio sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisica ou
juridica.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA (artigo 40, VI, Lei 8666/1993)

6.1. A proponente devera apresentar os documentos de habilitagdo e a proposta em conformidade
com o modelo descrito no Anexo Il deste Edital;

6.2. Ndo serdo recebidos envelopes apds o dia e horario marcado no item 3.2;

6.3. Devera constar na proposta o valor mensal e anual do aluguel, a drea que deve computar todos
os custos necessarios para a realizacdo do objeto desta locagdo, conforme especificagbes minimas
descritas no item 01 do presente Edital;

6.4. O imdvel deverd ainda atender as condicionantes estabelecidas no Projeto Basico (anexo 1), bem
como, devera estar regular com os impostos, contribui¢des sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios,


http://www.vilhena.ro.gov.br

e

/ ‘q\b" A Z\‘

i.@‘) C
fiscais, comerciais, garantias, taxas, emolumentos, seguros, exigéncias de adequagdes previstas nesfa*uroc ”°ZZ(Z .4

;’f‘

convocagao e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o contrato; i
£90 © QUalBquer oo 9 5 ~ oy \7’0"65‘_‘1L%1
6.5. A proposta devera indicar prazo para execugdo das adaptagdes necessarias, se for o caso: = /«
X
v

(/7 A
Lo

6.5.1. O imdvel devera estar concluido, em condigdes de operacdo e adequado aos padrdes exigidos
neste instrumento no momento da entrega das chaves;

6.5.2. A proposta devera estar assinada pelo proprietdrio ou seu representante legal, desde que
possua poderes para tal;

6.5.3. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta de prego
acarretard, necessariamente, a aceitagdo total das condigGes previstas neste Instrumento Convocatério;

6.5.4. A proposta devera ter validade de no minimo 90 (noventa) dias. Ndo havendo indicagdo, sera
considerada como tal;

6.5.5. Os interessados em participar da sele¢do devem encaminhar os documentos de habilitagdo e a
proposta em envelope devidamente lacrado e fechado sem corregdo (corretivo liquido e outros) ou
entrelinhas, nos campos que envolvem valores, quantidades e prazos, que possam comprometer a sua
interpretacdo a Comissdo Especial de Chamamento Publico - CECP contendo os dados e documentos
relativos ao Imdvel, que deverdo acompanhar a proposta de prego da interessada.

7. HABILITAGCAO (artigo 40, VI, Lei 8666/1993 e artigo 82 da IN 001/2022/CGM)

7.1. DOCUMENTAGAO COMUM A PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS:

7.1.1. Habite-se;

7.1.2. Registro/Escritura de Imoveis;

7.1.3. Planta do Imodvel;

7.1.4. Laudo de Vistoria do Imdvel emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar;

7.1.5. Certiddo Negativa da Divida Ativa Municipal;

7.1.6. 02 (dois) Pareceres Técnicos de Avaliagio Mercadoldgica - PTAM, emitido por corretor
devidamente inscrito no Conselho Federal de Corretores de Imdveis - CONFECI e Cadastro Nacional de
Avaliadores Imobilidrios - CNAI nos moldes da Resolugao 1.068/2007;

7.1.7. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo, assinada por
sécio, dirigente, proprietdrio ou procurador do interessado, com o nimero da identidade do declarante,
nos termos do modelo constante no Anexo |l deste Edital;

7.1.8. Declaragdo de que a pessoa fisica/juridica ndo utiliza mdo de obra direta ou indireta de
menores, conforme Lei n? 9854/1999, regulamentada pelo decreto n2 4358/2002, nos termos do modelo
constante no Anexo |V deste Edital;

7.1.9. Declaragdo de que a pessoa fisica/juridica ndo esta proibida de contratar com o Poder Publico,
nos termos do modelo constante no Anexo V deste Edital;

7.2. DOCUMENTACAO DE PESSOA FiSICA

7.2.1. Cédula de Identidade;



Nota: Este texto néo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 10/09/2025
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SINDSUL ~ Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia
Filiado 3 CUT SINDSUL.

Oficio N° 12/2025 - SINDSUL Vilhena, 17 de janeiro de 2025.

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO , 4
Senhor \?ientin Gabriel 3 D e

c I o»
SECRETARIO 3 "k”%sg ﬂj/

ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL " %":%y
de

O SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone
Rondénia, entidade classista de primeiro grau, inscrita no CNPJ n°
15.893.266/0001-88, com enderego de sua sede constante no rodapé da pagina,
representada pelo seu presidente Everaldo Oliveira Ribeiro, na oportunidade v
cumprimenta ¢ Senhor Secretario e em mesmo momento comunica o que segue.
Vem através deste, solicitar providéncias referentes as revisbes salariais
garantidas pela Constituigdo Federal, art. 37, X. Os indices foram definidos conforme
descrito abaixo:
1. Segundo indice divuigado pelo IBGE o reajuste da Inflagdo do ano de
2025, ~garantido a todos os servidores, a partir de janeiro, no percentual de
G4 77%.

2. Conforme previsdo nas Leis 5.790/22, 5.791/22, 5.793/22 e 5.794/22
(Planos de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos Servidores Publicos de
Vilhena), que asseguram revisBes salariais anuais.

3. Reiteramos a necessidade de cumprimento da reviséo salarial inflacionaria
dos servidores, do ano de 2023, no percentual de 5,93%, conforme Oficio
N°® 003/2023 — SINDSUL, enviado em 24 de janeiro do ano de 2023, e do
ano de 2024, no percentual de 3,85%, conforme Oficio N° 001/2024 —
SINDSUL, enviado em 11 de janeiro de 2024.

Sem mais a tratar no momento, antecipamos votos de estima e consideragéo.

Sem mais a tratar no momento, antecipamos votos de estima e consideragéo.

'\" }6' ‘ M!u ; ““ /Mq ~Z > /¢M
: EVERALDO OLIVEIRA RIBEIRO
e ____A___,u_‘g,u_ o O OLIVEIR "
- ; PRESIDENTE

CNPJ: 15.893.266/0001-88 ~ Reg. N° 175, fIs.176 f A 185 v, Livro “A2”
Rua Deofé Antdnio Geremias, 359 — Jardim América CEP. 76980-000 — Vilhena-RO
Telefone: (69)3322 4696 - sindsul_2009@outlook.com/www.sindsul.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA {SProcne 202 £.

A

.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA Srohas_ 50 T
.\) {_\:’
OFICIO N° 016/2026/IPMV o’

Ao Senhor

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Anderson S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria — ME
CNPJ 09.517.901/0001 — 20

Avenida Campinas, 4281 — Jardim Paulista

76.871 — 276 / Ariguemes — RO

eficaz_ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.

Prezado Senhor,

Em conformidade com o 4° termo aditivo ao contrato n°® 001/2021
encaminho copia do Processo Administrativo n® 13/20226 para elaboragéo de estudo
de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com analise do reflexo da
medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro e percentual de contribuigao
necessario.

Sem mais para 0 momento nos colocamos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena — RO, 20 de janeiro de 2026.
BRUNO Assinado de forma
CR'ST'ANO digital por BRUNO

CRISTIANO NEVES
NEVES STEDILE:62072870
372

STEDILE62 Dados: 2026.01.20
072870372 10:40:58-04'00'

Bruno Cristiano Neves Stédile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV
Portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734

Fone (69) 3322 — 4713 / 3322 — 2014
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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PARECER TECNICO N° 010/2026/CGM

PROCESSO N° 13/2026

INTERESSADOS: Instituto Préprio de Previdéncia de Vilhena e Gabinete
do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, QUANTO A
ALTERAGAO DA LEI N° 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA -
IPMV.

I.  APRECIAGAO
No cumprimento das atribuigbes previstas nos arts. 31 e 74 da Constituigao
Federal, na Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, e demais normas que
regem o Sistema de Controle Interno, relativas ao acompanhamento prévio e
concomitante dos atos de gestdo, esta Unidade de Controle Interno emite o presente

Parecer, com base nos fatos verificados e na legislagao aplicavel.

. DO PROCESSO E OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n® 13/2026, trazido para
andlise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os interessados a
alteracao da Lei n® 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena - IPMV.

lll. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

A Lei Complementar n° 101/2000 estabelece que atos administrativos que
impliguem aumento de despesa devem estar acompanhados de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e compatibilidade com o orgamento e as metas fiscais,
conforme arts. 15, 16 e 17, sob pena de caracterizagao de irregularidade e lesao ao

erario.

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br

- Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d6eb3aa-abfd-4b3e-8450-cf08578349a5 - Pagina 1/4
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IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizado custo, emitido em 20/01/2026 (ord. n°® 1432851), que demonstrou o
CUSTO MENSAL no valor de R$ 923,78 (novecentos e vinte e trés reais e setenta e
oito centavos) e o CUSTO ANUAL no valor de R$ 11.085,31 (onze mil oitenta e cinco

reais e trinta e um centavos), ja incluidos os encargos previdenciarios.

V. COMPROVAGCAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E iNDICE DE
GASTO COM PESSOAL
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da estimativa de impacto
orgamentario e financeiro das despesas no exercicio 2026 e nos dois subsequentes
2026 e 2027, bem como, demonstrou o gasto das despesas com pessoal apurado em
Dezembro/2025 de 36,14%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio e
nos dois subsequentes (ord. 1450173) atualizado em 02/02/2026; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1450175) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa, apresentando
em seu calculo a somatéria dos novos gastos de 38,26% (abaixo do limite de
alerta de 48,60%) para o exercicio de 2026, 45,94% para 2027 e 47,00% para
2028.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragao tenha a devida adequagéao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VI. ESTUDO DO IMPACTO ATUARIAL

O novo Estudo de Impacto Atuarial apresentado refere-se, de forma expressa,
aos Processos Administrativos n® 6.664/2025, n° 217/2025 e n° 13/2026, conforme
consignado em seu objetivo, tendo sido elaborado com a finalidade de mensurar os
efeitos previdenciarios decorrentes dos reajustes salariais concedidos aos servidores

vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Vilhena.

Verifica-se que o estudo mantém como data focal 31/12/2025 e foi desenvolvido
com base nas mesmas hipéteses e premissas atuariais adotadas na Avaliagao Atuarial

2026 vigente, notadamente no que se refere a taxa de juros atuarial de 5,66% a.a., taxa

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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real de crescimento da remuneragéo de 1,50% a.a. e a tdbua biométrica de entrada em
invalidez, o que assegura a comparabilidade dos resultados e a consisténcia técnica

das projegdes realizadas.

Referente aos resultados, as simulagbes evidenciam que as alteragoes
remuneratdrias propostas nos processos analisados impactam diretamente a base
contributiva dos servidores, promovendo incremento das receitas de contribuicoes
previdenciarias futuras e repercutindo de forma favoravel no equilibrio atuarial do
RPPS. Observa-se, especificamente, aumento do valor atual das contribuigdes futuras
e manutengéo dos ativos do plano em patamar compativel com os passivos projetados,
resultando na elevacdo do superavit atuarial de R$ 28.470.886,12 para R$
29.183.875,68, correspondente a um acréscimo de R$ 712.989,56 em relagao ao

cenario da Avaliagao Atuarial vigente.

Ressalta-se que a ampliagdo do escopo do estudo, com a inclusdo do Processo
n°® 13/2026, ndo altera a conclusdo anteriormente apresentada quanto a
sustentabilidade atuarial do RPPS, uma vez que a andlise foi realizada de forma
integrada, considerando conjuntamente os efeitos previdenciarios decorrentes dos

reajustes previstos nos trés processos administrativos.

Registra-se, ainda, que embora o Parecer Técnico da Controladoria-Geral do
Municipio seja emitido de forma individualizada por processo, tal circunstancia nao
prejudica a analise global dos autos nem compromete a validade técnica do Estudo de
Impacto Atuarial, visto que o documento contempla expressamente todos os processos
mencionados, avaliando de maneira consolidada os impactos sobre o equilibrio

financeiro e atuarial do regime préprio.

Por fim, destaca-se que, conforme consignado pelos atuarios responsaveis, o0s
resultados apresentados decorrem de simulagdo atuarial baseada nas informagoes
disponiveis na data de referéncia, podendo sofrer variagbes em decorréncia de
atualizacdes cadastrais, econémicas ou de revisdes periédicas das premissas atuariais,

caracteristica inerente a natureza técnica e prospectiva desse tipo de estudo.

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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VI. CONCLUSAO

Diante da andlise dos elementos constantes dos autos do Processo
Administrativo n°® 13/2026, esta Controladoria-Geral do Municipio verifica que a
proposta de alteragdo da Lei n® 5.794/2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV,
encontra-se devidamente instruida sob os aspectos legal, orgamentario, financeiro e

atuarial.

Restou demonstrado o atendimento as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, com a apresentagdo de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro para o exercicio de 2026 e os dois subsequentes, bem como a
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, mantendo-se o indice de despesa com pessoal abaixo dos limites

legais.

No aspecto previdenciario, o Estudo de Impacto Atuarial atualizado evidencia
que as alteragbes remuneratérias ndo comprometem o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, ao contrario, indicam impacto positivo no resultado atuarial, com incremento

do superavit apurado, considerando analise integrada dos processos correlatos.

Assim, esta Unidade de Controle Interno manifesta-se favoravelmente a
continuidade do tramite do feito, no ambito do controle interno, sem prejuizo da
apreciagao de mérito e da decisdo final pela autoridade competente, observadas as

normas legais e regulamentares aplicaveis.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria,, S.M.J.

Vilhena-RO, 03 de fevereiro de 2026.

0| Assinado por:
2 MUNICIPIO DE VILHENA
5} CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 03/02/2026 12:58:45

Nartek Assinado por:
o MUNICIPIO DE VILHENA
H ANDREA CAVALCANTE TORRES
s ) mouo naa
o
et

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora-Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iINDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025

2. Dotagao Atualizada em 2025

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (*)
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (12 meses) (*)

5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2025 (*)

268.408.046,24
291.686.277,95
238.352.076,96
659.575.250,74

36,14%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC}AMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ?&gw Ezf;gg 2026 2027 2028
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 625.252.758,53 % = d
Pessoal e Encargos Sociais 323.119.652,64 337.099.943,73 351.080.234,82 365.060.525,91
Juros e Encargos da Divida 7.962.239,00 - = -
QOutras Despesas Correntes 315.157.413,64 - = “
DESPESAS DE CAPITAL 102.694.328,78 = 2
Investimentos 88.578.505,78 - - -
Inversoes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagdo da Divida 14.115.823,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 81.463.402,69
DESPESA TOTAL 809.410.490,00 = = =

FONTE: Secretaria Municipal de

NOTAS:

Fazenda

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2026 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2027 e 2028 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH

@ 02/02/2026 10:18:20

DOCUMENTO ASSINAGD O ALMENTE

Assinado por:

%

MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

w 02,00/2026 102220

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link hitps://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d77df6a-d238-46d8-83f4-0edb7dbb0cf4 - Pagina 1/1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 659.575.250,74 (seiscentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais setenta e quatro centavos) Dezembro de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 923,70 ( novecentos e vinte e trés reais, setenta centavos), cumulado R$
1.240.757,93 (um milhdo, duzentos e quarenta mil, setecentos cinquenta e sete reais, noventa e trés centavos) e RS
13.980.291,09 ( treze milhdes, novecentos e oitenta mil, duzentos e noventa e um reais, nove centavos), o custo anual para 2026,
e R$ 13.980.291,09 ( treze milhdes, novecentos e oitenta mil, duzentos e noventa e um reais, nove centavos) para o exercicio
2027 e 2028.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2027 e 2028 foi considerando a RCL apurado em 2026.
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 13/2025

Impacto para 2026

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2025 + Acrescimos pra 2025 252.332.368,05
Receita Corrente Liquida Dezembro 2025 659.575.250,74
% da Despesa de Pessoal 38,26%
% de Acréscimo 2,12%
Impacto para 2027 Assinado por:
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 266.312.659,14 MUNICIPIO DE VILHENA
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 579.748.790,17 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessoal 45,94%
% de Acréscimo 9.80% %
@ 02/02/2026 10:18:37

Impacto para 2028
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 280.292.950,23
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 596.341.114,99
% da Despesa de Pessoal 47,00% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 10,86% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 02.02.2026
Limite Prudencial 51,.30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 1.240.757,93 ( um milhdo, duzentos e quarenta mil, setecentos e
cinquenta e sete reais, noventa e trés centavos) e anual de R$ 13.980.291,09 (treze
milhdes, novecentos e oitenta mil, duzentos e noventa e um reais, nove centavos) tem
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

B Assinado por:

3 MUNICIPIO DE VILHENA
i FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
) 2oz 03211
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PARECER TECNICO N° 383/2025/CGM S W

PROCESSO N° 6664/2025
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL,
QUANTO A REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES DA LETRA A a G DA LEI
MUNICIPAL N. 5790/2022, DA LETRA A a D DA
LEI MUNICIPAL 5791/2022 E, POR FIM, DAS
LETRAS A e B DA LEI MUNICIPAL N.
5792/2022.

No cumprimento das atribuicdes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicao Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragbes, e demais normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSO E OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n° 6664/2025,
trazido para analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteia o
interessado no que se trata a reajuste salarial dos servidores da letra A a G da Lei
Municipal n. 5790/2022, da letra A a D da Lei Municipal 5791/2022 e, por fim, das
letras A e B da Lei Municipal n. 5792/2022.

. FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n°® 101/2000 que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Os artigos 16° e 17°
reforcam que qualquer agdo governamental que gere aumento da despesa, €
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que sera considerada
irregular e lesiva ao patrimonio publico a geragdo de despesa ou assungéo de

obrigagao que nao atendam o disposto nos supracitados artigos.

. Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 49c6fee4-68af-4b23-a17{-0667a3f411ab - Pagina 1/3
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. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo — Diretoria

Administrativa de Folha de Pagamento o calculo preliminar, emitido em 09/09/2025
(ord. n° 1246991), que demonstrou o0 CUSTO MENSAL no valor de R$ 676.322,84
(seiscentos e setenta e seis mil reais trezentos e vinte e dois reais e oitenta e
quatro centavos) e o CUSTO ANUAL no valor de R$ 8.115.874,14 (oito milhdes
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cento e quinze mil oitocentos e setenta e quatro reais e quatorze centavos),"'ja W ”é

incluso as provisdes e encargos previdenciarios.

IV. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da projegéo
baseando-se na evolugdo da receita corrente liquida, considerando o apurado em
2024, aplicando a inflagdo anual para 2025 e, respectivamente para os dois
exercicios seguintes, bem como, gasto das despesas com pessoal apurado no 1°
quadrimestre/2025 de 42,27%.
¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1251062) atualizado em 10/09/2025; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1251063) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e pelo ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido reajuste de 46,26% (abaixo do limite de alerta de 48,60%) para o
exercicio de 2025, 51,38% para 2026 e 44,41% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragdo tem a devida
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

V. CONCLUSAO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas
atribuicoes, emite o presente parecer com fundamento nos documentos
apresentados pelos setores competentes. Constatou-se que o indice de despesa
com pessoal permanecera dentro dos limites legais nos exercicios de 2025 e 2027,
entretanto, no exercicio de 2026 a previsdo € que o limite prudencial seja
ultrapassado. Diante disso, este o6rgdo manifesta-se FAVORAVEL, COM
RESSALVAS, a concessao do reajuste salarial aos servidores.

|. Ao Chefe do Poder Executivo, ALERTA-SE que o art. 22, paragrafo

=, Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 49c6fee4-68af-4b23-a17-0667a3f411ab - Pagina 2/3
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Unico, da LRF determina restrigdbes quando a despesa com pessoal do
Poder Executivo Municipal ultrapassar 95% do limite legal de 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL), o que corresponde a 51,30%.
Considerando que a despesa prevista para 2026 é de 51,38%, chama-

se atencao para a vedacao legal: ao atingir esse patamar, o Municipio néo
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podera conceder aumentos ou reajustes de remuneragao, criar ou prO\}'ébl-”‘ M =
cargos, contratar pessoal ou alterar carreiras que impliquem aumento de o
gasto.

Il. Ao Chefe do Poder Executivo, RECOMENDA-SE méaxima prudéncia na
gestéo fiscal e de pessoal, a fim de evitar o descumprimento da LRF e

suas consequéncias.

Ressalta-se que a presente analise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e
projecées de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndo adentra o mérito juridico da proposta, tampouco
substitui as manifestagbes da Procuradoria Geral do Municipio, que € o 6rgao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa
da matéria. A Controladoria Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
implicagbes orgamentarias, de gestdo fiscal e de conformidade com os limites
legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribuigdo institucional.

Este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, em sua missao
institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal
para que deva ser dada atengéo especial a correta aplicagdo dos recursos publicos
nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.

Vilhena-RO, 15 de setembro de 2025.

S| Assinado por:
X I MUNICIPIO DE VILHENA
x AGNIEZE ALICE GUBERT
: @ 15/09/2025 09:09:13

Andréa Cavalcante Torres Agnieze Alice Gubert
Controladora-Geral do Municipio Gerente de Planejamento e Controle

[or 0] Assinado por:
o e MUNICIPIO DE VILHENA
E ANDREA CAVALCANTE TORRES

@ 15/08/2025 09:08:30
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

A\ LS
PN o

~roc.n® 29/2&F \"~

s

ESTUDO REAJUSTE - LEIN® (A-G), LEI N* 579 (A-D) E LEIN® (A-8)
z =) :
M £ Datace | Salirio [ Matiz | Novo [ASTHimO Conmplom | Acristimo Ers e, D ox i et il ol
Admissio | Contratual Salarial Base Base ento liquido shito s de Escolar
Salirio | salério base

14261|Agante Adminstralivo 241072020 | 170100 | ATA_ G i | 208500 | 364,00 0,00 384,00 0.00 109,20 0.00 0.00 0.00 47320
14697 | Agente Administrativo 10/03/2021 | 1.701,00 | ATA G_Il | 2.065.00 | 364,00 0,00 384,00 0,00] 109.20 0,00 0,00 0,00 473,20
14872 | Agente Admin strativo 18/05/2021 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 -1,00 346.00 0,00 103,80 0.00 0,00 0,00 449,80
14896 | Agente Administralivo 01/06:2021 | 162000 | ATA G I | 1.967.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0,00] 103,80 0.00! 0,00 0,00 449,80
14978 Agente Administralivo 07/0712021 | 162000 | ATA G_I | 1.867.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0.00] 103,80 0.00 0,00 0,00 449,80
15086 [Agente Administrativo 17/09/2021 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | -1.00 346,00 0,00] 0,00 0.00! 0,00 0.00 346,00
15657 | Agente Administrativo 311032022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | -1,00 346,00 0,00] 103,80 0,00/ 0,00 0,00 449,80
15511] Agante Administrativo 141032022 | 1.620.00 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | -1.00 346.00 0.00] 69.20 0.00! 0,00 0.00 415,20
15545 Agente Administrativo 21/032022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0.00] 59,20 0.00 0.00 0.00 41520
15702| Agente Administralivo 1.620.00 ATA_G_I 1.967.00 347,00 -1.00 346,00 0.00 103,80 0.00 0,00 0,00 448 80
15765 | Agente Administrativo 1,620,00 ATA_G_| 1.867.00 347,00 -1,00 346,00 0,00 103,80 0.00 0,00 0,00 449,80
15058 | Agente Administrativo 06/09/2021 | 162000 | ATA G| | 1.867.00 | 347,00 [ -1,00 346,00 51.90 103,80 0,00! 0,00 0,00 501.70.
15143 | Agente Administrativo 14/10/2021 | 1.620.00 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | -1,00 346,00 0.00] 69.20 0.00! 0,00 0.00 415.20
15698 | Agente Admin stralivo 18/052022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | -1.00 346,00 0.00] 103,80 0.00 0.00 0.00 449.80
15390 | Agente Administrativo 162000 | ATA G| | 1.967.00 [ 34700 | -1.00 346,00 0,00] 103,80 0.00! 0,00 0.00] 449,80
14947 | Agente Adminstrativo 2210672021 | 162000 | ATA.G| | 1.967.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0,00] 103,80 0,00 0,00 0,00 449,80
15116/ Agente 28/09/2021 1.620,00 ATA G_| 1.967,00 347.00 -1.00 346.00 0.00 103.80 0.00 0,00 0.00 449 .80
15663 | Agente Administrativo 162000 | ATA G| | 1.967.00 [ 34700 | -100 346,00 13.84 0,00 0.00 0,00 0,00 359,84
12131|Agente Administrativo 23/082017 | 1.786,00 | ATA_G I [ 216800 | 382,00 0,00 382,00 7,64 76,40 0.00 0,00 0.00 466,04
11199| Agente Agmin strativo 04/05/2016 | 1.875,00 | ATA G_V | 2.276.00 | 401.00 0.00 401,00 16,04 120,30 0,00 0,00 0.00 537.34
12119]Agente Adminisvrativo 1410872017 | 1.87500 | ATA G_Iv | 2.276,00 | 401,00 0,00 401,00 8,02 120,30 0,00 0,00 0,00 529.32
110B4| Agente Admin'suativo 301032016 | 1.969.00 | ATA GV | 238000 | 42100 0,00 421,00 23,68 126,30 0.00 0,00 0.00 580,98
12133 | Agente Administralivo 19/09/2017 | 187500 | ATA G_Iv | 2.276.00 | 401,00 0.00 401,00 8,02 120,30 0.00 0,00 0,00 529,32
12122 Agente Administrativo 21/08/2017 | 187500 | ATA G_Iv [ 227600 | 401,00 0,00 401,00 8.02 120,30 0.00 0,00 0,00 529,32
6551] Agente Admin strativo 06/08/2007 | 233300 | ATA G IX | 280500 | 513,00 0,00 513,00 133.38 153,90 0.00 0,00 0,00 800,28
6310] Agente Administrativo 0410672007 | 2.393.00 | ATA G_IX | 290600 | 513,00 0.00 513,00 66.69) 153,80 0.00] 0,00 0,00 733,59
4175|Agente Administrativo 2.393.00 | ATA G_IX [ 290600 | 513.00 0,00 513,00 87.21 102,60 0.00 0.00 0.00 702,81
5898 Agente Adminsirativo 311102005 | 2561300 | ATA G X | 3.051.00 | 538,00 0,00 538,00 75.32 107,60 0.00 0.00 0,00 720,92
6704| Agonte Administrativo 191212007 | 2.383.00 | ATA G_Ix | 2.906.00 [ 513,00 0,00 513,00 61.56 153,90 0.00! 0,00 0,00 728,46
4066 | Agente Admin suativo 18/02/2002 | 2.393,00 | ATA_G_IX | 2.906,00 | 513,00 0,00 513,00 92.34 153,90 0,00 0,00 0,00 759,24
6478) Agente Administralivo 23/07/2007 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906.00 513,00 0.00 513.00 61.56 102.60 0,00 0,00 0,00 67716
10300 | Agente Administrativo 190082014 | 1.969.00 | ATA G v [ 2.38000 [ 421,00 0.00 421,00 21,05 126,30 0.00 0,00 0.00 568,35
6§315| Agente Agmin siralivo 2.170,00 | ATA_G_ViI | 2.636.00 | 466,00 0,00 466,00 55.92 186,40 0.00. 0,00 0.00 708,32
6544 | Agente Administrativo 239300 | ATA G IX | 290600 | 513.00 0,00 513,00 61.56 153,90 0.00 0,00 0,00 728,46
7726 Agenta 01/07/2009 | 2.279.00 [ ATA_G_viil | 2.768,00 | 489,00 0,00 489,00 48,90 0,00 0.00 0,00 0,00 537,90
6783 ] Agente Admin siralivo 18/12/2007 | 2.393,00 | ATA G_IX | 2.906.00 | 51300 0.00 513,00 51.56 0.00 0,00 0,00 0.00 574,56
7143 | Agente Administrativo 10/11/2008 2.278,00 ATA_G_VIIl | 2.768.00 489,00 0.00 489,00 53.79 146,70 0.00 0.00 0,00 689.49
6932 [ Agente Admin suativo 22/04/2008 | 2.393,00 | ATA G_IX | 280600 | 513,00 0,00 513.00 61.56 102.60 0,00 0,00 0.00 677,16
6947 Agente 1410412008 | 2.279.00 | ATA_G_viIl | 2.768.00 | 489,00 0.00 489.00 58,68 97.80 0,00 0,00 0,00 845,48
6246 | Agente Adminisuativo 227900 | ATA G_viil | 2.768.00 | 489,00 0,00 489.00 0,00 0.00! 0,00 0.00 0,00 489,00
7865| Agente Administralivo 01/10/2009 | 2.279.00 | ATA G_viil | 2.768.00 | 489.00 0.00 489,00 48,30 146.70 0,00 0.00] 0,00 584,50
7725 Agente Administrativo 01/07/2009 | 2.279.00 | ATA_G_vinl | 2.768.00 | 480,00 0.00 489,00 48,90 146.70 0,00 0,00! 0.00 68460
5691| Agente Adminsstralivo 31/10/2005 2.639.00 ATA_G_XI | 3.204,00 565,00 0,00 565.00 79,10 169,50 0,00 0.00 0,00 813,60
5495| Agente Adminsirativa 01/06/2005 | 2513.00 | ATA G X | 305100 | 538,00 0.00 538,00 80,70 161.40 0,00 0,00! 0,00 780.10
5702 | Agente Administralivo 31/10/2005 | 2.513.00 | ATA G X | 3.05100 | 538,00 0.00 538.00 75.32 107.60 0,00 0.00 0,00 720.92
5523 | Agente Adminstralivo 21/07/2005 | 2513.00 | ATA G X | 305100 | 538,00 0.00 538.00 91,46 161.40 0,00 0.00 0,00/ 790.86!
4942| Agente Administrativo 08/06/2004 2.513,00 ATA_G_X 3.051.00 538,00 0.00 538.00 96,84 107,60 0,00 0,00 0,00 742 44
4515 Agente Administrativo 28/0412003 | 2.630,00 | ATA G XI | 3.20400 | 565,00 0.00 565,00/ 96,05 169.50 0,00 0.00 0,00 830,55
3965| Agente Administraliva 11/022002 | 2.639.00 | ATA_G XI | 3.204,00 | 565,00 0.00 565.00 96,05 169.50 0.00 0.00 0.00 830.55
3945 Agente Administrativo 14/02/2002 | 2.639.00 | ATA_ G xI | 3.204,00 | 565.00 0.00 565.00 113,00 169,50 0.00 0.00 0,00 847.50
4985 | Agente Aminssirativo 29/06/2004 | 2.639.00 | ATA G_XI | 320400 | 565,00 0.00 565,00 101,70 160.50 0.00 0.00 0,00/ 835.20
3922| Agente Administrativo 04/02/2002 | 2.630,00 | ATA G XI | 320400 | 565,00 0,00 565,00 101,70 169.50 0,00 0.00 0,00 836.20
2092| Agents Administrativo 24/02/1995 | 3.209.00 | ATA G XV | 388400 | 685,00 0.00 685.00 171,25 205.50 0.00 0,00 0,00 1.061.75
1352| Agente 06/03/1992 | 3.209,00 [ ATA G_XV | 3.894,00 | 685.00 0.00 685.00 191.80 205.50 9,00 000 .00 1.082,30
82| Agente Administrativo 12/09/1989 | 3.537.00 |ATA_G_xil | 4.203,00 | 756.00 0.00 756.00 226,80 378.00 0.00 000 0,00 1.360.80
1368| Agante Administrativo 04/03/1992 | 3.369.00 [ATA G xvi | 4.080.00 | 720,00 0.00 720.00! 201,60 216,00 0.00 0,00 0,00 1.137,60
1451| Agents Administrativa 18/05/1982 3.368,00 | ATA_G_XVI | 4.089,00 720,00 0,00 720,00 201,60 0,00 53,60 0,00 0,00 975,20
700{Agente 01/06/1990 | 3.537.00 |ATA G xVil | 4.293.00 | 756,00 0.00 766,00 226,80 378,00 0,00 0.00 0.00 1,360.80
706 | Agente Administrativo 28/05/1990 3.714,00 JATA_G_XVIIl| 4.508,00 794.00 0.00 794,00 238,20 238,20 0.00 0.00 0.00 1.270.40'
13523 [ Agente De Saude Publica 13/05/2019 | 1.479.00 | Ass A | 1.789,00 [ 32000 | -142.00 176,00 356 2670 0.00 0.00 0.00 208,26
5212| Agente De Saude Publica 16/03/2005 | 1.631.00 | ASs A v | 198300 | 35200 0.00 352,00 59,84 105,60 57.80 0,00 0.00 575,24
3968 Agente Da Sauge Publica 14/02/2002 | 1.799.00 | ASS_A_VIl | 2.186.00 | 387.00 0.00 387.00 7353 58,05 57,80 0.00 0,00 576,38
3960 Agente De Saude Publica 11/0212002 | 1.799.00 | ASS_A Vil | 2.186,00 | 387.00 0.00 387,00 73,53 0,00 57.80 0.00 0.00 518,33
5188 Agente De Sauge Publica 15/03/2005 | 1.799.00 | ASS A Vil | 2.186,00 | 387.00 0.00 387,00 81,92 0,00 57.80 0,00 0,00 506.72
3957 | Agente De Saude Publica 14/02/2002 | 1.789.00 | ASS_A Vil | 2.186,00 | 387.00 0.00 387,00 73,53 116,10 57.80 9,00 0.00 634,43
4065| Agente Ds Saude Publica 18/02/2002 | 1.780.00 | ASS_A Vil | 2.186,00 | 387.00 0.00 387.00. 7353 77,40 0,00 0,00 0,00 537,93
4054 | Agente De Saude Publica 180022002 | 1.799.00 | ASS_A Vi | 2.18600 | 387.00 0.00 387,00 73,53 116,10 57.80 0.00 0.00) 534,43
4401]Agente De Saude Publica 12/02/2003 | 1.889.00 | ASS_A Vil | 2.295,00 | 406.00 0,00 406,00 73,08 81,20 0.00 0,00 0.00 560,28
4403 |Agente De Saude Publica 03/03/2003 1.889.00 | ASS_A_VII | 2.29500 406,00 0.00 406,00 73,08 60,90 57.80 0,00 0,00 597,78
4400{Agente Da Saude Publica 17/02/2003 1.889,00 | ASS_A_VIll | 2.285,00 406.00 0,00 406,00 73.08 121,80 0.00 0,00 0.00] 600,88
2878 Agante Rural De Saude 20/04/1999 | 1.889,00 [ASS A vl [ 2.285,00 | 406.00 0,00 406,00 89,32 81,20 57.80 0,00 0,00 634,32
947| Agente Rural De Saude 01/10/1990 | 2.082.00 | Ass_A_X | 253100 [ 449.00 0,00 448,00 139,19 0,00 57.80 .00 0,00/ 545,99
14281 | Auxiliar Administrativo 03/08/2020 | 1.62000 | ATA G_| [ 1.967.00 | 347.00 | -1.00 346,00 .00 103,80 0,00 0,00 .00 449,80
14923 | Auxiliar Administrativo 15/06/2021 | 1.701.00 | ATA G_II | 2.06500 | 364.00 0,00 364,00 9,00 108,20 0.00 0,00 0.00 473,20
14267 | Auxiliar Administrativo 27/07/2020 | 162000 | ATA GI | 196700 | 34700 | -1.00 346,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346,00
14248 Auxiliar Administralivo 22/07/2020 | 170100 | ATA G_Il | 2.065,00 | 364.00 0,00 364,00 .00 109,20 0,00 0,00 0,00 473,20
15883 | Auxiliar Administrative 1.620,00 ATA_G_I 1.967.00 347.00 -1.00 345,00 0.00 103.80 0.00 0,00 0.00 44980
15436 | Auxiliar Administrativo 17/02/2022 | 162000 | ATA G| | 1.967,00 | 347.00 | -1.00 346,00 0.00 103,80 0,00 0,00 0.00 449,80
15498 | Auxillar Administrativo 10/03/2022 1.620,00 ATA_G_| 1,967,00 347,00 -1,00 348,00 0,00/ 103,80 0,00 0,00 0.00 449 80
15967 | Auxifiar Administrativo 20/082022 | 162000 | ATA_ G| | 1.967.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0,00 103,80 0,00 0,00 0.00! 449,80
16579 | Auxillar Administrativo 08/04/2022 | 1.620.00 | ATA G| | 1.967,00 | 347.00 | -1.00 346,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00! 346.00
15613 | Auxillar Administrativo 1800412022 | 162000 | ATA G1 | 1.967.00 | 34700 | -1.00 346,00 0.00 103,80 0,00 0.00 0.00 449 80
15771 | Auxiliar Administrativo 22/06/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.867.00 347,00 -1,00 346,00 0.00 0.00 0.00 0,00, 0,00 346,00
15795 Auxiliar 162000 | ATA G| | 1.967,00 | 34700 | -1,00 346,00 0,00] 69,20 0,00 0,00 0,00 415.20
15853 | Auxiliar 08/08/2022 | 162000 | ATA G| [ 196700 [ 347.00 | -1,00 346,00 0,00 103,80 0,00 0.00/ 0,00 449,80
15502 Auxiliar Administrativo 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 [ -1.00 346,00 0.00| §9.20 0,00 0.00 000 41520
15787 | Auxihar 01/07/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347.00 -1.00 346.00 0.00} 0.00 0.00 0.00' 0.00 346,00
15480 | Auxiliar Administrativo 07/032022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 [ 347.00 | -1.00 346,00 0,00] 103.80 0,00 0,00 0,00 449,80
14243 | Auxiliar Administrativo 231072020 | 170100 | ATA G [ 2.085,00 | 364,00 0,00 364,00 0.00| 109.20 0,00 000 0,00 473,20
14249 | Auxiliar Administralivo 22107/2020 | 162000 | ATA G_| | 1.967.00 | 347.00 [ -1.00 46.00 0.00] 103,80 0,00 0.00 0,00 449,80
14375 | Auxiliar Administrativo 14/09/2020 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 [ 34700 | -1.00 346.00 0.00 103.80 0.00 0.00 0.00 449,80
15409 | Auxiliar Agministrativo 1410212022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 [ 34700 | -1.00 348.00 0.00 103.80 0,00 0.00 000 449 80
16796 | Auxliar 05/07/2022 | 162000 | ATA G| [ 1.967.00 | 347,00 | -1.00 346.00 13.84 103.80 0,00 0,00 0,00 463,64
16186 | Auxiliar Administrativo 30/11/2022 | 162000 | ATA G| | 196700 | 34700 | -1.00 346,00 0.00 §9.20. 0,00 0,00 0,00 415,20
12411| Auxiliar i 2710472018 | 178600 | ATA_ G | 2.168.00 | 382,00 0.00 382.00 784 76.40 0,00 0.00 0,00 466.04
12415 Auxiliar Administrativo 091052018 | 1.786,00 | ATA_G_I | 2.168.00 | 382,00 0,00 382,00 754 76.40 0.00 0.00 0,00 466,04
12263 | Auxiliar Administrativo 12/01/2018 1.875,00 ATA_G_IV | 2.276,00 401,00 0,00 401.00 24,06 120,30 0,00 0,00 0.00 545,36
12053 | Auxdiar Administrativo 07/08/2017 1.786,00 ATA_G_IIl | 2.168 00 382,00 0,00 382,00 3,82 76,40 0.00 0.00 0,00 462,22
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6649 | Auxiliar Administralivo 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 681,56 0.00 0.00 0,00 0,00 574,56
6661| Auxiliar Administrativo 2.383,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 61,56 0.00 0,00 0,00 0,00/ 574,56
6702 Auxiliar Administrativo 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 61,56 153,80 0,00 0,00 0,00 728 46
6686 | Auxiliar 17/09/2007 2.393.00 ATA_G_IX | 2,906,00 513,00 0.00 513.00) 61,56/ 153,90 0,00 0,00 0.00 728,46
6257 | Auxiliar 2.393,00 ATA_G_IX | 2,906,00 513,00 0,00 513.00 66,69 153,90 0,00 0.00 0.00/ 733,59
6650 | Auxiliar 2.393,00 ATA_G_IX | 2.806,00 513,00 0,00 513.00 61,56 153.90 0,00 0,00 0,00/ 72846
10246 | Auxiliar Administrativo 11/08/2014 1.968,00 ATA_G_V | 2.380,00 421,00 0,00 421,00 21,05 126,30 0,00 0,00 0,00 568,35
7022 | Auxiliar 11/06/2008 2.170,00 ATA_G_VII | 2.636.00 466,00 0,00 466.00 79.22 0.00 0,00 0,00 0.00 54522
5623 | Auxiliar Administrativo 2.279,00 ATA_G_VIIl | 2.768,00 489,00 0.00 489.00 58,68 146,70 0.00 0,00 0.00 694,38
6675 | Auxiliar Administrativo 04/08/2007 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0.00 513,00 61,56 153,90 0.00 0.00 0.00 728.46
6348 | Auxiliar Administrativo 23/04/2008 2.279.00 ATA_G_VIIl | 2.768,00 489,00 0,00 489,00 58,68 97.80 0,00 146,70 0,00 792,18
8663 | Auxiliar Administrativo 2.279,00 ATA_G_VIIl | 2.768,00 489,00 0,00 480,00 58,68 146,70 0,00 0,00 0,00 694,38
5254 | Auxiliar Administrativo 15/05/2007 2.279.00 ATA_G_VIIl | 2.768.00 489,00 0,00 489,00/ 58,68 97,80 0,00 0,00 0,00 54548
8873 | Auxiliar Administrative 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0,00 513.00 51,56/ 153,90 0,00 0,00 0,00 728 .46
5868 | Auxiliar Administralivo 25/04/2006 2.513.00 ATA_G_X 3.051,00 538,00 0,00 538.00 75.32 107,60 0,00 0.00 0,00 720,92
190- il 01/06/2004 2.513,00 ATA_G_X 3.051,00 538,00 0,00 538,00 86,08 107,60 0,00 0,00 0,00 731,68
4976 | Auxiliar Admis 30/06/2004 2.513.00 ATA G_X 3.051,00 538,00 0,00 538.00) 86,08 161.40 0,00 0.00 0,00 78548
5204 | Auxiliar 15/03/2005 2.513,00 ATA_G_X 3,051,00 538,00 0.00 538.00 80,70, 161.40 0.00 0,00 0,00 780,10
8309 | Auxiliar Administrativo 04/06/2007 2.513,00 ATA_G_X 3.051,00 538,00 0,00 538.00) 69.94 161,40 0,00 0.00 0,00 769,34
3991 | Auxiliar 28/01/2002 2.639,00 ATA_G_XI 3.204.00 565,00 0,00 565.00 101,70 169.50 0,00 0,00 0,00 836,20
4943 | Auxiliar 08/06/2004 2.639,00 ATA_G_XI | 3.204,00 565,00 0,00 565,00 124,30 113,00 0,00 0,00 0,00 802,30
3170 Auxiliar Administrativo 31/05/2000 2.771,00 ATA_G_XII | 3.364,00 593,00 0.00 593.00 118,60 177,90 0,00 0,00 0.00 889,50
2858 | Auxiliar 19/03/1999 2.910.00 ATA_G_XIIl | 3.532.00 622,00 0.00 622.00 130,62 186.60 0,00 0.00 0.00 930.22
1987 | Auxiliar Administralivo 04/05/1994 3.208,00 ATA_G_XV | 3.894,00 685,00 0,00 685.00 178,10 137.00 0,00 0,00 0.00 .000.10
2297 | Auxiliar Administrativo 13/02/1996 3.056,00 | ATA_G_XIV | 3,708,00 653,00 0,00 653,00 156,72 195,80 0,00 0,00 0.00 005,62
2274 | Auxiliar 12/02/1996 1.269.00 ATA C | 1.541,00 272.00 -352.00 -80.00! -19,20! 0.00 0,00 0,00 0.00 -99,20
2280 | Auxiliar 12/02/1996 3.056,00 ATA_G_XIV | 3.709,00 653,00 0.00 653.00 156,72 195,90 0,00 0,00 0,00 .005.62
2536 | Auxiliar Administralivo 14/01/1994 3.209,00 ATA_G_XV | 3.894,00 685,00 0.00 685.00) 178,10 137.00 0,00 0,00 0.00 .000.10
1143] Auxiliar 15/08/1991 3.714.00 |ATA_G_XVIIl| 4.508,00 794,00 0,00 794.00 222,32 158,80 0,00 0,00 0,00 175,12
6986 | Auxiliar De 1.785.00 ANT _B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 49,66 0.00 57,80 0,00 0,00 489,46
5405 | Auxiliar De m 1.968,00 ANT B VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 96,83 63,15 57.80 0.00 0,00 538,78
8537 | Auxlliar De Enfermagem 1.785.00 ANT B_IV | 2,167.00 382,00 0,00 382.00) 53,48 0.00 53.60 0.00 0.00 489,08
6554 | Auxiliar De Enformagem 02/08/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382.00 53,48 76.40 57,80 0,00 0,00 569,68 {
8535 | Auxiliar De Enfermagem 08/08/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 105,25 0.00 57.80 0,00 0,00 584,05
8547 | Auxiliar De 1.785,00 ANT B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382.00! 0,00 0,00 57,80 0,00 0,00 439,80
8183 | Auxiliar De Enfermagem 16/04/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382.00/ 53,48 0.00) 57,80 0,00 0,00 493,28
5186 | Auxiliar De Enfermagem 1.785,00 ANT _B_IV | 2.167,00 382.00 0.00 382.00 57,30 76.40 57,80 0.00 0,00 573,50
8534 | Auxiliar De 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 53,48 57.30 0,00 0,00 0.00 49278
6549 | Auxitiar De m 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 49,66 0,00 57,80 0,00 0,00 489,46
7387 | Auxiliar De Enfermagem 09/03/2009 1.785.00 ANT B IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 76,40 114,60 57,80 0,00 0,00 630,80
6258 | Auxiliar De Enfermagem 15/05/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0.00 382,00 53,48 57.30 57.80 0.00 0,00 550,58
1440 | Auxiliar De Enfermagem 27/04/1992 2.278.00 ANT_B_IX | 2.76500 487,00 0,00 487.00 141,23 73,05 57,80 0,00 0,00 759,08
5216 | Auxiliar De Enfermagem 17/03/2005 1.874,00 ANT_B_V | 2.27500 401,00 0,00 401,00 64,16 0,00 57,80 0,00’ 0,00 52296
5185 | Auxiliar De g 15/03/2005 1.874,00 ANT B V | 2.275,00 401,00 0.00 401,00 64,16 0,00 53,60/ 0,00 0,00 518,76
4018 | Auxiliar De 'l 01/02/2002 1.874,00 ANT B V | 2.275.00 401,00 0.00 401.00 76,19 60,15 57,80 0,00 0.00 595,14
5196 [Auxiliar De Enfermagem 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508,00 442,00 0.00 442,00 70,72 0.00 57,80 0,00 0.00 570.52
3833 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 1.968.00 ANT_B_VI | 238900 421,00 0,00 421,00 B4,20 0,00 57.80 0,00 0,00 563,00
3937 | Auxiliar De Enfarmagem 11/02/2002 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 79,99 0,00 57.80 0,00 0,00 558,79
3906 | Auxiliar De g 01/01/2002 1.968,00 ANT B VI | 2.389,00 421,00 0.00 421,00 84,20 0,00 0,00 0,00 0.00 505.20
4016 | Auxlliar De 28/01/2002 1.968,00 ANT B_VI | 2.389,00 421,00 0.00 421,00 84,20 0,00 57.80 0,00 0.00 563.00
3308 | Auiliar De Enfermagem 01/01/2002 | 1.968.00 | ANTB_VI | 238900 | 42100 | 000 421,00 54,20 0,00 57.80 0.00 0,00 563,00
3788 | Auxiliar De 26/11/2001 2.066,00 ANT_B_VII | 2.608,00 442,00 0.00 442,00 88,40 132,60 57,80 0,00 0,00 720.80
5348 | Auxiliar De Enfermagem 04/04/2005 1.968,00 ANT_B_VI | 2.388,00 421,00 0.00 421,00 67,36 84,20 57,80 0,00 0,00 630,36
6528 | Auxiliar De 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 122,09 0,00 57.80° 0,00 0,00 600.89)
6279 | Auxiliar De Enfermagem 23/05/2007 1.968.00 ANT_B_VI | 2,389,00 421,00 0.00 42100 58,94 84,20 57,80 0.00 0.00' 621,94
5578 | Auxiliar De m 1.966,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 92,62 63,15 57.80! 0,00 0,00 634,57
3841 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 84,20 0,00 57.80° 0,00 0,00/ 563,00
3838 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 0.00 0,00 57.80 0.00 0.00 478,80
3808 | Auxiliar De Enfermagem 26/1112001 2.066,00 ANT_8_VII | 2.508,00 442 00 0.00 442,00 88.40 88,40 57.80 0,00 0.00] 676.60
3842 | Auxiliar De 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2,389,00 421,00 0.00 421,00 84,20 84,20 57.80 0,00 0,00 64720
3917 | Auxiliar De Enfermagem 01/01/2002 1.968,00 ANT_B_VI | 238900 421,00 0,00 421,00 84,20 0,00 57.80 0,00 0,00 563,00
6281 | Auxiliar De Enfermagem 23/05/2007 1,968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 58,84 0.00 57.80 0,00 0,00 537,74
4921 | Auxiliar De 07/06/2004 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508,00 442,00 0,00 442,00 75,14 66,30 57,80 0,00 0,00 541,24
65553 | Auxiliar De 2.086,00 ANT 8_VIl | 2,508,00 442,00 0.00 442,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0.00 499 80
6188 | Auxiliar De 16/04/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0.00 421,00 58,94 0,00 57.80 0,00 0,00 537,74
6324 | Auxiliar De Enfermagem 13/06/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 88,41 126,30 57,80 0,00 0,00 693,51
2876 | Auxiliar De 12/04/1999 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 88.41 83,15 57.80 0,00 0.00 630,36
2443 | Auxiliar De Enfermagem 01/09/1996 2.066,00 ANT B VIl | 2.508,00 442,00 0.00 44200 110,50 66,30 57,80 0,00 0.00 676,60
3843 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508.00 442,00 0.00 442,00 88,40 66,30 57.80 0.00 0,00 854,50
4038 | Auxiliar De 01/01/2002 2.066,00 2.508.00 442,00 0,00 442,00 101,66 66,30 57,80 0,00 0.00 667,76
4017 | Auxiliar De Enfermagem 28/01/2002 2.066,00 2.508,00 442,00 0,00 442,00 88,40 0,00 57,80 0,00 0,00 588,20
3929 | Auxiliar De Enfermagem 11/02/2002 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508,00 442,00 0,00 442,00 83.98 66.30 57.80 0,00 0.00 650,08
2580 | Auxiliar De Fnfermagem 30/04/1997 2.169.00 | ANT_B_VIIl | 2.633.00 464,00 0.00 464,00 111,36 0.00 57.80 0.00 0.00 633,16
1806 | Auxiliar De Enfermagem 01/11/1993 2.169.00 | ANT_B_ViIl | 2.633,00 464,00 0.00 464,00 129,92 69.60 57,80 0,00 0.00 721,32
1810|Auxitiar De Enfermagem 01/11/1993 2.169,00 ANT_B_VIll | 2.633,00 464,00 0.00 464,00 0,00 0,00 57,80 0,00 0,00 521,80
2056 | Auxiliar De Enfermagem 15/08/1994 2.392,00 ANT B_X | 2.903.00 511,00 0,00 511,00 137,97 102,20 57,80 0,00 0,00/ 808,97
1411] Auxiliar De En!armu_qem 13/04/1992 2.511,00 ANT B _XI | 3.048,00 537,00 0,00 537.00 155,73 161.10 0.00 0.00 0.00 853,83
895 Auxiliar De Enfermagem 19/08/1990 2.511,00 ANT_B_XI | 3,048,00 537,00 0,00 537,00 166,47 0.00 57,80 0.00 0,00 76127
7384 | Auxiliar De Farmacia E 1.713,00 ASS_A_VI | 2.082.00 369.00 0,00 369,00 44,28 110,70 57,80 0,00 0,00 581,78
7386 | Auxiliar De Farmacia E Aimoxanfado 02/03/2008 1.713,00 ASS_A_VI | 2.082,00 369,00 0,00 368.00 44,28 0,00 0,00 0,00 0,00 41328
4963 | Auxiliar De Laboratorio 21/06/2004 1.631,00 ASS_A_V | 1.983.00 352,00 0,00 352,00 56.32 7040 57,80 0,00 0,00 536.52
4915{Auxiliar De Laboralorio 01/06/2004 1.631,00 ASS A V 1,983,00 352,00 0,00 352.00 59,84 0.00 0,00 0.00, 0.00 411,84
3849 | Auxiliar De Laboralorio 14/12/2001 1.713,00 ASS_A_VI | 2.082.00 369,00 0,00 368,00 70.11 0.00 0,00 0,00 0,00 439.11
2601 | Auxiiar De Laboralorio 27/05/1997 | 1.799.00 | ASS_A VIl | 2.186.00 | 387.00 | 0,00 387.00 89.01 11610 57,80 0.00 0,00 54991
16528 | Auxiliar De Mscanico 17/03/2022 1.250,00 ASD_A | 1.518,00 268,00 -371,00 -103,00 0,00 -30,90 107,20 0,00 0,00 -26,70
14853 | Auxiliar De Mecanico 10/05/2021 1.250,00 ASD_A | 1.518.00 268,00 -371,00 -103,00 0,00 -30.90 107.20 0,00 0.00 -26,70
3987 | Auxiiar De Mecanico 04/02/2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 25,00 317,00 53,89 0,00 107.20 0,00 0.00 478.09
2885 | Auxiliar Do Radiologia 15/04/1999 1.713,00 ASS_A_VI | 2.082,00 369,00 0,00 368.00 81,18 0.00 0.00 110,70 0,00 560,88
3851| Auxiliar De Saneamento 03/12/2001 1.799,00 ASS_A_VIl | 2.185,00 387,00 0,00 387.00 77,40 58,05 0,00 0,00 0,00 52245
14898 | Auxiliar Em Saude Bucal 01/06/2021 1.342,00 ASS_A_I 1.631.00 289.00 -279,00 10.00 0.00 0.00 57.80 0.00 0.00 67.80
15877 | Auxiliar Em Sauide Bucal 25/07/2022 1.342,00 ASS_A_| 1.631.00 289,00 -279,00 10,00 0,60 1,50 57.80 0,00 0.00 69,90
15987 | Auxiliar Em Saude Bucal 01/08/2022 1.342,00 ASS_A_| 1.631.00 289,00 -279.00 10,00 0,60 0,00 57.80 0,00 0.00/ 68 40
16551 | Auxiliar Em Saude Bucal 22/06/2023 1.342,00 ASS_A_I 1.631,00 289,00 -279,00 10,00 0,50 3.00 57.80 0,00 0.00 71.30
5248 i 23/03/2005 1.619,00 ASD_B_VI | 1.867,00 348,00 -2,00 346.00 62,28 0,00 107,20, 0,00 0,00 515,48
4878 | Carpinteiro 25/05/2004 1.700,00 ASD_B_VIl | 2.065.00 365,00 0,00 365,00 58,40 0,00 53.60 0,00 0,00 477.00
2154 | Carpinteiro 14/06/1995 178500 | ASD_B_VIIl | 2,168.00 383,00 0,00 383,00 99,58 0,00 107 20 0,00 0.00 589,78
394 | Carpinterro 01/07/1889 1.968,00 ASD_B_X | 2.390,00 422,00 0,00 422,00 126,60 0,00 53.60 0.00 0.00 602,20
4746 | Chapeador 16/02/2004 1.968,00 AOD_E_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 67,36 0,00 107,20 0,00 0,00 595,56




MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ESTUDO REAJUSTE - LEI N® 5790/2022 (A-G), LEI N° 5791/2022 (A-D) E LEI N*® 5792/2022 (A-B)

B ]
stcals Caros JDamde | sairio | Mavz | Novo porime Coec | Acrearind A DA; Gl o Dit.Crat | yoraL
missdo | Contratual | Salaral Base Base ento liquido snto . e Escolar

12341 Costureira 28/02/2018 | 1.332,00 ASD_B_Il | 1.618.00 | 286,00 -289.00 -3.00 021 -0.30 0.00 0,00 0,00 -3,51
10374 | Costureira 25/08/2014 1.399.00 ASD_B_IIl | 1.689.00 300,00 222,00 78,00 3.90 15,60 53.60 0,00 0,00 151,10/
10428 | Costureira 11/09/2014 1.393,00 ASD_B_Il | 1.699,00 300,00 222,00 78,00 3,80 15,60 53,60 0,00 0,00 151,10/
10398 | Cestureira 18/08/2014 1.399,00 ASD_B_IIl | 1.699,00 300,00 -222.00 78,00 3.90 7.80 0.00] 0,00 0,00 89.70]

6552 | Costureira 30/07/2007 | 1.468,00 ASC_B_IV | 1,784.00 | 31500 -152 00 163,00 19,56 16,30 53.60 0.00 0.00 252,46
14178 | Coveiro 01/07/2020 1.268,00 ASD_B_I 1.541,00 272,00 -352,00 -80,00 0,00 -24.00 0.00 0.00 0.00 -104,00
16516 | Coveiro 02/05/2023 1.269,00 ASD_B_| | 1.541,00 | 272,00 -352,00 -80,00° 0,00 -8.00 53.60 0.00 0,00 -34 .40

4892 Cozinheiro 07/06/2004 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035,00 359.00 0.00 359,00 5744 71,80 0.00 0.00° 0,00 488,24

5906 | Cozinheiro 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342.00 -25.00 317.00 44,38 63,40 53,60 0.00 0.00 478,38

5915| Cozinheiro 1.520,00 ASD_A_V | 1,846,00 326,00 -101.00 225,00 31,50 0.00 53,80 0.00/ 0,00 310,10

5808 Cozinheiro 1.586,00 [ ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25.00 317.00 50,72 47.55 107,20 0.00, 0,00 522,47

5724 | Cozinheiro 07/11/2005 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 359,00 0,00 359,00 50,26 53.85 0,00 0,00 0.00 463.11

4975 | Cozinheiro 28/06/2004 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.03500 | 359.00 0.00 359,00 53,85 0.00 0.00 0.00 0.00 41285

5338|Cozinheira 13/04/2005 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035,00 359.00 0.00 359,00 53,85 107.70 0.00 0.00 0,00 520,55
15487 | Cuidador De Alunos 40nh 1.450,00 ATA_D_I 1,761,00 311,00 -171,00 140,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 140,00
15881 | Culdador De Alunos 40h 01/08/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 168,00
16441/ Culdador De Alunos 40h 14/03/2023 1.450,00 ATA D_I 1.761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 42.00 0,00 0,00 0,00 182,00
15438 Cuidador De Alunos 40h 17/02/2022 | 1.450,00 ATA D_| 1,761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00 0.00 0,00 182,00
16490 | Cuidador De Alunos 40h 03/04/2023 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 140,00
16438 | Cuidador De Alunos 40h 13/03/2023 1.450,00 ATA_O_| 1.761,00 311,00 -171,00 140,00 0,00 42 00 0.00 0,00 0.00 182.00
15685 | Cuidador Ds Alunos 40h 1.450,00 ATA D_| 1.761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 28,00 0.00 0,00 0,00 168,00
15798 | Cuidador De Alunos 40h 06/07/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 140,00
15801 | Cuidador De Alunos 40h 06/07/2022 | 1.450,00 ATA D_| 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,00
16924 | Cuidador De Alunos 40h 1370512024 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 140,00
16486 | Cuidador De Alunos 40h 03/04/2023 1.450,00 ATA D_| 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 182.00
18444 | Cuidador De Alunas 40h 16/03/2023 | 1.450,00 ATA_ D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 140.00
15701 | Cuidador De Alunos 40h 19/05/2022 | 1.450.00 ATA D_| 1.761,00 311.00 -171.00 140.00 23.80 42,00 0.00 0.00 0,00 205.80
15974 | Cuidador De Alunos 40h 31/08/2022 | 1.450.00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42 00 0.00 0.00 0.00 182,00
15743 | Cuidador De Alunos 40h 07/08/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00 0,00 0.00 182,00
16493 | Cuidador De Alunos 40h 04/04/2023 | 1.450,00 ATA_O_I 1.761,00 314.00 -171.00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00
16481 | Cuidador De Alunos 40h 28/03/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 | 311,00 -171,00 140,00 0,00 42,00 0.00 0.00 0.00 182.00
15654 | Cuidador De Alunos 40h 04/05/2022 | 1.450,00 ATA D_I 1,761.00 311.00 -171.00 140,00 7.00 42,00 0.00/ 0.00 0,00 189.00,
15785 | Cuidador De Alunos 40h 01/07/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 140.00
16815 Cuidador De Alunos 40h 18/03/2024 | 145000 | ATA D1 | 1.761.00 | 31100 [ -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00! 000 0,00 182,00
15485 Cuidador De Alunos 40h 2310272022 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311.00 -171.00 140,00 5,60 42,00 0.00 0,00 0,00 187,60
15647 | Cuidador De Alunos 40h 29/04/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311.00 -171.00 140,00 5,60 42,00 0.00 0,00 0,00 187.80
15749 | Cuidador De Alunas 40h 10/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311.00 -171.00 140,00 4.20 42,00 0.00° 0.00 0.00 186,20
15706 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_I 1,761.00 311.00 -171,00 140,00 0,00 42,00 0.00, 0,00 0,00 182,00
16487 | Cudador De Alunos 40h 03/04/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00 0,00 0,00 182,00
16488 | Cuidador De Alunos 40h 03/04/2023 | 1.450,00 ATA D | 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 28,00 0.00 0,00 0.00 168.00
16504 | Cuidador De Alunos 40h 18/04/2023 1.450,00 ATA_ O_| 1.761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 28.00 0.00 0,00 0.00 168.00
16467 | Cudador De Alunos 40h 24/03/2023 | 1.450,00 ATA_D_I 1,761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 28,00 0.00. 0.00 0.00 168.00
15392 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311.00 -171,00 140,00 0,00 42,00 0.00 0,00 0.00 182.00
18537 Cuidador De Alunos 40h 23/05/2023 | 1.450,00 ATA D_| 1.761,00 311,00 -171,00 140,00 0,00 0.00 0.00! 0,00 0,00 140,00
15301 | Culdador De Alunas 40h 16/12/2021 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311.00 -171.00 140,00 0.00 42,00 0.00 0,00 0.00! 182.00
15683 | Cuidador De Alunos 40h 16/05/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00° 140.00
15751) Cuidador De Alunos 40h 13/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140,00 0.00 42.00 0.00! 0,00 0.00 182,00
18457 | Cuidador De Alunos 40h 21/0372023 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311.00 «171.00 140.00 0,00 42,00 0,00, 0,00 0.00! 182.00
16456 | Cuidador De Alunos 40h 21/03/2023 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00 0,00 0.00° 182.00
16440 Cuidador De Alunos 40h 13/03/2023 | 1.450.00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -171.00 140,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00° 140,00
16847 | Cuidador De Alunas 40h 25/03/2024 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311.00 -171,00 140,00 0.00] 0,00 000 0.00 0.00 140.00
16443 | Cuidador De Alunos 40h 18/03/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00/ 42,00 0,00 0,00 0,00 182,00
16482 | Cuidador De Alunos 40h 28/03/2023 1.450,00 ATA D | 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 140,00
15064 | Cuidador De Alunos 40h 10/09/2021 1.450,00 ATA_O_I 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0.00 42.00 0.00 0.00 0,00 182.00
16483 | Cuidador De Alunas 40h 29/03/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0.00 28,00 0.00 0,00 0.00 168,00
16491 Cuidador De Alunas 40h 04/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0.00 28,00 0.00 0.00 0.00 168.00
16492 Cuidador De Alunos 40h 04/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 168,00
18496 | Culdador Da Alunos 40h 10/04/2023 | 1.450.00 ATA D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42.00 0.00 0.00 0.00 182.00)
15862 | Culdador De Alunas 40h 06/05/2022 | 1.450,00 ATA D_| 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0.00 28,00 0.00 0.00] 0.00) 168.00
15139 | Cuidador De Alunos 40h 04/10/2021 1,450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00, 28.00 0.00 0.00 0.00 168.00)
16514 | Cudador De Alunos 40h 27/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171,00 140,00 0.00 2800 0,00 0.00 0,00 168,00
15633 | Cudador Ce Alunos 40h 25/04/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140.00 0.00) 42,00 0.00 0.00 0.00 182,00
15398 | Cuidador De Alunos 4Ch 11/02/12022 1.450,00 ATA D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140.00 0.00) 28.00 0,00 0.00, 0,00 168.00
16438 | Cuidader De Alunos 40h 13/03/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 | 311.00 -171.00 140.00 0.00| 4200 0,00 0,00/ 0.00 182,00
15703 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA D_I 1.761.00 311.00 -171.00 140.00 0.09) 28.00 0,00 0,00 0.00 168,00
16434 | Cuidador De Alunos 40h 16/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -171.00 140,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 182,00
15745 | Cudador Ce Alunos 40h 07/06/2022 | 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140.00 0.00) 42,00 0.00 0.00 0.00 182.00
16534 | Cuidador De Alunos 40h 22/05/2023 | 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -171,00 140.00 0.00, 0.00 0,00 0.00 0.00 140.00
16371 Cuidador De Alunos 40h 24/01/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140.00 0.00) 42.00 0.00 0.00 0.00 182.00
15880 | Cuidador De Alunos 40h 27/07/2022 1.450,00 ATA_D_I 1,761,00 311,00 -171.00 140,00 0.00] 28.00 0,00 0.00 0.00 168,00
16618 Cuidador De Alunos 40h 18/04/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0.00) 28,00 0,00 0,00 0,00 168,00
15394 | Cuidador De Alunos 40h 10/02/2022 | 1.450.00 ATA_D_I 1.761.00 | 311.00 -171.00 140.00 0.00, 42,00 0.00 0.00 0,00 182.00
15402 | Cuidador De Alunas 40h 11/02/2022 1,450.00 ATA D_| 1.761.00 311.00 -171.00 140,00 0.00] 42.00 0,00 0,00 0.00 182.00
15638 Cuidador De Alunos 40n 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00/ 140.00
15426 | Cuidador De Alunos 40h 16/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311.00 -171.00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 140,00
15444 | Cuidador Ds Alunos 40h 1.450,00 ATA D_I 1.761,00 311,00 -171,00 140,00 0.00] 28,00 0,00 0,00 0.00 168,00
18510 Cuidader De Alunos 4Ch 11/03/2022 1.450,00 ATA D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0.00 4200 0,00 0,00 0.00 182,00
15738 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 | 311.00 -171.00 140.00 0,00 28.00 0.00 0.00 0.00 168.00
16484 | Cuidador De Alunos 40h 31/03/2023 | 1.450,00 ATA O_I 1.761.00 311.00 -171,00 140.00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0.00 140,00
17023 | Cudador De Alunos 40h 08/08/2024 1.450,00 ATA_D_I 1,761.00 311,00 -171.00 140,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 140.00
16851 Cuidador De Alunos 40h 25/03/2024 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0.00 28,00 0.00 0.00 0,00 168.00
16838 | Cukdador De Alunas 40h 21/03/2024 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171.00 140,00 0.00] 42.00 0,00 0.00 0.00 182.00
16515 Cuidador De Alunos 40h 28/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171,00 140,00 0,00 42.00 0.00 0.00 0.00 182.00
15601 | Culdador De Alunos 40h 11/04/2022 | 145000 | ATA. DI | 176100 | 31100 | -171.00 140,00 0,00 42,00 0.00 0.0/ 0,00 182.00
15656 | Culdador De Alunos 40h 05/05/2022 | 1.450,00 ATA O I 1.761.00 | 311,00 -171.00 140,00 000! 42,00 0.00 0.00 0,00 182,00
15708 | Cuidador De Alunos 4Ch 23/08/2022 | 1.450.00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140.00 0.00) 42.00 0.00 0.00 0.00 182.00
15680 Cuidador De Alunos 40h 11/05/2022 1.450.00 ATA_D_I 1,761.00 311,00 -171,00 140.00 0.00, 28,00 0,00 0,00 0,00 168,00
15730 Cuicador De Alunos 40h 01/06/2022 | 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 | 311,00 -171.00 140,00 0,00, 42,00 0.00 0.00 0,00 182,00
15635 Culdador O Alunos 40h 28/04/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171,00 140.00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 182,00
15648 [ Culdador De Alunos 40h 29/04/2022 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -171.00 140.00 0,00, 0.00 0,00 0.00 0.00 140.00
15694 [ Cuidador De Alunos 40h 17105/2022 | 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171.00 140.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 140,00
15638 | Cuidador De Alunos 40h 03/05/2022 | 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140.00 0,00 42,00 0.00 0,00 0.00 182,00
15665 [ Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171.00 140,00 0.00 42.00 0.00 0,00 0.00 182,00
15679 | Culdador Ds Alunos 40h 12/05/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -171,00 140,00 0,00 28,00 0.00 0,00 0,00 168,00
15884 [ Culdador De Alunos 40h 16/05/2022 | 1.450.00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -171.00 140.00 0,00 28,00 0.00 0.00 0.00 168.00
16485 | Cuidador De Alunos 40h 31/03/2023 1.450.00 ATA_D_I 1.761.00 | 311.00 -171.00 140.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 140,00
15744 | Cuidador De Alunos 40h 07/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -171,00 140.00° 9,80 42,00 0.00 0.00 0.00 191,80
15711]Culdador De Alunos 40h 23105/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -171,00 140.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 140,00
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

N
ESTUDO REAJUSTE - LEI N* (A-G), LEIN® (A-D) ELEIN® (A-8) T
5 =
Matie Can Datade | Salirio Matriz | Novo ‘;’.‘l::l'r l:ua:akm Aat(tllmo oiATs 4 D Y DV, Grat.. TOTAL
Admisslo | Contratual | Salarlal Base Base onto liquido anto & de Escolar
Salério_| salério base

15885 Operador De Motoniveladora 154200 | AOD_E I | 1.872.00 | 330,00 | -79,00 251,00 753 25.10 53,60 0,00 0.00 33723
6711| Operador De 08/10/2007 | 1.874.00 | AOD_E V | 2.27500 | 401,00 | 0.00 401,00 48.12 0,00 53,60 0,00 0,00 502,72
5108 Operador De Motoniveladora 01/032007 | 1874.00 | AOD_E V | 2.27500 | 401,00 | 0,00 401,00 72.18 120,30 0.00 0,00 0,00 593,48
2170| Oporador De Motoniveladora 15/07/1996 | 2.169.00 | AOD_E_VIIl| 263300 | 46400 | 0,00 464,00 102.08 0.00 53,60 0.00 0.00 519,68
16908 | Operador De Pa C: 154200 | AOD_EI | 1.672.00 | 330,00 | -78.00 251.00 0.00 25.10 0.00 0.00 0,00 276,10
3157| Oporador Do P4 Carregadoira 2.066,00 | AOD_E VIl | 260800 | 44200 | 0,00 442,00 68,40 0.00 0.00 0,00 0.00 530.40
15604 | Operador De 0710412022 | 1542.00 | AOD_E_| | 1.872,00 | 33000 | -79.00 251,00 0.00 25.10 53,60 0,00 0,00 329,70
15466| Operador D 1542.00 | AOD_E_I | 1.672.00 | 330,00 | -79.00 251.00 0.00 25.10 53,60 0.00 0.00 329.70
14286 Operador De 1.542.00 | AOD_E_I | 1.672.00 | 33000 | -79.00 251,00 0.00 75.30 53,60 0.00 0.00 379.80
6978| Oporadar De 187400 | AOD_EV | 227500 | 401,00 | 000 401,00 72.18 0.00 5360 0.00 0.00 52678,
10354 | Operador Do Relronscavadeira 02/09/2014 | 178500 | AOD_E_IV | 2.167,00 | 38200 | 0,00 382,00 19.10) 0,00 53,60 0,00 0.00 45470
3970| Operador De 1.968.00 | AOD_E VI | 2.989.00 | 421,00 | 0,00 421,00 75.78 0.00 53.60 0,00 0,00 550,08,
2681| Operador De 311011997 | 2.169.00 | AOD_E_VIll| 2.633.00 | 46400 | 0.00 464.00 102.08 0.00 53,60 0.00 0.00 519.68,
259| Operador De Relraescavadeira 01/04/1989 | 25511.00 | AOD_E_XI | 3.048.00 | 537,00 | 000 537,00, 166,47 0.00 5360 0,00 0,00 757,07
15483 Operador De Trator Esleira 154200 | AOD_E | | 1.672.00 | 33000 | -79.00 251,00 0.00 25.10 53,60 0,00 0.00 329.70
16744 | Operador De Trator Esteira 200212024 | 1.542.00 | AOD E_ I | 1.67200 | 330,00 | 78,00 251,00 0.00 25.10 0.00 0,00 0,00 276,10
16758 | Operador D Trator Esteira 230212024 | 1.542.00 | AOD_E | | 187200 | 33000 | -79.00 251,00 0.00 25.10 0.00 0.00 0.00 276.10
16816 Operador De Trator Fsleira 1810372024 | 1.542,00 | AOD_E_I | 1.872.00 | 330,00 | -79.00 251,00 0.00 7530 0.00 0,00 0,00 326,30
14259 Pedrero 2410772020 | 1.269.00 | ASD_B_I | 1.54100 | 27200 | -352,00 80,00 0.00 5.00 0.00 0,00 0.00 ~88.00
14201 | Pedrairo 13/07/2020 | 1.269.00 | ASD_B_I | 1.541.00 | 272,00 | -352.00 80,00 0.00 24,00 0.00 0.00 0.00 104,00
14759 |Pedrero 08/0472021 | 1.269,00 | ASD_B_I | 1.541,00 | 27200 | -352,00 80,00 0.00 16,00 53,60 0,00 0.00 42,40
12003 Pedreiro 0310772017 |_1332.00 | ASD B_Il | 1.618.00 | 286,00 | -269.00 3,00 0.06 2030 53,60 0,00 0.00 50.24
12007 |Pedreiro 03/07/2017 | _1.332.00_| ASD_B_W | 1.618.00 | 266,00 | -269,00 -3.00) 0.30) -0.90 53.60 0,00 0,00 49.40
12002 Pedreiro 03/07/2017 |_1.332.00 | ASD_B_UI | 1.61800 | 28600 | -269.00 3.00 0.06] 0.00 53.60 0,00 0.00 50,54
12008 | Pedrero 0310772017 |_1.332.00 | ASD_B_WI | 1.618,00 | 286,00 | -269.00 3,00 .06 030 53,60 0,00 0.00 50,24
12308 | Padreiro 08/0212018 | 1.332.00 | ASD B_II | 1.618.00 | 286,00 | -289,00 3,00 .06 030 53.60 0,00 0,00 50.24
9988 | Padreiro 02/0672014 | 1.469.00 | ASD_B_IV | 1.78400 | 31500 | -152.00 163.00 9.78 16.30 53.60 0.00 0.00 242,68
9855 Pedreiro 2010512014 |_1.469.00 | ASD_B_IV | 1.78400 | 31500 | -152.00 163.00 9.78) 48,90 53.60 0,00 0.00 275.28
33 dor Do Vi 1.944.00 | AOD_O_VIl | 2.359.00 | 41500 | 000 415.00 56,40 124,50 0.00 0,00 0,00 505.90
15475 Secratario Escolar | 0410372022 | 1.450.00 | ATAD_| | 1.76100 | 311.00 | 171,00 140,00 0.00) 42,00 0,00 0,00 7775 259,75
15462 | Secretario Escolar | 211022022 | _1.450.00 | ATA DI | 1.76100 | 311,00 | -171,00 140,00 0.00 42.00 0.00 0.00 77.75 259.75
15454 | Secretario Escolar | 241022022 | 1.450.00 | ATA DI | 176100 | 311,00 | 171,00 140,00 0,00 4200 0.00 0.00 7775 259.75
15414 | Secrotano Escolar | 1410212022 | 145000 | ATA DI | 1.761.00 | 311.00 | -171.00 140.00 0.00 0.00] 0,00 0,00 62.20 202.20)
15280[ Secretario Escolar | 13/12/2021 | 145000 | ATA DI | 176100 | 311,00 | -171,00 140,00 0,00 42.00 0.00 0.00 62,20 24420
14420 Secretario Escolar | 01/12/2020 | 1.450,00 | ATAD_| | 1.761,00 | 311,00 | -171,00 140,00 0,00 0.00 0,00 0,00 7775 217.75
14752 | Secretario Escolar | 06/04/2021 | 1.450.00 | ATAD_| | 1.761.00 | 311,00 | 171,00 140,00 0,00 4200 0.00 0.00 17,75 259,75
14750] Socretario Escolar | 310372021 | 145000 | ATA DI | 1.761.00 | a11.00 | -171.00 140,00 0.00 28,00 0.00 0.00 7775 245.75
14774 | Secrtario Escolar | 1300472021 | 145000 | ATAD_| | 1.76100 | 311.00 | -171.00 140.00 0,00 42,00 0.00 0.00 62.20 243,20
14756 Secretario Escolar | 07/0472021 | 145000 | ATA D[ | 1.761,00 | 311,00 | 171,00 120,00 0,00 42,00 0,00 0,00 62.20 244,20
15832 | Secretario Escolar | 200072022 | 145000 | ATA D[ | 1.76100 | a11.00 | -171.00 140,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 140,00
14833 Secretario Escolar | 3000472021 | 145000 | ATAD_| | 1.761.00 | 311.00 | -171.00 140,00 0.00 0.00 0.00 0.00 7775 217,75
14748 Secretano Escolar | 31032021 | 145000 | ATAD_( | 1.761.00 | a11.00_| 171,00 140,00 0,00 42.00 0,00 0.00 7775 25975
14414 | Secretario Escolar | 1111/2020 | 152300 | ATA DIl | 1.843,00 | 32600 | -98.00 228,00 0,00 68.40 0.00 0.00 62.20 358,60
15065| Secretario Escolar | 10/09/2021 | 1.450.00 | ATA DI | 176100 | 311.00 | -171.00 140,00 0,00 0.00 0.00 0,00 62,20 202.20
15463 | Secrotario Escolar | 21/0212022 | 1450.00 | ATAD_( | 1.761.00 | 311.00 | -171.00 140,00 4.20 0.00 0,00 0.00 52.20 206.40
15786 | Secretario Escolar | 01/07/2022 | 145000 | ATA D | 1.76100 | 311.00 | 171,00 140,00 0,00 42,00 0.00 0.00 7775 25975
15696 | Secrotaro Escolar | 181052022 | 145000 | ATAD_| | 1.76100 | 31100 | -171.00 140.00 0,00 42,00 0.00 0.00 0,00 182,00
15437 | Secretario Escolar | 17/0212022 | 145000 | ATA DI | 1.761,00 | 311.00 | -171,00 140,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 190,00
12368 | Secretario Escolar | 02/0472018 | 1.599.00 | ATA DIl | 1.94100 | 34200 | -22.00 320,00 51,20 0,00 0,00 0.00 0,00 371.20
12298 Secretario Escolar | 05/02/2018 | 152300 | ATA DIl | 1849.00 | 32600 | -98.00 228,00 456, 0,00 0.00 0.00 77,75 31031
10417 | Secretario Escolar | 0910972014 | 1.523.00 | ATA DIl | 1.864900 | 32600 | -88.00 226,00 1,40 68.40 0.00 0.00 0.00 307.80)
9885 | Secrotano Escolar | 2800572014 | 1.599.00 | ATA DIl | 1.84100 | 34200 | -22.00 320,00 19,20 54,00 0,00 0,00 6220 465.40)
11291| Sacretario Escolar | 22/06/2016 | 1599.00 | ATA_D_IN | 1.841.00 | 34200 | -22,00 320.00 12,80 96,00 0.00 0,00 52,20 491,00
11269| Secretario Escolar | 01/06:2016 |_1.599.00 | ATA D I | 1.94100 | 34200 | -22.00 320,00 12.80 96.00 0.00 0.00 62.20 491.00
11260| Secretario Escolar | 13006/2016 | 1.599.00 | ATA_D_IN | 1.841,00 | 34200 | 22.00 320,00 12,80 96.00 0.00 0.00 7175 506,55
1864 Secretario Escolar | 0110211994 | 214300 | ATA_D_IX | 260100 | 456,00 | 000 458,00 119,08 13740 0.00 0.00 0.00 71448
4772 Secretario Escolar | 01/032004 | 1.851.00 | ATA D_VI | 2.247,00 | 396,00 | 000 396,00 63,36 118,80 0.00 0,00 0,00 578,16,
4932 Sacretario Escolar | 14062004 | 1.851.00 | ATA_D_VI | 2.24700 | 39600 | 0,00 39600 63,36 118,80 0.00 0.00 0.00 578,16
2884 Secrotario Fscolar | 241031999 | 1.944.00 | ATA_D VIl | 2.359,00 | 41500 | 0.0 415,00 87,15 124,50 0.00 0,00 0,00 626,65
986 Secretario Escolar | 01/02/1991 | 225000 | ATA D X | 2.731.00 | 481,00 | 0,00 481,00 139.48 144,30 000 0.00 0,00 764,79
6627 Sarvicos Gerals 144800 | ASD_A_V | 1.758.00 | 310,00 | -173.00 137.00 16,44 41,10 0.00 0.00 0,00 19454
7540 Servicos Gerals 1410472009 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 326,00 | 101,00 225,00 24,75 22,50 0.00 0,00 0,00 27225
7494 Servicos Gerals 141042009 | 1.520.00 | ASD_AV | 1.846.00 | 326.00 | -101.00 225,00 24.75 57,50 0.00 0.00 0.00 31725
7536 Servicos Gerais 1410472009 | 152000 | ASD AV | 184600 | 326,00 | -101.00 225,00 24.75 45,00 000 0.00 0,00 20475
7528 Servicos Gerais 20/0472009 | 152000 | ASO_A_V_| 1.846.00 | 326,00 | -101.00 225,00 24.75 67.50 0.00 0.00 0.00 317,25
6562| Servicos Gerais 09/0812007 | 1.448.00 | ASO_A_IV | 1.75600 | 31000 | 173,00 137,00 16,44 13.70 53,60 0,00 0,00 22074
7740| Servicos Gerais 2010772009 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 25,00 317.00 31,70 47,55 5360 0,00 0.00 449,85
6323 Sorvicos Gerais 13/06/2007 | 1.448.00 | ASD_A_IV | 175800 | 31000 | -173.00 137.00 1644 0,00 0.00 0,00 0.00 15344
7613 Servicos Gerais 07/05/2008 | 1.520.00 | ASD_A_V | 1.846.00 | 32600 | -101.00 225,00 2475 57.50 0.00 0.00 0,00 317.25
5155 | Servicos Gerais 14/02/2005 | 144600 | ASD_A_IV | 175600 | 310,00 | 173,00 137,00 2466 0,00 0.00 0,00 0.00 161,66
7498 [ Servicos Gerais 141042000 | 1.448.00 | ASD_A_IV | 1.758.00 | 310,00 | -173.00 137,00 15,07 13,70 26,80 0,00 0,00 192,57
6995 | Servicos Gerals 14/05/2008 | 1.448.00 | ASD_A IV | 1.758.00 | 310.00 | -173.00 137,00 16.44 13.70 0.00 0,00 0.00 167,14
6262| Servicos Gerals 2300572007 | 1.445.00 | ASD_A IV | 1.756,00 | 310,00 | -173.00 137,00 2055 0,00 0.00 0,00 6,00 157,55
5104 | Servicos Gerais 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 32600 | -101.00 225,00 27,00 57.50 0.00 67.50 0.00 387,00
6633 Servicos Gerais 04/09/2007 | 1448.00 | ASD_A_IV | 1.758.00 | 310.00 | 173,00 137,00 1644 0,00 0.00 41,10 0.00 184,54
6284 ] Sarvicos Gerais 231052007 | 1.448.00 | ASD_A_IV | 1.756,00 | 31000 | -173.00 137,00 1781 27.40 53.60) 0,00 0,00 235,81
6922|Servicos Gerals 22/0472008 | 1.448.00 | ASD_A IV | 1.758.00 | 310.00 | -173.00 137,00 16.44 27.40 0.00 0,00 0.00 180,84
6626 | Servicos Gerais 27/0872007 | 1.448.00 | ASD_A_IV | 1.756.00 | 31000 | -173.00 137,00 16,44 27.40 0.00 0,00 0.00 18084
7634| Sorvicos Gerais 2000612000 | 144800 | ASD_A_IV | 1.758.00 | 310,00 | -173.00 137,00 1507 0.00 0.00 .00 0.00 152,07
2476 Sarvicos Gerals 22/10/1996 | 1.848,00 | ASD_A_IX | 2.244,00 | 396,00 | 0.0 396,00 91,08 79,20 53,60 0,00 0,00 519,68
2032 Servicos Gerais 04/07/1994 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244,00 | 396.00 | 0.0 396,00 99,00 39.60 0.00 0,00 0.00 534.60
1094 [Servicos Gerals 01/06/1991 | 1.940.00 | ASD_A X | 2.356,00 | 41600 | 000 416.00 11648 0,00 0.00 0.00 0.00 53248
1177|Servicos Gerais 15/08/1991 | 2.037,00 | ASD_AXI | 247400 | 437.00 | 000 437.00 122,36 0.00 53.60 0.00 0,00 512,95
2354 Servicos Gerais 16/05/1996 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.24400 | 39600 | 000 396,00 91,08 0,00 53,60 0,00 0,00 540,68,
2047 | Servicos Gerals 11/07/1994 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396.00 | 0,00 396,00 99,00 0,00 53,60 0.00 0.00 518,60
2373 Servicos Gerais 2710511996 | 184800 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396.00 | 0.0 396,00 95,04 59.40 107.20 0.00 0,00 657,64
1697 | Servicos Gorais 010217994 | 184800 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396,00 | 0,00 396,00 10296 39.60 0,00 0.00 0.00 538.56
1434 | Servicos Gorais 08/05/1992 | 1.846.00 | ASD_A_IX | 2.244,00 | 39600 | 0.00 396,00 10,88 0,00 53,60 0.00 0,00 560.48
1228 Servicos Gerais 28/08/1991 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244,00 | 396,00 | 0.0 396,00 110,88 3960 53,60 0,00 0,00 500,08,
2622 | Servicos Gerais 15/07/1997 | 1.848.00 | ASD_A IX | 2.244.00 | 396.00 | 0.00 396,00 5712 39.60 0.00 0.00. 0.00 522.72
2196 | Senvicos Gerais 24/06/1995 | 1848.00 | ASD_A_IX | 2.244,00 | 396,00 | 0.00 396,00 95.04 0.00 53,60 0.00 0.00 544,64
1107 Servicos Gerais 17/06/1991 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 39600 | 000 396,00 14.84 0.00 53.60 0.00 0.00 564,44
6153 | Servicos Garais 26/03/2007 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | -101.00 225,00 29.25 67.50 26,80 0.00 0.00 348,55
7665 | Servicos Gerais 01/06/2009 | 152000 | ASD_AV | 1.846,00 | 326,00 | -101.00 225,00, 24.75 22.50 0,00 0,00 0.00 272,25
3791 Servicos Gerais 26/11/2001 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 326,00 | -101.00 225,00 38.25 3375 53,60 0,00 0.00 350.60
3935 | Servicos Gerais 0410212002 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 32600 | -101.00 225,00 38.25) 3375 0.00 0.00 0.00 297,00
4501 Servicos Garais 28/0472003 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 326,00 | -101.00 225,00 36,00 67,50 0.00 0.00 0.00 328,50
4675] Servicos Gerais 031172003 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 326,00 | -101.00 225,00 36.00 2250 53,60 0,00 .00 337,10
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4753 Servicos Gerais 01/03/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 36,00 0.00 53,60 0,00 0.00 314,80
4990 Servicos Gerais. 28/06/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1.845,00 326,00 -101,00 225,00 33,75 67,50 0.00 0.00 0.00 326,25
6687 Servicos Gerais 04/08/2007 | 1.586,00 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 34200 | -2500 317,00 34,87 95,10 0.00] 0.00 0,00 446,97
6808 Servicos Gerais 16/01/2008 | 1.520.00 [ AsD A v | 184600 | 32600 | -101.00 225,00 27,00 67.50 26.80 0,00 0,00 346.30
5207 | Servicos Gerais 17/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101,00 225,00 3375 0,00 53,60 0,00 0.00 31235
5228 Servicos Gerals 21/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 33,75 22,50 0.00/ 0,00 0.00 281.25
5320 Servicos Gerais 140412005 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | -2500 317,00 47,55 0,00 0,00 0,00 0,00 364.55
5327 Servicos Gerais 18/04/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 33.75 3375 107,20/ 0,00 0.00 399.70
5334 Servicos Gerais 14/04/2005 1.520.00 ASD_A V | 1.846.00 326,00 -101.00 22500 3375 0,00 0.00] 0,00 0.00 258,75
5336 Servicos Gerais 14/04/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 3375 22,50 0.00 0.00 0,00 28125
5568 Servicos Gerals 01/08/2005 1.520,00 ASD_A V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 31,50 0,00 0,00/ 0,00 0.00 256,50
6114| Sarvicos Gerais 05/03/2007 1.586,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 ~25,00 317,00 50,72 0,00 107,20/ 0,00 0,00 474,92
6118| Servicos Gerais 07/03/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 4121 63,40 53.60 0.00 0.00 475.21
6162 Servicos Gerais 28/03/2007 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342.00 -25.00 317.00 41.21 0.00 53 60 0.00 0,00 41181
6630 Servicos Gerais 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27,00 67,50 0.00! 0,00 0,00 319.50
3947 [ Sarvicos Gerals 14/02/2002 | 1.760,00 [ASD_A vii | 213700 | 377,00 0,00 377,00 67,86 0,00 26,80 0,00 0,00} 471,86,
4428 Servicos Gerais 05/03/2003 1.760.00 [ ASD_A_VIIl | 2.137.00 377.00 0.00 377,00 64,09 56,55 53,60 0,00 0.00] 561,24
6698 | Servicos Gerais 24/09/2007 1.520.00 ASD_A V | 1.846.00 326,00 -101,00 225,00 24,75 22,50 0.00 0,00 0.00 27225
6927 | Servicos Gerais 23/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27.00 67,50 0.00° 0.00 0,00} 319.50
4778|Servicos Gerais 25/02/2004 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 50,72 0,00 53,60 0,00 0,00 421,32
7666 | Servicos Gerals 09/08/2008 | 1.520,00 ASD_A V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 24,75 22,50 26,80 0,00 0.00 249,05
6935| Sarvicos Gerais 23/04/2008 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 27,00 22,50 26.80° 0,00 0.00 301,30
6940 | Servicos Gerais 22/04/2008 | 152000 [ ASD AV | 1.84600 | 32600 | -101.00 22500 27,00 67.50 0.00/ 0,00 0.00 319,50,
6944 | Servicos Gerais 23/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27,00 22,50 0.00] 0.00 0,00 274,50
7049 | Servicos Gerais 1.520,00 | ASD_AV | 1.846.00 | 326,00 | -101.00 225.00 27,00 22,50 0,00} 0,00 0,00 274,50,
7145 Servicos Gerals 25/10/2008 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 24,78 22,50 53.60 0.00 0,00 325,85
4730 Servicos Gerais 29/12/2003 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 -101.00 225,00 36,00 0.00 53.60, 0,00 0.00 314,60
4770|Servicos Gerais 01/03/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225.00 36,00 45.00 0.00 0.00 0.00 306.00,
4938 | Servicos Gerals 21/06/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1,846.00 326,00 -101,00 225,00 36,00 3378 53,60 0,00 0,00 348.35
5019| Servicos Gerais 30/06/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101,00 225,00 33,78 67.50 53,60/ 0,00 0,00 379,85
5184 Sarvicos Gerais 15/03/2005 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 33,75 22,50 53.60| 0,00 0,00 334,85
6700 Servicos Gerais 24/08/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27,00 67.50 53.60 0.00 0.00 373.10,
4043) Servicos Gerais 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101,00 225,00 42,75 0.00 0,00 0,00 0,00 267,75
5205 Servicos Gerals 16/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101,00 225.00 33,75 0,00 0,00 0,00 0,00 258,75
5205 Servicos Gerais 16/03/2005 | 1.520,00 | ASD_AV | 1.846.00 [ 326,00 | -101.00 225.00 33.75 0.00 0.00 0,00 0,00/ 258.75
5330| Servicos Gerals 18/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 33,75 0,00 53.60 0,00 0,00 312,35,
5343 | Servicos Gerais 1470472005 1.520.00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 -101.00 225,00 31,50 0,00 0.00 0,00 0.00 256,50
6094 | Servicos Gerais 1.596.00 ASD_A VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 41,21 95,10 53,60 0,00 0.00 506,81
6112 Servicos Gerais 05/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 29,25 45,00 53,60 0,00 0.00 352,85
5154 | Sarvicos Gerals 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 -101.00 225,00 29,25 45,00 0,00 0.00 0.00! 299.25
6157 | Servicos Gerais 28/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 29.25 45,00 53 60 0,00 0.00; 352,85
6408 Servicos Gerais 02/07/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 38,04 85,10 0.00 0,00 0.00 450,14
5224 | Sarvicos Gerals 15/03/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1,846,00 326,00 -101,00 225,00 33,75 33,75 53.60 0,00 0,00 346,10
6646 | Sarvicos Gerals 04/08/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 38,04 95,10 0.00 0,00 0,00 450,14
6792 Servicos Gerais 19/12/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 27.00 57.50 0.00 0.00 0,00 318,50
6805 Servicos Gerais 16/01/2008 1,520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27.00 22,50 53.60 0,00 0.00 32810
6156 | Sarvicos Gerais 28/03/2007 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | -2500 317,00 41.21 95,10 0,00 0,00 000’ 453,31
6196 | Sarvicos Gerals 23/04/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 38,04 63,40 0.00 0,00 0,00 418,44
6240| Sarvicos Gerais 1410612007 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317.00 41.21 31.70 0,00 0,00 0,00 389,91
6911 Servicos Gerais 221042008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27.00] 0.00 53.60 0.00 0.00 305.60
6920 Sarvicos Gerais 22/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 27.00 22,50 0.00 0.00 0,00 274,50
7021| Sarvicos Gerals 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 -101.00 225,00 27.00 0.00 0.00 0,00 0,00 252,00
7118| Servicos Gerais 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101,00 225.00 24,75 67.50 0.00 0,00 0,00 317.25
6810 Servicos Gerals 1710112008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225.00 27.00 22.50 0.00 0,00 0,00 274,50
6308 | Servicos Gerais 23/04/2008 1.520,00 ASD_A V | 1.846,00 326,00 -101,00 225,00 27.00 0.00 0,00 0.00 0.00 252,00
6914 Servicos Gerais 23/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225,00 27,00 22,50 53,60 0,00 0.00 328,10
6923 | Servicos Gerals 22/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 27,00 33,75/ 0.00 0,00 0,00 285,75,
7732|Servicos Gerais 06/07/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 -101.00 225,00 22,50 67,50 0.00 0.00 0,00 315,00
7506 Servicos Gerals 16/04/2009 | 1.520.00 | ASD_A V | 1.846.00 | 32600 | -101.00 225.00 2475 2250 0,00 0.00 0.00 272.25
7515 Servicos Gerais 15/04/2009 | 1.520.00 | ASD_A_V | 1.846.00 | 326.00 | -101.00 225,00 2475 22.50 53,60 0,00 000 325.85
7538 Servicos Gerais 14/04/2009 1.520,00 ASD_A_V | 1.845.00 326.00 -101.00 225,00 24,75 67,50 0,00 67,50 0,00 384,75
7543 | Servicos Gerals 14/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.848,00 326,00 -101,00 225,00 24,75/ 67.50° 0,00 0,00 0,00 317.25)
7722|Servicos Gerals 01/07/2009 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 28.53 4755 0,00 0.00 0.00 393,08
7053 | Servicos Gerais 25/06/2008 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 34.87 9510 0.00 0.00 0.00 446.97
6925 Servicos Gerals 1,596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 38.04 95,10 0,00 0,00 0,00 450,14
55| Servicos Gerais 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 38,04 63,40 0,00 0,00 0,00 418,44
6558 | Sarvicos Gerais 158600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 | -25.00 317.00 38.04 31.70 53,60 0,00 0.00 44034
5249 Servicos Gerais 07/05/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 4121 95.10 0,00 0.00 0.00} 45331
8160 | Servicos Gerais 28/03/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 4121 31.70 53,680 0,00 0.00 44351
6694 | Servicos Gerais 1.596.00 | ASD_A VI [ 1.938.00 | 34200 | -2500 317,00 38,04 95.10 0,00 0,00 0.00 450,14
6628 | Servicos Gerals 0470812007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 38,04 31.70 53,80 0,00 0,00 440.34
6550 Servicos Garais 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359,00 43.08' 71.80 53,60 0.00 0.00 527.48
5720| Servicos Gerais 31/10/2005 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359,00 50.26 107,70 0,00 0.00 0.00 516.96
6662 | Servicos Gerais 03/09/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 38,04 95.10 0.00 0,00 0.00) 45014
5524 | Servicos Gerals 21/07/2005 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 4438 0,00 53,60 0,00 0.00 414,98
5510} Servicos Gerals 04/07/2008 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 44,38 31,70 0,00 0.00° 0,00 393,08
5446 | Servicos Gerais 25/05/2005 1.596,00 ASD_A_VI [ 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 47.55 95,10 0,00 0,00 0,00 459,65
5312 Servicos Gerais 110412005 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.936.00 | 34200 | -25.00 317.00 47.55! 0.00 0.00 0.00 000! 364.55.
5309 Servicos Gerais 11/04/2005 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 | -25.00 317.00 47,55, 0.00 26,80 0,00 0,00 391,35
5245 Servicos Gerals 23/03/2008 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 358,00 53,85 107,70 53,60 0,00 0,00 57415
5232| Servicos Gerais 21/03/2005 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317.00 44,38 0.00 26,80 0.00 0,00 388.18
6321| Servicos Gerais 11/06/2007 1,596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 ~25,00 317.00 41,21 4755 0.00 0.00 0.00 40576
6280 Servicos Gerais 23/05/2007 1.598,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00, 4921 31.70. 0.00 0.00 0,00 389.91
6242 Servicos Gerals 14/05/2007 | 1.586,00 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 342,00 -25,00 317.00 4121 95.10 0,00 0,00 0,00 453,31
6098 Servicos Gerais 2800212007 | 159600 | ASD A VI | 193800 | 342,00 | -25.00 317.00; 38,04 0,00 107,20 0,00 0,00 462,24
5090 Servicos Gerais 07/03/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317.00 41,21 63.40 0.00 0.00 0,00 42161
6003 | Servicos Gerais 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25.00 317.00 4121 0,00 0.00 95,10 0.00 45331
4991|Servicos Gerais 28/06/2004 | 1.596,00 | ASD_A VI [ 193800 | 34200 | -25.00 317.00! 47,55 95,10 0.00 0,00 0.00 459,85/
5723 Servicos Gerais 31/10/2005 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 12,00 -25,00 317.00 44,38 47,55 53.60 0,00 0,00 462,53
5530 Sarvicos Gerals 20/07/2005 1.596.00 ASD_A VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 44,38 31,70 0.00 0.00 0,00 393,08
5436 Servicos Gerais 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317.00 47,55’ 0.00 53.60 0,00 0,00 41815
5349 Servicos Gerais 04/04/2005 1.876,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 53,85 71,80 53.60 0,00 0.00 53825
5333 Servicos Gerals 13/04/2005 1,676,00 | ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 53,85 35.80. 53.60 0,00 0.00! 502,35
523! Gerals 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317.00 47,55 31,70 0,00 0,00 0.00 396,25
4421Servicos Gerais 05/03/2003 | 1.676,00 [ ASD_A_vi | 2.03500 | 359,00 0.00 359.00 8103 3580 53.60 0,00 000/ 509.53
4261|Servicos Gerais 1.676.00 | ASD_A_VII | 203500 359,00 0.00 359.00 64,62 0.00 107.20 0,00 0.00 530.82
4004 | Servicos Gerais 11/02/2002 1.676,00 ) 2.035,00 353,00 0.00 359.00 64,62 53,85 0,00 0,00 0.00 47747
4917 | Servicos Gerais 07/06/2004 1.676,00 | ASD_A_VII | 2.03500 358,00 0.00 359,00 53,85 107,70 53,60 0,00 0.00 574,15

-
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4779 Servicos Gerais 25/02/2004 1.676.00 | ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 359.00
3847 | Servicos Gerals 03/12/2001 1.676.00 | ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0.00 84,62 35,90 53.60 0,00 0,00 513,12
3800 Servicos Gerals 28/11/2001 1.696,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 57,06 47,55 53.60 0,00 0,00 475,21
2416 | Servicos Gerais 31/07/1996 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 25,00 317.00 57.06 0.00 0.00 0,00 0.00 374.06
7711| Servicos Gerais 15/06/2009 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 34.87 85,10 0.00 0,00 0.00 446,97
4436 | Servicos Gerais 10/03/2003 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 53,89 0,00 0,00 95,10 0,00 465,99
4253 [ Servicos Gerais 29/04/2002 | 1.696,00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | -2500 317,00 57.06 0.00 0.00 0,00 0,00 374,06,
4246 Servicos Gerais 22/04/2002 1.596,00 ASD_A VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 57.06 0,00 0.00 95,10 0,00 469,16
4163 | Servicos Gerais 1.676.00 | ASD_A VIl | 2.03500 | 359,00 0.00 359,00 B4,82 0.00 53.60 0,00 0.00 47722
3989|Servicos Gerais 01/02/2002 1.596.00 | ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 57,06 95,10 0.00 0,00 0,00 469,16
3975 | Servicos Gerais 01/02/2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.838,00 342,00 -25,00 317,00 53,89 9510 0.00 0,00 0,00 465,09
3955| Sarvicos Gerais 11/02i2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25.00 317,00 53,89 95,10 0.00] 95,10 0,00 561,09
3790| Servicos Gerais 26/11/2001 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 25,00 317.00 57.06 47.55 53.60' 0,00 0,00 47521
7078 Servicos Gerais 21/07/2008 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 34,87 95.10 0.00 0,00 0.00; 446,97
7660 | Servicos Gerais 01/06/2008 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 -25,00 317,00 34,87 0,00 26.80 0,00 0,00 378.67
4994 | Servicos Gerais 28/06/2004 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 47,58 85,10 0,00 0,00 0,00 458,65
4768 Servicos Gerais 220212004 | 1.676,00 | ASD_A_Vil | 2.035.00 | 359.00 0.00 359.00 57.44 0,00 53.60. 0.00 0.00 470,04
4744 Servicos Gerais 19/01/2004 | 1.676.00 | ASD_A Vil | 2.035.00 | 359.00 0.00 359,00 57,44 107.70 0.00; 0,00 0.00 524,14
4445| Servicos Gerais 24/03/2003 | 1676.00 [ ASD_A_Vil | 2.03500 | 359.00 0,00 359,00 61,03 35.90 0.00 0,00 0,00 45593
4438 Servicos Gerais 05/03/2003 | 1.536,00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | -25.00 317,00 53,89/ 0,00 53.60 0,00 0,00 424,43
4250 Servicos Gerais 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.93800 | 34200 | -2500 317,00 57,06 0.00 53.60. 0,00 0,00/ 427,66
4244 | Servicos Gerais 22/04/2002 1,596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 57,06 0,00 53.60 0,00 0,00 427,66
6680 | Servicos Gerais 04/09/2007 1.596,00 ASD_A V| | 1.938,00 342,00 -25.00 317,00 38,04 3170 53.60 0.00 0.00 440,34
6548 Servicos Gerais 06/08/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317.00 38,04 63,40 0.00 0,00 0,00 418,44
3802 Servicos Gerais 30/14/2001 | 159600 | ASD_A_ VI | 1.83800 | 34200 | -2500 317.00 57.06 0,00 53.60. 0,00 0,00 427,66
3026 Servicos Gerais 28/05/1999 | 1.686.00 ASD_A VI | 1.838.00 342,00 -25,00 317,00 63.40 95,10 0.00 0,00 0.00 475,50
61068 Servicos Gerais 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 41.21 0,00 107.20 0.00 0.00 46541
6103 | Servicos Gerais 1.536,00 ASD_A_V| | 1.838.00 342,00 -25,00 317,00 41.21 31,70 53,60 0,00 0.00 44351
6091 Sarvicos Gerais 28/02/2007 1.696,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 41,21 0.00 53.60 0,00 0.00 411,81
5506 | Sarvicos Gerais 25/07/2005 1.586,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 44,38 0,00 0,00 0,00 0,00 361,38
5331| Sarvicos Gerals 13/04/2005 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 47,55 0,00 53.60 0,00 0.00 418,15
5239 Sarvicos Gerais 21/03/2005 1.596,00 ASD_A VI | 1.838.00 342,00 -25,00 317.00 47.55 653,40 0.00 0,00 0,00 427,95
5222|Servicos Gorais 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25.00 317,00 47,55 0,00 53,60 0,00 0.00] 418,15
5219|Servicos Gerals 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 -25,00 317,00 47.55 0,00 53,60 0,00 0,00 418,15
4531|Sarvicos Gerais 151052003 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 342,00 | -25.00 317.00 53,89, 31,70 0,00 0,00 0,00 402,59
4284 | Servicos Gerais 217/05/2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 57,06 47,55 53,60 0,00 0.00) 47521
4245|Servicos Gerais 22/0412002 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 57,06 0,00 0.00 0.00 0.00 374.06
4242 Servicos Gerais 24/04/2002 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25.00 317,00 57,06 0,00 53,60 0.00 0,00 427,66
4142| Servicos Gerais 27/02/2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 25,00 317,00 57,06 0,00 53,60 0,00 0.00 427,66
4010| Servicos Gerals 04/02/2002 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 369.00 0.00 359,00 54,62 107,70 0.00 0,00 0,00 53132
3953 | Servicos Gerais 11/02/2002 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 -25,00 317,00 57.06 53.40 53.60 0,00 0.00° 491,06
4464 | Servicos Gerais 01/04/2003 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 §1.03 0.00 107.20 0,00 0.00 527.23
6089 Servicos Gerais 28/02/2007 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 359,00 48,67 107,70 0.00 0,00 0,00 51337
5527 | Servicos Gerais 21/07/2005 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0.00 359,00 50.26 107,70 0,00 0,00 0,00 516,96
6255 Servicos Gerais 15/05/2007 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359,00 46,67 35,90 53.60 0,00 0.00 49517
5020| Servicos Gerais 30/06/2004 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359,00 53.85 107,70 53,60 0,00 0.00 574,15
4777 | Servicos Gerais 25/02/2004 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359,00 57.44 0,00 53.60 0,00 0,00 470,04
4732|Servicos Gerais 19/01/2004 | 1.676,00 | ASD_A Vil | 2.035,00 | 359,00 0,00 359,00 57.44 53,85 53.60 0,00 0,00 523,89
4729 Servicos Gerals 28/12/2003 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359.00 57.44 0.00; 53.60 0,00 0.00 470,04
4544 | Servicos Gerais 09/06/2003 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.03500 | 359,00 0.00 358,00 61.03 107,70 0,00 0.00 0,00 527.73
5719|Servicos Gerais 31/10/2005 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359,00 50.26 35.90. 0,00 0,00 0.00 445,16
5508 | Servicos Gerals 01/07/2005 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359,00 50,28 107,70 0.00 0,00 0,00 516,96
4429|Servicos Gerals 26/02/2003 1.676,00 | ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 359,00 61,00/ 0.00 53,60 0.00 0,00 473,63
4283 | Servicos Gerals 22/05/2002 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359,00 84.62 53.85 53,60 0.00 0,00 531,07
4047 | Servicos Gerais 21/02/2002 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 358,00 64.62 35.90 107.20 0,00 0,00 566.72
4028|Servicos Gerais 117022002 | 1.676,00 [ ASD_A_vil [ 2.035,00 | 359.00 0.00 359,00 6462 35.90 53.60 0,00 0,00 513,12
3996 Servicos Gerals 01/02/2002 | 1.760,00 [ASD_A VI [ 2.137,00 | 377,00 0.00 377,00 67.86 37,70 0,00 113,10 0,00 595,66
3979 Servicos Gerals 11/02/2002 1.676,00 ASD_A_VII | 2,035,00 359,00 0.00 359,00 64,82 0.00 107,20 0.00 0,00 530.82
3951| Servicas Gerais 04102/2002 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 359,00 0,00 359.00 54.62 0.00 0.00 000 0,00 42362
3825 Servicos Gerais 03/12/2001 | 1.676,00 | ASD_A_VII | 2.035.00 | 359.00 0,00 356.00 84.62 0.00 53.60 0.00 000 477.22
3158 Servicos Gerais 25/04/2000 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 359.00 71,80 0,00 0,00 0,00 0,00 430.80
3087 | Servicos Gerais 24/01/2000 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 358,00 71,80 107,70 0,00 0.00 0,00 538,50
2878 | Servicos Gerais 29/03/1899 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359,00 75.39' 3590 0,00 0.00 0.00 470.29
2836 Servicos Gerais 02/02/1999 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 75,39 35.90° 53.60 0.00 0.00 523 .89
2683 Sarvicos Gerais 17/11/1997 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 358,00 78,98 35.80 0.00 0.00 0,00 47388
4431| Servicos Gerais 05/03/2003 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 359.00 5744 107.70 53,60 0.00 0,00 577.74
4467 | Servicos Gerais 24/03/2003 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359.00 61.03 107.70 0.00 0.00 0,00 527.73
4147|Servicos Gerais 1810212002 [ 1.676,00 | AsD_A_vil | 2.035.00 | 359,00 0,00 350.00 84,62 35.90 0,00 0.00 0,00 459,52
4055 | Servicos Gerais 1.676,00 | ASD A VIl [ 203500 | 359.00 0,00 359,00 84.62 0,00/ 0.00 0.00 0.00 423,62
3880| Servicos Gerals 04/02/2002 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 358,00 0,00 358,00 64,62 0.00. 53,60 0.00 0,00 47722
2646 Servicos Gerals 06/08/1997 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396,00 0,00 396.00 79,20 0.00 0,00 0.00 0,00 476,20
2875 Servicos Gerais 13/04/1993 1.750.00 [ASD_A_VII | 2.137.00 | 377,00 0.00 377.00 7917 113.10 26,80 0.00 0,00 596,07
2839 Servicos Gerais 08/02/1999 1,848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396,00 0.00 396,00 83,16 79.20/ 53,60 0,00 0,00 611,96
2711| Servicos Gorais 06/01/1998 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359.00 78.98 0.00 53.60 0.00 0.00 491,58
1856 | Servicos Gerais 07/02/1994 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 350,00 86,18 0,00 0,00 0,00 0,00 445,16
2380 Servicos Gerais 27/05/1996 | 1676,00 | ASD_A_VIIl | 2.03500 | 359,00 0,00 359,00 86,16 0,00 0.00 0,00 0.00 445,16
2350 Servicos Gerais. 23/05/1996 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359.00 B6.16 0.00 0.00 107,70 0,00 552.86
2350| Servicos Gerais 23/05/1998 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 86.16 0.00 0,00 107.70 0.00 552.86
4889 | Servicos Gerais 07/06/2004 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 358,00 53.85 71.80 0,00 0.00 0,00 484,65
3097 | Servicos Gerais 17101/2000 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 | 358,00 0,00 359,00 71,80 107.70 53,60 0,00 0,00 592,10
2877 [ Servicos Gerais 07/04/1999 | 1.676,00 | ASD_A_ViIl | 2.03500 | 359,00 0.00 358.00 76,39, 107.70 0.00 000 0,00 542.09
2647 | Servicos Gerais 04/08/1997 1.760,00 | ASD_A_VIIl | 2.137.00 377.00 0,00 377.00) B2,94 37.70. 0.00 0.00 0,00 497 84
2305 Servicos Gerais 05/02/1996 1,676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359,00 82.57 35.90° 53,80 0.00 0,00 531,07
2215|Servicos Gerals 18/07/1995 | 1.848,00 | ASD_A IX | 2.24400 | 396,00 0,00 396.00 95,04 0.00 53.60 0,00 0.00 544,64
5721|Servicos Gerals 31/10/2005 | 1.676,00 | ASD_A_vil | 2.035.00 | 359,00 0,00 359.00 50,26 107.70 0,00 0,00 0,00 516,96
5528 Servicos Gerals 21/07/2005 1.676,00 ASD_A_VIl | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 50.26 71.80 0.00 0,00 0.00 481,06
5194 | Servicos Gerais 160312005 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 358.00 53,85 0.00 53.60 0,00 0,00 466,45
4437 Servicos Gorais. 12103/2003 | 1.676,00 | ASD_A Vil | 203500 | 359,00 0,00 359.00 61,03 0.00 53.60 0.00 0.00 473.63
4235|Servicos Gerals 22/04/2002 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 356,00/ B4,62 35.80 0,00 0,00 0.00 459,52
4156 | Servicos Gerals 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359.00 84,62 0,00 0.00 0,00 0.00 42382
4092 Servicos Gerais 04/03/2002 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035.00 359.00 0.00 359.00 64,62 35,80 26 80 0,00 0.00 486,32
4045| Servicos Gerais 21/02/2002 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.03500 359,00 0,00 358.00 64,82 0,00 107.20 0.00 0.00 530.82
4028 | Servicos Gerals 04/02/2002 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.03500 359,00 0,00 358.00 64,62 0,00 53,60 0,00 0.00 477.22
3981 Servicos Gerals 04/02/2002 1.678,00 | ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0,00 359.00 64,62 0,00 53,60 0,00 0,00 477.22
3977 | Servicos Gerals 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0.00 359.00 64,62 0.00 107.20 0.00 0,00 530.82
3944 | Servicos Gerais 28/01/2002 1.676.00 | ASD_A_VIl | 2.03500 359,00 0.00 359.00 54,62 107,70 0.00. 0,00 0.00 53132
4264 Servicos Gerais 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035.00 359.00 0,00 359.00 64,62 0.00 53.60 0,00 0.00 477.22
3807 | Servicos Gerals 26/11/2001 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035.00 359,00 0.00 359.00 61,03 35,90 0.00. 0.00 0.00 455,93
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2270 Semvicos Gorais 2200271996 | 176000 | ASD_A Vil | 213700 | 377.00 | 000 31700 8671 113,10 000 000 ooo] 57681
2156 Senvicos Gerais 12006/1995 | 1.576,00 | ASD_A VIl | 203500 | 35000 | 0.0 359.00 89,75 0,00 53,60 000 0o0] soz35
2716 Sorvicos Gerais 220011998 | 176000 | ASD_A VI | 2.137.00 | 377.00 | 000 377,00 0.00 000 000 000 000] 377,00
2712|Sewvicos Gerais 1501/1998 | 1760.00 | ASD_A VIl | 213700 | 377.00 | 0,00 317,00 52,04 37.10 000 000 000| 97t
2694 Servicas Gerais 261171997 | 176000 | ASD_AVIII] 243700 | 37700 | 000 377.00 5294 000 2680 000 00| ssers
4423 | Servicos Gerals 1.760,00 | ASD_A_VIIl | 2.137,00 377.00 0,00 377.00 64,09 0.00 53,60 0,00 0,00/ 494,69
2312|Sarvicos Gorars 26/02/1996 | 1.760.00 | ASD_A_VIl| 2.137.00 | 377,00 | 0.0 377,00 9048 7540 000 0,00 000]  sez88
2682 Servicos Garals 13/11/1997 1.780,00 | ASD_A_Vill | 2.137.00 377.00 0.00 377.00 82,94 0.00 53.60 0.00 0.00 513,54
2874 Sevicos Gerals 12/04/1999 | 1.760.00 | ASD_A VIl | 213700 | 377.00 | 0.0 377,00 79,17 000 000 0.00 000 asenr
2038 Servicos Gorais 26/06/1994 | 1.760.00 | ASD_A_ViIl| 2.137.00 | 37700 | 000 377.00 9425 37.70 000 0.00 000[ 5085
2306 | Servicos Garars 2000171996 | 1.760.00 | ASD_A_vll| 2137.00 | 377,00 | o000 377.00 00,48 0.00 107.20 0.00 000] _s7a0m
2361 Servicos Gerais 16/05/1995 | 1760.00 | ASD_AVII| 213700 | 87700 | 000 377,00 52,94 0.00 53.60 0.00 00| 51384
2343 Servicos Gerais 230050199 | 1.760.00 | ASO_A_VIIl| 2137.00 | 37700 | 000 377,00 86.71 000 5360 0,00 000 51731
2385  Servicos Gerais 291051996 | 1.760.00 | ASD_A_VIll| 2.137.00 | 37700 | 0,00 377,00 86.71 0.00 107,20 000 0o0] _srost
2308 Servcos Gorars 2600111996 | 184800 | ASD A IX | 2.244.00 | 39600 | 000 386.00 55.04 3980 000 000 000] 5306t
2301 Servicos Gerais 07/02/199 | 1.760.00 | ASD_A_VIIl| 2.137.00 | 37700 | 000 377,00 90.48 000 000 0,00 oo 46748
2214 Servicos Gerals 1810771995 | 1.760.00 | ASD_AVIl| 213700 | 37700 | 000 31700 90.48 0,00 53.60 0.0 00| s21.08
2159 Servicos Gorals 2300511995 | 1.760.00 | ASD_A_vill| 2.137.00 | 37700 | 000 377.00 58.02 0.00 107,20 0.00 oo0]  se2z
2030 Sorvicos Geras 041071994 | 184000 | ASD A X | 235600 | 416,00 | 000 416.00 104,00 000 53.60 000 0o0] 67380
2383 Sarvicos Gorars 27105199 | 1.760.00 | ASD_A_vill| 213700 | 377,00 | 0,00 377.00 5048 13,10 000 0.0 [
2357 Sarvicos Garals 16/05/1096 | 1.760.00 | ASD_A VIl | 2.137.00 | 377.00 | 0,00 377.00 52,94 000 107.20 000 000]  sers
2037 | Servicos Gerals 29/06/1994 1.760.00 | ASD_A_VIIl | 2.137,00 377.00 0,00 377.00 90.48 0.00 0,00 0.00 0.00 467,48
2692 Servicos Gerals 25/11/1997 1.760.00 | ASD_A_VIIl | 2,137.00 377,00 0.00 377.00 82,94 0.00 53,60 0,00 0,00 513.54
2641 Sarvicos Gerais 250071997 | 1.76000 | ASD_A_vill| 2.137.00 | a17.00 | 0.0 377.00 52,94 3170 53.60 000 000]  ss124
2621 | Servicos Gerais 15/07/1997 1.760.00 | ASD_A_VIIl | 2.137.00 377,00 0,00 377.00 78,17 113,10 0.00 0.00 0,00 569,27
2450 Sarvicos Gorals 18/09/1896 | 1.760.00 | ASD_A_VII| 213700 | 37700 | 000 377.00 86,71 113.10 000 0.00 00| s76.8
2365 Servicos Gerals 07106199 | 1.760.00 | ASD_A_vll| 2.137.00 | 37700 | 000 377,00 2048 000 2680 0,00 000] aseze
2356 [ Servicos Gerars 16/105/1996 | 176000 | ASD_A VIl | 213700 | 37700 | 0,00 377,00 8671 000 50,40 000 000 E7RY
2348 Sorvicos Gorars 16/05/1995 | 1.780.00 | ASD_A_VIl | 213700 | 37700 | 0,00 377,00 86,71 0,00 53,60 000 000] s
266 Senvicos Gerais 19/05/1388 | 1.940,00 | ASD A X | 235600 | at6o0 | 000 416.00 12696 0,00 53,60 000 000 598,56
2045 Servicos Gerals 130771994 | 1.940.00 | ASD A X | 235600 | 41600 | 0,00 416.00 104,00 0,00 53.60 0.00 000| 57350
2063 Servicos Gorais 14/09/1994 | 1.940.00 | ASD_AX | 235600 | 41600 | 000 416,00 104,00 000 5360 000 000 573.60
659 Sorvicos Gorais 19/07/1890 | 1.940.00 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 000 416.00 12064 000 000 0,00 000 536,54
1485 Servicos Gerars 10006/1902 | 1.940.00 | ASD_AX | 235600 | 41600 | 000 416.00 11648 0,00 5360 0,00 000 586,08
540[ Servicos Gerais 0110501987 | 1.840.00 | ASD_A_X | 235600 | 41600 | 000 416.00 13728 0.0 53.60 0,00 000 505,68
1136] Servicos Gerals 00711991 | 194000 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 0,00 416.00) 116,48 83.20 000 0.00 000 51568
1515] Servicos Gerais 22101992 | 1.940.00 | ASD_AX | 235600 | 41600 | 000 416.00 232 0.00 000 000 000| sz
1089 Servicos Gerais 0110611991 | 1.840.00 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 0.0 416,00 12,32 000 53,60 0.00 [ T
2025 Servicos Gerais 211061994 | 1.940.00 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 0.0 41600 108,16 0,00 53,60 0,00 oo0| w17
340] Sanvicos Garais 0710501990 | 2.037.00 | ASD_A X1 | 2474.00 | 43700 | 000 437.00 12673 000 5350 000 000] s
336 Servicos Gerais 07i05/1890 | 2.037.00 | ASD_AXI | 247400 | 43700 | 0,00 43700 131,10 000 5350 0.00 0o0|  e2t70
1131 Servicos Gerars 01/07/1981 | 2.037.00 | ASD_A X1 | 247400 | 43700 | 000 437,00 122,38 000 53,60 000 00| sz
264 | Servicos Gerais 01/05/1987 2.037,00 ASD_A_XI | 2.474,00 437,00 0,00 437.00 144.21 0.00 107,20 0,00 0.00 588,41
342 Sorvicos Gerais 01106/1980 | 2.037.00 | ASD_AXI | 247400 | 437,00 | 000 437.00 12236 0,00 53,60 0,00 000] 61298
267 Servicos Gerais 23101989 | 2.037.00 | ASD AXI | 247400 | 437.00 | 000 437,00 131,10 0.00 000 000 00| se810
518 Servcos Gerars 010711989 | 2.037.00 | ASD A XI | 247400 | 437,00 | 000 437,00 131,10 000 000 000 00| sesto
406 Sorvicos Gorais 231011967 | 203700 | ASD_A X | 247400 | 43700 | 0,00 437.00 139,64 26220 000 000 o00] 83004
593 Sarvicos Gerais 01/05/1987 | 2.037.00 | ASD_AXI | 247400 | 437,00 | 000 437.00 144,21 0.00 000 0,00 oo0] satar
15467 Soldador 22/0272022 | 145000 | AOD DI | 1.761.00 | 31100 | 171,00 14000 0,00 000 107.20 0,00 000 247.20
5685 Scldadar 311012005 | 1.851.00 | AOD_D Vi | 2.247.00 | 30600 | 0.0 396,00 55.44 0,00 107.20 0.00 000]  sspes
2013 Tecnica Em Administracao Hosp talar 03/06/1984 | 2.278.00 | ANT B Ix | 276500 | 487.00 | 0.0 487.00 13149 57,40 000 0.00 000 71589
16314 Tocnico Em Agropacuana 25/01/2023 | 1.269.00 | ATACI | 154100 | 272,00 | 352,00 50,00 0,00 2500 000 0,00 000] 10400
13543 Tocrico Em 15/05/2019 | 1619,00 | ATAF I | 196600 | 34700 | 200 34500 345 103,50 000 0,00 oo0]  sstes
15162 Tecnico Em Enfarmagsm 18102021 | 1619.00 | ANT 81l | 196600 | 34700 | -2.00 34500 0.00 0.00 57.80 0,00 000] 40280
14139 | Tecnico Em Enfermagem 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 -79.00 251,00 2,51 0.00 57.80 0.00 0.00 3
14086 Tocrico Em Enfarmagem 11/05:2020 | 154200 | ANT B | 187200 | 33000 | -78.00 25100 251 000 5780 000 0.00 EXTEY
14055 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 -79,00 251.00 2,51 0,00 57.80 0.00 0,00 nn
12046 Tacrica Em Enfarmagom 281042020 | 161900 | ANT Bl | 196600 | 34700 | 200 345.00 2070 000 57.80 0.00 000] 42350
14017 | Tocnica Em Enformagom 141047020 | 1610.00 | ANT.B.1 | 196600 | 34700 | 2.00 32500 348 0,00 57.60 000 [
14048 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 -79,00 251.00 0,00, 0.00 57.80 0.00 0.00 308,80
14078 Tocnico Em 161900 | ANT B | 196600 | 34700 | -2.00 345,00 345 103,50 57.80 000 000] 50975
12050 Tecrica Em 200042020 | 154200 | ANT BI | 187200 | 330.00 | 79.00 25100 251 0.00 57.80 0,00 0,00 EITED
14125 Tocnica Em Enfermagem 271052020 | 159200 | ANT B | 187200 | 33000 | -79.00 25100 251 0.00 57.60 0.00 000 31130
15890] Tocnico Em 2500712022 | 1.542.00 | ANT B_I | 1.87200 | 33000 | 79,00 25100 0.00 75.30 57.80 000 ooo|  3sai0
14036 Tocnico Em Enformagom 2410472020 | 161900 | ANT_B U | 196500 | 347,00 | -2.00 34500 245 000 57.80 0.00 000]  40s25
14166 Tecnico Em Enfermagem 18/106/2020 | 1619.00 | ANT B Il | 196600 | 34700 | 2,00 34500 345 103,50 57,80 0,00 ooo|  soars
14165] Tecnico Em Enfarmagem 101062020 | 1.54200 | ANT B| | 187200 | 33000 | 7800 25100 251 000 57.80 0.00 000 31131
14051 | Tecnico Em Enfermagem 29/04/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 -79.00 251.00) 251 0.00 57.80 0.00 0,00 31131
15140 Tecnico Em Enfermagem 01102021 | 154200 | ANT B | 1.67200 | 330.00 | -79.00 25100 0.00 0.00 57.80 0.00 000] 3080
14108 | Tecnico Em Enfermagem 1.619,00 ANT_B_Il 1.966.00 347,00 -2,00 345.00 3,45 103,50 57,80 0.00 0,00 509,75
14007 Tocnico Em Enfarnagem 130472020 | 1610,00 | ANT B | 196600 | 34700 | 2,00 345,00 345 000 57.80 0,00 000 soe2s
15710 Tocnico Em m 154200 | ANT B | 17200 | 33000 | 7900 25100 0.00 0,00 57.80 000 000]  soms0
15770| Tocnico Em Enfermagem 154200 | ANT B 1 | 187200 | 33000 | 79.00 25100 0.00 75.30 5760 000 000]  3es10
15458 Tocnico Em 154200 | ANT B| | 187200 | 33000 | 7900 25100 000 000 5780 0.00 000] 30880
13132  Tecnico Em m 154200 | ANT 81 | 187200 | 33000 | 7900 25100 251 75.30 57,80 000 000] _ 3mes
15121 | Tocnica Em Enfarmagem 2800972021 | 159200 | ANT B_I | 1.87200 | 330,00 | 79.00 25100 8534 0.00 57,80 0,00 000] 3944
15135 Tecnico Em Enfermagem 261092021 | 154200 | ANT B_I | 187200 | 330,00 | -19.00 25100 0.00 50.20 57.60 0.00 000 3300
14963 | Tecnico Em Enfermagem 01/07/2021 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 -79.00 251,00 45,18’ 0.00 57.80 0,00 0.00 353,98
14006 | Tecnico Em Enfermagem 14/04/2020 1.818,00 ANT_B_Il 1.966.00 347,00 -2,00 345,00 3,45 0.00 57.80° 0,00 0.00 406,25
14005| Tocrica Em Enfarmagam 13042020 | 1:619.00 | ANT B | 196600 | 34700 | -2.00 345.00 345 000 57,80 0,00 000] 40625
14124 Tecnico Em Enfarmagam 2710512020 | 159200 | ANTBI | 187200 | 33000 | 79,00 25100 251 000 5780 000 000 3119
14021 Tocrico Em Enfermagem 1510472020 | 1619.00 | ANT B Il | 196600 | 34700 | 200 345,00 345 50,00 s7.80 000 X Y
14152] Tecnico Em Enfermagem 130772020 | 152,00 | ANT_BI | 187200 | 33000 | 78.00 25100 251 0,00 57.80 000 000 st
14066 Tocnico Em Enfarmagem 0410512020 | 1619.00 | ANT B | 186600 | 34700 | 200 4500 345 103,50 57.80 000 000 s0875
14001 | Tocnico Em Enfarmagem 08/0412020 | 1619.00 | ANT B | 1.86600 | 347.00 | 200 24500 345 0,00 5780 000 000] ave2s
15227 | Tocnioo Em Enformagem 081172021 | 154200 | ANT B1 | 187200 | 33000 | -19.00 251,00 0.00 0,00 115,60 000 000 36650
14008 [ Tecrico Em Enlermagem 13004/2020 | 154200 | ANT_B1 | 187200 | 33000 | 78,00 25100 251 75,30 57.80 000 000 sesr
14126 [ Tocnico Em m 161900 | ANT B | 196600 | 34700 | -2.00 31500 345 69.00 57.60 000 ooo| 47528
15712 Tecnico Em Enfermagem 25/05/2022 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 -79.00 51,00 0.00 0.00 57.80 0,00 0,00 308.80
15664 Tocnico Em Enfarmagem 09105/2022 | 1.647.00 | ANT B1 | 187200 | 33000 | 79.00 25100 0,00 0,00 57.80 0.00 0o0] 30880
15653 Tecnico Fm Enfermagem 041052022 | 154200 | ANT A1 | 187200 | 33000 | 79.00 25100 0.00 0,00 57.80 0.00 o00] _ w0ss0
14042 Tecnico Em Enformagem 2110472020 | 1:619.00 | ANT Bl | 196600 | 04700 | -2.00 34500 345 0.00 5780 0.00 00| ave2s
14038 Tocnico Em Erfarmagam 2710412020 | 161900 | ANT B | 196600 | 34700 | 200 345,00 345 000 57.80 000 00| so625
14047 Tecnico Em Enfarmagam 28/042020 | 1619.00 | ANT B | 1.06600 | 347,00 | 200 345,00 3.5 103,50 57.80 0,00 0o0] _s0a7s
14033 Tocrico Em 2300412020 | 1.542.00 | ANT BI | 1.87200 | 33000 | -78.00 25100 251 0.00 5780 0.00 000 ETTEY
14057 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330.00 -79.00 251.00 251 50.20 57.80! 0.00 0.00 36151
14056 Tocnico Em Enfarmagem 3010472020 | 161900 | ANT Bl | 196600 | 34700 | 200 345,00 345 6,00 57.80 000 ooo|  a7s2s
14063 Tecnico Em Enfarmagam 3010472020 | 1581900 | ANTB_I | 196600 | 347.00 | -200 345,00 345 103,50 57.80 0,00 o000 s0ars




MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ESTUDO REAJUSTE - LEI N* 5790/2022 (A-G), LEI N° 5791/2022 (A-D) E LEI N* 5792/2022 (A-B)

X =]
st s Salério [ Matriz | Novo [ASTésimo Conplom | Acréatimo et s Dt it Dit.Gat | yoraL
Contratual | Salarial Base Base ento liquido nio o de Escolar
Salério | salério base

14065 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 | 1.542.00 ANT B_| 1.872.00 330,00 -79,00 251,00 251 0,00 57.80 0,00 0.00 311,31
15122 Tecnico Em Enfarmagem 27/08/2021 1.542,00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 -79.00 251,00 0.00] 75,30 57.80 0,00 0,00 384,10
14043 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 79,00 251,00 251 50,20 57.80 0,00 0,00 361,51
15486 | Tecnico Em Enfermagem 08/03/2022 1.5642.00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 -79.00 251,00 0.00) 0.00 57.80 0,00 0.00 308.80
15757 | Tecnico Em Enfermagem 15/06/2022 1.542,00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 -79,00 251,00 0.00 0,00 57.80 0,00 0,00 308.80
14074 [ Tecnico Em Enfermagem 1.619,00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 -2,00 345,00 3.45) 0,00 57.80 0,00 0,00 406,25
14077 | Tecnico Em m 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 -78,00 251,00 2,51 0,00 57.80 0,00 0,00 311,31
14080 | Tecnico Em 1.542.00 ANT B I 1.872,00 330,00 -79.00 261,00 251 0.00 53.60 0,00 0.00 307,11
14081 [ Tecnico Em Enfermagem 07/05/2020 1.619,00 ANT_B_II | 1.966,00 347,00 -2,00 345.00 3.45 103,50 57.80 0,00 0.00 508,75
14082 Tecnico Em Enfermagem 1.619,00 ANT_B_Il | 1.866.00 347.00 345.00 3.45) 0.00 57.80 0.00 0.00 406.25
14092 | Tecnico Em Enfermagem 12/05/2020 1.619.00 ANT_B_II | 1.966.00 347,00 345,00 3.45 0.00 57,80 0,00 0.00 406,25
14081 | Tecnico Em 12/05/2020 | 1.619,00 ANT B_Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 0.00 57.80 0,00 0.00] 406,25
15477 [ Tecnico Em Enfermagem 04/03/2022 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330.00 251,00 0.00 0.00 57.80 0.00 0,00 308,80
14162 Tecnico Em Enfermagem 10/06/2020 | 1.619.00 | ANT B Il | 196600 | 347,00 345,00 3.45 0.00 57.80. 0.00 0.00 406.25!
14153 | Tecnico Em Enfermagem 15/06/2020 | 1.619,00 ANT_B_ Il | 1.966.00 347,00 345,00 3,45 0.00 57,80 0,00 0.00 408,25
14040 | Tecnico Em Enfarmagem 27/04/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 251,00 2,51 50,20 57.80 0,00 0.00 361,51
14115| Tecnico Em Enfarmagem 21/05/2020 1.619.00 ANT B Il | 1.966.00 347,00 345,00 345 69.00 57.80 0,00 0.00 47525
15304 | Tecnico Em Enfermagem 05/01/2022 1.542,00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 251,00 0.00] 0,00 57.80 0.00 0.00 308.80
15168 | Tecnico Em Enfermagem 21/10/2021 1.542.00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 251,00 0.00] 0,00 57.80 0.00 0,00 308,80
14125 [ Tocnico Em m 1.619,00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 345,00 3,45 103.50 57,80 0,00 0,00 500,75
15148 | Tecnico Em Enfermagem 07/10/2021 1.619,00 ANT_B_Il | 1.866,00 347,00 -2,00 345,00 0,00 0.00 57.80 0,00 0,00 402,80
15150 { Tacnico Em Enfermagem 14/10/2021 1.542.00 ANT B_I 1.872.00 330,00 78,00 251,00 0.00] 0.00 57.80 0,00 0,00 308,80
14020 | Tecnico Em Enfermagem 15/04/2020 1.542.00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 -79.00 251,00 2,51 75.30 57.80 0,00 0.00 386,61
15161 | Tecnico Em 19/10/2021 1.542,00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 79,00 251,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0,00 251,00
15264 [ Tecnico Em Enfermagem 24/11/2021 1.618,00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 -2,00 345,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0,00 402,80
14013 | Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 -2,00 345,00 3.45 103,50 57.80 0,00 0,00 508,76
15074 | Tecnico Em Enfermagem 16/09/2021 1.619.00 ANT B Il | 1.966.00 347,00 -2,00 345,00 0.00 0.00 57.80 0,00 0.00 402 80
15141 Tecnico Em Enfermagem 04/10/2021 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 251,00 0.00/ 0.00 57.80 0.00 0.00 308,80
15047 [ Tecnico Em Enfarmagem 31/08/2021 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 251,00 0,00, 0,00 57.80 0,00 0,00 308,80
15046 | Tecnico Em 01/08/2021 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 251,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0,00 308,80
15596 | Tecnico Em 07/04/2022 | 1.542.00 | ANT_B_I | 1.872.00 [ 330.00 251.00, 0.00 7530 57.80. 0.00 0.00 384.10
14272 | Tecnico Em Enfermagem 27107/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 345,00 345 0.00 57.80 0,00 0.00 406,25
15294 Tecnico Em Enformagem 16/12/2021 1.542.00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 251,00 0.00 0,00 57,80 0,00 0.00 308,80
15143 | Tecnico Em Enfarmagem 04/10/2021 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330.00 251,00 0.00 75.30 57.80 0,00 0,00 384,10
15750 | Tecnico Em 13/06/2022 1.542,00 ANT B_I 1.872,00 330,00 251,00 0.00, 75,30 57.80 0.00 0,00 384,10
14123 | Tecnico Em Enfermagem 21/05/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966.,00 347,00 345,00 3.45 0.00 57,80 0,00 0,00 408,25
14067 [ Tecnico Em Enfermagem 04/05/2020 1.542.00 ANT_B_| 1.872.00 330,00 251.00 251 75,30 57,80 0.00 0,00 386,61
14653 | Tecnico Em Enfarmagem 24/02/2021 | 1.618.00 | ANT_B Il | 1.966.00 | 347,00 345.00 0,00 103.50° 57,80 000! 0,00 506,30
15528 | Tecnico Em Enfermagem 17/03/2022 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 251,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 251,00
14048 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 103.50 57.80 0.00 0,00 509,75
15144 [ Tecnico Em Enfermagem 05/10/2021 1.619.00 ANT B_Il | 1.966.00 347,00 345.00 0,00 0.00 57,80 0.00 0.00 402,80
14094 [ Tecnico Em Enfermagem 12/05/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 251,00 2,51 50.20. 57.80 0.00 0.00 361,51
15180 Tecnico Em Enfermagem 28/10/2021 1.542.00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 251.00 0,00 0.00 57,80 0,00 0,00 308,80
15713 [Tecnico Em gem 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330,00 251,00 0,00 0.00 57,80 0,00 0,00 308,80
15145 | Tecnico Em Enfermagem 06/10/2021 1.542,00 ANT_B_I 1.872,00 330.00 251.00) 0.00 0.00 57,80 0.00 0.00 308.80
14136 | Tecnico Em Enfermagem 01/06/2020 1.619.00 ANT_B Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 103.50 57,80 0.00/ 0,00 509.75)
14116 Tecnico Em Enfermagem 21/05/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 345.00 345 0.00 57,80 0,00 0,00 406,25
14034 | Tecnico Em Enfermagem 22/04/2020 1.619,00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 103,50 57,80 0,00 0.00 509,75
14062 | Tecnico Em Enfermagem 04/05/2020 | 1.619.00 ANT B Il | 1.966.00 347,00 345.00 345 103.50 57,80 0.00 0.00 509.75
14163 | Tecnico Em Enfermagem 10/06/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 345,00 345 69.00 57,80 0.00 0.00 47525,
14018 Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.866.00 347,00 345.00 345 69.00 57,80 0.00 0,00 47525
14030 | Tecnico Em Enfermagem 22/04/2020 | 1.619.00 ANT_B Il | 1.966,00 347,00 345.00 3,45 103.50 57,80 0,00 0.00 509,75,
14083 | Tecnico Em Enfarmagem 11/05/2020 1.619,00 ANT B_Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 69,00 57,80 0,00 0,00 476,25
14011 Tecnico Em 13/04/2020 1.619,00 ANT_B_Il | 1.966.00 347,00 345,00 345 69,00 57,80 0.00 0.00 47525
14031 Tecnico Em Enfermagem 22/04/2020 1.619.00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 345.00) 345 103.50 57,80 0,00 0.00 508,75
14014 | Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 | 1.619.00 ANT B_Il | 1.966,00 347,00 345,00 345 0.00 57,80 0,00 0,00 406,25
10423 | Tecnico Em Enfermagem 18/08/2014 1.700.00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 364.00 2548 0,00 57.80 0,00 0,00 44728
10038 | Tecnico Em Enfarmagem 03/06/2014 | 1.785.00 | ANT B IV | 2.167.00 | 382,00 382.00; 26,74 76.40 57.80 0,00 0.00 542,94
10155 | Tecnico Em Enfermagem 15/07/2014 | 178500 | ANT B_Iv [ 2.167,00 | 382.00 382,00 26,74 0.00 57.80 0,00 0,00 45654
10351 Tecnico Em Enfermagem 01/08/2014 1.785.00 ANT_B_IV | 2,167.00 382,00 382.00 57,30 114,80 57.80 0.00 0.00 611,70
10122 Tecnico Em Enfermagem 10/07/2014 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 382,00 26,74 114,60 57.80 0,00 0,00 581,14
10121| Tacnico Em Enfermagem 08/07/2014 | 178500 | ANT_B_IV | 2.167,00 | 382,00 382,00/ 26,74 0.00 57,80 0,00 0,00 466,54
10124 Tecnico Em Enfarmagem 07/07/2014 | 1.785.00 | ANT B IV | 2.167,00 | 382,00 282,00 26,74 114,60 57.80 0,00 0.00 581.14
10128 Tecnico Em Enfermagem 03/07/2014 | 170000 | ANT B Il | 206400 | 364,00 364,00 2548 0,00 57.80 0,00 0.00 447,28
10150 [ Tecnico Em 02/07/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 364,00 2548 72.80 57.80 0,00 0.00 520,08
10465 | Tecnico Em Entermagem 18/09/2014 [ 1.700,00 | ANT_B_I [ 2.064,00 | 384.00 364.00 2548 0,00 57.80, 0,00 0.00 447,28
10425 | Tecnico Em Enfermagem 22/08/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 382,00 26,74 114,60 57.80 0,00 0,00 581,14
10421 [ Tecnico Em Enfermagem 19/08/2014 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26,74 114,60 57.80 0,00 0,00 581,14
10333 | Tecnico Em Enfermagem 01/09/2014 1.700.00 ANT_B_IIl | 2.064.00 364.00 364,00 76,44 72.80 0.00 0,00 0.00 513.24
10408 | Tecnico Em Enfermagem 02/09/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26,74 0.00 57,80 0,00 0.00 466,54
10402 Tecnico Em Enfermagem 19/08/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26,74 76,40 57.80 0,00 0,00 542,94
1039¢ | Tecnico Em Enfermagem 20/08/2014 1.700,00 ANT_B_lIl | 2.064,00 364,00 364,00 25.48 72,60 57.80 0,00 0.00 520,08
10392 | Tecnico Em Enfermagem 29/08/2014 | 1.700.00 | ANT_B N [ 2.064.00 | 364.00 364.00 2548 109,20 57.80 2,00 0.00 55648
10380 Tecnico Em Enfermagem 28/08/2014 | 178500 | ANT B_Iv | 2.167,00 | 382.00 382,00 0.00] 0.00 57,80 0,00 0.00 438,80
10374 Tecnico Em Enfermagem 27/08/2014 | 178500 | ANT B_IV | 2.167,00 | 382,00 382,00 26,74 0,00 57.80 0,00 0,00 466,54
10468 | Tecnico Em Enfermagem 10/10/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 364,00 98,28 0,00 57.80 0,00 0,00 520,08
10225 Tecnico Em Enfermagem 2210712014 1.700.00 ANT_B_Ill | 2.064.00 364.00 364,00 2548 0.00 57.80 0.00 0.00 44728
7712 Tecnico Em Enfermagem 22/06/2009 1.700,00 ANT_B_|Il | 2.064,00 364,00 364,00 40,04 109,20 57,80 0.00 0.00 571.04
10000 | Tacnico Em Enfermagem 03/06/2014 [ 1.78500 | ANT B_IV | 2.167,00 | 382,00 382,00 26,74 0,00 57,80 0,00 0.00 466,54
10113] Tecnico Em Enfermagem 04/07/2014 1.700,00 ANT_B_Ill | 2.064,00 364.00 364,00 25,48’ 109,20 57,80 0,00 0,00 556,48
10117 Tecnico Em Enfermagem 04/07/2014 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167.00 382.00 382,00 26.74 76.40 57,80 0.00 0.00 542.94
10341 | Tecnico Em Enfermagem 01/09/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26.74 0.00 57,80 0.00, 0.00] 466,54
10207 | Tecnico Em Enfermagem 211072014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 364,00 14,56 108,20 57,80 0,00 0.00 545,56
10253 | Tecnico Em Enfermagem 24/07i2014 1,785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26,74 114 60 57,80 0,00 0,00 581,14
10396 | Tecnico Em Enfermagem 26/08/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 382,00 26.74 114,60 57,80 0,00 0.00 581,14
7857 | Tecnico Em Enfermagem 01/10/2009 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 0.00 364,00 54,60 109.20 57,80 0,00 0,00 58560
9952 Tecnico Em Enfermagem 05/06/2014 1.785,00 ANT_B8_IV | 2.167,00 382,00 0.00 382,00 26.74 0.00 57,80 0.00 0.00 466,54
10017 { Tocnico Em Enfermagem 03/06/2014 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382.00 26,74 76.40 57,80 0,00 0,00 542.94
10330 Tecnico Em Enfermagem 04/09/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 0,00 364,00 2548 0,00 57,80 0,00 0,00 447,28
10272 Tecnico Em 9 12/08/2014 1.700,00 ANT_B_Ill | 2.064.00 364,00 0.00 364,00 25.48 0.00 57,80 0,00 0.00 447.28
6566 | Tecnico Em Enfermagem 07/08/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382.00 53.48 57.30 0,00 0,00 0.00 492.78
7848 | Tecnico Em Enfermagem 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0.00 382.00 4584 0.00. 57.80 0,00 0.00 485,84
7861 Tocnico Em Enfermagem 01/10/2009 1.874,00 ANT_B_V | 2.275.00 401.00 0,00 401.00 48,12 0.00 53,60 0,00 0.00 502,72
7912| Tecnico Em Enfermagem 03/11/2008 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382,00 45,84 0.00 57,80 0,00 0.00 485,64
7884 | Tecnico Em Enfermagem 19/10/2009 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0.00 382.00 45,84 76.40 57.80 0,00 0.00 562,04
7905 | Tecnico Em Enfermagem 03/11/2009 1.874,00 ANT_B_V | 2.275.00 | 401,00 0.00 401.00 48,12 120.30 57 80 0,00 0,00 627,22
7713 | Tecnico Em Enfermagem 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0.00 382,00 45,84 114,60 57.80 0.00 0.00 60024
7911 Tecnico Em Enfermagem 11112008 | 1.674,00 | ANT BV | 227500 [ 401,00 0,00 401,00 108,27 120,30 57.80, 0,00 0,00 687.37
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MUNICIPIO DE VILHENA
i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
J DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ESTUDO REAJUSTE - LEI N* 579012022 (A-G), LEI N* 5791/2022 (A-D) E LEI N°* 5792/2022 (A-B}

X =
Nl o Datace | Salirio | Matiz | Nove [Agrisimo ooy | Al s Di. o it o Ceat 0 £ moTaL
Admissio | Contratual | Salarlal Base Base ento liquido ‘onto 5 do Escolar
Salirio_| salirio base
10928 | Tocnico Em Enformagem 1510872015 | 178500 216700 | 36200 | 000 382.00 2292 0.00 57.80 0.00 0.00 62,72
7737 Tecnico Em Enfermagem 130772000 | 1785.00 216700 | 38200 | 000 382,00 4202 7640 57,80 0.00 0.00 558,22
7845| Tecnico Em Enfermagem 05/1072000 | 1.785.00 216700 | 38200 | 000 382,00 45,84 0.00 57.60 0,00 0.00 485,64
10340 Tecnico Em Enfermagem 0110972014 | _1.785.00 216700 | 38200 | 000 382.00 2674 11460 57.80 0,00 0.00 8114
10470 Tocnico Em Enfermagem 1011072014 | 176500 216700 | 38200 | 000 38200 .74 0.00 57.80 0.00 0.00 466,54
7814 | Tocnico Em Enfermagem 1.785,00 2.167,00 382,00 0.00 382.00 45,84 0.00 57,80 0,00 0.00 485,64
6557 Tocnico Em m 1.785,00 216700 | 38200 | 0.00 362,00 5348 0,00 57,60 000 0,00 193,28
7733 Tecnion Em Enfermagem 0110772009 | _1.785.00 216700 | 30200 | 000 182,00 4584 57,30 57.60 000 000 542,04
10353 Tecnico Em Enfermagem 0110972014 | 1785,00 216700 | 38200 | 000 382.00 26,74 7640 57.60 0.00 0.00 542,04
7850 Tecnico Em Enfermagem 1.785.00 216700 | 38200 | 000 362,00 45,64 0.00 57.80 0.00 0.00 485,64
5555 Tocnico Em m 1.785.00 216700 | 38200 | 0,00 182,00 0.00 0.00 57,60 0.00 0,00 439,80
7862 Tocnico Em Enfermagem 0111012009 | _1.674.00 227500 | 40100 | 0,00 401,00 w12 0.00 57,80 0,00 0.00 506,92
4006 Tecnico Em Enformagem 1110272002 | 1874.00 227500 | 401.00 | 000 401.00 1228 0.00 0.00 0.00 0.00 513.28
5911 Tocnico Em m 1.874,00 227500 | 40100 | 000 401,00 50,15 12030 57.60 0.00 000 538.25
7855 Tocnico Em Enformagem 0171012000 | _1.674.00 227500 | 40100 | 000 401,00 a1 50.20 000 0.00 0.00 525,31
8014/ Tecnico Em Enfermagem 06/01/2010 1.874,00 2.275,00 401,00 0,00 401.00 48,12 0.00 57,80 0,00 0,00 506,92
4945 Tecnico Em Enfermagam 1410872004 | 187400 227500 | 40100 | 000 401,00 5416 020 57.80 0,00 0,00 503,16
4948 [ Tocnico Em Enfermagem 14/06/2004 | 1.874.00 227500 | 40100 | 000 401,00 104.26 0.00 57,80 0.00, 0.00 563,06
7969 Tocnico Em Enfermagem 01/12/2009 | 1.674.00 227500 | 401.00 | 000 401,00 4812 0.00 57.80 0.00 0.00 50,92
5913 Tocnica Em m 1.968,00 238900 | 42100 | 0.00 421,00 53,15 0,00 57,80 0.00 0.00 54195
4950 Tocnico Em 1410612004 | 1.874,00 227500 | 40100 | 0.00 401,00 58,17 0.00 57,80 0,00 0,00 526,57
7910 Tocnioo Em 0911112008 | 1.874.00 227500 | 40100 | 000 401.00 a1 120.30 57,80 000 000 623,21
5908 | Tecnico Em m 1.874,00 2.275.00 401.00 0.00 401,00 72,18 120,30 57.80 0.00 0,00 851.28
5912 Tocnico Em m 1.674.00 227500 | 40100 | 0.00 401,00 50,15 0,00 57,80 0,00 000 518.95
7904 Tacrico Em 111172008 | 1.873,00 227500 | 40100 | 000 401,00 8,12 50,15 57.80 0,00 000 567,07
7854 Tacnico Em 051102008 | 1.674.00 227500 | 40100 | 000 401.00 812 50,20 57.80 0.00 0,00 587,12
5210 Tocnico Em Enfermagem 1710372005 | 1.874.00 227500 | 40100 | 000 401,00 5015 120.30 57.80 0.00 0,00 539.25
5214] Tocnico Em Enfermagem 171052005 | 1674.00 227500 | 40100 | 000 401,00 54,16 0,00 5780 0,00 000 522,96
2447 Tocnico Em Enfermagem 01/09/1996 | 1.986,00 238900 | 42100 | 0.00 421,00 92,62 126,30 000 0.00 0.00 839.02
5017  Tocnico Em 20/06/2004 | 1.968,00 2389.00 | 42100 | 000 421,00 7157 54,20 57.80 0,00 000 534,57
4996 | Tecnica Em E; 28/06/2004 2.066,00 2.508.00 442,00 0.00 442,00 75,14 0,00 57.80 0.00 0.00 574 94
7720 Tocrico Fm Enfermagem 01/07/2008 | 1.968,00 238200 | 42100 | 000 421,00 5052 84,20 57.60 0,00 0.00 61352
5014 Toonico Em Enformagem 30/06/2004 | 2.066.00 250800 | 44200 | 000 442,00 7514 58,40 57.80 0.00 0.00 583,34
4003 Tecrico Em Enfermagem 04/02/2002 | 2.066,00 250800 | 4200 | 000 442,00 83,98 12,60 57.60 0.00 0,00 716.38
7060 Tacnico Em Imobizacao Ortopedica 0710772008 | 1.968,00 238900 | 42100 | 000 421,00 54.73 0.00 57.60 000 0,00 533,53
15758 Tacnico Em Laboratério De Analises Clinicas | 150062022 | 1542.00 | ANT_BI | 187200 | 330,00 | 7900 751,00 0.00) 75.30 57.80 0.00 0.00 38410
5003 Técnico Em Lavoratéro De Andlises Clinicas | 29/06/2004 | 167400 | ANT BV | 227500 | 401.00 | 0.00 401,00 100.25 12030 57,80 0,00 000 570,35
4983 | Tacnico Em Laboratorio Do Analises Clinicas_| 01/06/2004 | 1.674.00 | ANT 8.V | 2.27500 | 40100 | 000 401.00 96,24 0.00 57,60 0.00 000 555,04
3822 Tocnico Em Lavoratono Da Andlises Clinicas | 30/11/2001 | 2.066.00 | ANT_B_VIl | 2.608.00 | 44200 | 0.00 442,00 88,40 6630 57,60 0,00 0,00 554,50
12420 Tecnico Em Saude Bucal 0710512016 | 1.700.00 | ANT Bl | 206400 | 36400 | 0,00 364,00 10.92 109.20 57.60 0.00 000 541,02
10371 | Tecnico Em Savde Bucal 25/08/2014 | 1.700.00 | ANTB Il | 206400 | 36400 | 000 364,00 2548 0.00 57,60 0.00 000 44728
10435  Tecnico Em Saude Bucal 12/08/2014 | 170000 | ANT_B W | 206400 | 36400 | 000 364.00 2548 10920 57.80 0,00 000 556,48
4689 | Tecnico Em Saude Bucal 10/11/2003 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508.00 442,00 0,00 442,00 79.56] 132,60 57,80 0,00 0,00 711,96/
15811] Tecnico Em Do Trabaho 1110772022 | 162000 | ATA G | 196700 | 34700 | 100 346,00 0,00 103.80 0,00 0.00 0.00 449,80
17026 | Tecnico Em Seguranga Do Trabaho 12/08/202¢ | 162000 | ATA G| | 196700 | 347,00 | 1.00 346,00 0,00 103.80 0,00 0.00 000 449,80
14873 Tecnico Em Sequranca Do Trabaiho 18/05/2021 | 170100 | ATA G W | 206500 | 36400 | 000 364.00 0,00 109.20 53,60 0.00 0.00 52680
14783 Telofonista 15/04/2021 | 126900 | ASD B I | 154100 | 272,00 | 35200 80,00 0,00 2400 0.00 0.00 000|040
3983 Telefonista 01/02/2002 | 1.700,00_| ASD_B_VIl | 206500 | 36500 | 0,00 365,00 55,10 0,00 0,00 0.00 0,00 430,70
7843|Vigia 16/00/2000 | 137900 | ASD_A I | 167400 | 28500 | 24200 5300 530 0.00 0.00 15,50 0.00 74.20
7491 |Vigia 131042009 | 144800 | ASD AV | 1.758.00 | 310.00 | 173,00 137.00 15,07 2740 0.00 4110 0.00 22057
6712|Vigia 08/1072007 | 144800 | ASD_AIV | 175600 | 31000 | 17300 137,00 16,44 1370 0.00 4110 000 208,24
6782|Vigia 18/12/2007 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -173,00 137.00 16,44 0,00 0.00 41,10 0.00 194 54
5353 |Vigia 19/06/2007 | 1.448,00 | ASD_A_IV | 175000 | 310,00 | 173.00 137,00 1781 0,00 0.00 4110 0,00 19581
5390[Vigia 12/05/2008 | 1.448.00 | ASD_A_IV | 175600 | 310.00 | 173,00 137.00 1644 0.00 0.00 41,10 0.00 194,54
7505|Vigia 1410472008 | 152000 | ASD_AV | 164600 | 32600 | -10100 22500 24,75 45,00 000 57,50 0.00 36225
5976 | Viora 144800 | ASD_A_IV | 1.758,00 | 310.00 | -17300 137,00 16,44 27,40 0.00 4110 0,00 221,94
5888 | Vigia 31/10/2005 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -173,00 137,00 17,81 0,00 0,00 41,10 0,00 195,91
7493 Vigin 1410472009 | 152000 | ASD_AV | 1.846,00 | 32600 | -101.00 225,00 2475 0,00 000 5750 0.00 31725
1989 | Vigia 28/04/1994 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396.00 0.00 396,00 99.00 39.60 0.00 0,00 0.00 534 50
2051[Vigia 03081994 | 1.848,00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 39600 | 000 396,00 3504 0.00 0.00 118,60 000 509,54
g 17/02/1994 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396.00 0.00 396,00 102,96 0.00 0.00 118,80 0.00 617,76
1974 | Vigia 20/04/994 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0.00 396,00 102,96 0,00 0.00 118,80 0.00 517,76
1956 Vigin 28031994 | 1645,00 | ASD_A_IX | 224400 | 39600 | 000 396,00 102.96 0.00 000 118,80 0.00 517.76
4597 | Vigia 01/06/2004 1.520,00 ASD_A_V 1,846.00 326,00 -101.00 225,00 36.00 0.00 0,00 67,50 0.00, 328,50
4901 [ Vigis 01/06/2004 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 37600 | 10100 225,00 33,15 2250 0.00 57.50 000 348,75
5018 | Vigia 30/06/2004 1.520,00 ASD_A_V 1.846,00 326,00 -101,00 225,00 33.75 45,00 0,00 67,50 0,00 371,25
5157| Vigin 1410272006 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 10100 225,00 33,75 0.00 0,00 57.50 0.00 32625
5211 Vigia 17/03/2005 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 2500 317.00 4755 0,00 000 95.10 000 45965
5308| Vigia 0810472005 | 152000 | ASD_AV | 1.646.00 | 32600 | -101.00 22500 3375 0.00 0.00 87.50 0.00 32625
5311|Viow 1410472005 | 152000 | ASD_AV | 1.646.00 | 32600 | 10100 225,00 33715 0.00 0,00 000 0,00 258,75
5361|Viga 110472005 | 159,00 | ASD_A_VI | 193800 | 342,00 | 2500 317.00 4755 95,10 0.00 95,10 000 55475
5890 Vigia 31/10/2005 1.598,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342.00 -25.00 317.00 44.38. 0.00 0.00 95,10 0,00 456 48
4083 Vigia 04032002 | 1.520.00 | ASD_AV | 184500 | 32600 | 10100 225,00 40,50 2250 0.00 57.50 0.00 355 50
6706 | Vigia 02/10/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 225.00 27,00 0.00 0,00 67.50° 0.00 319,50
5830|Vigia 1110212008 | 159600 | ASD A_VI | 193600 | 34200 | 2500 317.00 3804 3170 000 95.10 000 48184
7001 |Vigin 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | -101.00 22500 27,00 0,00 000 67.50 0.00 318,50
7030 | Vigia 16/06/2008 | 152000 | ASD_AV | 184500 | 32600 | -t01.00 225,00 2475 67.50 0.00 0.00 000 317.25
7063 |Vigia 0710772008 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 -101.00 22500 24,75 22,50 0.00 0.00 0,00 27225
4928 | Vigia 14/06/2004 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 25,00 317.00 50,72 0.00 0,00 95,10 0.00 462 82
4355 Vigia 26/08/2004 | 1.620,00 | ASD_A_V | 184600 | 32600 | 10100 22500 0,00 0,00 0,00 0,00 000 225,00
5152 Vigia 1410272005 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 10100 22500 3375 5750 0.00 67.50 0.00 393,75
4459 Vigia 07/0472003 | 1.760.00 | ASD_A_VIIl| 2.137.00 | 377.00 | 0,00 377.00 54,00 31.70 000 113,10 000 59189
4058 | Vigia 181022002 | 152000 | ASD AV | 1.84600 | 32600 | -101.00 225,00 38,25 000 0.00 0,00 0.00 26325
5337 |Vigia 12/04/2005 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 10100 22500 3375 0.00 0.0 57.50 0,00 326,25
5340 [Vigia 2000472005 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 10100 225,00 3375 0.00 0.00 57,50 000 326,25
6113|Vigia 05/032007 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | -101,00 225,00 2025 57,50 0.00 57.50 000 38925
57| vigia 050372007 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | -101.00 225,00 2925 0.00 0.0 67,50 0.00 32175
7659|Vigia 011062009 | 1.596,00 | ASD_A VI | 193800 | 4200 | 2500 31700 56,57 31,70 000 95.10 0.00 510,37
65486 | Vigia 23/07/2007 1.508,00 ASD_A VI | 1.938,00 342,00 -25.00 317.00 38,04 31,70 0,00 95,10 0,00 481,84
5432|Vigin 09/05/72005 | 1.506.00 | ASD_A VI | 1.03800 | 34200 | 2500 317.00 4755 0.00 0.00 0.00 000 36455
5299 Vigin 110472005 | 159600 | ASD_A VI | 193800 | 342.00 | 2500 317,00 47,55 0.00 0,00 35.10 0,00 45365
5285|Vigia 23052007 | 1.506.00 | ASO_A_VI | 103800 | 34200 | 2500 317.00 121 3170 0.00 0.00 0.00 38591
5197 | Vigia 15/03/2005 1.676,00 ASD_A_VIl | 2,03500 359,00 0,00 359,00 53,85 107,70 0.00 0.00 0,60 520,55
4978 Vigia 28062004 | 1.586.00 | ASD A VI | 193800 | 34200 | 2500 317,00 4755 0.00 0.00 35,10 000 459,65
4596 | Vigis 01/06/2004 | 1596.00 | ASD_A_VI | 1.036,00 | 34200 | 2500 317.00 50.72 6340 0.00 95.10 0.00 526,22
4771| Vigia 22/03/2004 1.596.00 ASD_A VI | 1.838.00 342,00 -25.00 317.00 50.72 47.55 0,00 95.10 0.00 510,37
4460 vigia 07/0472003 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 103800 | 34200 | 2500 317,00 53,89 63,40 0,00 0.00 0.00 43429
a989|Vigie 280672004 | 1596,00 | ASD_A VI | 1.098,00 | 34200 | 2500 317,00 4238 0,00 0,00 95,10 0.00 456,48
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ESTUDO REAJUSTE - LE| N* §790/2022 (A-G), LEI N* 5791/2022 (A-D) E LEI N* 57982/2022 (A-B)

- I~
% =
A Sl Datade | Salirio | Matriz | Novo [ASbsimo oo | A il i i e Dac s DI Orat il | O TAL
Admissio | Contratual | Salarial Base Base ento liquido onto 5 do Escolar
Saldrio | saldrio base

3950|Vigia 1410212002 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 | -25.00 317,00 57,06 0,00 0,00 95.10 0.00 469,16
1918 Vigia 02/06/2004 | 159600 | ASO_AVI | 1.936.00 | 342,00 | 25,00 317.00 50.72 0,00 0,00 95.10 0,00 6282
4873|Vigia 2505/2004 | 1.596,00 | ASD_A VI | 193800 | 342,00 | 25,00 317,00 50,72 0,00 0.00) 95.10 0,00 16282
7047|Vigia 1596.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | -25.00 317.00 38,04 31,70 0.00 95.10 0,00 48184
4404 |Vigia 12/02/2003 | 1596.00 | ASD_A VI | 1.838.00 | 34200 | -25.00 317,00 53.89 0.00 0.00) 95.10 0.00 16599
4048 | Vigia 1410372002 | 1.596,00 | ASD_AVI | 1.038.00 | 342,00 | -25.00 317.00 53.89 4755 0,00 0.00 0,00 11844
5687 |Viga 31/10/2005 | 1.676,00 | ASD_AVII | 203500 | 359.00 | 0,00 359,00 5026 0,00 0,00 107,70 0,00 516,96
5683 Vigia 311012005 | 1.596.00 | ASD_A VI | 1.996.00 | 342.00 | 25,00 347,00 57.06 0,00 0.00 95.10 0.00 469,16
5680|Vigia 311072005 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342.00 | 2500 317.00 4138 0.00 0.00 9510 0.00 15648
4728|Vigia 29/12/2003 1.676.00 ASD_A_VII | 2.035,00 359.00 0,00 359,00 57.44 0.00 0.00 107,70 0.00 524,14
4062 Vigia 1596,00 | ASD_AVI | 1.938.00 | 342,00 | -25.00 317,00 5389 0,00 0,00 95,10 0,00 465,99
3930 | Vigia 01/02/2002 | _1.596,00 | ASD_AVI | 1.938.00 | 342,00 | 25,00 317,00 57,06 0,00 0,00 95,10 0,00 469,16
4152|Vigia 18/0212002 | 1.596.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 342,00 | 2500 317.00 57.06 95.10 0.00 95.10 0.00 564.26
3958 | Vigia 1410272002 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 359.00 | 0.0 359.00 6462 0.00 0.00 107,70 0.00) 53132
5686| Vigio 31/10/2005 | 167600 | ASD_A VI | 203500 | 358.00 | 000 369,00 5026 0.00 0.00 107,70 0.00) 516,96
4393 |Vigia 17/02/2003 |_1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 359,00 | 0,00 359,00 51,03 0,00 0.00 107,70 0,00, 527,73
2082 Vigia 041032002 |_1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 359.00 | _0.00 359,00 64.62 0,00 0.00 107.70 0.00 531,32
06| Vigin 111032002 | 1.576.00 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 359.00 | _0.00 359,00 64,52 107.70 0.00 107.70 0.00 539,02
4021|Viga 01/02/2002 | 1.76000 | ASD_A_VII | 2.137.00 | 37700 | 000 377,00 67.86 0.00 0.00 1310 0.00 557,96
4982 Vigia 280612004 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 358,00 | _0.00 359,00 53,85 71.80 0.00 0.00 0.00 384,65
4452|vigia 0710472003 |_1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035.00 | 359,00 | 0,00 359,00 51,03 0,00 0.00 107,70 0.00 527,73
3934 Vigin 04102/2002 | 167600 | ASD_A_VIl | 203500 | 359.00 | 000 359,00 64,62 0,00 0.00 0.00 0.00 42352
2004 Vigia 20102/1935 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 203500 | 358,00 | 000 358,00 86.16 0,00 0.00 107,70 0,00 552,86
3921 Vigia 1.676.00 | ASD_A VIl | 203500 | 359.00 | 000 359,00 54.62 0,00 0.00 107,70 0,00 53132
4106 Vigia 04(03/2002 | 1.676,00 | ASD_A_VIl | 203500 | 359,00 | 000 359,00 64,62 3590 0.00 107,70 .00 567,22
5191 Vigia 15/03/2005 | 1.676.00 | ASD_A_VIl | 2.035.00 | 35900 | 0,00 359,00 53,85 0,00 0.00 0,00 0.00 412,85
5462|Vigia 13/06/2005 | 1.676.00 | ASD_A_VII | 2.035.00 | 35300 | 000 359,00 5385 0,00 0.00 107.70 0.00 520,55
4105|vigia 0410372002 |_1.676.00 | ASD_A_VIl | 203500 | 358.00 | 000 359,00 64,62 0,00 0.00 0.00 0.00 42362
2610 Vigia 0807/1957 | 167600 | ASD_A_VIl | 203500 | 359.00 | 0.00 369,00 76,98 0,00 0.00 107,70 0,00 545,68
2401 [Vigia 10/07/1996 | 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 359.00 | 0,00 359,00 82,57 0,00 0.00 107,70 0,00 54927
2367|Vigia 14/06/1996 | 1.676.00 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 359.00 | 0,00 359.00 86.16 0.00 0.00 107,70 0,00 552,86
2010| Vigia 20005/1994 | 1.760.00 | ASD_A VIl | 2.137.00 | 377.00 | 0,00 377,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 377,00
2400|Vigia 26/06/1996 | 1.848.00 | ASD_A IX | 224400 | 396,00 | 000 396,00 31,08 0.00 0.00 118,60 0.00 505,88
2406 |Vigia 18/02/2003 | _1.760,00 | ASD_A_VIll | 2.137.00 | a77.00 | 0,00 377,00 54.09 0,00 0,00 113,10 0.00 554,19
1902| Vigia 16/02/1994 |_1.760,00 | ASD_A_VIll| 2.437.00 | 377.00 | 0.0 377,00 98,02 0.00 0.00 13.10 0,00 588,12
1959 Vigin 251031994 | 1.648.00 | ASD_A_IX | 224400 | 39600 | 000 396,00 102,96 0.00 0.00 118,80 0.00 517.76)
4455 | Vigia 07/0412003 |_1.760.00 | ASD_A_VNI | 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 64,09 0.00 0.00 113.10 0,00 554,19
1255|Vigia 05/11/1991 | 184000 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 000 41600 11648 0.00 0,00 0.00 000 53248
430]Vigla 04/12/1987 | 2.037.00 | ASD_AXI | 247400 | 437.00 | 0,00 437,00 139,64 0,00 0.00 131,10 0,00 70794

ACRESCIMO MENSAL BRUTO 343.327,00| 45.423,50| 46.871,15| 28.684,00 8.197,20 1.477,25

PROVISAO 13° SALARIO MENSAL 28.610,58 3.785,29 3.905,93 2.390,33 683,10 123,10

PROVISAO 1/3 DE FERIA MENSAL 9.535,91 1.261,64 1.301,85 796,70 227,68 41,03

PROVISAO IPMV MENSAL - 17,35% 64.531,17| 8.537,73 8.809,82 0,00 0,00 0,00

TOTAL ACRESCIMO MENSAL 608.521,96
TOTAL ACRESCIMO ANUAL 7.302.263,50

Vilhena, quinta-feira, 15 de janeiro de 2026.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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A PGM encaminha o processo para seguimento conforme rotina de tramitagao.
Marcia Helena Firmino

Procuradora

Assinado por:

MUNICIPIO DE VILHENA
MARCIA HELENA FIRMINO

@ 01/10/2025 09:11:52
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' A\ ¢
MUNICIPIO DE VILHENA TEY))
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO P-2 Folas ji 1y

Processo n° 6664/2025 — REAJUSTE SALARIAL DE SERVIDORES

DESPACHO

DE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Em atencado ao despacho exarado pelo Chefe do Poder Executivo em 26 de agosto
de 2025, anexo a (Ordem 1241234).

Constam dos autos os estudos técnicos de impacto orgamentario-financeiro, indice
atuarial e manifestagées setoriais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo
a subsidiar a decisao superior.

Diante disso, a Controladoria-Geral do Municipio encaminha o processo ao
Gabinete do Prefeito, para nova avaliagéo e deliberagao final, conforme determinado no

despacho de origem.

Vilhena, 15 de setembro de 2025.
St @C‘I‘;l’é“sgo\/?:l::ENA
TR | AGNIEZE ALICE GUBERT
552 #§) 15/09/2025 11:09:06

Agnieze Alice Gubert
Aux. Administrativo/ Gerente de Planejamento e Controle

¢ Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: dfb8e2d5-fc52-4768-ab14-21280c4e0b38 - Pagina 1/1

3% DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE




DE:

PARA:

encaminham-se os autos com os custos devidamente atualizados até os indices de
2026 (29,68%), ordeNS n° 1431764 e n° 1431775, para subsidiar a reviséo e

MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SEMAD/DIRETORIA ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
IPMV

DESPACHO

Em cumprimento ao despacho da PGM, de ordem n°® 1426115,

atualizagdo do estudo de impacto atuarial da demanda em aprego.

Vilhena, 19 de janeiro de 2026.

v Assinado por:
grapugtee [ MUNICIPIO DE VILHENA
"% | THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

w 180172026 18:31:16

Thiago Alexandre de Benedetto Batista
Diretor Adm. de Folha de Pagamento
(Assinado eletronicamente)
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DE: SEMAD/DIRETORIA ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ/CONTABILIDADE
DESPACHO

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para que verifique se, apés os
acréscimos de custo constantes no documento de ordem n° 1246991, as despesas
com pessoal permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal

Vilhena, 10 de setembro de 2025.

Assinado por:
> MUNICIPIO DE VILHENA
: THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

@ 10/09/2025 14:20:54

betoy 1 etbans
UMENT!

Thiago Alexandre de Benedetto Batista
Diretor Adm. de Folha de Pagamento
(Assinado eletronicamente)

3 Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 33a8a0b3-9fb4-417b-bae1-dd7f5b828932 - Pagina 1/1
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Prs
g/‘ MUNICIPIO DE VILHENA Y Pty
§ li; VILHEN { Spr, gg@é
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177 foridroc.n® \

DESPACHO URGENTE

CONSIDERANDO O NOVO EXERCICIO FINANCEIRO E O NOVO QUADRIMESTRE

ENVIO O PROCESSO PARA MANIFETACAO COMPLEMENTAR:

« FOLHA DE PAGAMENTO;

+« SEMFAZ E ORDENADOR DE DESPESAS
« CONTROLADORIA

« IPMV - IMPACTO AUTUARIAL

APOS RETORNE O PROCESSO A PGM PARA PROVIDENCIAS

PGM

DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO

AR Assinado por:
T O MUNICIPIO DE VILHENA
3 MARCIA HELENA FIRMINO
S TE R

: 2 @ 14/01/2026 15:24:45
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SINDSUL ~ Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Rondénia é Z

Oficio N° 12/2025 - SINDSUL Vilhena, 17 de janeiro de 2025.

N , 2
N &-@ o
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL 2.0 eﬂy

O SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone de

Ronddnia, entidade classista de primeiro grau, inscrita no CNPJ n°
15.893.266/0001-88, com enderego de sua sede constante no rodapé da pagina,
representada pelo seu presidente Everaldo Oliveira Ribeiro, na oportunidade v

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Senhor Valentin Gabriel
SECRETARIO

cumprimenta ¢ Senhor Secretario e em mesmo momento comunica o que segue.
Vem através deste, solicitar providéncias referentes as revisbes salariais
garantidas pela Constituicdo Federal, art. 37, X. Os indices foram definidos conforme
descrito abaixo:
1. Segundo indice divulgado pelo IBGE o reajuste da Inflagdo do ano de
2025, -garantido a todos os servidores, a partir de janeiro, no percentual de
C4,71%.3
2. Cor'ifofme previsdo nas Leis 5.790/22, 5.791/22, 5.793/22 e 5.794/22
(Planos de Carreiras, Cargos e Remuneragoes dos Servidores Plblicos de
Vilhena), que asseguram revis@es salariais anuais.
3. Reiteramos a necessidade de cumprimento da reviséo salarial inflacionaria
dos servidores, do ano de 2023, no percentual de 5,93%, conforme Oficio
N° 003/2023 — SINDSUL, enviado em 24 de janeiro do ano de 2023, e do
ano de 2024, no percentual de 3,85%, conforme Oficio N° 001/2024 —
SINDSUL, enviado em 11 de janeiro de 2024.
Sem mais a tratar no momento, antecipamos votos de estima e consideragéo.

Sem mais a tratar no momento, antecipamos votos de estima e consideracéo.

SINDSUL
M!u ; %‘m};%m‘:—. ) /42«4«)
EVERALDO OLIVEIRA RIBEIRO

PRESIDENTE

CNPIJ: 15.893.266/0001-88 ~ Reg. N° 175, fls.176 f A 185 v, Livro “A2”
Rua Deofé Antdnio Geremias, 359 — Jardim Ameérica CEP. 76980-000 — Vilhena-RO
Telefone: (69)3322 4696 - sindsul_2009@outlook.com/www.sindsul.com.br
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Vilhena - RO

Regime Proprio de Previdéncia Social de Vilhena
Data focal da avaliagdo atuarial: 31/12/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Data da elaboragao do documento: 30/01/2026

Av. Campinas, 4281  Baifro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
: Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eﬁcaz'pre denci www.eficazprevidencia.com.br
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1. OBJETIVO

\: S

O presente Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagdo da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena, com a finalidade de mensurar os efeitos decorrentes dos reajustes

salariais, conforme estabelecido nos processos n° 6.664/2025 e n° 217/2025

2. ALTERAGAO DO PISO SALARIAL

A alteragao dos reajustes salariais dos servidores impacta diretamente a base
contributiva dos servidores vinculados ao RPPS, repercutindo tanto nas receitas de

contribuigdes previdenciarias quanto nas despesas projetadas com beneficios futuros.

3. HIPOTESES E PREMISSAS

Com vistas a assegurar a comparabilidade dos resultados, as simulagbes foram
elaboradas considerando a mesma data de referéncia (31/12/2025) e utilizando as
mesmas hipoteses e premissas atuariais da Avaliagdo Atuarial 2026 vigente. Essa
metodologia garante consisténcia nas projegcdes e confere maior confiabilidade a

analise dos impactos identificados.

e Taxa de Juros Atuarial de 5,66% a.a.
e Taxa Real de Crescimento da Remuneragao de 1,50% a.a.

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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4. RESULTADO ATUARIAL

A partir das projecdes atuariais realizadas, foi possivel mensurar os efeitos
financeiros e previdenciarios decorrentes dessa alteragdo. O quadro a seguir

apresenta o comparativo entre os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial vigente e

os apurados neste estudo:

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Avaliagao Atuarial x Estudo de Impacto

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicées Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Receita Imposto de Renda
Compensagao
RESULTADO

475.468.224,35
794.601.877,43
319.133.653,09
166.906.356,89
152.227.296,19
177.763.511,91
218.711.305,26
40.947.793,35
21.415.626,16
19.5632.167,18

681.702.622,37
447.876.229,03

167.9156.195,32
65.911.198,02
28.470.886,12

31/12/2025

474.792.985,02
795.846.205,65
321.053.220,63
167.910.287,45
153.142.933,18
177.763.511,91
218.711.305,26
40.947.793,35
21.415.626,16
19.5632.167,18

681.740.372,61
447.876.229,03

167.915.195,32
65.948.948,25
29.183.875,68



5. PARECER ATUARIAL

Com base nas andlises realizadas, conclui-se que a alteragao referente ao
reajuste salarial dos servidores apresenta impacto positivo no resultado atuarial do
RPPS, uma vez que resulta na ampliagdo da arrecadagao de contribuigdes
previdenciarias e na consequente redugao das provisdes matematicas dos beneficios

futuros.

Em decorréncia desses efeitos, o superavit atuarial apresentou crescimento de

R$ 712.989,56 em comparagao ao cenario vigente.

Ressalta-se, entretanto, que os resultados aqui apresentados decorrem de uma
simulagéo atuarial, podendo variar em fungao da atualizagdo da base de dados e da

revisdo periddica das premissas atuariais utilizadas.

Permanecemos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

30 de Janeiro de 2026.

Atenciosamente,
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Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n°® 2.458 / 2.454
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

OFICIO N° 133/2025/IPMV

Vilhena - RO

Regime Préprio de Previdéncia Social de Vilhena
Data focal da avaliagao atuarial: 31/07/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Data da elaboragdao do documento: 10/09/2025

i,
:":‘ \C | r)/.'x?"\
/“; )\-n I

!,/:@ Q 2
fo2Proc.n®

|- Cuthas s!' /7‘5

i

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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1. OBJETIVO

O presente Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagdo da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena, com a finalidade de mensurar os efeitos decorrentes de revisao geral anual

nos salarios dos servidores, conforme estabelecido no Oficio n°® 133/2025/IPMV

2. ALTERAGAO DO PISO SALARIAL

A alteracéo da revisao geral dos salarios dos servidores impacta diretamente a
base contributiva dos servidores vinculados ao RPPS, repercutindo tanto nas receitas
de contribuicdes previdenciarias quanto nas despesas projetadas com beneficios

futuros. A seguir, apresenta-se a tabela com os novos valores aplicaveis:

Actésimo | O l

Datade | Sa Matriz Complem L el bl bt [0 0
M v Amissto | Contamwal | Setriel | Base | Salrio oria | ludo DICATS S Apereis sried |tk ecrotdtlo | acRESCIMO
4406 | Vigia 1.760.00 | ASD_A_Vill | 2.137,00 377.00 0,00 377,00 60,32’ 0,00 0.00 113,10 0,00 550,42
1902 | Vigia 16/02/1994 176000 |ASD_A VIl | 2 137.00 377.00 0,00 377.00 94,25 0.00 0,00 113,10 0.00 584,35
1959 Vigia 25031994 1.760.00 |ASD_A VI | 2 137,00 377.00 0,00 377,00 94,25 0,00 0.00 113,10 0.00 584,35
A456 | Vigia 07/042003 176000 |ASD_A Vit | 2.137,00 377,00 0.00 377,00 60,32 0,00 0.00 113,10 1.00 55042/
1255| Vigia 06/11/1991 1.840,00 ASD_A X | 2.356.00 416,00 0,00 416,00 116,48 0,00 0.00 0,00 0,00 532,48
430| Vigia 04121987 2.037,00 ASD A XI | 2.474 00 437,00 0.00 437,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 437,00
ACRESCIMO MENSAL BRUTO 388.131,00| 46.641,01) 62.021,85| 29.345,00| 8.728,50 1.477.26
PROVISAO 13° SALARIO MENSAL 32.34425| 3886,75| 433615 2.44542|  727,8] 123,10
PROVISAO 1/3 DE FERIA MENSAL 10.78034] 129545 144491 81508 24243 41,03
PROVISAO IPMV MENSAL - 17,35% 72.95248| 8.766,67 9.177,94) 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACRESCIMO MENSAL 676.322,84
TOTAL ACRESCIMO ANUAL 8.115.874,14

3. HIPOTESES E PREMISSAS

Com vistas a assegurar a comparabilidade dos resultados, as simulagdes foram
elaboradas considerando a mesma data de referéncia (31/07/2025) e utilizando as
mesmas hipoteses e premissas atuariais da Avaliagdo Atuarial 2025 vigente. Essa
metodologia garante consisténcia nas projegdes e confere maior confiabilidade a

analise dos impactos identificados.

e Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a.
e Taxa Real de Crescimento da Remuneragao de 1,50% a.a.

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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4. RESULTADO ATUARIAL

A partir das projegdes atuariais realizadas, foi possivel mensurar os efeitos
financeiros e previdenciarios decorrentes dessa alteragdo. O quadro a seguir

apresenta o comparativo entre os resultados obtidos na Avaliagéo Atuarial vigente e

0s apurados neste estudo:

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Avaliagao Atuarial x Estudo de Impacto

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Receita Imposto de Renda
Acordos Previdenciarios
Compensagao
RESULTADO

473.614.056,00
801.782.574,73
328.168.518,72
171.631.576,23
156.536.942,49
173.770.436,07
212.188.743,63
38.418.307,57
20.092.709,41
18.325.598,16
650.961.911,43
408.587.652,79
183.189.774,50
0,00
59.184.484,14
3.577.419,36

31/07/2025

473.879.735,40
802.032.247,75
328.152.512,34
171.623.204,92
156.529.307,42
173.770.436,07
212.188.743,63
38.418.307,57
20.092.709,41
18.325.598,16
650.965.672,56
408.587.652,79
183.189.774,50
0,00
59.188.245,27
3.315.501,09
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5. PARECER ATUARIAL

Com base nas andlises realizadas, conclui-se que a revisao geral anual nos
salarios dos servidores apresenta um impacto negativo, porém de baixa relevancia,
no equilibrio atuarial do RPPS. Isso porque, embora haja ampliagdo da arrecadacgao
de contribuigbes previdenciarias, observa-se também incremento das despesas,
ocasionando um pequeno aumento nas provisbes matematicas para beneficios

futuros.

Em decorréncia desses efeitos, o superavit atuarial apresentou uma redugéo

de R$ 261.918,27 em comparagao ao cenario vigente.

Ressalta-se, entretanto, que os resultados aqui apresentados decorrem de uma
simulagado atuarial, podendo variar em fungao da atualizagédo da base de dados e da

revisdo periddica das premissas atuariais utilizadas.

Permanecemos a disposigao para maiores esclarecimentos.

10 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

wl
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| 7 ]
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ovnie ;@ | aRLe . Ade
2 B, =

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
ESTUDO REAJUSTE - LEI N® §790/2022 (A-G), LEI N°® 5791/2022 (A-D) E LEI N" 5792/2022 (A-B)
3 =
il s Datade | Salirio | Matiz | Novo [ASTetimo G| Ao s o it i it ores. & |7 oL
Admissho | Contratual | Salarial | Base | Saléfe | “onts " | "liquid glovy x 5 e
Salérlo | salrio base

14261 |Agente 24/07/2020 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0,00 451,10
14697 | Agonte 100372021 | 162000 | ATA G I | 1.967.00 | 34700 | 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 000 0,00 451,10
14872 |Agente 18/05/2021 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0.00 0,00 0,00 451,10’
14896 | Agente Administrativo 01/06/2021 1,620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0.00 347,00 0.00 104,10 0.00 0,00 0.00 451,10
14978 | Agente Administrativo 07/07/2021 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0.00 347,00 0.00 104,10 0,00 0.00 0.00 451,10
15086 Agente Administrativo 1710912021 | 162000 | ATA G I | 1.967.00 | 34700 | 0.00 347.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 347,00
15557 | Agente Administrative 31032022 | 162000 | ATA G| | 186700 | 347.00 | 000 347.00 0,00 104.10 000 0,00 000 451,10
15511| Agente Administrativo 1410372022 | 162000 | ATA G| | 196700 | 34700 | 0.00 347,00 000 69,40 0.00 000 000 416,40
15545 | Agente 21/03/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0.00 68,40 0,00 0,00 0,00 416,40
15702| Agento Administrativo 1910512022 | 162000 | ATA G| | 1967.00 | 34700 | 0.00 347,00 000 104,10 0,00 000 0,00 451,10
15765 Agente i 0 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 69,40 0.00 0,00 0,00 416,40
15058 | Agente o 1| 162000 | ATAGI | 1.867.00 | 3a7.00 | 000 347,00 48,58 104,10 0,00 0,00 0,00 499,68
15149 | Agente Administrativo 14/10/2021 1.620,00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0.00 347,00 0.00 689.40 0.00 0.00 0.00 416,40
15698 |Agente 0 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0.00 347,00 0.00 104,10 0,00 0.00 0.00 451,10
15390 | Agente Administrativo 10/02/2022 1.620,00 ATA_G_I 1.867.00 347,00 0.00 347.00 0,00 104,10 0.00 0.00 0,00 451,10
14847| Agente Administrativo 220612021 | 162000 | ATA_GI | 1.967.00 | 34700 | 000 347.00 0,00 104,10 0.00 0.00 000 451,10
15116/ Agente Administrativo 28/09/2021 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0.00 451,10
15663| Agente Administratvo 09/0512022 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | 000 347.00 13.88 0.00 000 0,00 0,00 360,88
12131 Agente Administrativo 23/08/2017 1,786,00 ATA_G_IIl | 2.168,00 382,00 0,00 382,00 7.64 76.40 0,00 0,00 0,00 466,04
11198 Agente 041052016 | 187500 | ATA G_IV | 227600 | 40100 | 000 401,00 12,03 50.20 0,00 0,00 0,00 293,23
12118]Agente Administrativo 14/08/2017 1.875.00 ATA_G_IV | 2.276,00 401,00 0.00 401,00 B.02 120,30 0,00 0,00 0,00 528,32
11084]Agente 30/03/2016 1.875,00 ATA_G_IV | 2.276,00 401.00 0.00 401,00 32,08 120.30 0.00 0.00 0.00 553,38
12133 | Agente Administrativo 1910812017 | 187500 | ATA GV | 227600 | 40100 | 000 401,00 802 120,30 000 0.00 0,00 529,32
12122 |Agente Administrativo 21/08/2017 1.875.00 ATA_G_IV | 2.276.00 401,00 0.00 401,00 8,02 120.30 0,00 0.00 0.00 520,32
6551|Agente o 2.393,00 ATA_G_IX | 2.806,00 513.00 0,00 513,00 128,25 153,90 0,00 0,00 0.00 795,15
6310|Agente Administrativo 04/06/2007 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0.00 513,00 61,56 153,90 0,00 0.00 0,00 728,46
4175|Agente Administrativo 18/02/2002 2.393.00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0.00 513,00 87.21 102,60 0,00 0,00 0,00 702,81
5699 | Agante 31102005 | 238300 | ATA G_IX | 290600 | 61300 | 0.00 513,00 7182 102,60 0,00 000 0,00 68742
6794 | Agente 19/12/2007 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0,00 513,00 61,56 153,80 0,00 0,00 0,00 728,46
4068 | Agente 18/02/2002 2.393,00 ATA_G_IX | 2.906.00 513,00 0,00 513,00 87.21 153.90 0.00 0,00 0.00. 754,11
5478 | Agente Administrativo 23/07/2007 2.393.00 ATA_G_IX | 2.906,00 513.00 0,00 513,00 61,56 102,60 0.00 0,00 0,00 677,16
10300 |Agente Administrativo 19/08/2014 1.969.00 ATA_G_V | 2.390.00 421,00 0.00 421,00 21,05 126,30 0.00 0,00 0,00 568,35
5315 | Agente 05/06/2007 | 2.17000 | ATA G VIl | 263600 | 46600 | 000 455,00 55,02 186,40 000 0,00 0.00 708.32
6544 | Agente 30/07/2007 2.279.00 | ATA_G_VIIl | 2.768,00 488,00 0,00 489,00 58,68 146,70 0,00 0.00 0,00 694,38
7726 |Agente Administralivo 01/07/2009 227900 | ATA_G_VIIl | 2.768,00 488,00 0,00 489,00 48,90 0.00 0.00 0,00 0.00 537,90
6763 | Agente 18/12/2007 | 2278.00 | ATA_G Vil | 2768,00 | 489,00 | 0.00 483,00 58,68 0,00 0,00 000 000 547,68
7143 | Agente 101172008 | 227900 | ATA G Vill | 2.768.00 | 488,00 | 000 488,00 53,79 146,70 000 0.00 000 689,49
6932 Agente Administrativo 220472008 | 227900 | ATA_ G _VIll | 2.768.00 | 488,00 | 0,00 483,00 53,79 97,80 0,00 000 0.00 540,59
6947 | Agente Administrativo 14/04/2008 2.279,00 | ATA_G_VIIl | 2.768.00 489,00 0,00 489,00 53,79 97.80 0.00 0,00 0,00 640,59
6245 Agente Administrativo 02/05/2007 | 227900 | ATA_G_Vill | 276800 | 489,00 | 000 486,00 7335 146.70 0.00 0.00 000 708.05
7865 | Agente 01/10/2008 | 227900 | ATA_G Vil | 276800 | 489.00 | 000 489,00 48,90 146.70 0,00 000 0.00 664,60
7725|Agente Administrativo 01/07/2009 2.279.00 | ATA_G_VIIl | 2.768.00 488,00 0,00 489,00 48.90 146,70 0.00, 0,00 0,00 684,60
5691 Agenle Administrativo 31/10/2005 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0,00 538,00 75.32 161,40 0.00 0.00 0,00 774,72
5495 Agento Administrativo 010672005 | 251300 | ATA G X | 305100 | 53800 | 000 536,00 75.32 16140 0.00 0,00 000 774,72
5702|Agente 31/10/2005 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0,00 538,00 75.32 107,60 0,00 0,00 0,00 720,92
5523 | Agente Administrativo 21/07/2005 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0,00 538,00 86,08 161,40 0,00 0,00 0,00 785,48
4842| Agente Vo 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0,00 538,00 91,46 107.60 0.00 0.00 0,00 737.06
4515|Agente Administralivo 28/04/2003 2.639.00 ATA_G_XI | 3.204.00 565,00 0.00 565.00 80.40 169,50 0,00 0.00 0,00 824.90
3065 | Agente Administrativo 1110272002 | 2639.00 | ATA G XI | 320400 | 56500 | 0.00 565.00 56,05 169.50 0.00 000 000 830,55
3945 Agente 1410212002 | 2639.00 | ATA G X1 | 520400 | 56500 | 0.00 565.00 10735 169.50 0.00 0.00 000 541,85
4985 | Agente 2.639,00 ATA_G_XI | 3.204,00 565,00 0,00 565,00 101,70 163,50 0.00 0.00 0,00 836,20
3922 | Agente 04/02/2002 2.639,00 ATA_G_XI | 3.204.00 565,00 0.00 565,00 96,05 169,50 0.00 0,00 0.00 830,55
2092 Agente 24/02/1985 | 320000 | ATA G XV | 389400 | 68500 | 0.0 565,00 71,25 205,50 000 0,00 000] 106175
1352|Agente 06/03/1992 3.209,00 ATA_G_XV | 3.894,00 685,00 0,00 685,00 184,95 205,50 0,00 0,00 0,00 1.075,45'
582 | Agente 12/08/1989 | 3.368.00 | ATA G_XVI | 4088.00 | 72000 | 0.00 72000 216,00 144,00 0,00 000 000] 1,080
1368 | Agente 04/03/1992 3.369,00 | ATA_G_XVI | 4.089.00 720,00 0,00 720.00 194,40 216,00 0.00 0,00 0.00 1,130,40!
1451 Agente Administrativo 19/05/1992 3.369.00 | ATA_G_XVI | 4.089.00 720,00 0,00 720,00 194,40 0.00 53.60 0,00 0.00 968,00
700 |Agente 01/06/1990 3.537.00 |ATA_G_XVII | 4.293,00 756,00 0.00 756,00 219,24 151,20 0.00 0,00 0.00 1.126.44
706 | Agente Administrativo 28/05/1990 3.537,00 |ATA_G_XVII | 4.293,00 756,00 0,00 756,00 219,24 226,80 0.00 0,00 0.00 1.202,04
13523 | Agente De Saude Publica 13/05/2019 1.479,00 ASS_A_lIl | 1.793,00 320,00 -39.00 281,00 5,62 42,15 0,00 0,00 0,00 328,77
5212 | Agente De Saude Publica 16/03/2005 1.631,00 ASS_A_V | 1.983,00 352,00 0.00 352,00 59,84 105,60 57.80 0,00 0,00 575.24
3968 | Agonte De Saude Publca 140212002 |_1.713,00 | ASS AVI | 208200 | 369,00 | 000 363,00 70,11 55,35 57.80 0,00 000 552,26
3860| Agente Do Saude Publica 110212002 | 1.713,00 | ASS A VI | 208200 | 368,00 | 000 36,00 70.11 0,00 57.60 000 0,00 436,91
5188| Agante Do Saude Publica 1510312005 | 1.713,00 | ASS A VI | 208200 | 36900 | 0.00 369.00 59,04 0.00 57.60 000 0.00 485,81
3857| Agents De Saude Publica 1410212002 |_1798.00 | ASS_A VIl | 2.18600 | 38700 | 000 387.00 7353 116.10 57.60 000 0,00 634,43
4065 |Agente De Saude Publica 18/02/2002 1.793,00 ASS_A_VII | 2.186,00 387.00 0.00 387,00 69.66 77,40 0.00 0,00 0.00 534,08
4054 |Agente De Saude Publica 18/02/2002 1.799,00 ASS_A_VII | 2.186.00 387.00 0,00 387,00 89.66 116,10 57.80 0.00 0.00 630.56
4401 | Agents De Saude Publica 1 1.889.00 | ASS_A_VII | 220500 | 40600 | 0,00 406.00 73,08 8120 0.00 0,00 0.00 560.28
4403 | Agente De Saude Publica 03/03/2003 1.889.00 | ASS_A VIl | 2.295,00 406.00 0,00 406,00 73.08 60,90 57,80 0,00 0,00 597,78
4400 | Agonte De Sauds Publica 171022003 | 1.889,00 | ASS_A vill | 220500 | 40600 | 0.00 406,00 73,08 81,20 0.00 0,00 0,00 560.26
2678 | Agente Rural De Saude 2010411999 | 1.889.00 | ASS_A VNl | 229500 | 40800 | 000 405,00 50,32 81,20 57.60 0,00 000 634,32
947 |Agente Rural De Saude 01/10/1880 2.082,00 ASS_A_X | 2.531,00 449,00 0,00 448,00 134,70 0,00 57,80 0,00 0,00 841,50
14281 | Auxiliar Administrativo 1.620.00 ATA_G_I 1.967.00 347.00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0.00 451,10
14923 Ausliar Adminisiraivo 1510612021 | 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | 0,00 347.00 000 104,10 0.00 000 0.00 451,10
14267 | Auxiliar Administrativo 27/07/2020 1.620.00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 347.00
14248 | Auxiliar Administrativo 22/07/2020 1.620,00 ATA_G_| 1.967.00 347.00 0,00 347,00 0,00 104,10 0.00 0,00 0.00 451,10
15883 | Auxiliar Administrativo 02/08/2022 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0,00 451,10
15436 | Auxiliar 17/02/12022 1,620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0.00 0.00 451,10
15498 | Auxiliar 10/03/2022 1.620,00 ATA_G_I 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0,00 451,10
15967 | Auxliar 29/08/2022 | 162000 | ATAG_I | 1.967,00 | 347.00 | 000 347,00 0,00 104.10 0,00 000 0,00 451,10
15578 | Auxiliar 06/04/2022 1.620,00 ATA G_I 1.967.00 347,00 0,00 347.00] 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 347,00
15618 | Auxiliar Administrativo 18/04/2022 1.620.00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0,00 347,00 0.00 69.40 0.00 0,00 0.00 416,40
15771 | Auriar 162000 | ATA G| | 1.967.00 | 34700 | 000 347,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 347,00
15795 | Auxiliar Administrativo 05/07/2022 1.620,00 ATA G_| 1.967.00 347,00 0,00 347,00 0.00 6940 0.00 0,00 0.00 416,40
15853 | Auxiliar Administrativa 08/08/2022 1.620.00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0,00 347,00 0.00 104,10 0.00 0,00 0.00 451,10
15502 | Auxiliar 10/03/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 69,40 0.00 0.00. 0.00 416,40
15787 | Auxiliar Administrativo 01/07/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0,00 347,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 347,00
15480 | Auxiliar 07/03/2022 1.620,00 ATA_G_I 1.867.00 347,00 0,00 347.00 0.00 104,10 0.00 0,00 0.00 451,10
14243 |Auxiliar 23/07/2020 1.820,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 0,00 0,00 0,00 451,10
14248 | Auxiliar Administrativo 22/07/2020 1.620.00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0.00 347.00 0.00 104,10 0.00 0.00 0,00 451,10
14375 | Ausllar Adminisiratvo 1410972020 | 162000 | ATA G| | 1.867.00 | 347.00 | 000 347,00 0.00 104,10 0.00 0.00 0,00 451,10
15409 | Auxiliar 14/02/2022 1.620.00 ATA_G_| 1.967.00 347.00 0.00 347.00 0.00 104,10 0.00 0.00 0,00 451,10
15796 | Auxiliar Administrativo 05/07/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967.00 347,00 0.00 347.00 13,88 104,10 0.00 0,00 0.00 464,98
16189 | Auxiliar Administrativo 30/11/2022 1.620,00 ATA_G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 59,40/ 0.00 0.00 0.00 416,40
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MUNICIPIO DE VILHENA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ESTUDO REAJUSTE - LEI N* 5790/2022 (A-G), LEI N® 5§791/2022 (A-D) E LEI N® 5792/2022 (A-8)

S oo Datade | Saliro | Matiz | Novo [ASTisime Conmiom | Adrespiond s o DX it Dit.Grat. | yorAL
Admissdo | Contratual | Salarial Base Base ento liquido ‘onto 5 de Escolar
Salério_| salirio base
14684 | Auxiliar 0 1 1.620,00 ATA G_| 1.967,00 347,00 0,00 347,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 347,00
12411 Awilar 2710472018 | 178600 | ATA G_IN | 2.168.00 | 382,00 | 0,00 382,00 0,00 0,00 000 000 0,00 382,00
12415 {Auxiliar 09/05/2018 1.786.00 ATA_G_Ill | 2.168,00 382,00 0,00 382,00 3,82 76,40 0,00 0.00 0,00 462,22 @
12263 | Auxiliar Administrativo 12/01/2018 1.786.00 ATA_G_IlIl | 2.168,00 382,00 0,00 382,00 19,10’ 114,60 0,00 0.00 0.00 515,70 =
12053 | Auxiliar Administrativo 07/08/2017 1.786.00 ATA_G_IlIl | 2.168,00 382,00 0,00 382,00 3,82 76,40 0.00 0,00 0,00 462.22 §
6649 | Auxiliar 0 2.393.00 ATA_G_IX | 2.906.00 513.00 0.00 513,00 61,56 0.00 0.00 0,00 0,00 574.56 a
6661 Auxiliar 0 2.383.00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0,00 513,00 61,56 0.00 0.00 0,00 0,00 574.56 g
6702 | Auxihar Administrativo 26/09/2007 2.3493,00 ATA_G_IX | 2.906.00 513,00 0,00 513,00 61,56 153,90 0,00 0,00 0,00 728,46 ]
6686 | Auxiliar 17/09/2007 2.393.00 ATA_G_IX | 2.906,00 513,00 0,00 513,00/ 61,56 153,90 0,00 0,00 0,00 728 46 “5
5257 | Ausilar Adminisiratvo 151052007 | 2393.00 | ATA G_IX | 206,00 | 51300 | 0,00 513,00 5156 15390 0,00 0,00 0,00 728,46, 3
6650 | Auxiliar ol 2.393,00 ATA_G_IX | 2.908.00 513,00 0,00 513,00 61,56 153,90 0,00 0,00 0,00 728,48 §
10246 | Auxillar Administrativo 11/08/2014 1.969,00 ATA_G_V | 2.380,00 421,00 0,00 421,00 21,05 126,30 0.00 0,00 0,00 568,35 g
7022 [ Auxiliar Administrativo 11/06/2008 2,170,00 ATA_G_VII | 2.636.00 466,00 0,00 466,00 74,56 0,00 0,00 0,00 0.00 540,56 %
5623 Auxilor o 227900 | ATA_G_VIll | 276800 | 48300 | 0,00 489,00 58,68 146.70 0,00 0,00 000 694,38 ©
6675 | Auxiliar Administrativo 04/09/2007 2.279,00 | ATA_G_VIII | 2.768.00 489,00 0,00 489,00 58,68 146.70 0.00 0,00 0.00 694.38 E
6948 | Aunliar 23/04/2008 | 227900 | ATA_ G_VIIl | 2.768.00 | 483,00 | 000 489.00 53,79 97,80 000 146,70 0.00 787.28 3
6663 | Auxiliar 03/09/2007 2.279,00 | ATA_G_VIII | 2.768.00 489,00 0.00 489,00 58,68 146,70 0,00 0,00 0,00 694,38 E
6254 | Auxiliar i 15/05/2007 2.279,00 | ATA_G_VIII | 2.768.00 489,00 0,00 489,00 58,68 97,80 0.00 0,00 0.00 645,48 #
6873 | Auxiliar Administrativo 05/03/2008 2.279,00 | ATA_G_VIIl | 2.768,00 489,00 0,00 489,00 53,79 146,70 0,00 0,00 0,00 689,49 g
5868 | Auxiliar i 25/04/2006 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0,00 538,00 69,94 107.60 0,00 0,00 0.00 715,54 ‘6
4904 | Auxiliar Administrativo 01/06/2004 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538,00 0.00 538,00 80.70 107,60 0,00 0.00 0.00 726.30 VB
4976 | Auxiliar 30/06/2004 2.513,00 ATA_G_X | 3.051,00 538.00 0.00 538,00 86,08 161,40 0.00 0,00 0.00 78548 (=3
5204 | Auxiliar 15/0312005 2.513.00 ATA_G_X | 3,051.00 538,00 0.00 538,00 75.32 161.40 0.00/ 0.00 0.00 77472 %
5309 | Auxiliar 04/06/2007 2.513,00 ATA_G_X | 3.051.00 538,00 0.00 538,00 64.56 161,40 0,00, 0.00 0.00 763,96 (S
3391 | Auxiliar Administrativo 28/01/2002 2.639.00 ATA_G_X!I | 3.204,00 565,00 0.00 565,00 101.70 169,50 0.00 0,00 0,00 836,20 ‘6
4943 | Auxiliar i 09/06/2004 2.639,00 ATA_G_XI | 3.204,00 565,00 0,00 565,00 124.30 113,00 0,00 0,00 0.00 802,30 E
3170] Audiar Adminsiatvo 311052000 | 277100 | ATA_G il | 3.35400 | 503,00 | 0.0 593,00 11267 17790 0,00 0.00 000 883,57 p!
2858 | Auxiliar 19/03/1999 2.910,00 | ATA_G_XIII | 3.532,00 622,00 0,00 622,00 124.40 186,60 0,00 0,00 0,00 933,00 ‘S‘
1987 | Auilar 0470511994 | 3.056.00 | ATA G_XIV | 3.708.00 | 653,00 | 000 653,00 16325 130,60 0,00 000 000 946,85 kel
2297 | Auxiliar Administrativo 13/02/1996 3.056.00 | ATA_G_XIV | 3.709,00 653.00 0.00 653.00 150.19 195.90 0,00 0.00 0,00 999.09 q’)
2274 | Auxiliar 12/02/1996 3.056.00 | ATA_G_XIV | 3,709.00 653,00 0,00 853.00 150.19 0.00 0.00 0.00 0.00 803.19 g
2280] Auxilar Administrativo 12102199 | 3.056.00 | ATA G XIV | 3708,00 | 65300 | 000 653.00 15019 195.90 0,00 0.00 0.00 999,09 2
2536 | Auxiliar 14/01/1994 3.209.00 ATA_G_XV | 3.894,00 685.00 0,00 685.00 178.10 137.00 0,00 0.00 0.00 1.000.10 ‘é
1143| Auxiliar Administrativo 15/08/1991 3.537,00 |ATA_G_XVII| 4.293,00 756,00 0,00 756.00 211,68 151,20 0,00 0,00 0.00 1.118.88 %
6986 | Awaliar De Enfermagem 08/05/2008 1.785.00 ANT_B_IV | 2,167,00 382,00 0.00 382,00 49,66 0,00 57,80 0,00 0.00 489,46 0
6405 | Auxiliar De Enfermagem 02/07/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 84,04 57,30 57,80 0,00 0,00 581,14 %
6537 [ Auxiliar De Enfermagem 06/08/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2,167,00 382,00 0,00 382,00 5348 0,00 53,60 0,00 0,00 488,08 2
6554 Audliar De 021082007 | 178500 | ANT BV | 2.167.00 | 382.00 | 000 382,00 348 7640 57.80 0.00 000 569.58 8
6535 | Auxiliar De Enfermagem 06/08/2007 1.785,00 ANT B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382,00 95,50 0,00 57.80 0.00 0.00 535.30 E
6547 | Auxliar De Enfermagem 06/08/2007 1.785.00 ANT B_IV | 2.167.00 382,00 0.00 382,00 53,48 114,60 57.80 0.00 0.00 607,88 8
6183 | Auxiliar De Enfermagem 16/04/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167.00 382.00 0.00 382.00 53,48 0,00 57.80 0.00' 0.00 49328 ‘g
5186 | Auxiliar D Enfermagem 15/03/2005 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167,00 382.00 0,00 382,00 57,30 76,40 57.80 0,00 0.00 573,50 é.
6534 | Auxiliar Da 06/08/2007 1.785.00 ANT_B_IV | 2,167,00 382,00 0,00 382,00 53,48 57,30 57.80 0,00 0,00 550,58 .E
6549 | Auxiliar De Enfermagem 06/08/2007 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 49 66 0,00 57.80 0,00 0,00 489,46 3
7387 | Auxiliar De 09/03/2009 1.785,00 ANT_B_IV | 2,167,00 382,00 0,00 382,00 72.58 114,60 57,80 0,00 0,00 626,98 ‘8:
6258 Audilar De 15/05/2007 | 178500 | ANT B IV | 2.167,00 | 38200 | 000 382,00 5348 5730 57.80 000 0,00 550,58 &
1440|Auxiliar De Enfermagem 27/04/1992 2.278.00 ANT B IX | 2.765,00 487,00 0.00 487,00 14123 73,05 57,80 0.00 0.00' 759,08 §
5216 | Auxiliar De Enfermagem 17/03/2005 1.874 .00 ANT B V | 2.27500 401,00 0.00 401,00 64,16 0.00 57,80 0,00 0,00 522,98 q;
5185 | Auxiliar De Enfermagem 15/03/2005 1.874 00 ANT B8 V | 2.275.00 401,00 0,00 401,00 64.16 0.00 53,60 0,00 0.00 518.76 ’é
4018 [Auxiliar De Enfermagem 01/02/2002 1.874.00 ANT_B_V | 2.275.00 401,00 0,00 401,00 76.19 60.15 57,80 0,00 0,00 595.14 g
5198 | Auxiliar Da Enfermagem 1.874.00 ANT_B_V | 2.275.00 401,00 0,00 401,00 654,16 0,00 57,80 0,00 0,00 522,96 2
3833 | Auxiliar De 03/12/2001 1.968,00 ANT_8_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 79.99 0.00 57,80 0,00 0.00 558,79 E
3837 | Auxiliar De Enfermagem 11/02/2002 1.968,00 ANT_ 8 VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 79,99 0,00 57,80 0,00 0.00 558,79/ i
32906 | Auxillar De Enfermagem 01/01/2002 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 79,99 0,00 0.00 0,00 0,00 500,99 g
4016 | Auxiliar De Enfermagem 28/01/2002 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0,00 421,00 79,99 0,00 57,80 0,00 0,00 558,79 i
3908 | Auxiliar De Enfermagem 01/01/2002 1.968.,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421.00' 79.99 0.00 57.80° 0.00 0.00. 558,79 _._:.
3788 | Auxiliar De Enfermagem 26/11/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421.00 79.99 84.20 57,80 0.00 0,00 642,99 o
5348 Auxilor Do Enfermagem 0410472005 | 196800 | ANT B VI | 2.389.00 | 421,00 | 000 21,00 67.36 84.20 57.60 0.00 0,00 530,36 g
6629 | Auxiliar De Enfermagem 06/08/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0,00 421,00 122.09 0,00 57.80 0,00 0,00 600,89 g
6279 | Auxiliar De Enfermagem 23/05/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0,00 421,00 58.94 84.20 57.80 0,00 0,00/ 621,94 @O
5578 | Auxiliar De Enfermagem 05/09/2005 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 88,41 63,15 57.80 0.00. 0,00 630,36 LI’_J g
3841| Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0,00 421,00 79.99 0,00 57,80 0,00 0,00 558,79 E ['4
3838 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0,00 421,00 79,99/ 0.00 57,80 0.00 0,00 558,79 = OO
3808 | Auxiliar De Enfermagem 26/11/2001 1,968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 79,89 8420 57,80 0.00 0,00 642,99 2’ °
3842 | Auxilier De Enfermagem 03/12/2001 1.968,00 ANT_B_VI | 2.382.00 421,00 0.00 421.00 79,99 84.20 57,80 0,00 0,00 642,99 =2 :
3917 | Auxiliar De Enfermagem 01/01/2002 1.968,00 ANT B VI | 2.389.00 421.00 0.00 421,00 79.69' 0,00 57.80 0,00 0,00 558,79 g g.
6281 Auxiliar De Enfermagem 23/05/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 58,84 0,00 57.80 0,00 0,00 537,74 o %
4921 | Auxiliar De 07/06/2004 1.968,00 ANT_B_VI | 2.388,00 421,00 0,00 421,00 71,57 63,15 57.80 0,00 0,00 613,52 3 g
6553 | Auxiliar De 06/08/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 58,94 0,00 57,80 0,00 0.00 537,74 Z "v
6188 | Auxiliar De Enfermagem 16/04/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.388,00 421,00 0.00 421,00 58,94 0,00 57.80 0,00 0,00 537,74 g LE’
6324 | Auxiliar De Enfermagem 13/06/2007 1.968,00 ANT_B_VI | 2.388,00 421,00 0,00 421,00 88,41 126,30 57.80 0,00 0.00 693,51 < O
2876 | Auxiliar De 12/04/1998 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 421,00 0,00 421,00 88,41 63,15 57.80 0,00 0,00 630,36 9 %
2443 | Auxiliar De Enfermagem 01/09/1996 2.066.00 ANT_B_VII | 2.508.00 442.00 0.00 442,00 106,08 66,30 57.80 0,00 0.00 672,18 z @
3843 | Auxiliar De Enfermagem 03/12/2001 2.066,00 ANT B VIl | 2,508,00 442,00 0,00 442,00 83,98 66,30 57.80 0,00 000 650.08 E é
4038 | Auxiliar De 01/01/2002 2.066,00 ANT_B VIl | 2.508,00 442,00 0.00 442,00 101,66 66,30 57.80 0.00 0.00 667,76 8 E
4017 | Auxiliar De Enfermagem 28/01/2002 2.066,00 ANT_B_VIl | 2.508,00 442,00 0,00 442,00 83.98 0,00 57,80 0,00 0.00 583,78 (o] &
3929 |Auxilar De 11/02/2002 2.066,00 ANT_B_VII | 2.508,00 442,00 0,00 442,00 79,56 66,30 57 80 0,00 0,00/ 645,66 o<
2580 | Auxiliar De Enfermagem 30/04/1997 2.169,00 | ANT_B_VIIl | 2.633,00 464,00 0,00 464,00 111,36 0,00 57,80 0,00 0,00 633,16
1806 | Auxliar De Enfermagem 01/11/1993 | _2.169,00 | ANT_B_VIl | 263300 | 46400 | 0,00 464,00 125,28 59,60 57,80 0,00 0,00 716,68
1810 | Audliar De 01/11/1993 | 2.169,00 | ANT_B_VIll| 263300 | 46400 | 0,00 464,00 12528 0,00 57,80 0,00 000 547,08
2056 | Auxibar De Enfermagem 15/08/1994 2.392,00 ANT_B_X 2.903.00 511,00 0,00 511.00 137.97 102,20 57,80 0.00 0.00 808,97
1411|Auxiliar De Enfermagem 13/04/1992 2.392,00 ANT_B_X | 290300 511,00 0,00 511,00 148.19 153.30 0.00 0,00 0,00 812,49
895 | Auxiliar De 19/09/1990 2.511.00 ANT_B_XI | 3.048.00 537,00 0.00 537.00 161.10 0.00 57.80 0.00! 0,00 755.90
7384 | Auxiliar De Farmacia E Almoxarifado 02/03/2008 1.713.00 ASS_A_VI | 2.082.00 369,00 0,00 369,00 44.28 73,80 0.00 0.00 0.00' 487.08
7386 | Auxiliar Da Farmacia E Almoxarifado 02/03/2008 1.713.00 ASS_A_VI | 2.082,00 369.00 0,00 369,00 4428 0,00 0,00 0,00 0,00 413,28
4963 [ Auxiliar Da L 21/06/2004 1.631,00 ASS_A_V | 1.983.00 352,00 0,00 352.00 56.32 70,40 57.80 0,00 0,00 536,52
4315 | Auxiliar De Laboratorio 01/06/2004 1.631,00 ASS_A_V | 1.983,00 352,00 0,00 352,00 59.84 0,00 0,00 0,00 0,00 411.84
3849 | Auxiliar De L 14/12/2001 1.713,00 ASS_A_VI | 2.082,00 369,00 0,00 369,00 70.11 0,00 0,00 0,00 0,00 43911
2601 [Auxiliar De Laboratorio 27/05/1997 1.799,00 ASS_A_VIl | 2.186,00 387,00 0,00 387,00 89.01 116.10 57,80 0,00 0,00 643,91
15528 Aurliar De Mecanico 170312022 | 125000 | ASD_AI | 1.518.00 | 26800 | 26800 000 000 0.00 107.20 0,00 000 107,20
14853 | Auxiliar De Mecanico 10/05/2021 1.250.00 ASD_A_I 1.518.00 268,00 -268,00 0.00 0,00 0.00 107.20 0,00 0.00 107,20
3887 | Auxiliar De Mecanico 04/02/2002 1.586.00 ASD_A VI | 1.938.00 342,00 0.00 342.00 58,14 0.00 107.20 0.00 0.00 507,34
2685 | Auxiliar De Radiologia 15/04/1999 1.713.00 ASS_A_VI | 2.082.00 369,00 0.00 369,00 81,18 0.00 0.00 110,70 0,00 560,88
3851 | Auxiliar De 03/12/2001 1.799.00 ASS_A_VII | 2.186,00 387.00 0.00 387.00 73,53 58,05 0.00 0,00’ 0.00) 518,58
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ESTUDO REAJUSTE - LEI N° §790/2022 (A-G), LEI N° 5791/2022 (A-D) E LEI N° 5§792/2022 (A-B)

% =
AR s Datade | Saliro | Matiz [ Novo [AcTésimo oo [ Ains oHiATs i ot it Dit.Gat | toraL
Admisséo | Contratual | Salarial Base Base ento liquido P %3 de Escolar
Salério | salirio base
14898 | Auxiliar Em Saude Bucal 01/06/2021 1.342,00 ASS_A_I 1.631,00 289,00 -176,00 113,00 0,00 0,00 57,80 0,00 0,00/ 170,80
15677 | Auxilar Em Satde Bucal 250772022 | 134200 | ASS_AI | 163100 | 289,00 | -176.00 113,00 678 1695 57,80 0,00 000 194,53
15997 | Auxiliar Em Saude Bucal 01/09/2022 1.342,00 ASS_A_I 1.631,00 289,00 -176.00 113,00 6,78 0.00 57,80 0,00 0,00 177,58 &
16551 | Auxllar Em Saude Bucal 22/06/2023 | 1.342.00 | ASS_AI | 1631.00 | 289.00 | -176.00 113,00 452 3390 57,60 0.00 000 208.22 2
5248 |Borracheiro 23/03/2005 1.619,00 ASD_B_VI | 1.967,00 348,00 0.00 348.00 59,16 0.00 107,20 0.00 0.00 514,36 3
4878 Carpinteiro 25/05/2004 | 170000 | ASD_B VI | 2.065.00 | 38500 | 0.0 36500 54.75 0.00 53,60 0.00 0.00 47335 £
2154 | Carpinteiro 14/06/1995 1.785.00 | ASD_B_VIIl | 2.168,00 383,00 0.00 383.00 99.58 0.00 0,00 0.00 0,00 482.58 5‘1
304 Carpinterro 01/07/1989 | 1.968.00 | ASD_B X | 290,00 | 42200 | 0.0 422,00 126,60 0,00 53,60 0.00 0.00 602,20 .
4746 | Chapeador 16/02/2004 1.968,00 AOD_E_VI | 2.388,00 421,00 0,00 421,00 63.15 0,00 107,20 0,00 0,00 591,35 E
12341 | Costurera 20/02/2018 | 1.33200 | ASD 81l | 1.618,00 | 286,00 | 186,00 100.00 700 10.00 0,00 0,00 0,00 117,00 ]
10374 | Costureira 25/08/2014 1.399,00 ASD_B_Ill | 1.699,00 300,00 -118,00 181,00 9,05 36.20 53,60 0,00 0,00 279,85 E
10428 Costuroira 110972014 | 139,00 | ASD_B_I | 1.699,00 | 30000 | -118,00 181,00 905 36,20 53,60 0.0 0,00 279,85 3
10398 | Costureira 181082014 | 1.399.00 | ASD_B Ul | 1.608.00 | 30000 | -110.00 181,00 905 18.10 0.00 0.00 000 208,15 &
6552 Costureira 30/07/2007 1.469.00 ASD_B_IV | 1.784,00 315.00 ~49,00 266,00 31.92 26,60 53,60 0.00 0,00 378,12 ®
14179 | Coveiro 01/07/2020 1.269.00 ASD B_| 1.541.00 272,00 -248,00 23,00 0,00 6.90 0,00 0.00 0.00 29.90 E
16816 Coveiro 02/05/2023 | 126900 | ASD_BI | 1541.00 | 27200 | 245,00 23,00 0.00 230 53,60 000 000 78,90 s
4892 | Cozinheiro 07/06/2004 1.520.00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 48,90 65,20 0,00 0,00 0,00 440,10/ é
5906 | Cozinheiro 20i08/2006 1.520.00 ASD_A_V | 1.848,00 326,00 0,00 326,00 42,38 65,20 53,60 0,00 0,00 487,18 $
5915 | Cozinheiro 20/06/2006 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 42,38 0,00 53,60 0,00 0,00 421,98 _g
5908 | Cozlnheiro 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 52,16 48,90 107.20 0,00 0,00 534,26 %
5724 | Cozinheiro 07/11/2005 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0,00 342,00 47,88 51,30 0.00 0,00 0,00} 441,18 z
4975 | Cozinheiro 28/06/2004 1.586.00 ASD_A_VI | 1.838,00 342,00 0,00 342,00 51,30 0,00 0.00 0.00 0,00 393,30 [=]
5338 [Corinheiro 1310412005 | 1.676.00 | ASD_A_VIl | 203500 | 35900 | 000 359,00 50.26 107.70 000 0.00 000 51698 8
15487 Cuidador De Alunos 40h 08/03/2022 | 145000 | ATA DI | 176100 | a1.00 | 6800 243,00 000 000 0.00 0,00 000 243,00 o
15881 | Cuidador De Alunos 40h 01/08/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0.00 0,00 0.00 291,60 é
16441 {Cuidador De Alunos 40h 14/03/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0,00 0,00 0.00 315,90/ .§
15438 Cudador De Alunos 40 1710212022 | 145000 | ATADI | 176100 | 311.00 | -6800 243,00 000 7290 0.0 0,00 000 315,90 &
16490 Cuidador De Alunos 40h 03/04/2023 | 145000 | ATA DI | 176100 | 311,00 | 68,00 243,00 0.00 0,00 000 000 000 243,00 =
16436 Cuidador De Alunos 40n 130312023 | 145000 | ATA DI | 1761.00 | 311,00 | 68,00 243,00 0.00 7290 000 000 0.00 31590 -]
15685 Culdador De Alunos 40h 1610512022 | 145000 | ATAD\ | 1.761.00 | 311.00 | 68,00 243,00 000 48,60 000 000 000 29160 -y
15798 | Guldador De Alunos 40h 06/07/2022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | -68.00 243,00 000 0.00 000 0.00 000 243.00 2
15801 Culdador De Alunos 40n 06/07/2022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | 6800 243,00 000 0.00 0.0 000 000 243,00 b}
16924 | Cuidador De Alunos 40h 13/05/2024 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311.00 -68.00 243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,00 ‘2
16486 | Cuidador De Alunos 40h 03/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,90 0,00 0,00 0.00 315,80 %
16444 | Cuidador Da Alunos 40h 16/03/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 243,00 0
15701 | Culdador De Alunos 40h 1,450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 38.88 72.90 0.00 0,00 0,00 354,78 %
15974 Culdador De Alunos 40n 3110812022 | 145000 | ATAD | | 176100 | 31100 | 68.00 243,00 000 7290 0,00 000 0,00 315,90 2
15743 | Culdador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68.00 243.00 0.00 72.90 0,00 0.00 0.00 315,90 8
16493 | Cuidador De Alunos 40h 04/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 243,00 _\O_
15481 [Culdador De Alunos 40n 28/03/2023 | 145000 | ATAD| | 176100 | 31100 | 6600 24300 000 7290 000 000 0.00 31580 8
15654 | Cuidador De Alunos 40h 04/05/2022 1.450.00 ATA D_| 1.761,00 311.00 -68.00 243,00 1215 72.90 0,00 0.00 0,00 328,05 ’g
15785 | Cuidador De Alunos 40h 01/07/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,00 §.
16815 | Cuidador De Alunos 40h 18/03/2024 1.450.00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0,00 72,80 0,00 0,00 0,00 315,90 a
15465 | Cuidador De Aluncs 40h 23/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 9,72 72,90 0.00 0.00 0,00 325,62 3
15647  Cuidador Do Atunos 40h 29/04/2022 | 145000 | ATAD I | 176100 | 31100 | 66,00 243,00 5,72 72.90 000 0,00 0.00 325,62 38
15749 | Cuidador De Alunos 40h 10/06/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 4,86 72,90 0,00 0,00 0,00 320,76 8
15708 |Culdador De Alunos 40h 201052022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | -68.00 243,00 000 7290 0.0 000 0.00 315.80 2
16487 |Culdador De Alunos 40h 0310472023 | 145000 | ATAD I | 176100 | 31100 | 68,00 243,00 0,00 7290 0.00 0.00 0.00 31590 2
16489  Cuidador De Alunos 40 03/0472023 | 145000 | ATAD | | 176100 | 31100 | 68,0 243,00 000 48.60 000 0,00 0.0 291,60 x
16504 | Cuidador De Alunos 40h 18/04/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0.00 0,00 0.00 291,60 g
16467 | Cuidador De Alunos 40h 24/03/2023 1.450.00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0.00 0,00 0.00 291,60 g
15392 | Cuidador De Alunos 40h 10/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00! 0.00 0.00 315,980 S
16537 | Cuidador De Alunos 40h 23/05/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,00 3
15301 | Cuidador De Alunos 40h 16/12/2021 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,90 0,00 0,00 0,00 315,90 g
15683 Cuidador De Alunos 40n 161052022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 311,00 | 68,00 243,00 0,00 0,00 0.0 0,00 000 243,00 £
15751 [Cuidador De Alunos 40h 13/06/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,80 0.00 0.00 0,00 315,90 g
16457 | Cuidador De Alunos 40h 21/03/2023 1.450.00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 72.90 0.00' 0.00 0,00 315,90 o
16456 | Cuidador De Alunos 40n 2110372023 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | 6800 243,00 000 7290 000 0.0 0.00 31590 g
16440 | Cuidador De Alunos 40n 13/03/2023 1.460.00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 243,00 8
16847 | Cuidador De Alunos 40h 25/03/2024 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 243,00 @
16443 | Cuidador De Alunos 40h 16/03/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,90 0,00 0,00 0,00 315,90 E §
16482 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68,00 243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,00 E o
15064 | Cuidador De Alunos 40h 10/09/2021 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,30 0,00 0,00 0,00 315,90 = c
16483 Culdador De Alunos 40n 28/0/2023 | 145000 | ATAD | | 1.76100 | 31100 | -68.00 243,00 000 48,60 0,00 0,00 0,00 291,60 2 ‘fé
16481 | Cuidador De Alunos 40h 04/04/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 48.60 0,00 0,00 0,00 291,60 g ©
16492 | Cuidador De Alunos 40h 04/04/2023 1.450,00 ATA D_| 1.761,00 311.00 -68.00 243.00 0.00 48.60 0.00 0.00 0.00 291,60 o c:r
16496 | Cuidador De Alunos 40h 10/04/2023 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68.00 243.00 0.00 7290 0.00 0,00 0,00 315,90 o) .“E_
15862 | Cuidador De Alunos 40h 06/05/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311.00 -68.00 243,00 0,00 48.60 0.00 0,00 0,00 291,60 2 g
15139 | Cuidador De Alunos 40h 04/10/2021 1,450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0,00 0,00 291,60 Z .
16514 Cuidador De Alunos 40n 2710412023 | 145000 | ATA DI | 1761.00 | 31100 | 66,00 243,00 0,00 48,60 0.00 0,00 000 291,60 a8
15633 Cuidador De Alunos 40h 2510412022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | 66,00 243,00 0,00 7290 000 0,00 000 31590 <8
15398 Cuidador De Alunos 40h 110272022 | 145000 | ATA.D\ | 1761.00 | 31100 | -68.00 24300 000 48,60 000 0,00 0,00 291,60 o3
16438 | Cuidador De Alunos 40h 13/03/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 72,90 0.00 0,00 0.00 315,90 z ©
15703 | Cuidador De Alunos 40h 19/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1,761,00 311.00 -68.00 243.00 0,00 48,80 0.00 0,00 0.00 291,60 g '5_
15434 | Cuidador De Alunos 40h 16/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311.00 -68.00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 0,00 315,90 8 E
15745 | Cuidador De Alunos 40h 07/06/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 0.00 0.00 315,80 Q¥
16534 | Cuidador De Alunos 40h 22/05/2023 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 243,00 a 2
15371 Cuidador De Alunos 40n 24/01/2022 | 145000 | ATA D | 176100 | 311,00 | -68.00 243,00 000 7290 000 000 000 31590
15680 | Cuidador De Alunos 40h 27/07/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311.00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0,00 0.00 291,80
15616 Cuidador De Alunos 40n 18/04/2022 | 145000 | ATALD| | 176100 | 31100 | 6800 243,00 000 48,60 0,00 000 0,00 281,60
15394 | Cuidador De Alunos 40h 10/02/2022 1,450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 0.00 315,90
15402 | Cuidador De Alunos 40h 11/02/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -88.00 243,00 0.00 72,80 0.00 0.00 0.00 315,90
15838 | Cuidador De Alunos 40h 1.450.00 ATA D_| 1,761.00 311.00 -68.00 243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,00
15426 | Cuidador De Alunos 40h 1.450.00 ATA D | 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,00
15444 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 243,00
15510 | Cuidador De Alunos 40h 11/03/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311.00 -68.00 243,00 0.00 72,80 0,00 0,00 0.00 315,90
15739 | Cuidador De Alunos 40h 06/06/2022 1.450,00 ATA_D_| 1,761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0,00 0,00 291,60
16484 | Guidador De Alunos 40h 31052023 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | -68.00 243,00 000 0.00 000 0,00 000 24300
17023 | Cuidador De Alunos 40h 08/08/2024 1.450.00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 243,00
16851 Cuidador De Alunos 40n 25032024 | 145000 | ATAD I | 176100 | 31100 | 68,00 243.00 0,00 48.60 000 000 0.0 29160
16838 Cuidador Do Alunos 40n 2110372024 | 145000 | ATAD I | 1761.00 | 1100 | 6800 243.00 0.0 48,60 000 0,00 000 291,60
16515 | Cuidador De Alunos 40n 28/04/2023 | 145000 | ATAD | | 176100 | 311,00 | -68.00 243.00 000 7290 000 0.00 000 31590
15601 | Cuidador De Alunos 40h 11/04/2022 1.450.00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 7230 0,00 0,00 0,00 315,90
15656 | Cuidador De Alunos 40h 05/05/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 48,60 0.00 0,00 0,00 291,60
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15708 | Cuidador De Alunos 40h 23/05/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0.00 0,00 291,60
15680 | Cuidador De Alunos 40h 11/05/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0,00 0,00 291,60
15730 Guidador De Alunos 40n 01/0612022 | 145000 | ATAD_| | 1.761.00 | 311,00 | -68.00 243,00 0,00 720 0,00 0,00 0,00 315,90
15635 | Cuidador De Aluncs 40h 28/04/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90/ 0.00 0,00 0.00 315,90
15648 | Cuidador De Alunos 40h 29/04/2022 1.450.00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 243,00
15684 | Cuidador De Alunos 40h 17/08/2022 | 145000 | ATAD I | 176100 | 31100 | -68.00 243.00) 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 243,00
15638 | Cuidador De Alunos 40h 03/05/2022 1.450.00 ATA D_| 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 0,00 315,90
15665 | Cuidador De Alunos 40h 09/05/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0,00 0,00 0,00 315,80
15679 | Cuidador Da Alunos 40h 12/05/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00/ 0.00 48,60 0.00 0,00 0.00 291,60
15684  Cuidador De Alunos 40h 145000 | ATADI | 176100 | 311,00 | -68.00 243,00 0,00 48,60 0.00 0,00 0.00 29160
16485 Cuidador Do Alunos 40 311032023 | 145000 | ATAD I | 1761.00 | 311,00 | -68.00 243,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 243.00
16744 | Cuidador De Alunos 40h 07/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -88,00 243,00 17,01 72,90 0,00 0,00 0.00 332,91
15711|Cuidador De Alunos 40h 23/05/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 0,00 0.00 0.00. 0.00 243,00
15714 | Cuidador De Alunos 40h 1.450.00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0.00 0.00 0.00 291,60
15728 | Cuidador De Alunos 40h 01/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0.00 72,90 0.00 0.00 0.00 315.80
16850 | Cuidador De Alunos 40n 28/03/2024 | 145000 | ATA.DI | 1.761.00 | 31100 | 6800 243,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 243,00
15723 Cuidador De Alunos 40h 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | 68,00 243,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243,00
15727 | Cuidador De Alunos 40h 31/05/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68.00 243,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,00
15737 | Cuidador De Alunos 40n 0210612022 | 145000 | ATA.DI | 1.761.00 | 311,00 | -68.00 243,00 000 48,60 0.00 0,00 0,00 291,60
15740 | Cuidador De Alunos 40h 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 48,60 0,00 0,00] 0,00 291,80
15688 | Cuidador De Alunos 40h 16/06/2022 1,450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 243,00
15752 | Cuidador De Alunas 40h 13/06/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68.00 243,00 0.00 48,60 0.00 0,00 0,00 291,60
15761 | Cuidador De Alunos 40h 17/06/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 0.00 315.90
12012 Cuidador De Alunos 40n 1000772017 | 152300 | ATAD N | 184900 | 32600 | 0.00 326,00 552 0.00 0.00 0.00 0.00 33252
11272| Cuidador De Alunos 40h 30/05/2016 1.523,00 ATA_D_II 1.849.00 326,00 0,00 326,00 9.78 0.00 0.00 0,00 0,00 335,78
12202 | Cuidador De Alunos 40h 24/10/2017 1.523,00 ATA_D_II 1.849.00 326,00 0,00 326,00 6.52 97,80 0,00 0,00 0.00 430,32
12265 Cuidador De Alunos 40 081012016 | 152,00 | ATA DIl | 1848.00 | 32600 | 000 326,00 652 97,80 0,00 0.00 0,00 43032
12000 | Culdador De Alunos 40h 26/06/2017 1,523,00 ATA_D_II 1.848,00 326,00 0,00 326,00 6.52 97,80 0,00 0,00 0.00 430,32
11227 | Cuidador De Alunos 40h 11052016 | 152300 | ATAD Il | 1.848.00 | 326,00 | 0.00 326,00 978 97,80 0,00 000 0,00 433,58
12245 | Cuidador De Alungs 40h 01/12/12017 1.523,00 ATA_D_II 1.848.00 328,00 0.00 326.00 6.52 65,20 0.00 0,00 0.00 397,72
11287| Cuidador De Alunos 40h 20/08/2018 1.523.00 ATA_D_II 1.848,00 326,00 0.00 328,00 9.78 0.00 0,00 0.00 0.00 335.78
11200| Culdador De Alunos 40n 16/05/2016 | 159900 | ATA D Il | 1.841,00 | 342,00 | 000 342,00 1026 102,60 0,00 0.00 0,00 454,86
11212|Cuidador De Alunos 40h 09/05/2016 1,599,00 ATA_D_III | 1.941,00 342,00 0.00 342,00 10.26 102.60 0.00 0.00 0,00 454,86
11198{ Cuidador De Alunos 40h 13/05/2016 1.599,00 ATA_D_IN | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 68,40 0,00 0,00 0,00 420,66
11214|Cuidador De Alunos 40h 10/05/2016 1.599.00 ATA_D_IIl | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 102,60 0,00 0,00 0.00 454,86
11222|Culdador De Alunos 40h 10/05/2016 | 159900 | ATA D_l | 1.841,00 | 342.00 | 0.00 342,00 1026 102,60 0,00 0.00 0.00 454,86
11217| Culdador Do Alunos 40h 10/05/2016 | 1.599.00 | ATAD_Il | 1.841,00 | 342,00 | 0.00 342,00 10.26 0,00 0.00 0,00 0,00 352,26
12224 Cuidador De Alunos 40 14/1172017 | 159900 | ATAD_Il | 1.841,00 | 342,00 | 0.00 342.00 6.4 0.00 0.00 0.00 0.00 348,81
11261|Cuidador De Alunos 40h 30/05/2016 1.599,00 ATA_D_IIl | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 0,00 0,00 0,00 0.00 352,26
11267 Cuidador De Alunos 40n 2310512016 | 1.599.00 | ATA DI | 194100 | 34200 | 000 342,00 1026 68.40 0,00 0,00 0.00 42056
11193| Guidador Do Alunos 40n 18052016 | 1.508.00 | ATA D W | 194100 | 34200 | 000 342,00 10.26 0.00 000 0.00 0.00 352,26
11273|Cuidador De Alunos 40h 03/06/2016 1.599.00 ATA_D_IIl | 1.841,00 342,00 0,00 342,00 10,26 68.40) 0.00 0,00 0,00 420,66
11275| Cuidador De Alunos 40h 23/05/2016 1.599,00 ATA_D_IIl | 1.841,00 342,00 0.00 342,00 10,26 0,00 0.00 0,00 0,00 352,26
11203| Cuidador De Alunos 40h 09/05/2016 1.599,00 ATA_D_lIl | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 102,60 0,00 0,00 0.00 454,86
11281 Cuidador De Alunos 40h 131062016 | 1.599.00 | ATA D W | 1.941.00 | 34200 | 0,00 342,00 1026 102,60 0.00 0,00 0,00 454,85
11283| Cuidador De Alunos 40h 15/06/2016 1.589,00 ATA_D_IlI 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 102,60 0,00 0,00 0.00 454 86
11285|Cuidador De Alunos 40h 12/05/2016 1.599.00 ATA_D_lI 1.941.00 342,00 0,00 342,00 10,28 0,00 0.00 0,00 0.00 352,26
9849 | Cuidador De Alunos 40h 22/05/2014 1.679.00 ATA_D_IV | 2.038,00 359,00 0,00 359,00 17.95 107,70 0.00 0,00 0.00 484,65
10088 | Cuidador De Alunos 40h 24/062014 | 167900 | ATA D IV | 203800 | 35000 | 000 359,00 17.85 71,80 0.00 0.00 0,00 43875
7628 De Viaturas € 187400 | AOD_E v | 227500 | 40100 | 0,00 401,00 40.10 0.00 0,00 0.00 0.00 441,10
2823 | Eletricista De Viaturas E 26/11/1998 2.169.00 |AOD_E_VIII | 2.633.00 464,00 0,00 484,00 97,44 0,00 107,20 0,00 0,00 668,64
15508 | Eletricista Pradial 11/03/2022 1.542.00 AOCD_E_| 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 33,00 0,00 99,00 0,00 462,00
15278 | Eletniosta Predial 10122021 | 154200 | AOD_E_I | 1.872.00 | 330,00 | 0,00 330,00 0,00 49,50 0,00 99,00 0,00 478,50
15 Prodial 211012021 | 154200 | AOD_EI | 1.672.00 | 33000 | 000 330,00 0,00 43,50 0.00 99,00 0,00 478,50
12274 Predial 09/01/2018 1.619,00 AOD_E_Il | 1.966,00 347,00 0,00 347,00 6.94 104,10 0,00 104,10 0,00 562,14
11299|Elerricista Predial 2910612016 |_1700.00_| AOD_E_Ill | 206400 | 36400 | 000 364,00 25.48 54,60 0,00 108.20 0,00 553,28
1277 | Encanador Hidro Sanilario 20/01/1992 1.874.00 ASD_B_IX | 2.276.00 402,00 0,00 402,00 104.52 80.40 0.00 0.00 0.00 586.92
5435 Encanador Hidro Sanitaro 18/05/2005 | 154200 | ASD BV | 187300 | 33100 | 000 331,00 4634 66.20 53,60 0.00 0.00 497,14
4497 | Encanador Hidro Sanilario 12/05/2003 1.619.00 ASD_B_VI | 1.967.00 348.00 0.00 348.00 55.68 0.00 107,20 0,00 0.00 510,88
15814 [Mecanica Geral 12/07/2022 1.542,00 AOD_E_I 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 33.00 107,20 0.00 0,00 470,20
14856 [Mecanico Geral 11/05/2021 1.542,00 AQD_E_I 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 33,00 107,20 0.00 0,00 470,20
12340 | Mocanico Goral 011032018 | 161900 | AOD_E_Il | 1.966.00 | 34700 | 0.00 347.00 347 104,10 107.20 0,00 0,00 561,77
1765 | Mecanica Geral 22102/1994 2.169,00 | AOD_E_VIll | 2.633,00 464,00 0,00 464,00 97,44 69,60 107,20 0,00 0,00 738,24
250 {Mecanico Geral 01/05/1987 2.511,00 AQD_E_XI | 3.048,00 537,00 0.00 537,00 171,84 0,00 0,00 0,00 0.00 708,84
851 Mecanico Geral 15/08/1990 | 261100 | AOD_E_XI | 3.048.00 | 537.00 | 000 537.00 155,73 0.00 107.20 0,00 0,00 708,83
12120 |Merendeira 1410812017 1.250,00 ASD_A_I 1.518.00 268,00 -268.00 0.00 0.00 0.00 26,80 0.00 0.00 26,80
12111{Merendera 14/08/2017 1.250,00 ASD_A_I 1.518.00 268,00 -268.00 0.00 0,00 0,00 26,80 0,00 0,00 26,80
12008 | Merendeira 28/06/2017 1.250,00 ASD_A_| 1.518.00 268,00 268,00 0,00 0,00 0,00 26,80 0,00 0.00 26,80
9858 19/05/2014 1.313,00 ASD_A_Il | 1.5984,00 281,00 -205.00 76,00 3,80 7,60 26,80 0,00 0,00 114,20
10373 | Merendeira 25/08/2014 1.313,00 ASD_A_Il 1.594,00 281,00 -205,00 76.00 3,80 22,80 0,00 0,00 0,00 102,60
9870 | Merendeira 21/05/2014 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.874,00 295,00 -133,00 156,00 7,80 31,20 0.00 0,00 0,00 195,00
10413 [Merendeira 26/08/2014 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -139,00 156,00 7.80 31,20 26.80 0,00 0,00 221,80
10395 | Merendeira 27/08/2014 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -139.00 156.00 7.80 46,80 26.80 0,00 0.00 237,40
10414 | Merendeira 03/09/2014 1.378,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -132,00 156,00 7.80. 0,00 26.80 0,00 0.00 190.60
10367 | Merendeira 20/08/2014 1.379.00 ASD_A_Ill_| 1.674.00 295,00 -138,00 156,00 7.80 46,80 26.80 0.00 0.00 237.40
9840 | Merendeira 22/05/2014 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -138,00 156,00 7,80 46,80 0.00 0.00 0.00 210,60
9348 | Merendeira 05/06/2014 1.379.00 ASD_A_IIl_| 1.674,00 295,00 -138,00 156,00 7,80 46,80 26,80 0,00 0,00 237 40
9886 |Merendeira 22/05/2014 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -139,00 156,00 7.80 46,80 26.80 0,00 0,00 237,40
8938 |Merendeira 23/04/2008 1.379,00 ASD_A_IIl | 1.674,00 295,00 -139,00 156,00 17,16 0,00 0,00 0,00 0,00 173,16
7518 | Merendeira 2010472008 | 1379,00 | ASD_ANIl | 167400 | 29500 | -138.00 156,00 15,60 31,20 0,00 0,00 000 202,80
7525 |Merendeira 20/04/2009 1.448,00 ASD_A_IV | 1,758,00 310,00 -70,00 240,00 24,00 72,00 0.00 0.00 0,00 336.00
7508 | Merendeira 16/04/2008 | 144800 | ASD_A_IV | 1.758.00 | 310.00 | -70.00 240,00 24,00 24,00 26,60 0.00 0,00 314.80
i 09/12/2008 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 24,00 72,00 26.80 0.00 0,00 362.80
7808 | Merendeira 01/09/2009 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70.00 240,00 24.00 72,00 26,80 0,00 0,00 362,80
5807 |Merendeira 17/01/2008 | 144800 | ASD_AIV | 175600 | 31000 | -70,00 240,00 26,40 24,00 0,00 0,00 0,00 290,40
7742| Merendeira 20/07/2009 | 144800 | ASD_AIV | 1.758,00 | 31000 | 7000 240,00 24.00 36,00 0,00 0,00 0,00 300.00
9851 |[Merendeira 21/05/2014 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 12,00 72,00 26,80 0,00 0,00 350,80
9398 |Merendeira 0210612014 | 144800 | ASD_A IV | 1.758.00 | 31000 | 70.00 240,00 12,00 36.00 0,00 0,00 0,00 288,00
7101 |Merendeira 11/08/2008 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70,00 240,00 26,40 72,00 0,00 0,00 0,00 338,40
9859 | Merendeira 19/06/2014 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70.00 240.00 12,00 24,00 26,80 0,00 0.00 302,80
5525 | Merendeira 21/07/2005 1.448.00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70.00 240.00 33.60 0.00 26.80 0,00 0.00 300,40
1105| Merendeira 12/06/1981 1.848 00 ASD_A_IX | 2.244.00 396,00 0.00 396.00 110,88 0.00 0.00 0,00 0.00 506,88
5162 | Merendeira 14/02/2005 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0.00 326.00 45,64 32,60 26.80 0,00 0.00 431,04
5696 | Merendsira 31/10/2005 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0,00 326,00 45,64 48,90 0.00 0.00 0,00 420,54
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A Caee Datade | Saliro | Matiz | Novo |ASrésimo Catniom | Aenisiins FrRES o DI o o v | ToraL
Admissio | Contratual | Salarial | Base | 5340 | Tento | iquido ek i y e |a
Saldrio | saldrio base
6244 |Merendeira 14/05/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 39,12 97,80 26,80 0,00 0,00 489,72
5796 | Merendeira 20/12/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 328,00 39,12 97,80 26,80 0,00 0,00 489,72
6822 | Merondeira 210172008 | 152000 | ASOAV | 164600 | 32600 | 000 326,00 3586 32,60 000 0,00 0.00 304,45 -
5910| Merendeira 22/04/2008 | 152000 184600 | 32600 | 000 32600 3586 32,60 0.00 0.00 0,00 394,46 e
6915 Merendeira 23/0472006 | 152000 184600 | 32600 | 000 32600 3586 0.00 0.0 000 0.00 36186 w
5443 eira 1.520,00 1.846.00 326,00 0.00 326.00 45.64 32,60 26.80 0,00 0,00 431,04 sl
603 16111/2006 | 152000 184600 | 52600 | 000 326,00 238 97,80 0.00 0.00 0,00 466,18 g
6198 | Merendeira 23/04/2007 1.520,00 1.846,00 326,00 0,00 326,00 39.12 48,90 26.80 0,00 0,00 440,82 '
6642 Merendeira 7 1.520,00 1.846.00 326,00 0,00 326,00 39,12 97,80 0,00, 0,00 0.00 462,92 o
6791 | Merondora 191212007 | 1520,00 184600 | 32600 | 000 326,00 3912 97.80 000 0.00 00| 46292 3
7668 jeira 1,520,00 1.848.00 326,00 0,00 326,00 3260 48,90 28,80 0,00 0.00 434,30 o
5310 | Merendeira 11/04/2005 1,520,00 1.846,00 326,00 0,00 326,00 4564 97,80 26,80 0,00 0,00 496,24 %
6677 | Merendeira 03/09/2007 1.520,00 1.848.00 326,00 0,00 326,00 39.12 97,80 0.00 0.00 0,00 462,92 g
5325|Merendeira 14/04/2005 1.520,00 1.848.00 326,00 0,00 326,00 45,64 0,00 0.00 0.00 0.00 371.64 G4
5326 1110472005 | 1.520.00 164600 | 32600 | 000 326,00 4564 97.60 000 0.00 000 a50.44 3
6785| Morondera 181122007 |_1.520,00 184600 | 32600 | 000 326,00 s9.12 97.80 26,80 0.00 0.0 89,72 s
6620 |Merandeira 27/08/2007 1,520,00 1.846,00 326,00 0,00 326,00 39.12 32,60 26,80 0,00 0.00 424.52 2
6704 |Merendeira 01/10/2007 1.520,00 1.846.00 326,00 0.00 326,00 39.12 97,80 26,80 0,00 0.00 489,72 #
6874 | Merendeira 10/03/2008 1.520,00 1.846,00 326,00 0,00 326,00 35.86 0.00 26,80 0,00 0,00 388,66 B
6936 | Merenderra 22/04/2008 | 152000 184600 | 32600 | 000 32600 3586 48,90 000 0.00 000 41076 ©
6981 |Merendeira 07/05/2008 1.520,00 1.846.00 326,00 0.00 326.00 35.86 97.80 0.00 0.00 0.00 459.68 7;',
6793 |Merendeira 18/1212007 1.520,00 1.846,00 326.00 0.00 326.00 39.12 85,20 26.80 0.00 0.00 457.12 e
7496 |Merendeira 16/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0.00 326.00 32,60 97.80 0.00! 0.00 0.00 456.40 m
4131|Merendoira 0410372002 | 159600 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 000 34200 5814 102,60 2680 0.00 0.00 520,54 o
6781 18/12/2007 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0.00 342,00 41.04 34,20 0.00 0,00 0.00 A417.24 ‘é
4766 |Merendeira 16/03/2004 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 0,00 342,00 51.30 102,60 26,80 0,00 0.00 522,70 §
5444 jeira 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0.00 342,00 47.88 34.20 0,00 0,00 0.00 424,08 =
7866 |Merendeira 05/10/2009 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0,00 342,00 34,20 102,60 0,00 0,00 0.00 478,80 .ﬂé)
8773 |Merendeira 12/12/2007 1.586,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0,00 342,00 41,04 102,60 0.00 0,00 0,00 485,64 =
5634 | Merendeira 27/08/2007 1.596.00 ASD_A_VI | 1,938.00 342,00 0.00 342.00 A1.04 102.60 26.80 0.00 0.00 512,44 d‘.l
5314 |Merendeira 04/04/2005 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 0.00 342,00 47.88 68.40° 0.00 0.00 0.00 458,28 g
4780| Merendeira 150312004 | 1506,00 | ASD_A Vi | 1.03800 | 34200 | 000 342,00 5130 5130 0.00 0,00 000 43450 3
4768 | Merenderra 01/0312004 | 159600 | ASD_AVI | 193800 | 34200 | 000 342,00 5130 102,60 000 000 000 495,90 2
5694 | Merendsira 31/10/2005 1.596,00 ASD_A_VI | 1,838,00 342,00 0.00 342,00 47.88 102,60 26,80 0,00 0,00 519,28 %
5167 |Merendeira 21/02/12005 1.596,00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0.00 342,00 47.88 34,20 0.00 0.00 0,00 424,08 T
4377 |Merendelra 24/06/2004 1.596,00 ASD_A_VI | 1.838,00 342,00 0,00 342,00 51,30 34.20 0,00 0.00 0,00 427,50 %
4160 | Merendeira 18/02/2002 1.676,00 | ASD_A_VII | 2.035.00 358.00 0.00 359.00 61,03 71.80 0,00 0,00 0,00 491,83 g
2148 |Merendeira 24/04/1985 1.676.00 | ASD_A_VII | 2,035,00 359.00 0,00 359.00 86.16 0.00 0,00 0.00 0.00 445,16 8
4162 ra 1.676,00 | ASD_A_VII | 2.035,00 359.00 0.00 359.00 61,03 35.90 26,80 0.00 0.00 482,73 §
1917 |Merendeira 03/03/1994 1.760,00 | ASD_A_VIII | 2.137.00 377,00 0.00 377.00 94.25 0.00 26,80 0.00 0,00 498.05 g
2256 |Monitor De Ensino Il 01/02/1996 1.874,00 ASD_B_IX | 2.276,00 402,00 0.00 402,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 402.00 °
2589 | Monitor De Ensino lii 14/05/1897 1.596.00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0.00 342,00 71.82 0.00 0,00 0.00 0,00 413.82 é
1996 | Monitor De Ensino Iy 25/04/1994 1.940,00 ASD_A_X | 2.356,00 416,00 0.00 416,00 104,00 0,00 0.00 0.00 0.00 520,00 .E!
2027 |Monitor De Ensino i 11/07/1994 2,037,00 ASD_A_XI | 2.474,00 437,00 0,00 437,00 109,25 0,00 0,00 0,00 0,00 548,25 €
1245 |Monitor De Ensino lil 21/10/1991 2.133,00 | ASD_A_XIl | 2.598.00 459,00 0.00 459,00 128,52 68,85 0.00 0,00 0,00 658,37 E
14268 | Motorista De Viaturas Leves 30/07/2020 1.269,00 AOD_C_| | 1.541,00 272,00 -249,00 23,00 0,00 2,30 0.00 0,00 0.00 2530 g
15163 | Motorista De Viaturas Leves 18/10/2021 1.269.00 AOD_C_| | 1.541,00 272,00 -248,00 23,00 0,00 2,30 0.00 0,00 0.00 25.30] §
16846 | Molorsta De Viaturas Leves 22/03/2024 | 126900 | AOD C_I | 1541.00 | 27200 | 248,00 2300 0.00 0.00 000 0,00 000 23,00 s
16825 | Molorista De Viaturas Leves 20/03/12024 1.268.00 AOD_C_| | 1.541.00 272,00 -249.00 23,00 0,00 4,60 0.00 0,00 0.00 27.80 s
10391 | Molorista De Viaturas Leves 26/08/2014 1.399.00 ACD_C_IIl | 1.699.00 300,00 -119,00 181,00 9.05 54,30 0.00 0.00 0.00 244,35 g
5305 |Molorista De Viaturas Leves 11/04/2005 1.469.00 | AOD_C_IV | 1.784,00 315,00 -49,00 266,00 31,92 26,60 0.00 0,00 0,00 324,52 g
5442 |Molorista Ds Viaturas Leves 02/05/2005 1.542,00 AOD_C_V | 1.873,00 331,00 0,00 331,00 56,27 0,00 0,00 0,00 0,00 387,27 =
5335 | Motorista De Viaturas Leves 14/04/2005 1.542,00 AOD_C_V | 1.873.00 331,00 0,00 331,00 56,27 0,00 53,60 0,00 0,00 440,87 E
4329 |Motorista De Viaturas Leves 26/06/2002 1.542,00 AOD_C_V | 1.873.00 331,00 0,00 331,00 58,27 0,00 0,00 0,00 0,00 387,27 g
4463 | Motorista De Viaturas Leves 22/04/2003 1.619,00 | AOD_C_VI | 1.967.00 348,00 0,00 348,00 55,68 52,20 0,00 0,00 0,00 455,88 5
4508 | Motorista De Viaturas Leves 22/04/2003 1.619.00 | AOD_C_VI | 1.967.00 348,00 0,00 348,00 55.68 52,20 53,60 0,00 0.00 509,48 &
6482 | Molorista De Viaturas Leves 23/07/2007 1.619.00 | AOD_C_VI | 1.867.00 348,00 0,00 348,00 41.76 34,80 0,00 0.00 0.00 424,56 Kol
159890 | Motorista De Viaturas Pesadas 02/09/2022 1.450.00 AOD_D_I | 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 3645 107,20 0.00 0.00) 386,65 g,
16790 [ Molorista De Viaturas Pesadas 04/03/2024 1.450.00 AQD_D_I | 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 24.30 0,00 0.00 0,00 267.30 g
14235 [Molorista De Viaturas Pasadas 20/07/2020 1.450.00 ACD_D_I | 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 12,15 24,30 53,60 0,00 0,00, 333,05 @
16821 [Motonsta De Viaturas Pesadas 19/03/2024 1.450,00 AOD_D_I | 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 3645 0,00 0,00 0,00 279,45 E §
14924 [ Motorista De Viaturas Pesadas 14/06/2021 1.450.00 ACD_D_I | 1.761,00 311,00 -88,00 243,00 0.00 0,00 53,60 0.00 0,00 296,60 E o
16861 |Motarista De Viaturas Pesadas 01/04/2024 1.450,00 ACD_D_| [ 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0.00 24.30 0,00 0,00 0,00 267.30 = g
15124 [Motorista De Viaturas Pesadas 28/09/2021 1.450.00 AOD_D_| | 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 24.30 0.00' 0.00 0.00 267.30 2‘ ©
15136 [Motarista De Viaturas Pesadas 29/09/2021 1.450.00 AQD_D_1 | 1.761.00 311,00 -68.00 243.00 0.00 7290 53,80 0.00 0,00 369.50 E 3
16795 [Motorista De Viaturas Pesadas 06/03/2024 1.450.00 ACD_D_| | 1.761.00 311.00 -68.00 243.00 0.00 24,30 0.00 0.00 0.00 267,30 g a—
15570 Molonsta De Viaturas Pesadas 28/0312022 | 145000 | AOD D[ | 176100 | 31100 | -68.00 243.00 0.00 24.30 5360 0.00 000 320.90 0%
16021 [Motorista De Viaturas Pesadas 12/09/2022 1.450,00 AOD_D_| | 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 24,30 53,60 0,00 0,00 320,90 % g
16783 De Viaturas Pesadas 1.450,00 AOD_D_| | 1.761.00 311.00 -68.00 243,00 0,00 24,30 0.00 0,00 0,00 267,30 z 2
16724 [Motonsta De Viaturas Pesadas 14102/2024 1,450,00 AOD_D_I | 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 29,16 48,60 0,00 0.00 0,00 320,76 & g
16793 De Viaturas Pesadas 27/02/2024 1.450,00 AOD_D_I | 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0,00 24,30 0,00 0,00 0,00 267,30 <
15042 De Viaturas Pesadas 25/08/2021 1.450.00 AOD_D_| | 1.761.00 311.00 -68.00 243,00 0,00 48,60 53,60 0,00 0,00 345,20 '_o_ §
15456 | Motarista De Viaturas Pesadas 25/02/2022 1.450,00 AOD_D_| | 1.761.00 311.00 -68.00 243,00 0,00 72,90 53.60 0.00, 0.00 369.50 Z :
16858 [ Motorista De Viaturas Pesadas 28/03/2024 1.450.00 ACD_D_| | 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 24,30 24,30 0.00 0.00 0.00 291.60 % é
12408 [Motorista De Viaturas Pesadas 20/04/2018 1.523.00 AOD_D_ Il | 1.849.00 326.00 0.00 326,00 3.26 32,60 53.60 0,00 0.00 41546 8 E
De Viaturas Pesadas 26/09/2014 1.523,00 AQD_D_Il | 1.848,00 326.00 0.00 326,00 16,30 32,80 0.00 0,00, 0.00 374.90 04
10266 De Viaturas Pesadas 11/08/2014 1.589,00 AOD_D_lll | 1.941,00 342,00 0.00 342,00 17,10 51,30 0.00 0,00 0.00 410,40 o<
10263 [Molansta De Viaturas Pesadas 08/08/2014 1.599,00 AOD_D_lIl | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 17.10 68,40 0,00 0,00 0,00 427,50
10324 [ Motonista De Viaturas Pesadas 01/09/2014 1.679.00 | AOD_D_IV | 2.038.00 359,00 0.00 358,00 39,49 0,00 0,00 0,00 0,00 398,49
10332 Motorista Do Viaturas Pesadas 0200872014 | 167900 | AOD_D_IV | 203600 | 358.00 | 0,00 359,00 1795 35,90 5360 0,00 000 465,45
10884 De Viaturas Pesadas 23/07/2015 1.679,00 AOD_D_IV | 2.038.00 358,00 0.00 359,00 17,95 0.00 0.00 107.70 0.00 484.85
5302 Motorista De Viaturas Pesadas 0410472005 | 176300 | AOD_D_V | 2.14000 | 377.00 | 0,00 377,00 5278 37.70 53,60 000 000 521,08
6973 ista De Visluras Pesadas 05/05/2008 1.763.00 AOD_D_V | 2.140,00 377,00 0,00 377.00 52,78 37.70 107.20 0,00 0.00 574,68
5437 |Motonsla De Viaturas Pesadas 12/05/2005 1.763.00 2.140.00 377,00 0,00 377.00 80.48 37.70 0.00 0,00 0.00 505,18
7018 Motonsta De Vialuras Pesadas 28/05/2008 1.763.00 AOD_D_V | 2.140.00 377,00 0,00 377,00 41.47 37,70 53,60 0,00 0,00 509,77
6679 | Motonsta De Viaturas Pesadas 03/09/2007 1.763.00 AOD_D_V | 2.140,00 377,00 0,00 377,00 60.32 113,10 53,60 0,00 0.00 604,02
7064 De Viaturas Pesadas 01/07/2008 | 176300 | AOD O_V | 2.140.00 | 377.00 | 0.0 377,00 50,32 .00 107.20 0,00 0.00 544,52
7018 [Motorista De Viaturas Pesadas 02/06/2008 1.763,00 AOD_D_V | 2.140,00 377,00 0,00 377,00 4147 113.10 0.00 0,00 0,00 531.57
6971 | Motorista De Viaturas Pesadas 05/05/2008 1.763.00 AOD_D_V | 2.140,00 377,00 0,00 377,00 4147 113,10 107.20 0,00 0.00 638,77
5684 | Motorista De Viaturas Pesadas 31/10/2005 1.763.00 AOD_D_V | 2.140.00 377.00 0.00 377.00 5278 0,00 53.60 0.00 0,00 483.38
4818 | Motorista De Viaturas Pesadas 22/04/2004 1.851.00 AOD_D_VI | 2.247,00 396,00 0.00 396,00 59.40 0.00 53.60 0.00 0.00 509,00
6881|Molorisla De Vialuras Pesadas 16/03/2008 1.851.00 AOD_D_VI | 2.247.00 396,00 0,00 396.00 43,56 39,80 53.60 0,00 0.00 532,76
4805 Motorsta De Viaturas Pasadas 1910412004 | 185100 | AOD D VI | 224700 | 39600 | 000 396.00 59.40 0,00 5360 0.00 0.00 509.00
4278 De Viaturas Pasadas 03/06/2002 1.851.00 AOD_D_VI | 2.247.00 396,00 0,00 396,00 67.32 0,00 53.60 0,00 0.00 516,92
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5406 | Molorista De Viaturas Pesadas 03/07/2007 1.851,00 | AOD_D_VI | 2.247.00 396,00 0,00 396,00 47,52 39,60 53,60 0,00 0,00 536,72
2158 |Moterista De Viaturas Pesadas 29/06/1995 1,944,00 | AQD_D_VII | 2.358,00 415,00 0,00 415,00 99,60 0,00 107,20 0,00 0,00 621,80
De Viaturas Pesadas 06/02/2002 1.944,00 | AOD_D_VI | 2.359,00 415,00 0,00 415,00 70.55 0.00 53,60 0,00 0,00 539,15 &
4434 [Motorista De Visturas Pesadas 18/03/2003 1.944,00 | AOD_D_VIl | 2.359.00 415,00 0.00 415,00 66,40 0,00 53,60 0,00 0.00 535,00 =
4252 | Motorista De Viaturas Pesadas 29/04/2002 1.944,00 | AOD_D_WVIi | 2.358.00 415,00 0.00 415,00 70,55 0,00 53,60 0,00 0.00! 539,15 ﬁ
3984 Molorista D Viaturas Pesadas 1.914.00 | AOD D VI | 235000 | #1500 | 0.00 415,00 7055 0.00 53,60 000 000 539.15 £
4259 Do Vialuras Pesadas 27/05/2002 | 194,00 | AOD_D_VI | 2.358.00 | 41500 | 000 415,00 7055 4150 5360 000 0.00 58065 8
3998 De Viaturas Pesadas 04/02/2002 1.944,00 | AQD_D_VII | 2.358,00 415,00 0,00 415,00 70.55 41,50, 0.00 0,00 0.00 527,05 '
307 De Viaturas Pasadas 28/07/1989 | 2.363,00 | AOD_D_XI | 2.868,00 505,00 0,00 505,00 151,50 0,00 53.60 0,00 0.00 710,10 ©
254 Motorista Do Viaturas Pesadas 130771887 | 2.363,00 | AOD_D_XI | 2.868.00 | 50500 | 0.00 505,00 161,60 0.00 0.00 000 0,00 666,60 3
Do Viaturas Posadas 01/0611990 | 2.481,00 | AOD D Xil | 301100 | 530,00 | 000 530,00 153.70 0,00 53,60 000 0.0 737.30 o
12410 Operador De Maquinas Leves 16/0412016 | 126800 | AOD_CI | 1.541.00 | 27200 | 249,00 23,00 023 690 5360 000 0,00 8373 3
16787 | Operador De Maguinas Leves 20/02/2024 | 126900 | AOD G| | 154100 | 272.00 | -249.00 23,00 000 230 0.00 000 0.00 25,30 g
15464 Oporador De Maguinas Leves 1269.00 | AOD C_I | 154100 | 27200 | 24900 23.00 T84 230 5360 0.0 0.00 80.74 ®
5659 Oporador Do Maquinas Loves 20102005 | 154200 | AOD C V | 187300 | 33100 | 000 331.00 7944 0.00 5360 0.00 000 454,04 3
6968 | Operador De Maquinas Leves 05052008 | 1.542.00 | AOD_C_V | 1.673.00 | 33100 | 000 331.00 86,06 0,00 5360 000 0.00 47056 ©
4960 | Operador De Maquinas Leves 23/08/2004 1.542,00 ACD_C_V | 1.873,00 331,00 0.00 331,00 49.65 0,00 0,00 0,00 0.00 380,65 é
326 | Operador De Maquinas Leves 26/11/1987 2.066.00 AOD_C_XI | 2.510,00 444,00 0,00 444,00 142,08 0,00 53,60 0,00 0,00 639,68 #
16517 | Operador De Motoniveladora 03/05/2023 1.542,00 AOD_E_| 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0.00 33.00 53,60 0,00 0,00 416,60 g
15547 | Oparador De Motaniveladora 2110312022 | 154200 | AOD EI | 187200 | 33000 | 000 330,00 000 33.00 107,20 0,00 000 470,20 &
15268 | Operador De Motoniveladora 01/12/2021 1.542.00 AOD_E_| 1.872,00 330,00 0.00 330.00 0.00 33.00 53,60 0,00 0,00 416.60 E
15045 | Operador De Moteniveladara 01/09/2021 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 33.00 0.00 99.00 0,00 462,00 =}
15885 | Operador De Motoniveladora 10/08/2022 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 6,60 33.00 53.60 0,00 0,00 423,20 %
6711|Operador De Motoniveladora 08/10/2007 1.874.00 2.275.00 401.00 0.00 401,00 48,12 0.00 53,60 0.00 0,00 502,72 b>)
6108 | Operador De Motoniveladora 01/03/2007 1.874.00 )_E_) 2.275,00 401,00 0,00 401,00 68,17 120,30 0.00 0.00 0,00 589,47 ‘c'
2170 | Operador De Motoniveladora 15/07/1996 2.169.00 | AOD_E_VIII | 2.633,00 464,00 0,00 464,00 102,08 0,00 53,60 0,00 0,00 619,68 g
16908 | Operador De Pa Carregadeira 30/04/2024 1.542,00 AOD_E_| 1.872,00 330,00 0.00 330,00 0,00 33,00 0,00 0,00 0,00 363,00 =3
3157| Operador De Pa Carregadeira 206600 | AOD_E VI | 250800 | 44200 | 000 442,00 83,98 000 0,00 0,00 0.00 525,98 5
15604 | Operador De Retroescavadeira 0710472022 | 1542.00 | AOD_E| | 187200 | 33000 | 000 330,00 000 33.00 5360 000 0,00 416,60 i)
15466 | Operador De Retroescavadeira 154200 | AOD E_| | 187200 | 33000 | 000 330,00 0.00 3300 5360 0,00 000 416,50 i
14286 Operador De Revrosscavadeira 03/08/2020 | 154200 | AOD_E_| | 187200 | 33000 | 0.0 330,00 0.00 90,00 5360 000 0.00 482,80 B
6976 Operador De Rotroescavadeira 05/05/2008 | 178500 | AOD_E_IV | 2.167.00 | 36200 | 000 38200 6484 0.00 5360 000 0.00 50054 3
10354 | Operador De Retroescavadeira 020072014 | 178500 | AOD_E_IV | 216700 | 38200 | 000 382,00 19.10 0,00 53,60 0.00 000 45470 Z
3970 | Operador De Retroescavadeira 04/02/2002 1.968,00 AOD_E_VI | 2.389.00 421,00 0.00 421,00 71.57 0,00 53,60 0,00 0.00 546,17 %
2681|Operador De Retroescavadeira 31/10/1897 2,169,00 | AOD_E_VIII | 2.633,00 464,00 0,00 464,00 102.08 0,00 53,60 0,00 0,00 619,68 ®©
259 | Operador De Retroescavadeira 01/04/1988 2.511,00 AQD_E_XI | 3.048,00 537,00 0,00 537.00 161,10 0,00 53,60 0.00 0,00 751,70 ‘_‘3
15483 | Operador De Trator Esteira 06/03/2022 1.542,00 AOD_E_| 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0.00 33,00 53,60 0,00 0,00 416,60 2
16744 | Oporador De Trator Esterra 154200 | AOD_E_I | 167200 | 330.00 | 000 330,00 000 33.00 0.00 000 000 363.00 8
16758 | Operador De Trator Esteira 23/02/2024 1.542,00 AQD_E_| | 1.872,00 330,00 0.00 330.00 0.00 33,00 0,00 0.00 0,00 363,00 E
16816 | Operador De Tralor Estorra 1810372024 | 154200 | AOD_E I | 167200 | 33000 | 000 330,00 0.00 99.00 0,00 000 000 428,00 8
14259 |Pedreiro 24/07/2020 1.269,00 ASD_B_| 1.541,00 272,00 -249.00 23,00 0.00 230 0,00 0.00 0.00 25.30 °
14201 |Pedreiro 13/07/2020 1.269,00 ASD_B_| 1.541,00 272,00 -249.00 23,00 0.00 6,90 0,00 0.00 0,00 29,90 E.
14759 | Pedreiro 08/04/2021 1.268,00 ASD_B_| 1.541,00 272,00 -249,00 23,00 0,00 4.60 53,60 0,00 0,00 81,20 a
12003 | Pedreiro 03/07/2017 1.332,00 ASD_B_Il | 1.618,00 286,00 -186,00 100,00 1,00 10,00 53,60 0,00 0,00 164,60 g
12007 | Pedreiro 03/07/2017 1.332,00 1.618,00 286,00 -186,00 100,00 10,00 30.00 53,60 0.00 0,00 193,60 g
12002 | Pedreiro 03/07/2017 1.332,00 1.618,00 286,00 -186.00 100,00 2,00 0,00 53,60 0.00 0,00 155,60 8
12008 Podreiro 030772017 | 1.332.00 811 | 161800 | 28600 | 18600 100.00 200 10.00 53.60 0.00 000 165,60 3
12308 [Pedreiro 08/022018 | 133200 | ASD BIl | 1616.00 | 28600 | -186.00 100.00 1,00 10.00 5380 000 0.00 164.60 g
3988 [Pedreiro 02/06:2014 | 146900 | ASD B IV | 178400 | 31500 | 49,00 266.00 13.30 2660 5360 0,00 000 35950 X
9855 | Pedreiro 20/05/2014 1.469,00 ASD_B_IV | 1.784,00 315.00 49,00 266,00 13.30 53.20 53,60 0,00 0.00 386,10 lg
4333 | Programador De VI 29/07/2002 1.944.00 | AOD_D_VII | 2.358,00 415,00 0,00 415,00 66,40 124,50 0.00 0,00 0,00 605,90 g
15475 | Secrelario Escolar | 04/03/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 77.15 393,65 3
15462 Escolar | 211022022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 31100 | 6800 243,00 0,00 7290 000 000 7735 39365 3
15454 Escolar| 24022022 | 145000 | ATA DI | 176100 | 311,00 | -68,00 243,00 0,00 72,90 0.00 000 77.75 39366 =2
15414 | Secretario Escolar | 14/02/2022 1.450,00 ATA_D_| 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,20 305.20 i
15280 | Secretario Escolar | 13/12/2021 1.450.00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0.00 72,80 0.00 0.00 62,20 378,10 =3
14420 Secrelario Escolar | 01/12/2020 1.450.00 ATA O | 1.761.00 311,00 -68,00 243,00 0,00 0.00 0.00 0.00 77.15 320.75 o
14752 | Secretario Escolar | 06/04/2021 1.450.00 ATA_D_| 1.761.00 311.00 -68.00 243,00 0,00 72.90 0,00 0.00 77,75 393,65 g
14 io Escolar | 31/03/2021 1.450.00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 48.60 0.00 0,00 77.75 369.35 g
14774 Escolar | 13/04/2021 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0,00 72,90 0,00 0.00 62,20 378,10 @
14756 | Secretano Escolar | 07/04/2021 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 68,00 243,00 0.00 72,90 0,00 0,00 62,20/ 378,10 E E
15832 | Secretario Escolar | 20/07/2022 1.450,00 ATA _D_I 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 243,00 UZJ (4
14833 | Secretario Escolar | 30/04/2021 1.450,00 ATA_D_| 1.761,00 311,00 -68,00 243,00 0.00 0,00 0,00 0,00 77,75 320,75 = g
14748 | Secretario Escolar | 31/03/2021 1.450.00 ATA D_| 1.761.00 311.00 -68.00 243.00 0.00 7290 0,00 0,00 77,75 393.85 z' @
14414 | Secrelario Escolar | 11/11/2020 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311,00 -68.00 243,00 0.00 72,90 0.00 0.00 62,20 378,10 5 3‘
15065 | Secretario Escolar | 10709/2021 1.450,00 ATA DI 1.761.00 311.00 -68,00 243,00 0.00 0.00 0,00 0.00 62,20 305,20 o E.
15463 [ Secretario Escolar | 21/02/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311.00 -68.00 243.00 4.86 0.00 0,00 0.00 62,20 310.06 o =
15786 | Socretario Escolar | 01/07/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761.00 311.00 -68.00 243.00 0,00 72,30 0,00 0,00 77.75 393,65 2 g
15696 Escolar | 18/05/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311.00 -68.00 243,00 0,00 72,90 0.00 0,00 0.00 315,90/ z !'v
15437 | Secretario Escolar | 17/02/2022 1.450,00 ATA_D_I 1.761,00 311,00 -68.00 243,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 243,00 % g
12368 | Secretario Escolar | 02/04/2018 1.523,00 ATA_D_II 1.849,00 326,00 0.00 326,00 48,90 0,00 0,00 0,00] 0,00 374,90 <
12298 | Secretario Escolar | 05/02/2018 1.523,00 ATA_D_II 1.849,00 326,00 0,00 326,00 3,26 0,00 0,00 0,00, 77,75 407,01 8 %
10417 [Secretario Escolar | 09/09/2014 1.523,00 ATA_D_II 1.848,00 326,00 0.00 326,00 16,30 97,80 0.00 0,00 0.00 440,10 Z @
9885 Secretario Escolar | 28/05/2014 1.593,00 ATA_D_IIl_| 1.84100 342.00 0.00 342,00 17.10 68,40 0.00 0,00 62,20 489,70 g §
11281 Secratario Escolar | 22062016 | 1599.00 | ATA DI | 1.941.00 | 34200 | 000 342,00 10.26 102560 0.00 0.00 6220 517.06 3E
1 Escolar | 01/06/2016 1.599,00 ATA_D_Il | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 68,40 0.00 0,00 62.20 482,86 (e} g
11280| Secretario Escolar | 13/06/2016 1.598,00 ATA_D_IIl | 1.941,00 342,00 0,00 342,00 10,26 102,60 0.00 0,00 71.75 532,61 a<
1864 | Secretario Escolar | 01/02/1994 2.143,00 ATA_D_IX | 2.601,00 458,00 0,00 458,00 114,50 13740 0,00 0,00 0,00 709,90
4772|Secretario Escolar | 01/03/2004 1.851,00 ATA_D_VI | 2.247,00 396,00 0,00 396,00 59,40 118,80 0,00 0,00 0,00 574,20
4332 Escolar | 1410612004 | 185100 | ATAD VI | 2.247.00 | 39600 | 000 396,00 59.40 118,80 0,00 000 000 574.20
2884 | Secretario Escolar | 24/03/1999 1.944,00 ATA D VIl | 2.358.00 | 415.00 0.00 415,00 83,00 124,50 0,00 0.00 0.00 622,50
986 | Secretario Escolar | 01/02/1991 2.250,00 ATA_D_X | 2,731.00 481,00 0,00 481,00 134,68 144,30 0.00 0.00 0.00 759.98
6827 Sonvicos Gerais 07/02/2006 | 144800 | ASD AV | 175800 | 31000 | -70.00 240,00 2640 7200 000 0.00 000 338.40
7540 Servicos Gerais 14/04/2009 1.448,00 ASD_A_IV | 1,758,00 310,00 -70,00 240,001 24,00 24,00 0,00 0.00 0,00 288,00
7494 [ Servicos Gerais 14/04/2008 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70.00 240,00 24,00 72,00 0,00 0,00 0,00 336,00
7536 | Servicos Gerais 14/04/2009 1.448.00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 24,00 48,00 0,00 0,00 0,00 312,00
7528 | Servicos Gerais 20/04/2009 1.448.00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 24,00 72,00 0,00 0,00 0,00 336,00
6562 | Servicos Gerais 09/08/2007 1.448.00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70,00 240,00 28.80 24,00 53,60 0,00 0.00 346,40
7740 [Servicos Gerals 20/07/2009 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 24,00 36.00 53,60 0,00 0,00 353.60
6323 | Servicos Gerais 13/06/2007 1,448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70,00 240,00 28.80 0,00 0.00 0,00 0,00 268.80
7613 | Servicos Gerais 07/05/2008 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70.00 240.00 24,00 72.00 0.00 0,00 0.00 336,00
5165 Servicos Gerais 14/02/2005 1.448.00 ASD_A_IV | 1.768.00 310,00 -70,00 240.00 4320 0,00 0.00 0,00 0,00 283.20
7498 | Servicas Gerais 14/04/2009 1.448.00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70.00 240.00 24,00 24,00 26.80 0.00 0,00 314,80
6995 | Servicos Gerais 14/05/2008 1.448.,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 26,40 24,00 0.00 0,00 0,00 290,40
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6282 | Servicos Gerais 23/05/2007 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 33,60 0,00 0,00 0,00 0,00 273,60

6104 | Sarvicos Gerais 26/02/2007 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 -70,00 240,00 28,80 72,00 0.00 72,00 0,00 412,80

5633 Servicos Gerais 04/09/2007 | 144800 | ASD AWV | 1.758.00 | 31000 | 70,00 24000 25,40 0,00 0,00 72,00 000 33840 -
6284 | Servicos Gerals 23/05/2007 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758,00 310,00 70,00 240,00 28,80 48,00 53,60 0,00 0,00 370,40 =
6922 Servicos Gerais 22/04/2008 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70,00 240,00 26,40 48,00 0.00 0,00 0,00 314,40 :
8629 | Servicos Gerals 27/08/2007 1.448,00 ASD_A_IV | 1.758.00 310,00 -70,00 240,00 28,80 48,00 0.00 0.00 0.00 316.80 g’
7634|Servicos Geras 20052008 | 1.44800 | ASD_A_IV | 175600 | 31000 | 0.0 24000 2400 0.00 000 0,00 000 264,00 g
2476 | Servicos Gerais 22/10/1996 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0.00 396,00 91,08 78,20 53,60 0,00 0,00 619,88 0
2032 Servicos Gerais 04/07/1994 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 396,00 99,00 39,60 0,00 0,00 0,00 534,60 ZE
1094 | Servicos Gerais 01/06/1991 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 396,00 110,88 0,00 0,00 0,00 0,00 506.88 %
1177|Servicos Gerais 15/08/1991 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 398,00 0,00 396,00 110,88 0,00 53.60 0,00, 0.00 560,48 E
2354 | Servicos Gerals 16/05/1996 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 306,00 91,08 0,00 53,60 0,00 0,00 540,68 %
2047 Servicos Gerais 111071994 | 1848,00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 39500 | 000 306,00 99,00 0,00 5360 0.00 000 548,60, &
2373 |Servicos Gerais 27/05/1998 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396,00 0,00 396,00 91,08 50,40 107.20 0.00 0.00 653,68 ¢
1697 Servicos Gerais 0110271994 | 184800 | ASD_A IX | 224400 | 39600 | 000 396,00 55,00 39,60 000 000 000 53460 3
1434 Servicos Gerais 08/05/1692 | 1.848.00 | ASD_A IX | 224400 | 39600 | 000 396,00 108,02 0.00 5360 0.00 000 556,52 ©
1228 | Servicos Gerais 28/08/1991 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 396,00 110,88 39,60 53,60 0,00 0.00 600,08 ;-i
2622|Servicos Gerais 15/07/1997 1,848,00 ASD_A_IX | 2.244.00 396,00 0,00 396,00 B7,12 39,60 0,00 0,00 0,00 522,72 g
2196 | Servicos Gerais 24/06/1995 1,848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 396,00 95,04 0,00 53.60 0,00 0,00 544,64 E
1107 Servicos Gerals 17/06/1981 1.848,00 ASD_A_IX | 2.244,00 396,00 0,00 396,00 110,88 0,00 53,60 0,00 0,00 560,48 %
5153 Servicos Gerals 26/0377007 | 157000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 000 32600 .12 47,80 2680 0.00 0.00 48972 P
7665 Servicos Gerals 011062000 | 152000 | ASD AV | 184800 | 32600 | 0.0 326,00 32,60 3260 000 0.00 0.00 391,20 8
3791|Servicos Gerals 26/11/2001 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 328,00 0,00 326,00 55,42 48.90 53.60 0,00 0.00 483,92 g
3335 Servicos Gorars 040272002 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 55.42 48,90 000 0.00 000|430 o
4501 | Servicos Gerais 28/04/2003 1.520,00 ASD_A_V [ 1.848.00 326,00 0,00 328,00 52,16 97,80, 0,00 0,00 0.00 475,96 g
4676 | Servicos Gerais 03/11/2003 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 52,16 32,60 53,60 0,00 0,00 464,36 .§
4758 Sevicos Gerais 01/032004 | 152000 | ASD_AV | 1.64600 | 32600 | 000 325,00 8,90 0,00 5360 0,00 000 426,50 ks
4390 Servicos Gerais 26062004 | 152000 | ASD_AV | 1.84600 | 32600 | 000 325,00 45,90 97,80 0,00 0,00 0,00 472,70 5
6687 Servicos Gerais 04/00/2007 | 152000 | ASD_AV | 184,00 | 32600 | 0.0 326,00 35,86 47,60 0.00 000 000 4se66 -]
5808 |Servicos Gerais 16101/2008 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 0.00 326,00 30,12 97,80 26,80 000 000 4sa72 0
5207 | Servicos Gerais 17/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 45,64 0,00 53,60 0,00 0,00 425,24 g
5228 | Servicos Gerals 21/03/2005 1.520,00 ASD A V | 1.846.00 326.00 0.00 325,00 45,64 32,60 0,00 0,00 0,00 404,24 g
5320 Servicos Gerais 1410472005 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 4564 0.00 000 000 0,00 371,64 Z
5327 |Servicos Gerais 18/04/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 45,64 48,90 107,20 0,00 0,00 527,74 %
5334 | Servicos Gerais 14/04/2005 1.520,00 ASD_A_V [ 1.846.00 326,00 0,00 326,00 45,64 0,00 0,00 0,00 0.00 371,84 b
5336 | Servicos Gerais 14/04/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 45,64 32,60 0,00 0,00 0,00 404,24 g
5568 | Servicos Gerais 01/08/2005 1.520,00 ASD_A_V [ 1.846.00 325,00 0,00 326,00 45,64 0,00 0,00 0,00 0,00 371,64 2
6114 Servicos Gerais 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 48.90 0,00 107,20 0.00 0.00 482,10 8
5116 Servicos Gerais 07/03/2007 | 152000 | ASD_AV | 184500 | 32600 | 000 326,00 30.12 65.20 5360 000 0.00 183,92 3
6162 | Servicos Gerais 28/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 0.00 326.00° 39,12 0.00 53.60° 0.00 0,00 418,72 §
6630 | Servicos Gerals 7 1.520,00 ASD_A V | 1.846.00 326,00 0.00 326.00 39,12 65,20 0,00 0,00 0.00 430,32 §
3947 | Servicos Gerais 14/02/2002 1,520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0,00 326.00 55,42 0.00 26,80 0,00 0,00 408,22 a
4428 | Servicos Gerais 05/03/2003 1,520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 52,16 48,90 53.60° 0,00 0,00 480,66 E
6696 Servicos Gerars 24/0072007 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 35,86 32,60 000 0,00 0,00 394,46 E
6927 Servicos Gerars 23/0412008 | 152000 | ASD_AV | 164600 | 32600 | 0.0 32600 35.86 a7.80 0.00 0.00 0,00 455,66 E
4778|Servicos Gerals 25/02/2004 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0.00 326,00 48,90 0,00 53,60 0,00 0,00 428,50 g
7666 Sorvicos Gorals 09062008 | 152000 | ASD_AV | 1.846.00 | 32600 | 000 32600 3260 3260 26,80 0.00 000 418.00 3
6935 Servicos Gerals 23/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.845,00 326.00 0.00 326.00 35.86 32.60 26,80 0,00 0.00 421,26 :..
8940 Servicos Gerais 22/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0.00 326.00 35,86 97.80] 0,00 0.00 0.00 459,66 g
5344 Servicos Gerars 23/04/2006 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 3585 52.60 0.00 0.00 000 39446 o
7048 | Servicos Gerais 23/06/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 35.86 32,60 0,00 0.00 0.00 394,46 E
7145|Services Gerais 29/10/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 35,86 32,60/ 53,60 0,00 0.00 448,06 §
4730] Senicos Gerais 20/12/2003 | 152000 | ASD_AV | 1846,00 | 32600 | 0,00 326,00 52,16 0.00 53,60 0,00 0.00 431,76 =
4770 Servicos Gerals 01/03/2004 1.620,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326.00 48,90 65,20 0,00 0,00 0,00 440,10, g
4338 Sorvicos Gerars 2110612004 | 152000 | ASD_AV | 164600 | 32600 | 000 32600 48,90 48,90 53,60 000 000 47740 z
5019 Servicos Gerais 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0,00 326.00 48.90 97.80] 53.60 0,00 0.00 526,30 &
5184 |Servicos Gerals 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0.00 328.00 45,64 32,60 53.60 0,00 0.00 457,84 o
6700 Sorvicos Gerais 24/09/72007 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 39,12 97,80 53,60 0,00 000 516,52 g
4043 | Servicos Gerais 18/02/2002 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0.00 326,00 61,94 0,00 0.00 0.00 0.00 387,94 (:)
4247 | Servicos Gerais 22/04/2002 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 5542 0,00 0,00 0,00 0,00 381,42 )
5205 | Servicos Gerais 16/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0.00 328,00 45,64 0,00 0,00 0.00 0,00 371,64 E g
5205 Servicos Gerais 16/03/2005 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0.00 326,00 4564 0,00 0,00 0,00 0,00 371,64 % o
5330 Servicos Gerais 180472005 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 45,64 000 53,60 0.00 000 425,24 =9
5343 | Servicos Gerais 14/04/2005 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 0.00 326.00 45,64 0.00 0.00 0,00 0,00 371,64 &. °
6094 | Servicos Gerais 05/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 0.00 326,00 39,12 97,80 53,860 0,00 0.00 516,52 = 3
6112 Servicos Gerais 05/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0.00 326,00 39.12. 65,20 53.60 0,00 0.00 483,92 g g»
6154 | Servicos Gerais 28/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 0,00 326,00 39.12 65.20 0.00 0.00 0,00 430,32 o %
6157 | Sarvicos Gerais 28/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 3912 65,20 53,60 0,00 0,00 483,92 2 g
6408 | Servicos Gerais 02/07/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 39,12 97,80 0.00 0,00 0,00 462,92 z '
5224 Servicos Gerars 150312005 | 152000 | ASD_AV | 1.646,00 | 52600 | 000 326,00 4564 48,90 53,60 0,00 0,00 4744 as
5645 Sorvicos Gorais 04/0872007 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 0,00 326,00 19,12 57,60 0,00 0,00 000 462,92 <5
6792 Servicos Gerais 19/12/2007 1.520.00 ASD_A V | 1.846,00 326,00 0.00 326,00 39,12 97,80 0,00 0,00 0.00 462,92 8 %
8805 | Servicos Gerais 16/01/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326.00 0,00 326,00 39,12 32,60 53.60 0,00 0.00 451,32 LIZJ ©
6166 | Servicos Gerals 28/03/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 39,12 97,80 0.00 0.00 0.00 462,92 = _‘5_‘
6196 | Servicos Gerais 23/0412007 1.520.00 ASD_A_V | 1.846.00 326.00 0.00 326.00 39.12 65,20 0.00 0.00 0.00 430.32 a E
6240 Servicos Gerais 14/06/2007 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00/ 39,12 32,60 0,00 0,00 0,00 397,72 (o) g
6911|Servicos Gerais 22/04/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00 35,86 0,00 53.60 0,00 0,00 415,46 o<
6920] Sorvicos Gerais 2200472008 | 152000 | ASD AV | 164600 | 32600 | 000 326,00 35,86 32,60 000 000 0,00 394.46

7021 Servicos Gerars 09/06/2008 | 152000 | ASD_AV | 184600 | 32600 | 0.00 326,00 35,86 0,00 0,00 0.00 0,00 361,88

7119[Servicos Gerais 151092008 | 1.520,00 | ASD_AV | 1.646,00 | 32600 | 0,00 326,00 3586 97.80 0,00 0,00 000 459,56

6810 Servicos Gerals 17/01/2008 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0.00 326,00 39,12 32.60° 0,00 0,00 0,00 397,72

5308 | Sorvicos Gora's 2310472008 | 152000 | ASD AV | 184600 | 32600 | 000 326,00 35,86 0.00 0,00 0.00 000 361,88

6914 | Servicos Gerais 23/04/2008 1.520.00 ASD_A_V | 1.845,00 326,00 0,00 326,00 35,86 32,60 53,60 0.00 0.00 448.06

5923 Sorvicos Gerais 22/04/2008 | 152000 | ASD_AV | 1846.00 | 32600 | 000 325,00 3586 4890 0.00 000 000 41076

7732|Servicos Gerais 06/07/2009 1.520,00 ASD_A_V | 1.846.00 326,00 0,00 326,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326,00

7506 | Servicos Gerais 16/04/2009 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 326,00/ 32,60 32,60 0,00 0,00 0,00 391,20

7515 Servicos Gerars 1510412009 | 152000 | ASD AV | 1.846,00 | 32600 | 0.00 32600 3260 32,60 53,60 5,00 000] 444,80

7538 | Servicos Gerais 14/04/2009 1.520,00 ASD_A_V | 1.846,00 326,00 0,00 328,00 32,60 97,80 0.00 97.80 0.00 554,20

7543 Servicos Gerals 1410412008 | 1.520,00 | ASD_AV | 1.84600 | 32600 | 000 525,00 3260 97,60 000 0,00 000 456,40

7722 |Servicos Gerais 01/07/2008 1.586.00 ASD_A_VI | 1.938.00 342,00 0,00 342,00 30.78 51.30 0,00 0,00 0.00 424,08

7053 [Servicos Gerais 25/06/2008 | 159600 | ASD_A VI | 1.638.00 | 34200 | 000 342,00 3762 102,60 000 0,00 0,00 a82.22

6825 | Servicos Gerals 1.586.00 ASD_A VI | 1.938,00 342,00 0,00 342,00 37.62 102.60 0,00 0,00 0.00 482,22

6655 | Servicos Gerais 1.586.00 ASD_A_VI | 1.938,00 342,00 0,00 342,00 41.04 68.40 0,00 0,00 0.00 451,44

5559 Sorvicos Gerais 07/08/2007 | 159600 | ASD A VI | 193800 | 34200 | 000 342,00 4104 34.20 5360 0,00 000 47084
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5243 Servicos Gerais 07/05/2007 | 159,00 | ASD_A_Vi | 1938.00 | 342,00 | 000 332,00 41,04 102,60 0,00 0,00 0,00 185,64
6160 Servicos Gerais 26032007 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 | 0,00 342,00 41,04 34.20 53,60 0,00 0.00 47084
5694 | Servicos Gerals 20/09/2007 | 1596,00 | ASD_A VI | 1.936,00 | 34200 | 000 342,00 41,04 102,60 0,00 0,00 0,00 185,64 -
6528 |Servicos Gerais 04108/2007 | 1596,00 | ASD_A VI | 1938.00 | 34200 | 0.0 342,00 41,04 34,20 5360 0.00 0.00 47084 -
6550 | Servicos Gerais 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 0.00 342,00 21,04 5840 5360 0.00 0.00 505,04 e
5720 Servicos Gerais 3111012005 | 159,00 | ASD_A VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 47,88 102,60 0,00 0.00 0,00 49248 =
5662 | Servicos Gerais 03109/2007 | 1586,00 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 000 342,00 41,04 102,60 0.00 0.00 0.00 185,64 g
5524 Servicos Gerais 2110772005 | 159500 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 34200 | 0,00 342,00 7.8 0,00 53.60 0.00 0,00 443,48 :
5510| Servicos Gerais 04/07/2005 | 159600 | ASD_A_VI | 1.038,00 | 342,00 | 0,00 342,00 4788 3420 0,00 0,00 0,00 424,08 b
5446 Servicos Gerais 25/05/2005 | 159600 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 34200 | 0,00 342,00 4788 102,60 0,00 0.00 0,00 49248 ?
5312 Servicos Gerais 11/0472005 | 1.596.00 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 000 342,00 47,88 0,00 0,00 0,00 0.00 365,88 @
5308 Servicos Gerais 1110472005 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 342,00 | 0,00 342,00 4788 0,00 26,50 0,00 0,00 416,68 3
5245 Servicos Gerais 231032005 | 15900 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 0.00 342,00 47,88 102.60 5360 0.00 0.00 546,08 g
5232 Servicos Gerals 210312005 | 158600 | ASD_A Vi | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 4446 0,00 26.80 000 0.00 41326 ©
5321 [Servicos Gerals 11/06/2007 | 1.596.00 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 0.0 342,00 a0 5130 0,00 0.00 0,00 43434 3
5260 Sevicos Gerais 2310512007 | 159600 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 0,00 342,00 4104 34.20 0.00 0.00 000 a17.24 ©
5242 Servicos Gerais 14052007 | 159500 | ASD_AVI | 1938,00 | 34200 | 0.00 342,00 .04 102,60 0,00 0,00 0.00 485,64 @
5098 | Servicos Gerais 159600 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 0.0 342,00 4104 0.00 107.20 0,00 000 49024 g
5090 | Sorvicos Gerals 070372007 |_1.596,00 | ASD_AVI | 138,00 | 34200 | 000 34200 04 68,40 0.00 0,00 0.00 45144 <
6003 Servicos Gerais 25/09/2006 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 342.00 | 0.00 342,00 4445 0.00 0.00 102,60 0,00 483,06 o
4991 Sorvicos Gerals 28/06/2004 | 1596.00 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 000 34200 5130 102,60 0,00 0,00 0.00 495,90 5
5723 Servicos Gerals 3111012005 | 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 0,00 34200 47,88 5130 5360 000 0.00 494,78 S
5530 Servicos Gerals 2000712005 | 1596.00 | ASD A VI | 1938.00 | 34200 | 0.00 342,00 7,68 34.20 0.00 0,00 0,00 424,08 S
5436 | Servicos Gerais 021052005 | 159600 | ASD_A VI | 1.038.00 | 34200 | 0.00 342,00 7,88 0,00 5360 0.00 0.00 443,48 o
5348 | Servicos Gerais 0410412005 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 34200 | 000 342,00 4788 58,40 53.60 0,00 0,00 s11.88 5
5333 Servicos Gerars 13/04/2005 | 159600 | ASD_AVI | 193800 | 34200 | 0,00 342,00 4788 3420 5360 0,00 0,00 477,68 8
5233 Sorvicos Gerais 1595,00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 4788 34,20 0,00 0.00 0,00 424,08 &
4421 [Sorvicos Gerais 05103/2003 | 159600 | ASD_A_VI | 138,00 | 34200 | 000 342,00 54,72 34,20 53,60 0,00 0,00 184,52 €
4261 Sorvicos Gerais 159600 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0.00 342,00 58,14 0,00 107,20 0,00 0,00 507,34 =
4004 | Servicos Gerais 1110272002 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0,00 342,00 58,14 51,30 0.00 000 0.00 45144 &
4917 Servicos Gerais 07106/2004 | 1596,00 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 5130 58,40 53.60 0.00 0,00 51530 ©
4778 Servicos Gerais 250212004 | 158600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 5130 51.30 5360 0,00 0.00 498,20 5
3647 | Servicos Gerais 031212001 | 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 6156 34.20 53.60 0,00 0,00 491,36 Z
3800| Servicos Gerais 2611112001 | 159600 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 342,00 | 0,00 342,00 5156 5130 5360 0,00 0,00 506,46 g
2415 |Servicos Gerars 3110771996 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 34200 | 0.00 342,00 6156 0,00 0,00 0,00 0.00 403,56 3
7711| Servicos Gerars 159600 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0.0 342,00 320 102,60 0,00 0,00 0,00 478.80 £
4436 [ Servicos Gerals 10/03/2003 | _1.586.00 | ASD_AVI | 163600 | 34200 | 000 342,00 54.72 0,00 0,00 102,60 0.00 439,32 2
4253 [Servicos Gerals 2910412002 | 159,00 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 0.0 342,00 50,14 0.00 0.00 0,00 0,00 40014 S
4245 Servicos Gerais 2210412002 | 159600 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 0.00 342,00 56,14 0,00 0.00 102,60 0,00 502,74 3
4163 | Servicos Gerais 2010212002 | 158600 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 58,14 0,00 53.60 0.00 0.00 453,74 g
3988 | Servicos Gerais 01/02/2002 | 1596.00 | ASD_A VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 56,14 102,60 0,00 0.00 0,00 502,74 2
3975 Sarvicos Gerais 0102/2002 | 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 0.0 342,00 58,14 102,60 0.00 0,00 0,00 502,74 a
3955 | Servicos Gerais 1110272002 | 159600 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0,00 342,00 56,14 102,60 0,00 102,60 0.00 605,34 5
3790 Servicos Gerais 26/11/2001 | 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 5156 51,30 53,60 0,00 0.00 508,46 €
7078| Servicos Gerais 210712008 | 1596,00 | ASD_A Vi | 1.938,00 | 34200 | 000 342,00 3762 102,60 0,00 0,00 0,00 482,22 E
7660 | Servicos Gorais 01/0672009 | 159500 | ASD_A VI | 1.638,00 | 34200 | 0.00 342,00 34,20 0.00 26,80 0,00 0.00 403,00 g
4994 Servicos Gerais 1596.00 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0,00 312,00 51.30 102,60 0.00 0.00 0,00 495.90 3
4768 Servicos Gerais 23/02/2004 | 1596.00 | ASD_A_VI | 1.038.00 | 34200 | 000 342,00 5130 0.00 53.60 0.00 0.00 436.90 g
4744 Servicos Gerals 19/01/2004 | 159600 | ASD_A VI | 193800 | 34200 | 0,00 342,00 5472 102,60 0.00 0.00 0.00 29932 X
4445 Servicos Gerars 2410372003 | 1586.00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 572 34.20 0.00 0.00 0.00 43092 s
4438 Servicos Gerars 050312003 | 159600 | ASD_A_VI | 138,00 | 34200 | 0,00 342,00 5472 0.00 53,60 0.00 0,00 45032 o
4250 Servicos Gerais 02052002 | 159600 | ASD_A VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 58,14 0,00 53,60 0.00 0,00 453,74 =
4244 [Servicos Gerais 2210412002 | _1596,00 | ASD_A VI | 1936.00 | 34200 | 000 342,00 58,14 0.00 53,60 0.00 0,00 453,74 =
6680| Servicos Gerars 04/0912007 | 159600 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 0,00 342,00 4104 3420 53,60 0.00 0,00 47084 g
6548 Sorvicos Gerais 7 | 159600 | ASD_A_VI | 1.838.00 | 34200 | 000 342,00 4104 58.40 0,00 0.00 0.00 451,44 £
3802[Sorvicos Gerais 3071172001 | 159600 | ASD_A_VI | 1.93800 | 34200 | 000 342,00 6156 0.00 53,60 0,00 0.00 457,16 =
3025 [Servicos Gerals 261051999 | 156,00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 6840 102,60 0.00 0,00 0,00 513,00 °
6106 | Servicos Gerars 261022007 | 158600 | ASD A_VI | 1.638.00 | 342.00 | 000 342.00 4104 0.00 107.20 0,00 0,00 490,24 g
5103| Servicos Gerais 26102/2007 | 159600 | ASD_A_VI | 1938.00 | 34200 | 000 342,00 4104 34.20 53,60 0,00 0,00 47084 3
5091 [Servicos Gerais 159600 | ASD_A_VI | 1938,00 | 34200 | 000 342,00 4104 0.00 53,60 0,00 0.00 436,64 P
5506 | Servicos Gerais 2510712005 | 159600 | ASD_A VI | 1.838.00 | 34200 | 000 34200 4788 0.00 0,00 0,00 0,00 389,88 w E
5331 [Servicas Gerais 1300472005 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.93600 | 342,00 | 0,00 342,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 342,00 Zg
5239 Servicos Gerais 210312005 | 1596,00 | ASD_A_Vi | 1.838,00 | 342,00 | 0.00 342,00 78 68,40 000 0,00 0,00 458,26 =2
5222 | Servicos Gerars 151032005 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 193800 | 342,00 | 000 342,00 4788 0,00 5360 000 0,00 443,48 2=
5218 | Sarvicos Gerais 15102/2005 | 1.696,00 | ASD_AVI | 193600 | 34200 | 000 342.00 7.8 0.00 5360 0.00 0.00 443,38 e
4531 | Servicos Gerais 15/05/2003 | 1.696.00 | ASD_A_VI | 193800 | 34200 | 0.00 342,00 54.72 34.20 0.00 0.00 0,00 43092 g2
4284 Servicos Gerais 27/052002 | 159600 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 000 342,00 5814 51.30 5360 0.00 0.00 505,04 o
4245 Senvicos Gerais 2210412002 | 1596,00 | ASD_A_VI | 1.938,00 | 342,00 | 000 342,00 5514 0.00 0.00 0,00 0.00 400,14 a3
4242 Servicos Gerais 2410412002 | 159600 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 | 0.0 342.00 5814 0.00 53,60 0,00 0.00 453,74 z3
4142 Sorvicos Gerais 271022002 | 1596,00 | ASD_A VI | 1.638,00 | 342.00 | 000 342,00 5814 0.00 53,60 0,00 0,00 453,74 2 g
4010 [Servicos Gerais 041022002 | 1596,00 | ASD_AVI | 1.638,00 | 342,00 | 0.0 342,00 55,14 102,60 0,00 0,00 0,00 502,74 <5
3353 | Servicos Gerais 11/02/2002 | 1.696.00 | ASD_AVI | 1.93800 | 342,00 | 0,00 342.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 342,00 os
4164 | Servicos Gerais 01/04/2003 | _1676,00 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358.00 | 000 358.00 5744 0.00 107.20 0.00 0.00 523,64 =S
6093 Servicos Gerais 7| 167600 | ASD_A VI | 203500 | 358.00 | 0.00 358.00 4308 107.70 0.00 000 0,00 509,78 gs
5527 Servicos Geras 21/07/2005 | 1676,00 | ASD_A Vil | 2.03500 | 358.00 | 0.0 352.00 50.26 107.70 0.00 0,00 0,00 5169 38
6255 Servicos Gerars 15/05/2007 | 167600 | ASO_A_VIl | 203500 | 35900 | 0.0 359,00 4308 3590 53,60 0.00 0,00 49158 3%
5020[ Servicos Gerais 167600 | ASD_A_VIl | 203500 | 35900 | 0,00 358,00 53.85 107.70 53.60 0,00 0,00 57415 o<
4777 |Servicos Gerars 25022004 | 1676,00 | ASD_A_VN | 203500 | 359,00 | 0.0 359,00 5385 0.00) 53,60 0,00 0,00 45645
4732 | Servicos Gerais 19012004 | 1.676,00 | ASD_AVI | 209500 | 35900 | 0.0 358,00 5744 5385 5360 0,00 0,00 523,89
4728 Servicos Gerais 2911212003 | 1676,00 | ASD_A_VNl | 203500 | 359,00 | 000 350,00 5744 0,00 53.60 0,00 0.00 47004
4544 | Servicos Gerais 091067003 | 167600 | ASD_A_VN | 703500 | 358.00 | 000 359,00 57.44 107,70 0.00 0.00 0.00 s24.14
5718 Servicos Gerais 3111012005 | 167600 | ASD_A_VII | 203500 | 359.00 | 000 353.00 5026 3590 0,00 0,00 0.00 435,18
Gerais 01107/2005 | 1676,00 | ASD_A_VIl | 2.035.00 | 358,00 | 000 358,00 5026 107.70 0.00 0,00 0.00 516,96
4429 Servicos Gerais 167600 | ASD_A VI | 203500 | 3se.00 | 0.00 359,00 57,44 0.00 5360 0.00 0.00 47004
4283 | Servicos Gerais 1.676,00 ASD_A_VII | 2.035,00 359,00 0,00 359,00 61,03 53,85 53,60 0,00 0,00 527,48
4047 [Servicos Gerais 211022002 | 167600 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 356.00 | 0,00 359,00 51,03 35,90 107,20 0,00 0,00 553,13
402 [Servicos Gerais 1110272002 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 35900 | _0.00 359,00 51.03 35.90 53,60 0,00 0,00 509,53
3996 Servicos Gerals 0110272002 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358,00 | 0,00 359,00 51,03 3590 0.00 107.70 0.00 563,63
3978 | Servicos Gerals 11/0212002 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 35600 | 0,00 359,00 51,03 0,00 107.20 0,00 0.00 521,23
3951 |Servicos Gerais 04/02/7002 | 1676.00 | ASD_A_VIl | 2.035.00 | 35600 | 0.00 353,00 51,03 0.00 0.00 0,00 0.00 42003
3825 Servicos Gerars 031212001 |_1676,00 | ASD_A_VIl | 203500 | 35800 | 0.0 359,00 54,62 0.00 53,60 0,00 0.00 122
3158 Servicos Gerais 2510472000 |_1676,00 | ASD_A_VII | 203500 | 35600 | 0,00 359,00 58,21 0.00 0.00 0,00 000 21,21
3087 | Servicos Gerars 2410112000 | 1676,00 | ASO_A_VIl | 203500 | 35900 | 000 350,00 6821 107.70 0.00 000 0.00 534,91
2878 | Servicos Gerais 29031999 | 1676.00 | ASD_A VIl | 203500 | 35900 | 0,00 369,00 7180 35.90 0,00 0,00 0,00 486,70
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2836 Servicos Gerars 0210211999 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 203500 | 35000 | 000 350,00 71.80 35,90 53,60 0.00 0.00 520.30
2683 Servicos Gerals 171171887 | 167600 | ASD_A Vil | 203500 | 358.00 | 0.00 358,00 75,39 3590 0,00 0.00 0.00 47029
4431 Sevicos Gerais 05/0/2003 | 167600 | ASD_A_VIl | 209500 | 358.00 | 000 350,00 5744 107.70 53,60 0,00 0,00 s77.74 &
4267 Servicos Gerais 241032003 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358.00 | 0.00 358,00 57,44 107.70 0,00 0,00 0.00 524,14 P
4147 | Servicos Gorars 161022002 | 167600 | ASD_A Vil | 2.035.00 | 35000 | 0,00 358.00 5103 3590 0,00 0.00 000 45593 2
4055[ Servicos Gerals 200272002 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 350.00 | 0.00 359.00 5103 0.00 000 0.00 000 42003 £
3980 Servicos Gorais 041022002 | 1.676.00 | ASD_A VI | 203500 | 35000 | 000 350.00 51,03 0.00 53,60 0.00 0.00 7363 3
2646 | Servicos Gerais 060811997 | 1.676.00 | ASD_A_VI | 2035,00 | 35000 | 000 350,00 7180 0.00 0.00 000 0.00 430,80 :
2875 Servicos Gerars 13/04/1999 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 359.00 | 0,00 359,00 7180 107.70 26,80 0.00 0.00 565,30 5
2838 | Servicos Gerals 080211999 | 1.676.00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 35000 | 0,00 358,00 7180 71,80 52,60 0.00 0.00 556,20) 3
2711 Servicos Gerais 0610111998 | 1.676,00 | ASD_A_VIl | 203500 | 35000 | 000 356,00 75,39 0,00 53,60 0,00 0,00 487,99 b
1856 Servicos Gerals 0710211994 |_1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 35000 | 000 358,00 82,57 0,00 0.00 0,00 0,00 441,57 i
2380] Servicos Gerals 27/051996 | 167600 | ASD_A Vil | 2.035,00 | 350.00 | 0,00 350,00 5257 0,00 000 0.00 0,00 43157 g
2350] Sevicos Gerals 23/05/1996 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035.00 | 35000 | 0,00 350.00 8257 0.00 0,00 107.70 0.00 54927 3
2350| Servicos Gerals 23/05/1996 | 167600 | ASD_A Vil | 203500 | 358,00 | 0,00 350,00 82,57 0,00 0.00 107.70 0.00 548,27 S
4889 Servicos Gerais 07/06/2004 | 1.676.00 | ASD_A VIl | 203500 | 35000 | 000 350,00 53,85 7180 000 0,00 0.00 484,65 3
3087 | Servicos Gerals 17/01/2000 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358.00 | 0,00 358,00 7180 107.70 53,60 000 0,00 502,10 o
2877 Servicos Garais 07/04/1999 | 167600 | ASD_A_VIl | 203500 | 35000 | 000 358,00 7180 107.70 0,00 0.00 0,00 538,50 ¢
2724 Servicos Gerais 26/01/1998 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358,00 | 0.00 359,00 7539 0.00 0,00 0.00 0,00 434,39 s
2647 | Servicos Gerals 0410811997 | 1.676,00 | ASD_A VI | 203500 | 35000 | 000 350,00 76,98 3590 0,00 000 0,00 473,88 g
2305 | Servicos Gerals 05/02/1996 | 1.676.00 | ASD_A_VI | 2.035.00 | 35000 | 000 359,00 82,57 35.90 53,60 0.00 0,00 531,07 N
2215 | Servicos Gerals 18/07/1985 | 1.676.00 | ASO_AVIl | 203500 | 35800 | 000 358,00 86.16 0.00 53,60 0.00 0.00 408,76 =)
5721 | Servicos Gerals 3171012005 | 167600 | ASD_A Vil | 2.035.00 | 358,00 | 0.00 359,00 5026 107.70 0.00 0.00 0.00 516.96 a
5528 Sorvicos Gerais 21/07/2005 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 35800 | 0.00 350,00 5026 71,80 0.00 0.00 0.00 481,06 o
5194 | Servicos Gerais 16/03/2005 | 167600 | ASD_A_VII | 2.035.00 | 358.00 | 0,00 359,00 50,26 0,00 53.60 000 0.00 462,86 s
4437 |Sewicos Gerais 12/03/2003 | 167600 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 35800 | 0,00 359,00 5744 0,00 53,60 0,00 0.00 47004 3
4235 Servicos Gerais 22/04/2002 | 167600 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 358.00 | 0.00 359,00 5103 3590 000 0,00 0,00 456,93 £
4156 Servicos Gerais 167600 | ASD_A_VII | 203500 | 35800 | 0,00 359,00 51,03 0,00 0,00 0,00 0.00 42003 g
4092 Servicos Gerais 041032002 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 358.00 | 0,00 359,00 5103 35,90 26,80 0,00 0,00 482,73 b
4045 Servicos Gerals 211022002 | 167600 | ASD_A_VII | 203500 | 35800 | 0,00 359,00 6103 0.00 107.20 0.00, 0.00 527.23 X
4028 [Servicos Gerais 102/2002 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 203500 | 35000 | 000 358,00 5103 0,00 53,60 000 0.00 47263 E
3981 Servicos Gerais 0410212002 | 167600 | ASD_A VI | 203500 | 358.00 | 0.00 358,00 5103 0.00 5360 0.00 0.00 47363 3
3977 Sorvicos Gerais 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 359,00 | 0,00 358,00 51,03 0,00 107.20 000 0.00 527.23 2
3344 Servicos Gerars 28/01/2002 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 358.00 | 0,00 359,00 6103 107,70 0,00 0,00 0.00 521,73 g
4264 Servicos Gerais 08/0572002 | 167600 | ASD_A_VII | 203500 | 35800 | 0.0 350,00 51.03 0,00 5360 0,00 0,00 473,63 5
3807 Servicos Gerais 261112001 | 167600 | ASD_A VIl | 2035.00 | 358.00 | 0,00 350,00 51.03 35,90 0,00 0,00 0.00 455,93 £
2270 Sorvicos Gerais 22/02/19%6 | 167600 | ASD_A_VIl | 200500 | 358,00 | 000 359,00 82.57 107,70 0,00 0.00 0,00 548,27 i
2155 Servicos Gerais 12/06/1985 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 203500 | 35900 | 0,00 350,00 86,16 0.00 5260 0.00 0,00 495,76 g
2716 | Servicos Gerais 22/01/1998 | 176000 | ASD_A VIl | 2.13700 | 377.00 | 000 377.00 79.17 0.00 0.0 0.0 0.00 456,17 3
2712|Servicos Gerais 15/01/1998 | 1.760,00 | ASD_A_VIll| 213700 | 37700 | 0.0 377.00 7917 37.70 0,00 0.00 0.00 493,67 8
2604 Servicos Gerais 261111997 | 176000 | ASD_A_VIIl | 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 79.17 0.00 26,80 0.00 0.00 482,97 2
4423 Servicos Gerais 05/03/2003 | 176000 | ASD_A_VIl | 2.137.00 | 377.00 | 000 377,00 60,32 0,00 53,60 0.00 0,00 490,82 &
2312| Servicos Gerars 2610211996 |_1.760.00 | ASD_A_VIl | 2.137.00 | 377.00 | 0,00 377.00 86,71 7540 0.00 0.00 0,00 539.11 5
2682| Sarvicos Gerais 131111997 | 1.760,00 | ASD_A Vill| 213700 | 37700 | 0.0 377,00 82,94 000 53,60 0.00 0,00 513,54 E
2874 Servicos Gerais 1200411598 | 1.760,00 | ASD_A_VIll| 213700 | 37700 | 000 377.00 75.40 0.00 0.00 0.00 0,00 452,40 E
2038 | Servicos Gerais 26/0611994 | 1.760,00 | ASD_A_VII| 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 34,25 37.70 0.00 0.00 0.00 508,95 i
2306 | Servicos Gerals 26/01/1996 | 1.760.00 | ASD_A_VIl | 2.137.00 | 377.00 | 000 377,00 86,71 0.00 107.20 0.00 0,00 57091 3
2361 Servicos Gerais 16/05/1996 | 1.76000 | ASD_A VIll | 2.137,00 | 377.00 | 0.00 377.00 79.17 0.00 53.60 0.00 0.00 508,77 e
2343 Servicos Gerais 23/05/19% | 176000 | ASD_A VIl | 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 82,94 0.00 53,60 0,00 0,00 512,54 X
2386 | Servicos Gerars 29/0511996 | 1.760.00 | ASD_A VIl | 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 85,71 0.00 0.00 0,00 0,00 48371 b
2308 Servicos Gerais 26/101/1996 |_1.760.00 | ASD_A_VII | 2.137.00 | 377.00 | 000 377,00 86,71 3770 0.00 0.00 0.00 50141 8
2301 Servicos Gerais 07021199 | 1.760.00 | ASD_A_VII | 213700 | 377.00 | 000 377.00 85,71 0.00 0.00 0,00 0,00 463,71 5
2214 Servicos Gerais 18/07/1995 | 1.760,00 | ASD_AVIll| 213700 | 37700 | 0.0 377.00 9048 0,00 53,60 0,00 0.00 52108 B
2158 Servicos Gerals 23/05/1995 | 1.760,00 | ASD_A_VII | 2.137.00 | 377.00 | 000 377.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 377,00 =3
2030 Servicos Gerais 0410711994 |_1.760,00 | ASD_A_VIll| 2137.00 | 377.00 | 000 377,00 94,25 0,00 53,60 0,00 0.00 524,85 £
2363 [ Sorvicos Gerals 2710511996 | 176000 | ASD_A_VIll | 2.137.00 | 377.00 | 0.0 377,00 86,71 113,10 0,00 0,00 0.00 576,81 <
2357 | Servicos Gerals 16051996 | 1.760.00 | ASD_A _Vill| 2.137.00 | 37700 | 0,00 377,00 6204 0.00 107.20 0,00 0.00 s67.14 o
2037 Servicos Gerais 20/0611994 | 1.760.00 | ASD_A VIl | 2137.00 | 37700 | 000 377,00 86,71 0,00 0,00 000 0.00 453,71 2
2692 Servicos Gerais 251171897 | 176000 | ASD A Vil | 2.137.00 | 377.00 | 0.0 377,00 82,94 0,00 5360 0,00 0.00 513,54 3
2641|Servicos Gerais 250711997 | 176000 | ASD_A_Vill| 2137.00 | 37700 | 000 377,00 52,94 3770 5360 000 0.00 551.24 o
2621|Servicos Gorals 1510711997 | 1.760,00 | ASD_A Vill| 237,00 | 37700 | 0,00 377.00 7917 113.10 0,00 0,00 0,00 569.27 w §
2450 | Servicos Gerals 18/09/199 | 1.760,00 | ASD_A VIl | 2.137,00 | 377,00 | 0,00 377,00 82,94 113.10 0.00 0,00 0,00 573,04 Z2&
2368 Servicos Gerais 07/0611996 | 1.760,00 | ASD_A_VIll| 2137.00 | 37700 | 000 377.00 86,71 0,00 26,80 0.00 0,00 430,51 =9
2356 Servicos Gerals 1610511996 | 1760.00 | ASD A_VIll | 2137.00 | 37700 | 0.00 377,00 5294 0.00 0.00 13.10 0.00 573,04 P
2348 Servicos Gerals 16/05/19% | 176000 | ASD_A Vil | 2.137.00 | 377.00 | 0,00 377,00 8294 0.00 5360 0.00 0,00 513,54 Se
266 | Servicos Gerais 19/05/1988 | 194000 | ASD A X | 2.356.00 | 41600 | 0,00 416,00 12895 0.00 52,60 0.00 0.00 598.56 g2
2045 Servicos Gerais 1300771994 | 194000 | ASD_A X | 235600 | 41600 | 0.00 416.00 104.00 0.00 53,60 0.00 0.00 573,60 ok
2063 Servicos Gerais 141091994 | 1.940.00 | ASD A X | 235600 | 41600 | 000 416,00 104,00 0.00 5360 0,00 0.00 573,60 a3
559 Servicos Gerars 18/07/1990 | 194000 | ASD_A X | 2.35600 | 41600 | 0,00 416,00 12064 0.00 0,00 000 0,00 536,64 2
1485 Servicos Gerais 1006/1992 | 1.940,00 235600 | 41600 | 000 416,00 112,32 0.00 52,60 0.00 0,00 58192 @
540 | Servicos Gerals 01/05/1987 | 1.940.00 235600 | 41600 | 000 416,00 193.12 0,00 53,60 0.00 0,00 502,72 <$
1136| Servicos Gerais 0170711891 | 1.940,00 235600 | #1600 | 000 416,00 11648 83.20 0,00 0.00 0,00 515,68 os
1515 Sorvicos Gerais 221011992 | 194000 235600 | 41600 | 000 416,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 416,00 =2
1089 Servicos Gerals 0110611981 | _1.940.00 235600 | 41600 | 000 416,00 108.16 0.00 53,60 0,00 0,00 577,76 L5
2025 Sevicos Gerals 211061994 | 1.940.00 235600 | 41600 | 000 416.00 104.00 0.00 52,60 0.00 0.00 573,60 38
340 Servicos Garais 07/05/1990 | 2.037.00 247400 | 43700 | 000 437.00 126.73 0.00 53,60 0.00 0.00 617,33 0%
336 | Servicos Gerais 07/05/1980 | 2.037.00 247400 | 437,00 | 000 437,00 126,73 0.00 53,60 000 0.00 61733 o<
263 Servicos Gerais 01/07/1989 | 2.037,00 247400 | 437,00 | 000 437,00 131,10 0.00 53,60 0.00 0,00 621.70
1131 Servicos Gerais 01/07/1981 | 2.037,00 247400 | 437,00 | 0.00 437.00 12236 0,00 53,60 0,00 000 61296
264 | Servicos Gerals 01/05/1987 | 2.037,00 247400 | 43700 | 000 437.00 139,84 0,00 107,20 0,00 0,00 684,04
342 Servicos Gerals 01/06/1980 | 2.037.00 | ASD_AXI | 247400 | 43700 | 000 437.00 122.36 0.0 5360 0.00 0.00 61296
267 |Servicos Gerais 231011989 | 200700 | ASD_A XI | 247400 | 43700 | 000 437.00 126,73 0,00 0.00 0.00 0.00 563.73
518 Servicos Gerals 01/07/1980 | 203700 | ASD_A XI | 247400 | 437.00 | 000 437,00 131,10 0,00 0.00 0.0 0.00 565,10
408 [Servicos Gerois 231011987 | 2037.00 | ASD_A X1 | 247400 | 43700 | 000 437.00 13984 131,10 000 0,00 0.00 707.94
593 Servicos Gerais 01/05/1987 | 203700 | ASD_A XI | 247400 | 437.00 | 000 437,00 139,84 0,00 0.00 0.00 000 576,84
15467 |Soldador 220212022 | 145000 | AOD_D_I | 1.761.00 | 311.00 | -66.00 243,00 0,00 0,00 10720 0.00 0,00 350.20
5685 Soldador 311012005 | 1.851,00 | AOD_D_VI | 2.247.00 | 38600 | 000 396,00 55,44 0,00 107.20 0,00 0,00 556,64
2013] Teenico Em Hosptatar 09/06/1954 | 2.278,00 | ANT_B_IX | 2.765.00 | 487.00 | 0,00 467,00 13149 5740 0,00 000 0,00 715,88
16314 Tecnico Em Agropecuaria 25012023 | 154200 | ATAFI | 167200 | 33000 | 000 330,00 0,00 56,00 0.00 000 0,00 396,00
13544 | Tecnico Em Agropecuana 1510572019 | 161900 | ATAF_I | 186600 | 347.00 | 000 347,00 000 104,10 0,00 0,00 0,00 451,10
15535 Técnico Em Edificacdes 1810372022 | 1.542,00 | ATA F_| | 187200 | 330.00 | 000 330,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 33000
15483 [ Técnico Em Edificactes 081032022 | 154200 | ATAF I | 1.872.00 | 33000 | 000 330,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 330,00
15162 Tecnico Em Enfermagem 18102021 | 154200 | ANTBI | 1.672.00 | 33000 | o000 330,00 0,00 0,00 57,80 0.00 0.00 387.80
14139 [ Tecnico Em Enfermagem 0810612020 | 154200 | ANT_BI | 187200 | 33000 | 000 33000 330 0,00 57,80 0,00 0.00 391,10




MUNICIPIO DE VILHENA
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ESTUDO REAJUSTE - LEI N* 5790/2022 (A-G), LEI N* 5791/2022 (A-D) E LEI N°® 5782/2022 (A-B)
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) A Datade | Saldro | Matiz | Novo [AcTitime o | Acksiims e Dit. i i oit.ert | toraL
Admissido | Contratual Salsrial Base Base ento liquido onito % de Escolar
Salério | salirio base
14086 | Tecnico Em Enfermagem 11/05/2020 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 0,00 57,80 0,00 0.00 391,10
14055 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0,00 391,10,
14046 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 19,80 0,00 57,80 0,00 0,00 407,60 )
14017 | Tecnico Em Enfermagem 14/04/2020 1,542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0.00 391,10/ g
14048 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0,00 391,10 -~
14078 | Tecnico Em agem 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330.00 3.30 99.00! 57.80 0.00 0.00 490,10 g
14050 Tecnico Em Enfermagem 29/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 3.30 0,00/ 57.80 0,00 0,00 391,10 .g’
14126 | Tecnico Em Enfermagem 27/05/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3,30 0,00} 57.80 0,00 0,00 391,10 ﬂ..
15890 | Tecnico Em agem 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0,00 66,00 57,80 0,00 0,00 453,80 6
14036 | Tecnico Em Enfermagem 24/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0,00 391,10 8
14166 | Tecnico Em agem 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330,00 3,30 99,00 57,80 0,00 0.00 480,10 B
14165 Tecnico Em Enfermagem 10/06/2020 1,542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 0,00 57.80 0,00 0,00 391.10 g
14051 | Tecnico Em Enfermagem 29/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 3,30 0,00 57.80 0,00 0.00 391.10 SZ
15140 | Tecnico Em Enfermagem 01/10/2021 1.542,00 1.872.00 330.00 0.00 330,00 0.00 0.00 57.80 0.00. 0.00 387.80 (:\.él
14108 | Tecnico Em agem 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 99,00 57.80 0,00 0.00 480.10 %
14007 [ Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0.00 391,10 ‘:‘?
15710 Tecnico Em Enfermagem 23/05/2022 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0.00 0,00 57.80 0,00 0.00 387.80 é
15770 Tecnico Em Enfermagem 22/06/2022 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 99,00/ 57.80 0,00 0.00 486,80 #
15459 Tecnico Em agem 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 0,00 57.80 0,00 0.00 387.80 @©
14132 Tecnico Em Enfermagem 29/05/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 99,00’ 57,80 0,00 0.00 490.10 §
15127 | Tecnico Em Enfermagem 28/09/2021 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 112,20 0.00 57,80 0,00 0,00 500,00 ~
15135 | Tecnico Em Enfermagem 29/09/2021 1.542,00 1.87200 | 330.00 0.00 330.00 0.00 66,00 57.80 0,00 0.00 453.80 5
14963 | Tecnico Em Enfermagem 01/07/2021 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330.00 59.40 0.00 57,80 0.00 0.00 447.20 uN>
14006 | Tecnico Em Enfermagem 14/04/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330.00 3.30 0,00 57.80 0.00 0.00 381.10 5
14005 | Tacnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 330 0.00 57.80 0,00 0.00 391.10 3
14124 | Tecnico Em Enfermagem 27/05/2020 1.542,00 1,872,00 330,00 0.00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0,00 391,10 g
14021 | Tecnico Em Enfermagem 15/04/2020 | 1.542,00 1.872,00 [ 330,00 0.00 330,00 3.30 66,00 57,80 0,00 0,00 457,10 t__’
14152 Tecnlco Em Enfermagem 13/07/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30] 0,00 57,80 0.00 0.00 391,10 "E
14066 | Tecnico Em Enfermagem 04/05/2020 1.542,00 1.872,00 330.00 0.00 330,00 3.30 99,00 57,80 0.00 0.00 490,10 ﬁ
14001 | Tecnico Em Enfermagem 08/04/2020 1.542,00 1.872.00 330.00 0.00 330.00 330 0.00 57.80 0,00 0.00 391.10 ﬂ.)
15227 | Tecnico Em Enfermagem 08/11/2021 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330.00 0.00 0.00 115,60 0.00 0.00 445,60 g
14008 | Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.542,00 1.872,00 330.00 0.00 330.00 3.30. 99.00 57,80 0.00 0.00 490.10 h=}
14128 | Tecnico Em Enfermagem 26/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330.00 3.30 66.00 57.80 0.00 0.00 457.10 %
16712 Tecnico Em 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330,00 0.00 0,00 57,80 0.00 0.00 387,80 £
15664 | Tecnico Em Enfermagem 09/05/2022 1.542,00 1.872,00 330.00 0.00 330.00 0,00 0.00 57,80 0.00 0.00 387,80 (?“
15653 | Tecnico Em 04/05/12022 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330,00 0,00 0,00 57,80 0.00 0.00 387.80 g
14042 | Tecnico Em Enfermagem 27/04/12020 1.542,00 1.872,00 330,00 0.00 330,00 3,30 0.00 57.80 0.00 0,00 391,10 3
14038 | Tecnico Em 27/04/12020 1.542,00 1.872,00 330.00 0.00 330.00 3.30 0.00 57.80 0.00 0.00 391,10/ §
14047 | Tecnico Em Enfermagem 28/0412020 1.542,00 1,872,00 330,00 0.00 330,00 3.30 98.00 57,80 0.00 0,00 490,10 el
14033 | Tecnico Em 23/04/2020 1.542,00 1.872,00 330.00 0.00 330.00 3.30 0.00 57,80 0.00 0,00 391,10 —g
140567 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542.00 1.872,00 330,00 0.00 330.00 3.30 66.00 57.80 0.00 0.00 457.10 .g
14056 | Tacnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542.00 1.872,00 330,00 0,00 330.00 3,30 66.00 57,80 0,00 0.00 457,10 a
14063 | Tecnico Em 30/04/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330.00 3,30 99,00 57.80 0,00 0.00 490,10 E‘
14065 | Tecnico Em Enfermagem 30/04/2020 1.542,00 1.672,00 330,00 0.00 330,00 3,30 0.00 57.80 0,00 0.00 391,10 E
15122 Tecnlco Em 27/09/2021 1.542,00 187200 | 330,00 0,00 330.00 0,00 99,00 57.80 0,00 0.00 486,80 8
14043 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330.00 3,30 66,00 57 80 0,00 0,00 457,10/ ‘E,
15486 | Tecnico Em Enfermagem 08/03/2022 1.542,00 1.872.00 330.00 0,00 330,00 0,00 0.00 57.80 0,00 0.00 387,80 %
15757 | Tecnico Em Enfarmagem 15/06/2022 | 1.542,00 1.872.00 | 330.00 0,00 330,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0,00 387,80 )
14074 | Tecnico Em Enfermagem 05/05/2020 | 1.542,00 1.872,00 | 33000 0,00 330,00 3,30 0,00 57.80 0.00 0.00 391,10 g
14077 | Tecnico Em Enfermagem 05/05/2020 1.542,00 1.872.00 330.00 0,00 330,00 3.30 0,00 57.80 0,00 0.00 391,10 @
14080 | Tecnico Em Enfermagem 06/05/2020 1.542.00 1.872,00 330.00 0,00 330,00 3.30 0.00 53,60 0,00 0.00 386,90 5
14081 | Tecnico Em Enfermagem 07/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 99,00 57,80 0,00 0,00 490,10 %
14082 | Tecnico Em Enfermagem 08/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 330 0.00 57,80 0,00 0,00 391,10 =
14092 | Tecnico Em Enfermagem 12/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 0,00 57,80 0.00 0.00| 391,10 _'6
14091 |Tecnico Em Enfermagem 12/05/2020 1.542.00 1,872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 0,00 57,80 0,00 0,00 391,10 €
15477 | Tecnico Em Enfermagem 04/03/2022 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 0,00 0.00 57.80 0,00 0.00 387.80 'é
14162 |Tecnico Em Enfermagem 10/06/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3.30 0.00 57.80 0.00 0.00 391.10 B
14153 | Tecnico Em Enlermagem 15/06/2020 1.542.00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 3.30 0.00 57.80 0.00 0.00 391,10 Tg
14040 | Tecnico Em Enfermagem 2710412020 1.542.00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 3.30 66,00 57,80 0.00 0,00 457,10 g
14115| Tecnico Em Enfermagem 21/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30 66,00 57,80 0.00 0,00 457.10 P
15304 [ Tecnice Em Enfermagem 05/01/2022 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 0.00 57,80 0.00 0,00 387.80 E g
15168 | Tecnico Em Enfermagem 21/10/2021 | 1.542,00 1.872.00 | 33000 0,00 330,00 0.00 0.00 57,80 0.00 0.00 387.80 2 8
14125|Tecnico Em Enfermagem 27/05/2020 1.542.00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30 99.00 57,80 0.00 0.00 490,10 HEJ (o]
15148 | Tecnico Em Enfermagem 07/10/2021 1.542.00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 0.00 57,80 0.00 0,00 387,80 2‘ §.
15150 | Tecnico Em Enfermagem 14/10/2021 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 0.00 57.80 0.00. 0.00 387.80 =
14020 | Tecnico Em Enfermagem 15/04/2020 1.542.00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 3.30. 99.00 57,80 0,00 0.00 490,10 g ng-
15161 | Tecnico Em Enfermagem 19/10/2021 1.542.00 1.872.00 330.00 0.00 330,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 330,00 g ‘-E
15264 | Tecnico Em Enfermagem 24/11/2021 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 57,80 0,00 0,00 387.80 a g
14013 | Tecnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.542.00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30 99,00 57,80 0,00 0.00 490,10 % .
15074 | Tecnico Em 16/08/2021 1.542,00 1.872,00 | 330,00 0,00 330,00 0.00 0,00 57.80 0.00 0,00 387.80 %) g
15141 Tecnico Em Enfermagem 04/10/2021 1.542,00 1.872,00 | 330,00 0,00 330,00 0.00 0,00 57,80 0.00 0,00 387.80 2 .S
15047 [Tecnico Em 31/08/2021 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 57,80 0.00 0.00 387,80 (o] i
15046 | Tecnico Em Enfermagem 01/09/2021 1.542.00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 0.00 57,80 0.00 0.00 387.80 E [
15596 | Tecnico Em Enfermagem 07/04/2022 1.542.00 1.872,00 330,00 0,00 330.00 0.00 99.00 57,80 0.00 0.00 486.80 g g
14272 | Tecnico Em Enfermagem 27/07/2020 1.542 00 1.872.00 330,00 0.00 330,00 330 0.00 57.80 0.00 0.00 391,10 2 .'é
15299 | Tecnico Em Enfermagem 16/12/2021 1.542 00 1.872,00 | 330,00 0,00 330,00 0.00 0.00 57,80 0,00 0.00 387.80 8 ﬁ
15143 | Tecnico Em Enfermagam 04/10/2021 1.542.00 1.872,00 330,00 0,00 330.00 0.00 99.00 57,80 0,00 0,00 486,80 o<
15750 Tecnico Em 13/06/2022 1.542 00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 0.00 66.00 57.80 0.00 0.00 453,80
14123 | Tecnico Em Enfermagem 27/05/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3.30 0,00 57,80 0,00 0,00 391,10
14067 | Tecnico Em Enfermagem 04/05/2020 | 1.542,00 1.872.00 | 330,00 0.00 330.00 3.30 99,00 57,80 0.00 0,00 490,10
14653 | Tecnico Em Enfermagem 2410212021 1.542,00 1.872.00 330,00 0.00 330.00. 0.00 93.00] 57.80 0,00 0.00 486,80
15524 | Tecnico Em Enfermagem 17/03/2022 1.542,00 1.872 00 330,00 0.00 330.00 0.00 0,00/ 0.00 0,00 0.00 330,00
14048 | Tecnico Em Enfermagem 28/04/2020 1.542.00 1.872.00 330.00 0.00 330.00 3.30 99.00 57,80 0.00 0.00 490.10
15144 | Tecnico Em Enfermagem 05/10/2021 1.542.00 1.872.00 330,00 0.00 330.00 0.00 0.00 57,80 0,00 0.00 387.80
14094 | Tecnico Em 9 12/05/2020 1.542,00 1.872.00 330,00 0,00 330,00 3,30 66,00 57.80 0,00 0,00 457,10
15180 Tecnico Em Enfermagem 26110/2021 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 57.80 0.00 0,00 387,80
15713 | Tecnico Em Enfermagem 25/05/2022 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0.00 387,80
15145 Tecnico Em Enfermagem 06/10/2021 1.542,00 1.872.00 330.00 0.00 330,00 0,00 0,00 57,80 0.00 0,00 387,80
14136 | Tecnico Em Enfermagem 01/06/2020 1.542,00 1.872,00 330,00 0,00 330,00 3,30 98,00 57,80 0,00 0,00 490,10
14116{ Tecnico Em Enfermagem 21/05/2020 1.619,00 1,966,00 347.00 0.00 347,00 347 0,00 57,80 0.00 0,00 408,27
14034 | Tecnico Em Enfermagem 22/04/2020 1.619,00 ANT_B_II 1.966,00 347,00 0.00 347,00 347 68,40 57,80 0.00 0,00 477,67
14062 | Tecnico Em Enfermagem 04/05/2020 1.619.00 ANT_B_II 1.966,00 347.00 0.00 347,00 347 104,10 57.80 0.00 0.00 512.37
14163 | Tecnico Em Enfermagem 10/06/2020 1.618.00 ANT_B_II 1.866.00 347,00 0.00 347,00 3.47 69,40 57.80 0.00 0,00 477,67
14016 | Tacnico Em Enfermagem 13/04/2020 1.619,00 ANT_B_II 1.966,00 347,00 0,00 347,00 347 69,40 57,80 0.00 0.00 477,67
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Admissido | Contratual Salarial Base Base ento liquido . CII; . de Escolar
Salério | salério base
14030 Tecnico Em 22/04/2020 | 1.619,00 | aNT. Bl [ 1.966.00 [ 34700 [ o000 347,00 347 104.10 57,80 0,00 0,00 512,37
14083 | Tecnico Em Enfermagem 11/05/2020 1.619,00 ANT_B_Il | 1.966,00 347,00 0,00 347,00 347 0,00 57.80 0,00 0,00 408,27
14011 Tecnico Em 13/04/2020 | 161900 | ANT Bl | 1.96600 | 347,00 | 0,00 347,00 347 69,40 57.80 000 0,00 477,67 #
14031 Tecnico Em Enfermagem 22104/2020 | 161900 | ANT_B_II | 1.966.00 | 34700 | 0,00 347,00 347 104,10 57.80 0,00 0,00 512,37 =
14014 | Tecnico Em 13/04/2020 | 1.619,00 | ANT_B Il | 1.966.00 | 347,00 [ 0,00 347,00 347 0.00 57.80 000 0,00 408,27 -
10423 Tecnico Em Enfermagem 18/08/2014 | 170000 | ANT B_II | 2.064.00 | 36400 [ 0,00 364,00 25,48 0,00 57.80) 0.00 0.00 447,28 e
10038] Tocnico Em Enfermagem 03/06/2014 | 170000 | ANT B Il [ 2.064.00 | 36400 | 0.0 364,00/ 25.48 72.80 57.80 0.00 0,00 520,08 2
10155 | Tecnico Em 15/07/2014 | 1.70000 | ANT_B_WI [ 2.064.00 [ 36400 [ 0,00 364,00 25.48. 0,00 57.80) 0.00 0,00 447,28 o
10351 [ Tecnico Em Enfermagem 01/09/2014 | 1.700.00 | ANT B I | 2.064.00 [ 36400 [ o000 364,00 54,60 109,20 57.80 0,00 0,00 585,60 b=
10122|Tecnico Em 10/07/2014 | 1.700.00 | ANT_B_I [ 2.064.00 [ 36400 [ 0.00 364,00 25,48 109,20 57,80 0,00 0,00 556,48, Q
10121 | Tecnico Em Enfermagem 08/07/2014 1.700,00 ANT_B_Ill [ 2.064.00 364,00 0,00 364,00 25,48 0,00 57.80 0,00 0,00 447.28 5
10124 | Tecnico Em 07/07/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064.00 364,00 0,00 364,00 25,48 108,20 57,80 0,00 0,00 556,48 3
10128 [ Tecnico Em Enfermagem 03/07/2014 | 170000 | ANT_B_IIl | 2.064.00 | 38400 | 0.0 364,00 2548 0.00 57,80 0,00 0.00 44728 S
10150 Tecnico Em Enfermagem 02/07/2014 | 1.700.00 | ANT B Il | 2.064.00 [ 36400 [ 0.0 364,00 25.48 72.80 57.80 0.00 0.00 520,08 K
10465 Tecnico Em Enfermagem 18/09/2014 | 1.700,00 | ANT_B NI | 2.06400 [ 36400 [ 0.00 364.00. 0.00 0,00 57.80 0,00 0,00 421,80 5
10425 | Tecnico Em Enfermagem 22/08/2014 | 1.700.00 ANT_B_IIl | 2.084.00 364,00 0,00 364,00 2548 108,20 57,80 0,00 0.00 556.48 2
10421 Tacnico Em 19/08/2014 | 1.700,00 | ANT_B_II | 2.06400 | 36400 | 0,00 364,00 25.48 109.20 57,80 0,00 0.00 556.48 @
10333 | Tecnico Em 01/09/2014 | 1.700,00 | ANT_B Il [ 206400 | 36400 | 0.0 364,00 76.44 72,80 0,00 0,00 0.00 513.24 ©
10409 | Tecnico Em 020012014 | 1.700,00 | ANT_B_lIl | 2.064,00 | 36400 [ 0.00 364,00 21,84 0,00 57,80 0,00 0.00 443,64 p
10402 | Tecnico Em Enfermagem 19/08/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 0,00 364,00 25.48 72,80 57.80 0,00 0,00 520,08 §
10398 | Tecnico Em Enformagem 20/08/2014 | 170000 | ANT_B_IIl | 2.064.00 [ 364.00 | 000 364.00 25.48 72.80 57,80 0,00 0.00 520.08 ~
10393 Tecnico Em Enfermagem 20/08/2014 | 1.700,00 | ANT_B_IIl | 206400 [ 38400 [ 000 364.00 25.48 109.20 57.80 0.00 0.00 556,48 S
10380 | Tecnico Em 28/08/2014 1.700,00 ANT_B_Ill | 2.064,00 364,00 0.00 364.00 25.48 109.20 57.80 0,00 0.00 556.48 %
10379 [ Tecnico Em Enfermagem 27/08/2014 | 1.700.00 | ANT B I | 2.064,00 | 36400 | 0.0 364,00 25.48 0.00 57.80 0.00 0,00 44728 5
10469 Tecnico Em 101012014 | 1.700.00 | ANT_B_I | 2.06400 | 36400 [ 000 364,00 98.28 0,00 57,80 0,00 0.00 520,08 5
10225 Tacnico Em Enfermagem 2200712014 | 1.70000 | ANT_B_II | 2.06400 [ 36400 [ o000 364,00 25.48 0,00 57,80 0,00 0.00 447,28 2
7712| Tecnica Em E 2210612 1.700,00 | ANT_B_IIl | 208400 | 36400 | 0.00 364,00 40,04 109,20 57.80 0,00 0.00 571,04 8
10000 | Tecnico Em Enfermagem 03/06/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 0.00 364,00 25,48 0,00 57,80 0,00 0.00 447.28 ‘é
10118 Tecnico Em Enfermagem 04/07/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364,00 0,00 364,00 25.48 109,20 57,80/ 0,00 0.00 556,48 §
10117[ Tecnico Em Enfermagem 04/072014 | 1.70000 | ANT_B_II | 2.064.00 | 38400 [ 0.00 364.00 25.48 0.00 57,80 0.00 0.00 447,28 2
10341 | Tecnico Em 01/09/2014 1.700,00 ANT_B_IIl | 2.064.00 364,00 0.00 364.00 21,84 0.00 57,80 0.00 0.00 443,64 s
10207 | Tecnico Em 21/07/2014 1.700.00 ANT_B_IIl | 2.064.00 364.00 0.00 364.00 14,56 109.20 57,80 0,00 0.00 545.56 e}
10253 | Tecnico Em 24/07/2014 1.700.00 ANT_B_IIl | 2.064,00 364.00 0,00 364,00 2548 109.20 57,80 0.00 0.00 556.48 %
10386 Tecnico Em Enfermagem 26/08/2014 | 170000 | ANT_B_IIl [ 2.064,00 | 36400 | 0.00 364,00 25,48 109.20 57,80 0,00 0,00 556,48 ki
7857  Tacnico Em Enfermagem 011102009 | 1.700.00 | ANT_B_In | 2.064,00 | 36400 | 0.0 364,00 54.60 109.20 57,80, 0,00 0.00 585,60 f;.’
9952 | Tecnico Em 05/06/2014 1.700,00 ANT_B_lIl | 2.064,00 364,00 0,00 364,00 25,48 0,00 57,80 0,00 0,00 447,28 =,N.
10017 Tecnico Em 03/06/2014 | 1.700,00 | ANT_B_IIl | 2.06400 [ 36400 [ 000 364.00 2548 72.80 57,80, 0,00 0,00 520,08 =
10330 Tecnico Em Enfermagem 04/09/2014 | 1.700.00 | ANT_B_II [ 2.084,00 | 36400 | 0.0 364,00 21,84 0.00 57.80 0.00 0.00 443,64 §
10272 Tecnico Em Enfermagem 12/082014 | 170000 [ ANT_B_In [ 2.064.00 | 384.00 0,00 364,00 2548 000 57,80 0,00 0.00 447,28 S
6566 Tecnico Em Enfermagem 07/08:2007 | 178500 | ANT_B_IV | 2.167.00 | 38200 | 0.0 382,00 5348 57.30) 0,00 0,00 0.00 492.78 3
7849 | Tecnico Em Enfermagem 28/09/2009 | 178500 | ANT_B_V | 2.167,00 | 38200 | 0.00 382,00 42,02 0,00 57,80 0,00 0.00 481.82 2
7861 Tecnico Em Enfermagem 0111012009 | 1.785.00 | ANT.B_IV | 2.167,00 | 38200 | 0.0 382,00 42,02 0,00 53,60 0,00 0,00 477,62 5
7812 | Tecnico Em Enfermagem 03/11/2009 | 1.78500 | ANT_B_IV | 2.167,00 | 38200 [ 0.00 382,00 42,02 0,00 57.80 0.00 0.00 481,82 5
7884 | Tecnico Em Enfermagem 19/10/2009 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0.00 382,00 42,02 76,40 57.80 0,00 0,00 558,22 E
7805 Tecnico Em Enfermagem 0311172009 | 178500 | ANT_B_IV | 2.167,00 | 38200 | 0,00 382,00 42,02 114,60 57,80 0,00 0,00 596,42 8
7713 Tecnico Em Enfermagem 22/06/2009 | 1.785,00 ANT_B_IV | 2.167,00 382,00 0,00 382,00 0,00 0,00 57.80 0,00 0,00 439,80 ‘S
7911[Tecnico Em Enfermagem 11/11/2000 | 178500 | ANT_B_IV | 2.167,00 | 38200 0.00 382,00/ 103,14 114,60 57.80 0,00, 0.00 657,54 £
10928 Tecnico Em Enfermagem 15/09/2015 | 1.785.00 | ANT_B_IV | 2.167.00 | 382,00 0,00 382,00 19,10 0,00 57.80 0,00 0,00 458,90 G
7737 | Tecnico Em 13/07/2008 | 1.78500 | ANT B_Iv | 2.167.00 | 38200 | 000 382,00 42,02 7640 57.80 0.00 0.00 558,22 x
7845 Tecnico Em 05/10/2009 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382,00 42,02 0,00 57.80 0,00 0.00 481,82 g
10340 Tacnico Em Enformagem 01/09/2014 | 178500 | ANT_B_IV | 2.167,00 | 38200 | 0,00 382,00 2292 76.40 57.80 0,00 0,00 539,12 5
10470| Tecnico Em 101102014 | 1.785,00 | ANT_B_IV | 2.167.00 | 38200 | 0,00 382,00 2292 0,00 57.80 0.00 0,00 462.72 "—;:
7814 [ Tecnico Em Enfermagem 19/08/2008 1.785.00 ANT_B_IV | 2.167.00 382,00 0,00 382,00 45,84 0,00 57,80 0,00 0,00 485,64 =
6557 Tecnico Em Enfermagem 06/08/2007 | 1.78500 | ANT._B_IV | 2.167,00 | 38200 [ 0,00 382,00 0,00 0,00 57,80 0.00 0.00 439.80 &
7733 | Tecnico Em Enfermagem 01/07/2008 | 1.785,00 ANT_B_IV | 2,167,00 382,00 0,00 382,00 45,84 57,30 57,80 0,00 0,00 542,94 ic
10353 | Tecnico Em Enfermagem 01/09/2014 | 1.78500 | ANT_B_IV | 2.167.00 | 38200 | 0.00 382,00 22.92 7640 57.60 000 0,00 539,12 <
7850 Tecnico Em Enfermagem 28/09/2009 | 1.785.00 | ANT B_IV | 2.167.00 | 38200 | 0.00 382,00 42,02 0.00 57,80, 0.00 0,00 481.82 °
6555 Tecnico Em Enfermagem 06/08/2007 | 1.78500 | ANT_B_IV | 2.167.00 | 38200 | 0.00 382,00 5348 114,60 57,80 0.00 0,00 607,86 2
7862 Tecnico Em E 01/10/2009 | 1.78500 | ANT B_Iv | 2.167.00 | 38200 | 0,00 382,00 42.02 0,00 57,80 0.00 0,00 481,82 2
4006 Tecnico Em Enfermagem 1110212002 | 187400 | ANT BV | 227500 | 40100 | o000 401,00 108.27 0,00 0,00 0,00 000 509,27 ®
5911| Tecnico Em Enfermagem 20/06/2006 | 1.874.00 | ANT BV | 227500 | 40100 | o000 401,00 60,15 120,30 57,80 0,00 0,00 639.25 W B
7855 Tecnico Em Enfermagem 01/10/2009 | 187400 | ANT. BV | 2.27500 | 40100 | 000 401,00 44,11 80.20 0,00 0,00 0.00 52531 =9
8014 Tecnico Em Enfermagem 06/01/2010 | 187400 | ANT BV [ 227500 | 40100 [ 000 401,00 44,11 0.00 57,80 0,00 0,00 502,91 g0
4945 Tecnico Em Enfermagern 14/06/2004 | 187400 | ANT BV | 2.275.00 | 40100 | 0.00 401,00 64.16 80.20 57,80 0,00 0.00 603.16 2%
4848 | Tecnico Em 14/06/2004 1.874,00 ANT B V | 2.275.00 401,00 0.00 401.00 104,26 0.00 57,80 0,00 0.00 563.06 = g‘
7969 Tecnico Em Enfermagem 01/12/2009 | 1.874.00 | ANT BV [ 227500 | 40100 [ 000 401,00 44.11 0,00 57,80 0.00 0,00 502.91 R
5814 | Tecnico Em Enfermagem 20/06/2006 | 1.874.00 ANT B_V | 2.27500 | 401,00 0.00 401.00 60.15 0.00 57.80 0.00 0,00 518,95 g g
4950| Tecnico Em Enfermagem 14/06/2004 | 187400 | ANT.BV | 227500 | 40100 | 0,00 401,00 68.17 0,00 57,80 0.00 0,00 526,97 52
7910 Tacnico Em Enfermagem 09/11/2009 | 187400 | ANT_ BV | 227500 | 40100 | 0,00 401,00 44,11 120,30 57,80 0,00 0,00 623,21 £
5909 Tecnico Em agem 187400 | ANT_BV | 227500 | 401,00 | 0.0 401,00 72,18 120,30 57.80 0.00 0,00 651,28 » 8
7902[Tecnico Em Enfermagem 0911112009 | 1.87400 | ANT BV [ 227500 | 40100 | o000 401.00 44,11 80.20 57,80 0,00 0,00 583,11 2 $
5912[Tecnico Em 187400 | ANT BV [ 227500 [ 401,00 | 0,00 401.00 60.15 0.00 57,80 0,00 0,00 518,95 ok
7904 | Teenico Em Enfermagem 1171112009 | 187400 | ANT BV [ 227500 | 40100 [ 0.00 401,00 44.11 60.15 57.80 0.00 0,00 563,06 £ T‘;
7854 Tecnico Em Enfermagem 05/10/2009 | 1.874.00 | ANT BV | 2.27500 | 40100 | 0.00 401.00 44,11 80.20 57.80 0.00 0,00 563,11 us
5210|Tecnico Em Enfermagem 17/03/2005 | 1.874.00 | ANT BV | 2.27500 | 40100 | 0.0 401.00 60.15 120.30 57,80 0.00 0.00 639,25/ SE
5214 Tecnico Em Enfermagem 17/03/2005 [ 1.87400 | ANT B v | 227500 | 401,00 | 000 401,00 64.16 0,00 57.80 0,00 0,00 522,96 8 a
2447 Tecnico Em 01/09/1996 | 1.96800 | ANT_B_VI | 2.380,00 | 42100 | 0,00 421,00 88,41 126,30 0,00 0,00 0.00 635,71 a<
5017 [ Tecnico Em Enfermagem 29/06/2004 | 196800 | ANT_B_VI | 2.389,00 | 421,00 | 0.0 421,00 71,57 84,20 57.80 0,00 0,00 634,57
4996 | Tecnico Em gem 1.968,00 ANT_B_VI | 2.389,00 | 421,00 0.00 421,00 71,57 0,00 57,80 0,00 0,00 550,37
7720 Tecnico Em 01/07/2009 | 1.968,00 | ANT_B_VI | 2.388,00 | 421,00 0,00 421,00 50,52 84,20 57,80 0,00 0,00 613,52
5014 Tecnico Em agem 2.066,00 | ANT_B_VII | 2.508.00 | 44200 | 0.0 442,00 75.14 88,40 57.80 0,00 0.00 663,34
4003 | Tecnico Em 04/02/2002 | 2.066,00 | ANT_B_VIl | 2.508.00 | 442,00 0.00 442,00 83,98 132,60 57.80 0,00 0.00 718,38
7060 Tecnico Em Imobilizacao Ortopedica 07/07/2008 | 1.785.00 | ANT_B IV | 2.167,00 | 38200 | 0.00 382,00 49.66 0,00 57.80 0.00 0.00 489,46
15758 | Técnico Em Laboratério De Andlises Clinicas | 15/06/2022 | 1.542,00 | ANT 81 | 1.87200 | 33000 | 0.0 330,00 0,00 99,00 57.80 0.00 0.00 485,80
5003 | Técnico Em Laboratério De Andlises Clinicas | 20/06/2004 | 1.87400 | ANT_B_V | 2.27500 | 401.00 | 0.00 401,00 100.25 120,30 57,80 0,00 0,00 679,35
4883 | Tacnico Em Laboratério De Analises Clinicas | 01/06/2004 | 1.874.00 | ANT BV | 2.27500 | 40100 | o0.00 401,00 96,24 0,00 57,80 0,00 0,00 555,04
3822 | Técnico Em Laboraténo De Andlises Clinicas 30/11/2001 2.066,00 | ANT_B_VII | 2.508,00 442,00 0,00 442,00 83,98 66,30 57,80 0,00 0,00 650,08
16035 | Tecnico Em Radiologia 141092022 | 1.542,00 | ANT B | 187200 [ 33000 | 000 330,00 0,00 0,00 115,60 0.00 0,00 445,60
16195 Tecnico Em Radiologia 02112/2022 | 154200 | ANT_B_| | 1.872,00 | 33000 | 0,00 330,00 0,00 99,00 115,60 0,00 0,00 544,60
15784 Tecnico Em Radiologia 01/07/2022 | 1.542,00 1.67200 | 33000 | 000 330,00 0,00 99,00 115,60 000 0.00 544,60
15747 | Tecnico Em Radiologia 08/06/2022 1.542,00 ANT_B_| 1.872,00 330,00 0,00 330,00 0.00 0.00 115.60 0.00 0,00 445,60
14271 Tocnico Em Radiologia 27/07/2020 | 154200 | ANT_B_| | 1.872.00 | 33000 | 0.00 330,00 330 99.00 115,60 0,00 0.00 547.90
14270 | Tacnico Em Radiologia 27/07/2020 | 154200 | ANT_B1 | 1.872.00 | 33000 | 0,00 330,00 330 99,00 115,60/ 000 0.00 547.90
12370 Tecnico Em Radiologia 02/0412018 | 1.619.00 | ANT_8_I | 1.966,00 | 347,00 | 0,00 347,00 10.41 0,00 115,60 0,00 0.00 473,01
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% =)
e PAE Dotade | Salkrio | Matriz | Novo [ASTésimo Combion | narenims e o, el L DIt Grat. || iroTAL
Admissdo | Contratual | Salarial Base Base ento liquido "anto . de Escolar
Salério | saldrio base

7718|Tecnico Em Radiologia 01/07/2009 | 1.78500 | ANT B_Iv | 2.167.00 | 382,00 0,00 382,00 45,84 0,00 115,60 0,00/ 0.00 543,44
12420 Tecnico Em Saude Bucal 07/05/2018 [ 1.619,00 | ANT_B_N | 1.966.00 | 347,00 0,00 347,00 10,41 104,10 57.80 0,00 0.00 519,31
10371 | Tecnico Em Saude Bucal 25082014 | 1.700,00 | ANT_B_II | 2.064.00 | 364,00 0,00 364,00 25,48 0,00 57,80 0,00 0.00 447,28 W
10435 Tecnico Em Sade Bucal 12092014 [ 170000 [ ANT_ BN [ 2.084.00 | 364,00 0,00 364,00 2184 109.20 57.80 0,00 0.00 552,84 3
4689 | Tacnico Em Saude Bucal 101112003 | 1.968.00 | ANT_B i [ 2.389.00 | 421,00 0,00 421,00 71,57 126,30 57.80 0,00/ 0.00 676.67 -
15811 Tecnico Em Seguranga Do Trabalho 11/07/2022 | 162000 | ATA G_I [ 1.967.00 | 347,00 0,00 347,00 0,00 104,10 53,60 0,00/ 0.00 504.70 2
17026 Tecnico Em Seguranga Do Trabalho 12/08/2024 | 162000 | ATA G | | 1.967.00 | 347,00 0.00 347,00 0.00 104,10 0.00 0,00 0,00 451,10 8
14873 Tecnico Em Seguranga Do Trabalho 18/05/2021 [ 170100 [ ATA_ G_II [ 2.065.00 | 364,00 0,00 364.00/ 0,00 109,20 53.60 0,00 0,00 526,80 o
14783 | Tolafonista 15/04/2021 | 1.260.00 | AsD B | 154100 | 272,00 | -243,00 23,00] 0,00 6,90 0.00 0,00 0,00 29,90 s
3993 | Telefonista 01/02/2002 | 1700.00 | ASD_B_vil | 2.065.00 | 365,00 0,00 365,00 62,05 0,00 0,00 0,00/ 0,00 427,05 ]
7843 | Vigia 16/09/2009 | 1.379.00 | ASD_A_IN | 1.674.00 | 29500 | -133,00 156,00 14,04 0,00 0.00 46,80 0,00 216,84 b
7491 |Vigia 13/04/2009 [ 1.448.00 | Asp_A_tv | 175800 | 31000 | -70,00 240,00 24,00 48,00/ 0,00 72,00 0.00 384,00 3
6712|Viga 08102007 | 1.448.00 | ASD_A IV | 1.758.00 | 31000 | -70.00 240,00 28,80 24.00 0.00 72,00 0.00 364.80 3
6782|Vigia 181212007 [ 144800 [ Asp_A_iv [ 1.75800 [ 31000 | -70.00 240,00 28,80 0,00 0.00 72,00 0.00 340,80 N.'u
6353|Vigia 19/06/2007 | 144800 | AsD_A_tv | 1.758.00 | 31000 | -70.00 240,00 28,80 0.00 0.00 72,00 0.00 340.80 5
6990 |viga 12/05/2008 | 1.448.00 | ASD_A IV | 1.75800 | 310,00 | -70.00 240,00 26.40 0,00 0.00 72,00, 0.00 338.40 2]
7505 | Viga 14/04/2009 [ 144800 | Asp_A_tv [ 175800 | 31000 | -70,00 240,00 24,00 48,00 0.00 72,00 0.00 384,00 @
6376[Viga 05/05/2008 | 1.44800 | ASD_A_Iv | 1.758.00 | 31000 | -70,00 240,00 26,40 48,00 0.00 72,00 0,00 386,40 ;ro
5688 | Vigia 31102005 | 1.44800 | ASD_A_IV | 1.758,00 | 31000 | -70,00 240,00 31.20 0.00 0.00 72.00 0,00 343,20 ©
7493 |Vigia 14/04/2009 [ 1.44800 | Asp_A_Iv | 1.758.00 [ 31000 | -70.00 240,00 24,00 0,00 0.00 72,00 0,00 336,00 §
1988 [Vigia 26/04/1994 | 184800 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396,00 0.00 396,00 95,04 39,60, 0.00 0,00 0.00 530,64 &
2051 |vigia 03/08/1994 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396,00 0.00 396,00 91.08 0,00 0.00 118,80/ 0.00 605,88 32
1908 | Vigia 17/02/1994 | 1.848.00 | ASD_A IX | 2.244,00 | 396.00 0,00 395,00 99.00 0.00 0.00 118,80/ 0.00 613.80 ﬁ
1974 |vigia 20/04/1994 | 1.848.00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396.00 0.00 396,00 99.00 0.00 0.00 118.80 0.00 613.80 =
1356 | Vigia 28/031994 | 1.848,00 | ASD_A_IX | 2.244.00 | 396,00 0.00 396.00 99,00 0,00 0.00 118,80 0.00 613.80 £
4897 |Vigia 01/06/2004 | 152000 | ASD_AV [ 1.846.00 | 326,00 0.00 326,00 48.80 0,00 0.00 97,80 0,00 472,70 °
4301 |Vigia 01/06/2004 | 152000 | ASD_AV [ 1.84600 | 326.00 0,00 326,00 48.90 0,00 0,00 97,80 0,00 472,70 §
5018 Vigla 30/06i2004 | 1.52000 | ASD_AV | 1.846,00 | 326.00 0,00 326,00 48,90 65.20 0,00 97,80 0.00 537,90 b=
5157 | Vigia 14/02/2005 | 1.520.00 | ASD A V | 1.846.00 | 326.00 0,00 326,00 45,64 0,00 0,00 97,80 0,00 469,44 8
5211|vigia 17/03/2005 | 1.520.00 | ASD_A vV | 1.846.00 [ 326.00 0.00 326,00 45.64 0.00 0,00 0.00 0.00 371.64 '
5308 | Vigla 06/04/2005 | 1.520.00 | ASD_A V [ 184600 | 326,00 0.00 326.00 4564 0.00 0,00 97.80 0.00 469,44 §
5311|vigia 14/04/2005 | 1.520.00 | ASD A V | 1.846.00 | 326.00 0.00 326,00 4564 0.00 0,00 0.00 0.00 37164 T
5361 | Vigia 11/04/2005 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326.00 4564 97.80 0,00 97.80 0.00 567.24 %
5690 |Vigia 31/10/2005 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326,00 45.64 0.00 0,00 97.80 0.00 460,44 §3]
4083 |Vigia 04/03/2002 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326,00 55.42 32,60 0,00 0.00 0,00 414,02 3
6706 | vigia 02/1012007 | 1520,00 1.846,00 | 326.00 0,00 326,00 39,12 0.00 0,00 97,80 0,00 462,32 s
6830 | Vigia 11/02/2008 | 1.520,00 1,846,00 | 326,00 0,00 326,00 35.86 32,60 0,00 97.80 0.00 492,26 2
7001 |Vigia 20/05/2008 | 1.520.00 1.846.00 | 326.00 0.00 326.00 35.86 0.00 0.00 97.80 0.00 459,66 5
7030 Vigia 1.520.00 1.846.00 | 326.00 0.00 326.00 35.86 97.80 0,00 0,00 0,00 459,66 g
7063 | Vigia 07/07/2008 | 1.520,00 1.646.00 | 326.00 0.00 326.00 35.86 3260 0.00 0.00 0.00 394,48 8
4928 |Vigie 14/06/2004 | 1.520,00 1.846.00 | 326.00 0.00 326.00 48.90 0,00 0,00 97,80 0.00 472.70 .g
4959|Viga 28/06/2004 | 1.520.00 1.846.00 | 326,00 0,00 326,00 48,90 0.00 0,00 97,80 0.00 472,70 5
5152|Vigia 14/02/2005 | 1.520.00 1.846,00 | 326,00 0.00 326,00 45,64 97,80, 0.00 97.80 0.00 567.24 5
4459|Vigia 07/04/2003 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326,00 52,16 32,60, 0,00 97.80 0.00 508,56 €
5195 Vigia 16/03/2005 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326,00 45,84 0,00 53.60 0,00 0.00 425,24 8
4059 |Vigia 1810212002 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0,00 326,00 5542 0,00 0.00 0,00 0.00 381.42 &
5337|Vigia 12/04/2005 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0.00 326,00 45,64 0,00 0.00 97,80, 0.00 460,44 g
5340 |Vigia 20/0412005 | 1.520.00 1.846,00 | 326,00 0.00 326.00 45,64 0.00 0.00 0.00! 0.00 371,64 °
5113|Vigia 05/03/2007 | 1.520,00 1.846,00 | 326,00 0.00 326,00 39.12 97,80 0.00 97,80, 0.00 560,72 g
8117|Viga 05/03/2007 | 1.520.00 1.846.00 | 326,00 0,00 326,00 39.12 0,00 0.00 97,80 0.00 462,92 o
7659 Vigia 01/06/2009 | 1.596.00 1.938,00 | 342,00 0,00 342,00 68,40 34,20 0.00 102,60 0.00 547,20 S
6486 | Viga 23/07/2007 | 1.586.00 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 41,04 34,20 0.00 102,60 0,00 519,84 —":;-
5432|Vigia 09/05/2005 | 1.596,00 1.938,00 | 342,00 0,00 342,00 47.88 0,00 0,00 0,00 0,00 389,88 =
5299 |Vigia 110412005 | 1.596.00 1.938,00 | 342,00 0,00 342,00 47.88 0,00 0,00 102,60 0,00 492.48 8
6285 |Vigia 23/05/2007 | 1.596,00 1.938,00 | 342,00 0,00 342,00 41,04 34,20 0,00 0,00 0.00 41724 £
5197 |Vigia 15032005 | 1.596.00 _A VI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342.00 47.88 102,60 0,00 0.00 0,00 492.48 <
4978 [Vigia 1.595.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 51.30 0.00 0,00 102,60 0,00 495.90 °
4896 | Vigia 01/06/2004 | 159600 | ASD_A_ v | 1.938.00 | 342,00 0.00 342,00 51.30 68.40 0,00 102.60 0.00 564.30 S
4771|vigia 22032004 | 1.596.00 | ASD_A w1 | 1.93800 | 342,00 0,00 342,00 51.30 5130 0,00 102,60 0,00 547,20 2
4460 |Vigia 07/04/2003 | 159600 | ASD_A Wi | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 54.72 68.40 0,00 0,00 0.00 465,12 ®
4989 |Vigia 1.596.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 47,88 0.00 0,00 0.00 0,00 389,88 w B
3950 | Vigia 1410212002 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.938,00 [ 342,00 0,00 342,00 58,14 0.00 0,00 102.60 0,00 502,74 =
4918 |Vigia 02/06/2004 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 51,30 0.00 0,00 0,00 0,00 393,30 ‘g €]
4873|vigia 1.596.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 342.00 0.00 342,00 51.30 0.00 0,00 102.50 0.00 495,90 z <
7047 |Vigia 23/06/2008 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 342,00 0.00 342,00 37.62 34.20 0.00 102,60 0.00 516.42 Ea
4404 |Vigia 12/02/2003 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.838.00 | 342,00 0.00 342,00 54,72 0.00 0,00 102.60 0.00 499,32 Q %
4048 | Vigia 14/03/2002 | 1.596.00 | ASD_A VI | 1.93800 | 342,00 0.00 342.00 58.14 51.30 0.00 0.00 0,00 451,44 g =
5687 Vigia 31/10/2005 | 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 47.88 0.00 0.00 102,60 0.00 492,48 a2
5683 | Vigia 31/10/2005 | 1.596.00 | ASD_A_VI | 1.938.00 | 342,00 0.00 342,00 58,14 0.00 0,00 102,60 0,00 502,74 =
5680 Vigia 31/10/2005 | 1.596.00 | ASD_A_vI | 1.938.00 | 342,00 0,00 342,00 47.88 0,00 0,00 102,60 0,00 492,48 % 8
4728 |Vigia 29/12/2003 | 1.596,00 | ASD_A VI | 1.938,00 | 342,00 0,00 342,00 54,72 0,00 0,00 102,80 0,00 499,32 2 ,§
4062 Vigia 18/02/2002 | 1.506,00 | ASD_A_VI | 1.83800 | 342,00 0,00 342,00 56,14 0.00 0.00 0,00 0,00 400,14 [els]
3830 Vigia 01102/2002 | 1.596.00 | ASD_A VI | 1.938.00 | 34200 0.00 342.00 58.14 0,00 0,00 0,00 0,00 400.14 Ew
4152|Viga 1.596,00 | ASD_A_VI | 1.038.00 | 342,00 0.00 342.00 58,14 102,60 0,00 102,60 0,00 605,34 g g
3958 | Vigia 1410212002 | 1.676,00 | ASD_A VI | 2.035.00 | 350.00 0.00 359.00 61,03 0,00 0.00 107.70 0,00 527.73 5%
5686 Vigia 3110/2005 | 1.676,00 | ASD_A Vi | 2.035.00 | 359,00 0.00 359.00 50,26 0.00 0.00 107.70 0,00 516.96 8 ‘?
4399[viga 17102/2003 | 1.676.00 | ASD_A_ VN | 2.035.00 | 359,00 0,00 359,00 57.44 0,00 0.00 107,70 0.00 524,14 o<
4082|Vigia 04/03/2002 | 1.676,00 | ASD_A vl | 2.035.00 | 359,00 0,00 359,00 61,03 0,00 0.00 107,70 0.00 521.73
4069|Viga 11/03/2002 | 1.676,00 | ASD_A_Vil | 2.035.00 | 359.00 0,00 359,00 61,03 107.70 0.00 107,70 0.00 635.43
4021|Viga 01/02/2002 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.03500 | 359,00 0,00 359,00 61,03 0,00 0.00 107,70 0,00 527,73
4982 [Viga 28/06/2004 | 167600 | ASD_A_vii | 203500 | 359.00 0.00 359,00 53,85 71.80. 0.00 0,00 0.00 484,65
4462|Viga 07/04/2003 | 1.676.00 | ASD_A VIl | 203500 | 359,00 0.00 358,00 57.44 0.00 0,00 107.70 0.00 524,14
3934 | Vigia 04102/2002 | 1.676.00 | ASD_A vil | 2.035.00 | 358,00 0.00 359,00 61.03 0,00 0.00 0.00 0.00 420,03
2094 |Vigia 20/02/1995 | 1.676.00 [ ASD_A Vil | 203500 | 358.00 0,00 350,00 86.16 0.00 0.00 107.70 0.00 552,86
3921 |vigia 06/02/2002 | 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 359,00 0,00 359,00 61.03 0,00 0,00 107.70 0.00 527.73
4106 |Viga 041032002 | 167600 | ASD_A VIl | 203500 | 359,00 0.00 358,00 51,03 35.90 0,00 107,70 0,00 563,63
5191|Vigia 15/03/2005 | 1.676,00 | ASD_A_VIl | 2.035,00 | 359.00 0,00 359,00 50.26 0,00 0,00 0,00 0,00 409,26
5482 | Vigia 13/06/2005 | 1.676,00 | ASD_A VIl | 2.035,00 | 359,00 0,00 359,00 50.26 0.00 0,00 107.70 0.00 516,96
4105|Vvigia 04/03/2002 | 167600 | ASD_A VIl [ 2.03500 | 359,00 0,00 359,00 61,03 0.00 0,00 107.70 0.00 527,73
2619 Vigia 08/07/1987 | 1.676.00 | ASD_A_VII | 2.035.00 | 359,00 0,00 359,00 78.98 0.00 0,00 107,70 0.00 545,68
2401|Vigia 100711996 | 1.676.00 [ ASD_A_VII | 2.035.00 | 359,00 0,00 359,00 82,57 0.00 0.00 107.70 0.00 549.27
2367 |Vigia 14/06/1996 | 1.676.00 | ASD_A_VII | 2.035.00 | 359.00 0,00 359,00 82,57 0.00 0,00 107.70 0.00 549,27
2010|Vigia 20/05/1994 | 1.760.00 [AsSD_A_vin | 2.137.00 | 377,00 0,00 377.00 94.25 37,70 0,00 113,10 0.00 622,05
2400 |Vigia 26/06/1996 | 176000 [Asp_a v [ 2.137.00 | 377,00 0,00 377,00 86,71 0,00 0.00 113,10 0.00 576,81
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MUNICIPIO DE VILHENA \
¢ J SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO g
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO e

ESTUDO REAJUSTE - LEI N°® 5780/2022 (A-G), LEI N°® 5791/2022 (A-D) E LEI N°® §792/2022 (A-B) -
) (=)
Matcn Srnss, | come, | otz | ovo |*SU? |cemmem | Acine | s | nputagoum | nskivind | prchonon | sucitto |, 2T,
Salirio | salirio base

4406 | Vigia 19/02/2003 1.760,00 ASD_A_VIIl | 2.137,00 377,00 0,00 377,00 60,32 0,00 0,00 113,10 0,00 550,42
1902 | Vigia 16/02/1994 1.760,00 ASD_A_VIIl | 2.137,00 377,00 0,00 377,00 94,25 0,00 0,00 113,10 0,00 584,35
1858 | Vigia 25/03/1994 1.760,00 ASD_A_VIll | 2.137.00 377,00 0,00 377,00 94,25 0,00’ 0,00 113,10 0,00 584,35
4456 | Vigia 07/04/2003 1.760,00 ASD_A_Vill | 2.137,00 377,00 0,00 377,00 60,32 0,00’ 0.00 113,10 0,00 550,42
1255|Vigia 05/11/1991 1,940,00 ASD_A_X | 2.356,00 416,00 0,00 416,00 116,48 0,00 0,00 0,00 0,00 532,48
430|Vigia 04/12/1987 2.037,00 ASD_A XI | 2.474,00 437,00 0,00 437,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 437,00

ACRESCIMO MENSAL BRUTO 388.131,00| 46.641,01| 52.021,85| 29.345,00 8.728,50 1.477,25

PROVISAO 13° SALARIO MENSAL 32.344,25 3.886,75 4.335,15 2.445,42 727,38 123,10

PROVISAO 1/3 DE FERIA MENSAL 10.780,34 1,295,45/ 1.444 .91 815,06 242,43 41,03

PROVISAO IPMV MENSAL - 17,35% 72.952,46 8.766,57 9.777,94 0,00 0,00 0,00

TOTAL ACRESCIMO MENSAL 676.322,84
TOTAL ACRESCIMO ANUAL B8.115.874,14

Vilhena, ler¢a-feira, 9 de setembro de 2025.

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° §9.565/2023

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

@ 09/09/2025 09:45:42

‘COCOMENTO ALRMAOO GHT ALENTE

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 8152f0e7-d6ba-4618-a3c7-a29a4451c861 - Pagina 13/13
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EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o saldrio minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 - 10,4%
GERAL E SEMED ASD_A | 1.250,00 1.324,00 1.375,00 1.518,00
GERAL E SEMED ASD_A_ll 1.313,00 1.390,00 1.444,00 1.594,00
GERAL E SEMED ASD_A_lll 1.378,00 1.460,00 1.516,00 1.674,00
GERAL E SEMED ASD_A_IV 1.447,00 1.5633,00 1.592,00 1.758,00
GERAL E SEMED ASD_A_V 1.519,00 1.610,00 1.672,00 1.846,00
GERAL E SEMED ASD_A_VI 1.595,00 1.691,00 1.756,00 1.938,00
GERAL E SEMED ASD_A_VII 1.675,00 1.776,00 1.844,00 2.035,00
GERAL E SEMED ASD_A_ViIlI 1.759,00 1.865,00 1.936,00 2.137,00
GERAL E SEMED ASD_A_IX 1.847,00 1.958,00 2.033,00 2.244,00
GERAL E SEMED ASD_A_X 1.939,00 2.056,00 2.135,00 2.356,00
GERAL E SEMED ASD_A_XI 2.036,00 2.159,00 2.242,00 2.474,00
GERAL E SEMED ASD_A_XII 2.138,00 2.267,00 2.354,00 2.598,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIl 2.245,00 2.380,00 2.472,00 2.728,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIV 2.357,00 2.499,00 2.596,00 2.864,00
GERAL E SEMED ASD_A_XV 2.475,00 2.624,00 2.726,00 3.007,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVI 2.589,00 2.755,00 2.862,00 3.157,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVII 2.729,00 2.893,00 3.005,00 3.315,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVIiI 2.865,00 3.038,00 3.155,00 3.481,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIX 3.008,00 3.190,00 3.313,00 3.655,00
GERAL E SEMED ASD_A_XX 3.169,00 3.350,00 3.479,00 3.838,00
GERAL E SEMED ASD_A_XXI 3.317,00 3.518,00 3.653,00 4.030,00
GERAL E SEMED ASD_B_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00
GERAL E SEMED ASD_B_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00
GERAL E SEMED ASD_B_lll 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00
GERAL E SEMED ASD_B_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00
GERAL E SEMED ASD_B_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00
GERAL E SEMED ASD_B_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
GERAL E SEMED ASD_B_Vii 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
GERAL E SEMED ASD_B_ViII 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
GERAL E SEMED ASD_B_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL E SEMED ASD_B_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
GERAL E SEMED ASD_B_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL E SEMED ASD_B_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIll 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL E SEMED ASD_B_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
GERAL E SEMED ASD_B_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL E SEMED ASD_B_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00

GERAL AOD_C_|I 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00

GERAL AOD_C_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00

GERAL AOD_C_lll 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00

GERAL AOD_C_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00

GERAL AOD_C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00

GERAL AOD_C_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00

GERAL AOD_C_ViII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00

GERAL AOD_C_VIiI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
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EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025 %
* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o salario minimo \j\f
PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
GERAL AOD_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL AOD_C_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
GERAL AOD_C_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL AOD_C_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL AOD_C_XIlII 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL AOD_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL AOD_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL AOD_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL AOD_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL AOD_C_XVIlI 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
GERAL AOD_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
GERAL AOD_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL AOD_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
GERAL AOD_D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00
GERAL AOD_D_II 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00
GERAL AOD_D_llI 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00
GERAL AOD_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00
GERAL AOD_D_V 1.762,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00
GERAL AOD_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00
GERAL AOD_D_VII 1.943,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00
GERAL AOD_D_VIlI 2.040,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00
GERAL AOD_D_IX 2.142,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00
GERAL AOD_D_X 2.249,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00
GERAL AOD_D_XI 2.362,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00
GERAL AOD_D_XIl 2.480,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00
GERAL AOD_D_XIII 2.604,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00
GERAL AOD_D_XIV 2.734,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00
GERAL AOD_D_XV 2.871,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00
GERAL AOD_D_XVI 3.014,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00
GERAL AOD_D_XVII 3.165,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00
GERAL AOD_D_XVIII 3.323,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00
GERAL AOD_D_XIX 3.490,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00
GERAL AOD_D_XX 3.664,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00
GERAL AOD_D_XXI 3.847,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00
GERAL AOD_E_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
GERAL AOD_E_I 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
GERAL AOD_E_llI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
GERAL AOD_E_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
GERAL AOD_E_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
GERAL AOD_E_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
GERAL AOD_E_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
GERAL AOD_E_VIII 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
GERAL AOD_E_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
GERAL AOD_E_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
GERAL AOD_E_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
GERAL AOD_E_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
GERAL AOD_E_XII 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
GERAL AOD_E_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
GERAL AOD_E_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
GERAL AOD_E_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
GERAL AOD_E_XVII 3.366,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00
GERAL AOD_E_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
GERAL AOD_E_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
GERAL AOD_E_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
GERAL AOD_E_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00
GERAL ATA_F_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
GERAL ATA _F_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
GERAL ATA_F_llI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
GERAL ATA F_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
GERAL ATA F V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
GERAL ATA_F_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
GERAL ATA_F_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
GERAL ATA_F_VIlI 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
GERAL ATA_F_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
GERAL ATA F_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
GERAL ATA_F_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
GERAL ATA_F_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
GERAL ATA_F_XIlIl 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
GERAL ATA_F_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
GERAL ATA_F_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
GERAL ATA_F_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00
GERAL ATA_F_XVII 3.366,00 3.5667,00 3.702,00 4.083,00
GERAL ATA_F_XVIil 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
GERAL ATA _F_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
GERAL ATA_F_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
GERAL ATA_F_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00
GERAL ATA_G_| 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
GERAL ATA_G_lI 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
GERAL ATA_G_IlI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
GERAL ATA_G_IV 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL ATA G_V 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
GERAL ATA_G_VI 2.068,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL ATA_G_VII 2.171,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL ATA_G_VII 2.280,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL ATA_G_IX 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL ATA_G_X 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL ATA_G_XI 2.639,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL ATA_G_XII 2.771,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL ATA_G_XIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
GERAL ATA_G_XIV 3.055,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
GERAL ATA_G_XV 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL ATA_G_XVI 3.368,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
GERAL ATA_G_XVII 3.536,00 3.747,00 3.888,00 4.293,00
GERAL ATA_G_XVIII 3.713,00 3.934,00 4.082,00 4.508,00
GERAL ATA_G_XIX 3.899,00 4.131,00 4.286,00 4.733,00
GERAL ATA_G_XX 4.094,00 4.338,00 4.500,00 4.970,00
GERAL ATA_G_XXI 4.298,00 4.555,00 4.725,00 5.219,00
SEMED ATA _C_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00
SEMED ATA_C_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00
SEMED ATA_C_lII 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
SEMED ATA_C_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00
SEMED ATA C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00
SEMED ATA_C_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
SEMED ATA_C_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
SEMED ATA_C_VIII 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
SEMED ATA_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
SEMED ATA_C_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
SEMED ATA_C_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
SEMED ATA_C_Xll 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
SEMED ATA_C_XIIl 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
SEMED ATA_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
SEMED ATA_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
SEMED ATA_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
SEMED ATA_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
SEMED ATA_C_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
SEMED ATA_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
SEMED ATA_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
SEMED ATA_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
SEMED ATA_D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00
SEMED ATA_D_lI 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00
SEMED ATA_D_lII 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00
SEMED ATA_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00
SEMED ATA D_V 1.763,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00
SEMED ATA_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00
SEMED ATA_D_VII 1.944,00 2.0569,00 2.138,00 2.359,00
SEMED ATA_D_VIll 2.041,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00
SEMED ATA_D_IX 2.143,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00
SEMED ATA_D_X 2.250,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00
SEMED ATA_D_XI 2.363,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00
SEMED ATA_D_XII 2.481,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00
SEMED ATA_D_XIlI 2.605,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00
SEMED ATA_D_XIV 2.735,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00
SEMED ATA_D_XV 2.872,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00
SEMED ATA_D_XVI 3.016,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00
SEMED ATA_D_XVII 3.167,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00
SEMED ATA_D_XVIII 3.325,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00
SEMED ATA_D_XIX 3.491,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00
SEMED ATA_D_XX 3.666,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00
SEMED ATA_D_XXI 3.849,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00
SEMUS ASS_A_| 1.342,00 1.422,00 1.477,00 1.631,00
SEMUS ASS_A_ll 1.409,00 1.493,00 1.551,00 1.713,00
SEMUS ASS_A_llI 1.479,00 1.568,00 1.629,00 1.799,00
SEMUS ASS_A_IV 1.653,00 1.646,00 1.710,00 1.889,00
SEMUS ASS A V 1.631,00 1.728,00 1.796,00 1.983,00
SEMUS ASS_A VI 1.713,00 1.814,00 1.886,00 2.082,00
SEMUS ASS_A_VII 1.799,00 1.905,00 1.980,00 2.186,00
SEMUS ASS_A_VIII 1.889,00 2.000,00 2.079,00 2.295,00
SEMUS ASS_A_IX 1.983,00 2.100,00 2.183,00 2.410,00
SEMUS ASS_A X 2.082,00 2.205,00 2.292,00 2.531,00
SEMUS ASS_A_XI 2.186,00 2.315,00 2.407,00 2.658,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alangasse o salario minimo
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PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
SEMUS ASS_A Xl 2.295,00 2.431,00 2.527,00 2.791,00
SEMUS ASS_A_XIlI 2.410,00 2.553,00 2.653,00 2.931,00
SEMUS ASS_A_XIV 2.531,00 2.681,00 2.786,00 3.078,00
SEMUS ASS_A XV 2.658,00 2.815,00 2.925,00 3.232,00
SEMUS ASS_A_XVI 2.791,00 2.956,00 3.071,00 3.394,00
SEMUS ASS_A_XVII 2.931,00 3.104,00 3.225,00 3.564,00
SEMUS ASS_A_XVIII 3.078,00 3.2569,00 3.386,00 3.742,00
SEMUS ASS_A_XIX 3.232,00 3.422,00 3.555,00 3.929,00
SEMUS ASS_A XX 3.394,00 3.593,00 3.733,00 4.125,00
SEMUS ASS_A_XXI 3.564,00 3.773,00 3.920,00 4.331,00
SEMUS ANT_B_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
SEMUS ANT_B_lI 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
SEMUS ANT_B_llI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
SEMUS ANT_B_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
SEMUS ANT_B_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
SEMUS ANT_B_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
SEMUS ANT_B_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
SEMUS ANT_B_VIil 2.169,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
SEMUS ANT_B_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
SEMUS ANT_B_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
SEMUS ANT_B_XI 2.511,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
SEMUS ANT_B_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
SEMUS ANT_B_XIil 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
SEMUS ANT_B_XIV 2.907,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
SEMUS ANT_B_XV 3.052,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
SEMUS ANT_B_XVI 3.205,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00
SEMUS ANT_B_XVII 3.365,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00
SEMUS ANT_B_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
SEMUS ANT_B_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
SEMUS ANT_B_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
SEMUS ANT_B_XXI 4.092,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
GERAL E SEMED ASD_A_l 1.250,00 1.324,00 1.375,00 1.518,00
GERAL E SEMED ASD_A_ll 1.313,00 1.390,00 1.444,00 1.594,00
GERAL E SEMED ASD_A_lIl 1.378,00 1.460,00 1.516,00 1.674,00
GERAL E SEMED ASD_A_IV 1.447,00 1.5633,00 1.592,00 1.758,00
GERAL E SEMED ASD_A_V 1.519,00 1.610,00 1.672,00 1.846,00
GERAL E SEMED ASD_A_VI 1.595,00 1.691,00 1.756,00 1.938,00
GERAL E SEMED ASD_A_VII 1.675,00 1.776,00 1.844,00 2.035,00
GERAL E SEMED ASD_A_ViIll 1.759,00 1.865,00 1.936,00 2.137,00
GERAL E SEMED ASD_A_IX 1.847,00 1.958,00 2.033,00 2.244,00
GERAL E SEMED ASD_A X 1.939,00 2.056,00 2.135,00 2.356,00
GERAL E SEMED ASD_A_XI 2.036,00 2.159,00 2.242,00 2.474,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIl 2.138,00 2.267,00 2.354,00 2.598,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIlI 2.245,00 2.380,00 2.472,00 2.728,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIV 2.357,00 2.499,00 2.596,00 2.864,00
GERAL E SEMED ASD_A_XV 2.475,00 2.624,00 2.726,00 3.007,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVI 2.599,00 2.755,00 2.862,00 3.157,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVII 2.729,00 2.893,00 3.005,00 3.315,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVIII 2.865,00 3.038,00 3.155,00 3.481,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIX 3.008,00 3.190,00 3.313,00 3.655,00
GERAL E SEMED ASD_A_XX 3.159,00 3.350,00 3.479,00 3.838,00
GERAL E SEMED ASD_A_XXI 3.317,00 3.518,00 3.653,00 4.030,00
GERAL E SEMED ASD B_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00
GERAL E SEMED ASD_B_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00
GERAL E SEMED ASD_B_llI 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00
GERAL E SEMED ASD _B_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00
GERAL E SEMED ASD_B_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00
GERAL E SEMED ASD_B_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
GERAL E SEMED ASD_B_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
GERAL E SEMED ASD_B_VIlI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
GERAL E SEMED ASD_B_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL E SEMED ASD_B_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
GERAL E SEMED ASD_B_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIl 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIIl 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL E SEMED ASD_B_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.632,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIX 3.054,00 3.237,00 3.3569,00 3.709,00
GERAL E SEMED ASD_B_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL E SEMED ASD_B_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00

GERAL AOD_C_I 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00

GERAL AOD_C_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00

GERAL AOD_C_llIl 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00

GERAL AOD_C_IV 1.469,00 1.656,00 1.616,00 1.784,00

GERAL AOD_C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00

GERAL AOD_C_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00

GERAL AOD_C_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00

GERAL AOD_C_VIII 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o saldrio minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 - 10,4%
GERAL AOD_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL AOD_C_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
GERAL AOD_C_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL AOD_C_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL AOD_C_XIlI 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL AOD_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL AOD_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL AOD_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL AOD_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL AOD_C_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
GERAL AOD_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
GERAL AOD_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL AOD_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
GERAL AOD_D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00
GERAL AOD_D_lII 1.623,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00
GERAL AOD_D_lll 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00
GERAL AOD_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00
GERAL AOD_D_V 1.762,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00
GERAL AOD_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00
GERAL AOD_D_VI 1.943,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00
GERAL AOD_D_VII 2.040,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00
GERAL AOD_D_IX 2.142,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00
GERAL AOD_D_X 2.249,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00
GERAL AOD_D_XI 2.362,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00
GERAL AOD_D_XII 2.480,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00
GERAL AOD_D_XIll 2.604,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00
GERAL AOD_D_XIV 2.734,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00
GERAL AOD_D_XV 2.871,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00
GERAL AOD_D_XVI 3.014,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00
GERAL AOD_D_XVII 3.165,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00
GERAL AOD_D_XVII| 3.323,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00
GERAL AOD_D_XIX 3.490,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00
GERAL AOD_D_XX 3.664,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00
GERAL AOD_D_XXI 3.847,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00
GERAL AOD_E_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
GERAL AOD_E_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
GERAL AOD_E_llI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
GERAL AOD_E_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
GERAL AOD_E_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
GERAL AOD_E_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
GERAL AOD_E_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
GERAL AOD_E_VIiI 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
GERAL AOD_E_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
GERAL AOD_E_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
GERAL AOD_E_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
GERAL AOD_E_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
GERAL AOD_E_XIlI 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
GERAL AOD_E_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
GERAL AOD_E_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
GERAL AOD_E_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
GERAL AOD_E_XVII 3.366,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00
GERAL AOD_E_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
GERAL AOD_E_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
GERAL AOD_E_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
GERAL AOD_E_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00
GERAL ATA _F_I 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
GERAL ATA_F_lI 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
GERAL ATA_F_llI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
GERAL ATA_F_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
GERAL ATA F V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
GERAL ATA_F_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
GERAL ATA_F_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
GERAL ATA_F_VIll 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
GERAL ATA_F_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
GERAL ATA_F_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
GERAL ATA_F_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
GERAL ATA_F_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
GERAL ATA_F_XIll 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
GERAL ATA_F_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
GERAL ATA_F_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
GERAL ATA_F_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00
GERAL ATA_F_XVII 3.366,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00
GERAL ATA_F_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
GERAL ATA_F_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
GERAL ATA _F_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
GERAL ATA_F_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00
GERAL ATA_G_| 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
GERAL ATA_G_II 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
GERAL ATA_G_III 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
GERAL ATA_G_IV 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
GERAL ATA _G_V 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390.00
GERAL ATA_G_VI 2.068,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
GERAL ATA_G_VII 2.171,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
GERAL ATA_G_VIlI 2.280,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
GERAL ATA_G_IX 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
GERAL ATA_G_X 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
GERAL ATA_G_XI 2.639,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
GERAL ATA_G_XII 2.771,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
GERAL ATA_G_XIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
GERAL ATA_G_XIV 3.055,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
GERAL ATA_G_XV 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
GERAL ATA_G_XVI 3.368,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
GERAL ATA_G_XVII 3.536,00 3.747,00 3.888,00 4.293,00
GERAL ATA_G_XVIII 3.713,00 3.934,00 4.082,00 4.508,00
GERAL ATA_G_XIX 3.899,00 4.131,00 4.286,00 4.733,00
GERAL ATA_G_XX 4.094,00 4.338,00 4.500,00 4.970,00
GERAL ATA_G_XXI 4.298,00 4.555,00 4.725,00 5.219,00
SEMED ATA _C_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00
SEMED ATA _C_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00
SEMED ATA_C_llII 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
SEMED ATA_C_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00
SEMED ATA C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00
SEMED ATA_C_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
SEMED ATA_C_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
SEMED ATA_C_VIlI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
SEMED ATA_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
SEMED ATA C_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
SEMED ATA_C_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
SEMED ATA_C_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
SEMED ATA_C_XIII 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
SEMED ATA_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
SEMED ATA_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
SEMED ATA_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
SEMED ATA_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
SEMED ATA_C_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
SEMED ATA_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
SEMED ATA_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
SEMED ATA_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
SEMED ATA_D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00
SEMED ATA_D_II 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00
SEMED ATA_D_llI 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00
SEMED ATA_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00
SEMED ATA D_V 1.763,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00
SEMED ATA_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00
SEMED ATA_D_VII 1.944,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00
SEMED ATA_D_VIll 2.041,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00
SEMED ATA_D_IX 2.143,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00
SEMED ATA_D_X 2.250,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00
SEMED ATA_D_XI 2.363,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00
SEMED ATA_D_XII 2.481,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00
SEMED ATA_D_XIlI 2.605,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00
SEMED ATA_D_XIV 2.735,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00
SEMED ATA_D_XV 2.872,00 3.042,00 3.1568,00 3.486,00
SEMED ATA_D_XVI 3.016,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00
SEMED ATA_D_XVII 3.167,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00
SEMED ATA_D_XVIII 3.325,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00
SEMED ATA_D_XIX 3.491,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00
SEMED ATA_D_XX 3.666,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00
SEMED ATA_D_XXI 3.849,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00
SEMUS ASS_A_| 1.342,00 1.422,00 1.477,00 1.631,00
SEMUS ASS_A_ll 1.408,00 1.493,00 1.551,00 1.713,00
SEMUS ASS_A_lll 1.479,00 1.568,00 1.629,00 1.799,00
SEMUS ASS_A_IV 1.553,00 1.646,00 1.710,00 1.889,00
SEMUS ASS A V 1.631,00 1.728,00 1.796,00 1.983,00
SEMUS ASS_A VI 1.713,00 1.814,00 1.886,00 2.082,00
SEMUS ASS_A VIl 1.799,00 1.905,00 1.980,00 2.186,00
SEMUS ASS_A_VIII 1.889,00 2.000,00 2.079,00 2.295,00
SEMUS ASS_A_IX 1.983,00 2.100,00 2.183,00 2.410,00
SEMUS ASS_A X 2.082,00 2.205,00 2.292,00 2.531,00
SEMUS ASS_A_XI 2.186,00 2.315,00 2.407,00 2.658,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024 E 2025

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor saldrio alangasse o salario minimo

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%
SEMUS ASS_A_XII 2.295,00 2.431,00 2.527,00 2.791,00
SEMUS ASS_A XIlI 2.410,00 2.553,00 2.653,00 2.931,00
SEMUS ASS_A_XIV 2.531,00 2.681,00 2.786,00 3.078,00
SEMUS ASS_A_XV 2.658,00 2.815,00 2.925,00 3.232,00
SEMUS ASS_A_XVI 2.791,00 2.956,00 3.071,00 3.394,00
SEMUS ASS_A_XVII 2.931,00 3.104,00 3.225,00 3.564,00
SEMUS ASS_A _XVIII 3.078,00 3.259,00 3.386,00 3.742,00
SEMUS ASS_A_XIX 3.232,00 3.422,00 3.555,00 3.929,00
SEMUS ASS_A_XX 3.394,00 3.593,00 3.733,00 4.125,00
SEMUS ASS_A_XXI 3.564,00 3.773,00 3.920,00 4.331,00
SEMUS ANT_B_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00
SEMUS ANT_B_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00
SEMUS ANT_B_IlI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00
SEMUS ANT_B_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00
SEMUS ANT_B_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00
SEMUS ANT_B_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00
SEMUS ANT_B_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00
SEMUS ANT_B_VIII 2.169,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00
SEMUS ANT_B_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00
SEMUS ANT_B_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00
SEMUS ANT_B_XI 2.511,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00
SEMUS ANT_B_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00
SEMUS ANT_B_XIIl 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00
SEMUS ANT_B_XIV 2.907,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00
SEMUS ANT_B_XV 3.052,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00
SEMUS ANT_B_XVI 3.205,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00
SEMUS ANT_B_XVII 3.365,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00
SEMUS ANT_B_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00
SEMUS ANT_B_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00
SEMUS ANT_B_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00
SEMUS ANT_B_XXI 4.092,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00
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OFICIO N° 133/2025/IPMV M
Ao Senhor

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Anderson S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria — ME
CNPJ 09.517.901/0001 — 20

Avenida Campinas, 4281 — Jardim Paulista

76.871 — 276 / Ariquemes — RO

eficaz_ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.
Prezado Senhor,

Em conformidade com o 4° termo aditivo ao contrato n® 001/2021
encaminho coépia do Processo Administrativo n® 6664/2025 para elaboragédo de
estudo de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com analise do reflexo
da medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro e percentual de contribui¢do
necessario.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigéo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena — RO, 09 de setembro de 2025.

BRUNO Assinado de forma
CRISTIANQ digital por BRUNO

CRISTIANO NEVES
NEVES STEDILE:62072870
372

STEDILE:620 p,40s: 2025.09.09

72870372  16:04:29-04'00'

Bruno Cristiano Neves Stédile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV
Portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 13322-2014(9
site: www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 008/2026/CGM
PROCESSO N° 6664/2025
INTERESSADOS: Gabinete do Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, QUANTO A
ALTERACAO DA LEI N° 5.790/2022, QUE INSTITUI O PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO; DA LEI N° 5.791/2022, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RONDONIA E DA LEI N° 5.792/2022, QUE INSTITUI
O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

.  APRECIAGAO
No cumprimento das atribuigées previstas nos arts. 31 e 74 da Constituigao
Federal, na Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, e demais normas que
regem o Sistema de Controle Interno, relativas ao acompanhamento prévio e
concomitante dos atos de gestdo, esta Unidade de Controle Interno emite o presente

Parecer, com base nos fatos verificados e na legislagao aplicavel.

. DO PROCESSO E OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n°® 6664/2025, trazido
para analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os interessados a
alteragdo dos Anexos com as Tabelas de Remuneragdo e Referéncia Salarial dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo, que constam das Leis n°® 5790, de
2022, n° 5.791, de 2022 e 5.792, de 2022 - Planos de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes -PCCR dos servidores publicos da administragao direta.

. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

A Lei Complementar n°® 101/2000 estabelece que atos administrativos que
impliguem aumento de despesa devem estar acompanhados de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e compatibilidade com o orcamento e as metas fiscais,

conforme arts. 16 e 17, sob pena de caracterizagdo de irregularidade e leséo ao erario.

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM

IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizado custo pela Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento, emitido
em 19/01/2026 (ord. n°® 1431775), que demonstrou 0 CUSTO MENSAL no valor de R$
880.470,09 (oitocentos e oitenta mil setecentos e setenta reais e nove centavos) e o
CUSTO ANUAL no valor de R$ 10.565.641,04 (dez milhdes quinhentos e sessenta e

cinco mil seiscentos e quarenta e um reais e quatro centavos), ja incluidos os encargos

previdenciarios.

V. COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E INDICE DE
GASTO COM PESSOAL
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o calculo da estimativa de impacto
orcamentario e financeiro das despesas no exercicio 2026 e nos dois subsequentes
2026 e 2027, bem como, demonstrou o gasto das despesas com pessoal apurado em
Dezembro/2025 de 36,14%.
+ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio e
nos dois subsequentes (ord. 1450135) atualizado em 02/02/2026; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1450138) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa, apresentando
em seu calculo a somatdria dos novos gastos de 38,16% (abaixo do limite de
alerta de 48,60%) para o exercicio de 2026, 45,72% para 2027 e 46,68% para
2028.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragédo tenha a devida adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VI. ESTUDO DO IMPACTO ATUARIAL

O Estudo de Impacto Atuarial (ordem n° 1448819) apresentado refere-se
expressamente aos Processos Administrativos n® 6.664/2025 e n°® 217/2025, conforme
consignado em seu objetivo, tendo sido elaborado com a finalidade especifica de
mensurar os efeitos previdenciarios decorrentes dos reajustes salariais concedidos aos
servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Vilhena.

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM

Constata-se que o estudo foi desenvolvido com data focal em 31/12/2025,
observando as mesmas hipdteses e premissas atuariais adotadas na Avaliagao Atuarial
2026 vigente, o que assegura a comparabilidade dos resultados e confere consisténcia
técnica as projegoes realizadas, notadamente no que se refere a taxa de juros atuarial,

crescimento real da remuneracao e tabuas biométricas utilizadas.

No tocante aos resultados, as simulagbes evidenciam que a alteragdo do
piso/reajuste salarial impacta positivamente o equilibrio atuarial do RPPS, uma vez que
promove incremento na base contributiva, refletindo aumento das contribuigbes futuras
e reducgao relativa das provisbes matematicas dos beneficios a conceder. Tal efeito
resulta na elevagédo do superavit atuarial, apurado em acréscimo de R$ 712.989,56 em

relacado ao cenario anteriormente vigente.

Registra-se, ainda, que embora o Parecer Técnico da Controladoria-Geral do
Municipio seja emitido de forma individualizada por processo, tal circunstancia nao
prejudica a analise global dos autos, tampouco compromete a validade técnica do
Estudo de Impacto Atuarial, uma vez que o referido estudo contempla, de forma
expressa e conjunta, os processos mencionados, avaliando de maneira integrada os

efeitos previdenciarios das medidas adotadas.

Por fim, ressalta-se que, conforme destacado pelos atuarios responsaveis, o0s
resultados decorrem de simulagdo atuarial baseada nas informagdes disponiveis na
data de referéncia, podendo sofrer variagdes em fungado de atualizagbes cadastrais,
econdmicas ou de revisdo periddica das premissas atuariais, circunstancia inerente a

natureza técnica desse tipo de estudo.

VIl. CONCLUSAO

Diante do exposto, no ambito das atribuigbes constitucionais e legais desta
Controladoria-Geral do Municipio, e com base na analise dos elementos constantes
dos autos, verifica-se que a proposta de alteragdo dos Anexos das Tabelas de
Remuneracdo e Referéncia Salarial dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo, nos termos do Processo Administrativo n°® 6.664/2025, encontra-se

devidamente instruida sob os aspectos legal, orgamentario, financeiro e atuarial.

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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MUNICIiPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM

Constata-se o atendimento as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), haja vista a apresentagao
de estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2026 e os dois
subsequentes, bem como a demonstragdo de compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, além da manutengao do

indice de despesa com pessoal abaixo dos limites legais estabelecidos.

No que se refere ao aspecto previdenciario, o Estudo de Impacto Atuarial
apresentado evidencia que as alteragdes remuneratorias propostas ndo comprometem
o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Vilhena, ao contrario, demonstram impacto positivo no resultado atuarial,
com incremento do superavit apurado, observadas as premissas e hipéteses atuariais

vigentes.

Ressalta-se, por oportuno, que a emissao de parecer técnico individualizado por
esta Controladoria-Geral ndo prejudica a analise do conjunto dos autos, uma vez que o
Estudo de Impacto Atuarial abrange, de forma expressa e integrada, os Processos
Administrativos n° 6.664/2025 e n°® 217/2025, garantindo a coeréncia e a consisténcia

técnica da avaliagao realizada.

Assim, esta Unidade de Controle Interno manifesta-se favoravelmente a
continuidade do tramite do processo, sob o aspecto do controle interno, sem prejuizo
das demais analises de mérito administrativo e da competéncia decisoria da autoridade

superior, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

E o nosso parecer, que se submete a consideragédo de Vossa Senhoria,, S.M.J.

Vilhena-RO, 03 de fevereiro de 2026.

s Assinado por:
3 MUNICIPIO DE VILHENA
5 CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

@ 03/02/2026 08:54:32

Assinado por:
5 MUNICIPIO DE VILHENA
ANDREA CAVALCANTE TORRES
2 @ 03/02/2026 08:56:18

COCUMENTO ASUMAERD (40K AL MENTE

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora-Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024, 2025 E 2026

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alang o salario mini
PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 - 10,4% 2026 - 6,78%
GERAL E SEMED ASD_A_| 1.250,00 1.324,00 1.375,00 1.518,00 1.621,00
GERAL E SEMED ASD_A_Il 1.313,00 1.390,00 1.444,00 1.594,00 1.702,00
GERAL E SEMED ASD_A_Ill 1.378,00 1.460,00 1.516,00 1.674,00 1.787,00
GERAL E SEMED ASD_A_IV 1.447,00 1.533,00 1.592,00 1.758,00 1.876,00
GERAL E SEMED ASD_A_V 1.519,00 1.610,00 1.672,00 1.846,00 1.970,00
GERAL E SEMED ASD_A_VI 1.585,00 1.691,00 1.756,00 1.938,00 2.069,00
GERAL E SEMED ASD_A_VII 1.675,00 1.776,00 1.844,00 2.035,00 2.172,00
GERAL E SEMED ASD_A_VIlI 1.759,00 1.865,00 1.936,00 2.137,00 2.281,00
GERAL E SEMED ASD_A_IX 1.847,00 1.958,00 2.033,00 2.244,00 2.395,00
GERAL E SEMED ASD_A_X 1.939,00 2.056,00 2.135,00 2.356,00 2.515,00
GERAL E SEMED ASD_A_XI 2.036,00 2.159,00 2.242,00 2.474,00 2.641,00
GERAL E SEMED ASD_A_XII 2.138,00 2.267,00 2.354,00 2.598,00 2.773,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIlI 2.245,00 2.380,00 2.472,00 2.728,00 2.912,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIV 2.357,00 2.499,00 2.596,00 2.864,00 3.058,00
GERAL E SEMED ASD_A_XV 2.475,00 2.624,00 2.726,00 3.007,00 3.211,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVI 2.599,00 2.755,00 2.862,00 3.157,00 3.372,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVII 2.729,00 2.893,00 3.005,00 3.315,00 3.541,00
GERAL E SEMED ASD_A_XVIII 2.865,00 3.038,00 3.155,00 3.481,00 3.718,00
GERAL E SEMED ASD_A_XIX 3.008,00 3.190,00 3.313,00 3.655,00 3.904,00
GERAL E SEMED ASD_A_XX 3.159,00 3.350,00 3.479,00 3.838,00 4.099,00
GERAL E SEMED ASD_A_XXI 3.317,00 3.518,00 3.653,00 4.030,00 4.304,00
GERAL E SEMED ASD_B_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00 1.645,00
GERAL E SEMED ASD_B_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00 1.727,00
GERAL E SEMED ASD_B Il 1.399,00 1.482,00 1.5639,00 1.699,00 1.813,00
GERAL E SEMED ASD_B_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00 1.904,00
GERAL E SEMED ASD_B_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00 1.999,00
GERAL E SEMED ASD_B_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00 2.099,00
GERAL E SEMED ASD_B_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00 2.204,00
GERAL E SEMED ASD_B_Vill 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00 2.314,00
GERAL E SEMED ASD_B_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00 2.430,00
GERAL E SEMED ASD_B_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00 2.552,00
GERAL E SEMED ASD_B_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00 2.680,00
GERAL E SEMED ASD_B_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00 2.814,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIlll 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00 2.955,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00 3.103,00
GERAL E SEMED ASD_B_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00 3.258,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00 3.421,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00 3.592,00
GERAL E SEMED ASD_B_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00 3.772,00
GERAL E SEMED ASD_B_XIX 3.054,00 3.237,00 3.3569,00 3.709,00 3.961,00
GERAL E SEMED ASD_B_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00 4.159,00
GERAL E SEMED ASD_B_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00 4.367,00
GERAL AOD_C | 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00 1.645,00
GERAL AOD_C_II 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00 1.727,00
GERAL AOD_C_lIl 1.399,00 1.482,00 1.5639,00 1.699,00 1.813,00
GERAL AOD_C_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00 1.904,00
GERAL AOD_C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00 1.999,00
GERAL AOD_C_VI 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00 2.099,00
GERAL AOD_C_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00 2.204,00
GERAL AOD_C VI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00 2.314,00
GERAL AOD_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00 2.430,00
GERAL AOD_C_X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00 2.552,00
GERAL AOD_C_XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00 2.680,00
GERAL AOD_C_XIl 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00 2.814,00
GERAL AOD_C_XIil 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00 2.955,00
GERAL AOD_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00 3.103,00
GERAL AOD_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00 3.258,00
GERAL AOD_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00 3.421,00
GERAL AOD_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00 3.592,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024, 2025 E 2026

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salario alangasse o salario minimo
PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4% 2026 - 6,78% M
GERAL AOD_C_XVIlI 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00 3.772,00
GERAL AOD_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00 3.961,00
GERAL AOD_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00 4.159,00
GERAL AOD_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00 4.367,00
GERAL AOD_D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00 1.880,00
GERAL AOD_D_II 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00 1.974,00
GERAL AOD_D_III 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00 2.073,00
GERAL AOD_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00 2.177,00
GERAL AOD_D_V 1.762,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00 2.286,00
GERAL AOD_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00 2.400,00
GERAL AOD_D_VII 1.943,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00 2.520,00
GERAL AOD_D_VilI 2.040,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00 2.646,00
GERAL AOD_D_IX 2.142,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00 2.778,00
GERAL AOD_D_X 2.249,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00 2.917,00
GERAL AOD_D_XI 2.362,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00 3.063,00
GERAL AOD_D_XII 2.480,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00 3.216,00
GERAL AOD_D_XIII 2.604,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00 3.377,00
GERAL AOD_D_XIV 2.734,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00 3.546,00
GERAL AOD_D_XV 2.871,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00 3.723,00
GERAL AOD_D_XVI 3.014,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00 3.909,00
GERAL AOD_D_XVII 3.165,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00 4.104,00
GERAL AOD_D_XVIlI 3.323,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00 4.309,00
GERAL AOD_D_XIX 3.490,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00 4.524,00
GERAL AOD_D_XX 3.664,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00 4.750,00
GERAL AOD_D_XXI 3.847,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00 4.988,00
GERAL AOD_E_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00 1.999,00
GERAL AOD_E_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00 2.099,00
GERAL AOD_E_IlI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00 2.204,00
GERAL AQOD_E_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00 2.314,00
GERAL AOD_E_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00 2.430,00
GERAL AOD_E VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00 2.552,00
GERAL AOD_E_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00 2.680,00
GERAL AOD_E_VIll 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00 2.814,00
GERAL AOD_E_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00 2.955,00
GERAL AOD_E_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00 3.103,00
GERAL AOD_E_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00 3.258,00
GERAL AOD_E_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00 3.421,00
GERAL AOD_E_XIlI 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00 3.592,00
GERAL AOD_E_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00 3.772,00
GERAL AOD_E_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00 3.961,00
GERAL AOD_E_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00 4.159,00
GERAL AOD_E_XVII 3.366,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00 4.367,00
GERAL AOD_E_XVII 3.5634,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00 4.585,00
GERAL AOD_E_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00 4.814,00
GERAL AOD_E_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00 5.055,00
GERAL AOD_E_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00 5.308,00
GERAL ATA F_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00 1.999,00
GERAL ATA_F_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00 2.099,00
GERAL ATA_F_IlI 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00 2.204,00
GERAL ATA_F_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00 2.314,00
GERAL ATA F V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00 2.430,00
GERAL ATA_F_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00 2.552,00
GERAL ATA_F_ViI 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00 2.680,00
GERAL ATA_F_VIII 2.170,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00 2.814,00
GERAL ATA_F_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00 2.955,00
GERAL ATA_F_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00 3.103,00
GERAL ATA_F_XI 2.512,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00 3.258,00
GERAL ATA_F_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00 3.421,00
GERAL ATA_F_XIlI 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00 3.592,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024, 2025 E 2026

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salério alang o salario mini
PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4% 2026 - 6,78%
GERAL ATA_F_XIV 2.908,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00 3.772,00
GERAL ATA_F_XV 3.053,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00 3.961,00
GERAL ATA_F_XVI 3.206,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00 4.159,00
GERAL ATA_F_XVII 3.366,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00 4.367,00
GERAL ATA_F_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00 4.585,00
GERAL ATA_F_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00 4.814,00
GERAL ATA_F_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00 5.055,00
GERAL ATA_F_XXI 4.091,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00 5.308,00
GERAL ATA_G_| 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.8967,00 2.100,00
GERAL ATA_G_II 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00 2.205,00
GERAL ATA_G_lIl 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00 2.315,00
GERAL ATA_G_IV 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00 2.431,00
GERAL ATA_G_V 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00 2.553,00
GERAL ATA_G_VI 2.068,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00 2.681,00
GERAL ATA_G_VII 2.171,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00 2.815,00
GERAL ATA_G_VIII 2.280,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00 2.956,00
GERAL ATA_G_IX 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00 3.104,00
GERAL ATA_G_X 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00 3.259,00
GERAL ATA_G_XI 2.639,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00 3.422,00
GERAL ATA_G_XII 2.771,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00 3.593,00
GERAL ATA_G_XIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00 3.773,00
GERAL ATA_G_XIV 3.055,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00 3.962,00
GERAL ATA_G_XV 3.207,00 3.389,00 3.527,00 3.894,00 4.160,00
GERAL ATA_G_XVI 3.368,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00 4.368,00
GERAL ATA_G_XVII 3.536,00 3.747,00 3.888,00 4.293,00 4.586,00
GERAL ATA_G_XVIII 3.713,00 3.934,00 4.082,00 4.508,00 4.815,00
GERAL ATA_G_XIX 3.899,00 4.131,00 4.286,00 4.733,00 5.056,00
GERAL ATA_G_XX 4.094,00 4.338,00 4.500,00 4.970,00 5.309,00
GERAL ATA_G_XXI 4.298,00 4.555,00 4.725,00 5.219,00 5.574,00
SEMED ATA_C_| 1.269,00 1.344,00 1.396,00 1.541,00 1.645,00
SEMED ATA_C_lI 1.332,00 1.411,00 1.466,00 1.618,00 1.727,00
SEMED ATA_C_llI 1.399,00 1.482,00 1.539,00 1.699,00 1.813,00
SEMED ATA_C_IV 1.469,00 1.556,00 1.616,00 1.784,00 1.904,00
SEMED ATA_C_V 1.542,00 1.634,00 1.697,00 1.873,00 1.999,00
SEMED ATA_C_VI 1.620,00 1.716.00 1.782,00 1.867,00 2.099,00
SEMED ATA_C_VII 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00 2.204,00
SEMED ATA_C_VIlI 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00 2.314,00
SEMED ATA_C_IX 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00 2.430,00
SEMED ATA C X 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00 2.552,00
SEMED ATA_C _XI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00 2.680,00
SEMED ATA_C_XII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00 2.814,00
SEMED ATA_C_XIll 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00 2.955,00
SEMED ATA_C_XIV 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00 3.103,00
SEMED ATA_C_XV 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00 3.258,00
SEMED ATA_C_XVI 2.638,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00 3.421,00
SEMED ATA_C_XVII 2.770,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00 3.592,00
SEMED ATA_C_XVIII 2.909,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00 3.772,00
SEMED ATA_C_XIX 3.054,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00 3.961,00
SEMED ATA_C_XX 3.207,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00 4.159,00
SEMED ATA_C_XXI 3.367,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00 4.367,00
SEMED ATA D_| 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00 1.880,00
SEMED ATA_D_II 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00 1.974,00
SEMED ATA_D_IlI 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00 2.073,00
SEMED ATA_D_IV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00 2.177,00
SEMED ATA D_V 1.763,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00 2.286,00
SEMED ATA_D_VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00 2.400,00
SEMED ATA_D_VII 1.944,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00 2.520,00
SEMED ATA_D_VIil 2.041,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00 2.646,00
SEMED ATA_D_IX 2.143,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00 2.778,00




EVOLUGAO ATUALIZAGOES - 2023, 2024, 2025 E 2026

* Para o ano de 2025 foi utilizado o percentual de 10,4% para que o menor salério alangasse o salario minimo

!

L
vy othas,

2026 - 6,78% .

PLANO REFERENCIA VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 -10,4%

SEMED ATA _D_X 2.250,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00 2.917,00
SEMED ATA D _XI 2.363,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00 3.063,00
SEMED ATA_D_XII 2.481,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00 3.216,00
SEMED ATA_D_XIll 2.605,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00 3.377,00
SEMED ATA_D_XIV 2.735,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00 3.546,00
SEMED ATA_D_XV 2.872,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00 3.723,00
SEMED ATA_D_XVI 3.016,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00 3.909,00
SEMED ATA_D_XVII 3.167,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00 4.104,00
SEMED ATA_D_XVIIl 3.325,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00 4.309,00
SEMED ATA_D_XIX 3.491,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00 4.524,00
SEMED ATA_D_XX 3.666,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00 4.750,00
SEMED ATA_D_XXI 3.849,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00 4.988,00
SEMUS ASS_A | 1.342,00 1.422,00 1.477,00 1.631,00 1.742,00
SEMUS ASS_A_ll 1.409,00 1.4983,00 1.551,00 1.713,00 1.829,00
SEMUS ASS_A_lll 1.479,00 1.568,00 1.629,00 1.799,00 1.920,00
SEMUS ASS_A_IV 1.553,00 1.646,00 1.710,00 1.889,00 2.016,00
SEMUS ASS_A_V 1.631,00 1.728,00 1.796,00 1.983,00 2.117,00
SEMUS ASS_A_VI 1.713,00 1.814,00 1.886,00 2.082,00 2.223,00
SEMUS ASS_A VIl 1.799,00 1.905,00 1.980,00 2.186,00 2.334,00
SEMUS ASS_A VI 1.889,00 2.000,00 2.079,00 2.295,00 2.451,00
SEMUS ASS_A_IX 1.983,00 2.100,00 2.183,00 2.410,00 2.574,00
SEMUS ASS_A_X 2.082,00 2.205,00 2.292,00 2.531,00 2.703,00
SEMUS ASS_A Xl 2.186,00 2.315,00 2.407,00 2.658,00 2.838,00
SEMUS ASS_A Xl 2.295,00 2.431,00 2.527,00 2.791,00 2.980,00
SEMUS ASS_A_XIlI 2.410,00 2.553,00 2.653,00 2.931,00 3.129,00
SEMUS ASS_A_XIV 2.531,00 2.681,00 2.786,00 3.078,00 3.285,00
SEMUS ASS_A_ XV 2.658,00 2.815,00 2.925,00 3.232,00 3.449,00
SEMUS ASS_A XVI 2.791,00 2.956,00 3.071,00 3.394,00 3.621,00
SEMUS ASS_A XVII 2.931,00 3.104,00 3.225,00 3.564,00 3.802,00
SEMUS ASS_A_XVIII 3.078,00 3.259,00 3.386,00 3.742,00 3.992,00
SEMUS ASS_A_XIX 3.232,00 3.422,00 3.555,00 3.929,00 4.192,00
SEMUS ASS_A_ XX 3.394,00 3.593,00 3.733,00 4.125,00 4.402,00
SEMUS ASS_A_XXI 3.564,00 3.773,00 3.920,00 4.331,00 4.622,00
SEMUS ANT_B_| 1.542,00 1.633,00 1.696,00 1.872,00 1.999,00
SEMUS ANT_B_II 1.619,00 1.715,00 1.781,00 1.966,00 2.099,00
SEMUS ANT_B_lII 1.700,00 1.801,00 1.870,00 2.064,00 2.204,00
SEMUS ANT_B_IV 1.785,00 1.891,00 1.964,00 2.167,00 2.314,00
SEMUS ANT_B_V 1.874,00 1.986,00 2.062,00 2.275,00 2.430,00
SEMUS ANT_B_VI 1.968,00 2.085,00 2.165,00 2.389,00 2.552,00
SEMUS ANT_B_VII 2.066,00 2.189,00 2.273,00 2.508,00 2.680,00
SEMUS ANT_B_VIII 2.169,00 2.298,00 2.387,00 2.633,00 2.814,00
SEMUS ANT_B_IX 2.278,00 2.413,00 2.506,00 2.765,00 2.955,00
SEMUS ANT_B_X 2.392,00 2.534,00 2.631,00 2.903,00 3.103,00
SEMUS ANT_B_XI 2.511,00 2.661,00 2.763,00 3.048,00 3.258,00
SEMUS ANT_B_XII 2.637,00 2.794,00 2.901,00 3.200,00 3.421,00
SEMUS ANT_B_XIII 2.769,00 2.934,00 3.046,00 3.360,00 3.592,00
SEMUS ANT_B_XIV 2.907,00 3.081,00 3.198,00 3.528,00 3.772,00
SEMUS ANT_B_XV 3.052,00 3.235,00 3.358,00 3.704,00 3.961,00
SEMUS ANT_B_XVI 3.205,00 3.397,00 3.526,00 3.889,00 4.159,00
SEMUS ANT_B_XVII 3.365,00 3.567,00 3.702,00 4.083,00 4.367,00
SEMUS ANT_B_XVIII 3.534,00 3.745,00 3.887,00 4.287,00 4.585,00
SEMUS ANT_B_XIX 3.711,00 3.932,00 4.081,00 4.501,00 4.814,00
SEMUS ANT_B_XX 3.897,00 4.129,00 4.285,00 4.726,00 5.055,00
SEMUS ANT_B_XXI 4.092,00 4.335,00 4.499,00 4.962,00 5.308,00
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E

iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2025

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025
2. Dotagéo Atualizada em 2025

3. Despesa Liquida com Pessoal de Maio de 2024 a Abril de 2025 (*)

4. Receita Corrente Liguida de Maio de 2024 a Abril de 2025 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Abril de 2025 (*)

268.408.046,24
242.229.686,10
234.740.079,71
555.283.210,61

42,27%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orcamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORCAMENTO 2025 2026 2027
INICIAL 2025 Valor com _— o
Acréscimo Valor com Acréscimo| Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - F 3
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 290.543.951,90 332.795.539,46 375.047.127,02
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
Qutras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - =
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagédo da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - C -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o céalculo considerado acima, deverad ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apdés o presente calculo

acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta

e Indireta.

3. As despesas previstas de 2025, 2026 e 2027 sado estimativas conforme Anexo l e lll e LDO de 2025, 2026 e 2027.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 555.283.210,61 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e
dez reais, sessenta e um centavos) Abril de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 676.322,84 (seiscentos e setenta e seis mil, trezentos e vinte e dois reais e
oitenta e quatro centavos centavos), o custo mensal acumulado R$ 3.520.965,63 (trés milhGes, quinhentos e vinte mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e sessetna e trés centavos) e R$ 22.135.905,66 (vinte e dois milhdes, cento e trinta e
cinco mil, novecentos e cinco reais e sessenta e seis centavos), o0 custo anual para 2025, e R$ 42.251.587,56 (quarenta e
dois milhdes, duzentos e cinquenta e um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para o exercicio
2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2025 foi considerando a RCL apurado em 2024 e a
inflag&o anual para 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 6664/2025

Impacto para 2025

Total da Despesa Pessoal abril 2025 + Acrescimos pra 2025 256.875.985,37
Receita Corrente Liquida Abril 2025 555.283.210,61
% da Despesa de Pessoal 46,26%
% de Acréscimo 3,99%
Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 346.632.022,56
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00
% da Despesa de Pessoal 51,38%
% de Acréscimo 9,10%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista

359.637.753,56

Declaragao

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00

% da Despesa de Pessoal 44.41% LORENA HORBACH

% de Acréscimo 2,13% Contadora

Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 10.09.2025
Limite Prudencial 51,30%

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice das de aumento
gerais, com o custo mensal de R$ 3.520.965,63 (trés milhdes, quinhentos e vinte
mil, novecentos e sessenta e cinco reais, sessenta e trés centavos) e anual de R$
22.135.905,66 (vinte e dois milhdes, cento e trinta e cinco mil, novecentos e cinco
reais, sessenta e seis centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2025

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA

Secretaria Municipal de Fazenda

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025
2. Dotagao Atualizada em 2025
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2025 (*)

268.408.046,24
291.686.277,95
238.352.076,96
659.575.250,74

36,14%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

DESPESAS

ORGAMENTO
INICIAL 2026

Impacto Orgamentario Financeiro em R$

2026

2027

2028

Valor com Acréscimo

Valor com Acréscimo

Valor com Acréscimo

DESPESAS CORRENTES

625.252.758,53

Pessoal e Encargos Sociais

323.119.652,64

336.464.495,51

349.809.338,38

363.154.181,25

Juros e Encargos da Divida

7.962.239,00

Outras Despesas Correntes

315.157.413 64

DESPESAS DE CAPITAL

102.694.328,78

Investimentos

88.578.505,78

Inversdes Financeiras

0,00

Amortizagéo da Divida

14.115.823,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

81.463.402,69

DESPESA TOTAL

809.410.490,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2026 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2027 e 2028 os acrescimos

dos exercicios correspondente.
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MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 659.575.250,74 (seiscentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais setenta e quatro centavos) Dezembro de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 880.470,09 (oitocentos e oitenta mil, quatrocentos e setenta reais, nove
centavos), cumulado R$ 1.182.989,91 ( um milh&o, cento e oitenta e dois mil, novecentos e oitenta e nove reais, noventa e um
centavos) e R$ 13.344.842,87 ( treze milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e dois reais, oitenta e sete
centavos), o custo anual para 2026, e R$ 13.344.842,87 ( treze milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e
dois reais, oitenta e sete centavos) para o exercicio 2027 e 2028.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2027 e 2028 foi considerando a RCL apurado em 2026.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 6664/2025

Impacto para 2026

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2025 + Acrescimos pra 2025 251.696.919,83
Receita Corrente Liquida Dezembro 2025 659.575.250,74
% da Despesa de Pessoal 38,16%
% de Acréscimo 2,02%
Assinado por:

Impacto para 2027
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 265.041.762,70 LMggé(f:JKISOEI)?EBXI(II_E ENA
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 579.748.790,17
% da Despesa de Pessoal 45,72%
% de Acréscimo 9,58% @ 02/02/2026 10:13:34
Impacto para 2028
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 278.386.605,57
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 596.341.114,99
% da Despesa de Pessoal 46,68% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 10,55% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 02.02.2026
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 1.182.989,91 ( um milhdo, cento e oitenta mil, novecentos e
oitenta e nove reais, noventa e um centavos) e anual de R$ 13.344.842,87 ( treze
milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e dois reais, oitenta e
sete centavos) tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Oficio_n_133_2025_processo_6664_2025_reajuste_geral_anual_impacto_atuarial_eficaz.pdf (~622 KB) anexosAgrupados.pdf(~1.5 MB)

OFICIO N2 133/2025/IPMV

Ao Senhor

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Anderson S. R. Coelho - Consultoria e Assessoria - ME
CNPJ ©9.517.901/0001 - 20

Avenida Campinas, 4281 - Jardim Paulista

76.871 - 276 / Ariquemes - RO

eficaz _ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.

Prezado Senhor,

Em conformidade com o 42 termo aditivo ao contrato n® ©01/2021 encaminho cépia do Processo Administrativo n? 6664/2025 para elaboracdo de
estudo de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com andlise do reflexo da medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro
e percentual de contribui¢do necessério.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena - RO, 09 de setembro de 2025.

Bruno Cristiano Neves Stédile

DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV

Portaria n? ©02/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA DE INSTAURAGCAO

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO.
O Diretor Geral do SAAE, no uso das atribui¢des legais que |he sdo conferidas, por lei e
especialmente pelo Decreto n? 62.450/2024/PMV,
CONSIDERANDO a necessidade de submeter a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo proposta
de projeto de lei;
CONSIDERANDO a importéancia de assegurar a adequada tramitagdo administrativa interna do
referido projeto de lei, com a devida anélise técnica, juridica e orgamentaria, em conformidade
com os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragao Publica;
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 22 do Decreto n? 65.297, de 21 de julho de 2025,
que trata do fluxo administrativo de tramitagdo de projetos de lei;
RESOLVE instaurar processo administrativo com a finalidade de promover a tramitagdo do Projeto
de Lei que dispde sobre a reposicao salarial dos servidores integrantes dos seguintes Grupos
Ocupacionais, conforme estabelecido no Anexo Ill da Lei n2 5.793, de 2022:
| =Servicos Diversos e Operacionais (GRUPO: SDO — CLASSES: A, B e C);
Il — Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo (GRUPO: TAF — CLASSE: D);
IIl — Apoio Técnico e Administrativo (GRUPO: ATA — CLASSES: E e F),

Vilhena - RO, 19 de setembro de 2025.

Ricardo de Lima
Diretor Geral
Decreto n2 62.450/2024/PMV
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 65.296, DE 21 DE JULHO DE 2025
INSTITUI O COMITE GESTOR DO PMAA e PAA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora Solange Souza Barros, Presidente do Comité, esta
afastada de suas atividades funcionais em razao de férias; e

CONSIDERANDO o Memorando n° 230/2025/Semagri - Processa Administrativo Eletrénico
n° 5.404/2025,

DECRETA:

Art. 1° A instituigdo, no periodo de 1° de julho a 30 de setembro de 2025, do Comité Gestor
do Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos - PMAA e Programa de Aquisi¢ao de
Alimentos - PAA do Governo Federal, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
composto pelos servidores:

Presidente: Solange Souza Barros
Membros: Elizete Dutra Drumdes
Hemilly Miranda Silveira

=
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Mara Terezinha Dall Agnol
Jacqueline Marcelo Pedro Bom

§ 1° O Comité devera:

| - elaborar e publicar o edital de chamamento, utilizando como balizamento
os valores disponibilizados em cotagdes;

Il - efetuar cadastramento, recebimento, entrega, acompanhamento e
controle da gestdo do PMAA e PAA;

1l - elaborar o projeto técnico, plano de aplicagdo e termo de referéncia;
IV - emitir os termos de responsabilidade e recebimento, conferir a
documentagao no ato do credenciamento;

V - realizar reunides para definigdo das tarefas especificas durante o
processo de recebimento dos produtos;

VI - organizar e disponibilizar os equipamentos necessarios para a
execugao das tarefas;

VII - separar os produtos recebidos, para que as entidades recebam a
mesma quantidade;

VIII - fiscalizar a aplicagao dos projetos por parte da entidade beneficiada;
IX - fiscalizar o fornecedor para garantir que a produgao seja suficiente
para atender a demanda do contrato;

X - elaborar relatérios e planilhas para controle do saldo financeiro e da
quantidade de produtos disponiveis para entrega;

XI - apresentar documentos para prestagao de contas e o registro das
atividades do Comité ao fornecedor; e

XII - elaborar relatérios para pagamento do fornecedor.

§ 2° Os membros do Comité receberao gratificagao por participagao em
Comissao Especial, nos termos do Decreto n® 56.639, de 14 de junho de
2022, alterado pelos Decretos n° 59.047, de 16 de dezembro de 2022, e
64.938, de 29 de maio de 2025.

Art. 2° A instituicdo, INTERINAMENTE e no periodo de 14 de julho
a 12 de agosto de 2025, do Comité Gestor do Programa Municipal de
Aquisigdo de Alimentos - PMAA e Programa de Aquisigdo de Alimentos -
PAA do Governo Federal, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
composto pelos servidores:

Presidente: Carla Priscila Oliveira Liberato
Membros: Elizete Dutra Drumdes

Hemilly Miranda Silveira

Mara Terezinha Dall Agnol

Jacqueline Marcelo Pedro Bom

Art. 3° A designagao da nutricionista Viviane Lorena do Nascimento,
matricula 10250, que atendera o Comité na elaboragao do Projeto Técnico
e no acompanhamento do PMAA e PAA, com o objetivo de promover a
seguranga alimentar e nutricional.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 65.160, de 30 de junho de 2025.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 21 de julho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.297, DE 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE O FLUXO ADMINISTRATIVO DE
TRAMITACAO DE PROJETO DE LEI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigoes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa
de lei sobre matéria de interesse local, organizagao administrativa e outras
previstas na legislagao vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um fluxo administrativo
claro, eficiente e transparente para a elaboragao, analise, aprovagao e
encaminhamento de projeto de lei ao Poder Legislativo;
CONSIDERANDO que a tramitagao administrativa prévia assegura a
legalidade, a técnica legislativa e a consonancia com as politicas publicas
e diretrizes do governo municipal;
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CONSIDERANDO a importancia de envolver os érgaos e entidades da
Administragdo Municipal na construgao normativa, especialmente a
Procuradoria-Geral do Municipio e as secretarias tematicas envolvidas;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e
publicidade, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, aplicaveis a
Administragéo Publica Municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e padronizar os
procedimentos administrativos, garantindo celeridade, seguranga juridica
e controle interno,

DECRETA:

CAPITULO |
DO FLUXO ORDINARIO DE PROJETO DE LEI

Art. 1° Este Decreto regulamenta o fluxo administrativo de elaboragao,
analise e envio de projeto de lei ao Poder Legislativo.

Art. 2° O tramite ordindrio de projeto de lei iniciado no ambito das
secretarias municipais observara as seguintes etapas:

| - projeto de lei sugerido por secretaria municipal ou érgao da
administragao indireta que nado trate de alteragdes salariais, criagdo ou
extingado de cargos:

a) instauragdo de processo administrativo, pelo secretario ou titular do
6rgdo da administragao indireta proponente, instruido com a portaria de
instauragao, conforme modelo constante do Anexo Unico deste Decreto,
minuta inicial do projeto de lei, exposi¢do de motivos, estudos técnicos e
demais documentos pertinentes;

b) encaminhamento ao Gabinete do Prefeito para analise quanto a
conveniéncia e oportunidade da proposigao;

¢) decidindo pelo prosseguimento, o Prefeito encaminhara a Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM para analise juridica e finalizagao do projeto
de lei;

d) devolugdo da minuta ao Gabinete do Prefeito para decisao final; e

e) sendo aprovada, o Chefe do Poder Executivo assinara a versao final do
projeto e o Setor Administrativo do Gabinete do Prefeito encaminhara ao
Poder Legislativo, acompanhado de justificativa, exposi¢do de motivos e
eventuais documentos técnico; e

I1- projetode lei sugerido por secretaria municipal ou 6rgdo da administragdo
indireta que trate de alteragdes salariais, criagdo ou extingdo de cargos:
a) instauragao de processo administrativo, pelo secretario ou titular do
érgao da administragao indireta proponente, instruido com a portaria de
instauragao, conforme modelo constante do Anexo Unico deste Decreto,
minuta inicial do projeto de lei, exposigao de motivos, estudos técnicos e
demais documentos pertinentes;

b) encaminhamento ao Gabinete do Prefeito para andlise quanto a
conveniéncia e oportunidade da proposigao;

¢) decidindo pelo prosseguimento, o Prefeito encaminhara o processo
para manifestagdo das secretarias competentes para o levantamento de
custo, anélise de impacto or¢gamentario e verificagdo de indice de gasto
com pessoal;

d) devolugdo dos autos ao Gabinete do Prefeito para deliberagao;

e) encaminhamento @ PGM para andlise juridica e finalizagao do projeto
de lei;

f) devolugao da minuta ao Gabinete do Prefeito para decisao final;

g) sendo aprovada, o Chefe do Executivo assinara a versao final do
projeto e o Setor Administrativo do Gabinete do Prefeito encaminhara ao
Poder Legislativo, acompanhado de justificativa, exposi¢ao de motivos e
eventuais documentos técnicos.

Paragrafo unico. Caso o projeto de lei trate de matéria eminentemente
técnica, o Gabinete do Prefeito podera, antes do envio a PGM, solicitar
nova manifestagdo da secretaria proponente ou de outra secretaria
competente, para manifestagao.

Art. 3° No cadastramento das informagdes do processo administrativo,
instaurado para tramitagdo do projeto de lei, devera ser observada a
seguinte padronizagdo, no campo:

| - REQUERENTE: indicagao do secretario da pasta proponente;

11 - ASSUNTO: projeto de lei;

1l - COMPLEMENTO: descrigao sucinta da ementa com a indicagao de
palavras-chaves;

IV - ORIGEM: secretaria proponente;

V - DESTINO: Gabinete do Prefeito - Chefia de Gabinete; e

VI - na drea destinada as observagdoes devera constar no campo
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REQUERIMENTO a descrigao da ementa do projeto de lei.

CAPITULO Il
DO AUTOGRAFO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 4° As proposigoes apreciadas pelo Poder Legislativo serdo
encaminhadas exclusivamente ao Gabinete do Prefeito, acompanhadas
do texto, juntamente com eventuais alteragdes e suas justificativas, para
decisao quanto a sangao ou veto.

§ 1° Caso o Chefe do Poder Executivo decida pela sangao integral, o
texto legal sera encaminhado a PGM para as providéncias necessarias e
publicagao no Diario Oficial de Vilhena - DOV.

RESOLVE instaurar o presente processo administrativo com a finalidade
de promover a tramitag&o do projeto de lei que dispde sobre (INDICAR O

| ASSUNTO).

§ 2° Na hipotese de veto total ou parcial, o Prefeito podera redigir |

pessoalmente a fundamentagao da decisdo ou encaminhar o autégrafo
e demais elementos a PGM para elaboragao da respectiva mensagem
de veto.

§ 3° Na hipotese de reprovagao do projeto de lei pelo Poder Legislativo, a
comunicagao oficial ou a devolugao da proposigao devera ser encaminhada
exclusivamente ao Gabinete do Prefeito para ciéncia, arquivamento,
eventual reavaliagdo ou adogdo de providéncias administrativas ou
legislativas pertinentes.

§ 4° Apos a formalizagdo da decisdo, os atos de sangao ou veto deverao
ser encaminhados ao Poder Legislativo nos prazos previstos na Lei
Organica do Municipio.

Art. 5° O envio e recebimento de projeto de lei e outras comunicagées
relacionadas ao projeto, entre a Camara de Vereadores e o Gabinete do
Prefeito, se dara exclusivamente pelo sistema de processo eletrnico e
na impossibilidade, excepcionalmente, através do e-mail institucional do
Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. Qualquer documento recebido ou enviado através do
e-mail institucional devera constar no respectivo processo administrativo,
através de certidao nos autos.

Art. 6° Os 6rgaos e entidades da Administragé@o Publica Municipal deverao
observar, na tramitagdo de projeto de lei, os principios da legalidade,
eficiéncia, publicidade e motivagao dos atos administrativos, além do
devido tramite prioritario no projeto indicado como urgente.

Art. 7° A tramitagao do processo administrativo que trata de projeto de lei
devera se dar exclusivamente entre as caixas de entrada das unidades
dos titulares dos érgaos envolvidos - Gabinete do Secretario, Chefia de
Gabinete do Prefeito e Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 21 de julho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.297/2025

ANEXO UNICO

PORTARIA DE INSTAURAGAO

O Secretério Municipal de (INDICAR A SECRETARIA DE ORIGEM) no uso
das atribuigGes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de submeter a deliberagao do Chefe do
Poder Executivo proposta de projeto de lei;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a adequada tramitagao
administrativa interna do referido projeto de lei, com a devida anélise
técnica, juridica e orgamentaria, conforme os principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia da Administragao Publica; e

CONSIDERANDO o Decreto n°® 65.297, de 21 de julho de 2025, que
dispde sobre o fluxo administrativo de tramitagao de projeto de lei;

NOME DO SECRETARIO
INDICAGAO DA SECRETARIA

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 21 de julho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.298/2025

EXONERA A SERVIDORA JAINE RIBEIRO LOZANO
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 312/2025/Semma - Processo Administrativo
Eletronico n® 1.109/2025,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 21 de julho de 2025, da servidora
JAINE RIBEIRO LOZANO, matricula 14543, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, lotada na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 21 de julho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.299, DE 22 DE JULHO DE 2025

ALTERA O ART. 68 DO DECRETO N° 59.678, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 9.295/2025,

DECRETA:

Art. 1° A alteragéo do art. 69 do Decreto n° 59.678, de 23 de fevereiro
de 2023, que regulamenta, no ambito da Administragao Publica Direta e
Indireta do Municipio, os procedimentos licitatérios a que se refere a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para a prioridade de contratagao
das microempresas e empresas de pequeno porte sediada local ou
regionalmente, que passa a viger com a seguinte redagéo:

()

Art. 69. Para aplicagao dos beneficios previstos nos art. 66 a 68 deste
Decreto:

| - sera considerado, para efeitos dos limites de valor estabelecidos, cada
item separadamente ou, nas licitages por prego global, o valor estimado
para o grupo ou o lote da licitagdo que deve ser considerado como um
dnico item; e

Il - podera ser concedida, justificadamente, prioridade de contratagdo
de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou

| regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido,

nos seguintes termos:
a) aplica-se o disposto neste inciso nas situagdes em que as ofertas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte



EVOLUCAO ATUALIZACOES - 2023, 2024 E 2025
* OS indices de parametros utilizados para fins de reajustes aplicados estd em conformidade com os percentuais
constantes no processo n° 6664/2025/PMV
PLANO GRUPO SEASSE VALOR 2023 - 5. 93% 2024 -3,85% 2025 - 10,4%
REFERENCIA ! ! 2

SAAE SDO A-l 1.342,00 1.422,00 1.477,00 1.631,00
SAAE SDO A-ll 1.409,00 1.493,00 1.5651,00 1.713,00
SAAE SDO A-lll 1.479,00 1.568,00 1.629,00 1.799,00
SAAE SDO A-IV 1.553,00 1.646,00 1.710,00 1.889,00
SAAE SDO A-V 1.631,00 1.728,00 1.796,00 1.983,00
SAAE SDO A-VI 1.713,00 1.814,00 1.886,00 2.082,00
SAAE SDO A-VII 1.799,00 1.905,00 1.980,00 2.186,00
SAAE SDO A-VIII 1.889,00 2.000,00 2.079,00 2.295,00
SAAE SDO A-IX 1.983,00 2.100,00 2.183,00 2.410,00
SAAE SDO A-X 2.082,00 2.205,00 2.292,00 2.531,00
SAAE SDO A-XI 2.186,00 2.315,00 2.407,00 2.658,00
SAAE SDO A-XII 2.295,00 2.431,00 2.527,00 2.791,00
SAAE SDO A-XIII 2.410,00 2.552,00 2.653,00 2.931,00
SAAE SDO A-XIV 2.531,00 2.680,00 2.786,00 3.078,00
SAAE SDO A-XV 2.658,00 2.815,00 2.925,00 3.232,00
SAAE SDO A-XVI 2.791,00 2.956,00 3.071,00 3.394,00
SAAE SDO A-XVII 2.931,00 3.104,00 3.225,00 3.564,00
SAAE SDO A-XVIII 3.078,00 3.259,00 3.386,00 3.742,00
SAAE SDO A-XIX 3.232,00 3.422,00 3.555,00 3.929,00
SAAE SDO A-XX 3.394,00 3.593,00 3.733,00 4.125,00
SAAE SDO A-XXI 3.564,00 3.773,00 3.920,00 4.331,00
SAAE SDO B-| 1.370,00 1.451,00 1.507,00 1.664,00
SAAE SDO B-II 1.439,00 1.524,00 1.582,00 1.747,00
SAAE SDO B-I11 1.511,00 1.600,00 1.661,00 1.834,00
SAAE SDO B-1V 1.587,00 1.680,00 1.744,00 1.926,00
SAAE SDO B-V 1.666,00 1.764,00 1.831,00 2.022,00
SAAE SDO B-VI 1.749,00 1.852,00 1.923,00 2.123,00
SAAE SDO B-VII 1.836,00 1.945,00 2.019,00 2.229,00
SAAE SDO B-VIlII 1.928,00 2.042,00 2.120,00 2.340,00
SAAE SDO B-I1X 2.024,00 2.144,00 2.226,00 2.457,00
SAAE SDO B-X 2.125,00 2.251,00 2.337,00 2.580,00
SAAE SDO B-XI 2.231,00 2.364,00 2.454,00 2.709,00
SAAE SDO B-XII 2.343,00 2.482,00 2.577,00 2.844,00
SAAE SDO B-XIII 2.460,00 2.606,00 2.706,00 2.986,00
SAAE SDO B-XIV 2.583,00 2.736,00 2.841,00 3.135,00
SAAE SDO B-XV 2.712,00 2.873,00 2.983,00 3.292,00
SAAE SDO B-XVI 2.848,00 3.017,00 3.132,00 3.457,00
SAAE SDO B-XVII 2.990,00 3.168,00 3.289,00 3.630,00
SAAE SDO B-XVIII 3.140,00 3.326,00 3.453,00 3.812,00
SAAE SDO B-XIX 3.297,00 3.492,00 3.626,00 4.003,00
SAAE SDO B-XX 3.462,00 3.667,00 3.807,00 4.203,00
SAAE SDO B-XXI 3.635,00 3.850,00 3.997,00 4.413,00
SAAE SDO C-l 1.450,00 1.536,00 1.595,00 1.761,00
SAAE SDO C-ll 1.523,00 1.613,00 1.675,00 1.849,00
SAAE SDO C-llI 1.599,00 1.694,00 1.759,00 1.941,00
SAAE SDO C-1vV 1.679,00 1.779,00 1.847,00 2.038,00
SAAE SDO C-v 1.763,00 1.868,00 1.939,00 2.140,00
SAAE SDO C-Vi 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00
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SAAE SDO c-vii 1.944,00 2.059,00 2.138,00 235000 | 77/
SAAE SDO C-ViI 2.041,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00 lef
SAAE SDO C-IX 2.143,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00
SAAE SDO C-X 2.250,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00
SAAE SDO CX 2.363,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00
SAAE SDO X 2.481,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00
SAAE SDO C-XIll 2.605,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00
SAAE SDO C-XIV 2.735,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00
SAAE SDO cXV 2.872,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00
SAAE SDO C-XVI 3.016,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00
SAAE SDO C-XVII 3.167,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00
SAAE SDO C-XVII 3.325,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00
SAAE SDO C-XIX 3.491,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00
SAAE SDO C-XX 3.666,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00
SAAE SDO C-XXI 3.849,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00
SAAE TAF D-l 1.377,00 1.459,00 1.515,00 1.673,00
SAAE TAF D-ll 1.446,00 1.532,00 1.591,00 1.757,00
SAAE TAF D-Il 1.518,00 1.609,00 1.671,00 1.845,00
SAAE TAF D-IV 1.594,00 1.689,00 1.755,00 1.937,00
SAAE TAF D-V 1.674,00 1.773,00 1.843,00 2.034,00
SAAE TAF D-VI 1.758,00 1.862,00 1.935,00 2.136,00
SAAE TAF D-VII 1.846,00 1.955,00 2.032,00 2.243,00
SAAE TAF D-VII 1.938,00 2.053,00 2.134,00 2.355,00
SAAE TAF D-IX 2.035,00 2.156,00 2.241,00 2.473,00
SAAE TAF D-X 2.137,00 2.264,00 2.353,00 2.597,00
SAAE TAF D-XI 2.244,00 2.377,00 2.471,00 2.727,00
SAAE TAF D-XII 2.356,00 2.496,00 2.595,00 2.863,00
SAAE TAF D-XII 2.474,00 2.621,00 2.725,00 3.006,00
SAAE TAF D-XIV 2.598,00 2.752,00 2.861,00 3.156,00
SAAE TAF D-XV 2.728,00 2.890,00 3.004,00 3.314,00
SAAE TAF D-XVI 2.864,00 3.035,00 3.154,00 3.480,00
SAAE TAF D-XVII 3.007,00 3.187,00 3.312,00 3.654,00
SAAE TAF D-XVIII 3.157,00 3.346,00 3.478,00 3.837,00
SAAE TAF D-XIX 3.315,00 3.513,00 3.652,00 4.029,00
SAAE TAF D-XX 3.481,00 3.689,00 3.835,00 4.230,00
SAAE TAF D-XXI 3.655,00 3.873,00 4.027,00 4.442,00
SAAE ATA E-l 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00
SAAE ATA E-ll 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00
SAAE ATA E-lll 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00
SAAE ATA E-IV 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00
SAAE ATA E-V 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00
SAAE ATA E-VI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00
SAAE ATA E-VII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00
SAAE ATA E-VII 2.279.00 2.415,00 2.507,00 2.768,00
SAAE ATA E-IX 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00
SAAE ATA E-X 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00
SAAE ATA E-XI 2.639,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00
SAAE ATA E-XII 2.771,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00
SAAE ATA E-XIII 2.910,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00
SAAE ATA E-XIV 3.056,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00
SAAE ATA E-XV 3.209,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00
SAAE ATA E-XVI 3.369,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00
SAAE ATA E-XVII 3.537,00 3.747,00 3.888,00 4.293,00
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SAAE ATA E-XVIII 3.714,00 3.934,00 4.082,00 4.508,00
SAAE ATA E-XIX 3.900,00 4.131,00 4.286,00 4.733,00
SAAE ATA E-XX 4.095,00 4.338,00 4.500,00 4.970,00
SAAE ATA E-XXI 4.300,00 4.555,00 4.725,00 5.219,00
SAAE ATA F-I 1.630,00 1.727,00 1.793,00 1.979,00
SAAE ATA F-ll 1.712,00 1.813,00 1.883,00 2.078,00
SAAE ATA F-Ill 1.798,00 1.904,00 1.977,00 2.182,00
SAAE ATA F-1IV 1.888,00 1.999,00 2.076,00 2.291,00
SAAE ATA F-V 1.982,00 2.099,00 2.180,00 2.406,00
SAAE ATA F-VI 2.081,00 2.204,00 2.289,00 2.526,00
SAAE ATA F-VII 2.185,00 2.314,00 2.403,00 2.652,00
SAAE ATA F-VIII 2.294,00 2.430,00 2.523,00 2.785,00
SAAE ATA F-IX 2.409,00 2.552,00 2.649,00 2.924,00
SAAE ATA F-X 2.529,00 2.680,00 2.781,00 3.070,00
SAAE ATA F-XI 2.655,00 2.814,00 2.920,00 3.224,00
SAAE ATA F-XII 2.788,00 2.955,00 3.066,00 3.385,00
SAAE ATA F-XIlI 2.927,00 3.103,00 3.219,00 3.554,00
SAAE ATA F-XIV 3.073,00 3.258,00 3.380,00 3.732,00
SAAE ATA F-XV 3.227,00 3.421,00 3.549,00 3.919,00
SAAE ATA F-XVI 3.388,00 3.592,00 3.726,00 4.115,00
SAAE ATA F-XVII 3.557,00 3.772,00 3.912,00 4.321,00
SAAE ATA F-XVIII 3.735,00 3.961,00 4.108,00 4.537,00
SAAE ATA F-XIX 3.922,00 4.159,00 4.313,00 4.764,00
SAAE ATA F-XX 4.118,00 4.367,00 4.529,00 5.002,00
SAAE ATA F-XXI 4.324,00 4.585,00 4.755,00 5.252,00
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=9b6ce8a7-859¢c-45fe-8a8b-a8acd651 0273/\

\ Assinado por: RONALDO TEODORO VENTURA 22/09/2025 12:22:46
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Assinado por:
SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
Leilliany Ferreira Gongalves

& 22/09/2025 14:08:56
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EVOLUCAO DE ATUALIZACOES - 2023, 2024, 2025 E 2026
* OS indices de parametros utilizados para fins de reajustes aplicados esta em conformidade com os percentuais
constantes no processo n® 6664/2025/PMV

PLANO | GRUPO RE(;LEQZ:::I A VALOR 2023 - 5,93% 2024 - 3,85% 2025 - 10,4% 2026 - 6,78,%

SAAE [ sDO Al 1.342,00 | 1.422,00 1.477,00 1.631,00 1.742,00 4
SAAE_| sDO A-ll 1.409,00 | 1.493,00 1.551,00 1.713,00 1.829,00 2
SAAE | SDO A-lll 1.479,00 | 1.568,00 1.629,00 1.799,00 1.920,00 g
SAAE | sDO A-IV 1.553,00 [ 1.646,00 1.710,00 1.889,00 2.016,00 z
SAAE | SDO A-V 1.631,00 [ 1.728,00 1.796,00 1.983,00 2.117,00 S
SAAE_| SDO A-VI 1.713,00 | 1.814,00 1.886,00 2.082,00 2.223,00 g
SAAE [ sDo A-VII 1.799,00 | 1.905,00 1.980,00 2.186,00 2.334,00 2
SAAE [ sDO A-VIII 1.889,00 [ 2.000,00 2.079,00 2.295,00 2.451,00 8
SAAE [ sDO A-IX 1.983,00 | 2.100,00 2.183,00 2.410,00 2.574,00 g
SAAE_| SDO A-X 2.082,00 | 2.205,00 2.292,00 2.531,00 2.703,00 3
SAAE | SDO A-XI 2.186,00 [ 2.315,00 2.407,00 2.658,00 2.838,00 %
SAAE [ SDO A-XIl 2.295,00 | 2.431,00 2.527,00 2.791,00 2.980,00 5
SAAE | sDo AXIll 2.410,00 | 2.553,00 2.653,00 2.931,00 3.129,00 g
SAAE | sDO A-XIV__| 2.531,00 | 2.681,00 2.786,00 3.078,00 3.285,00 8
SAAE | sDO A-XV 2.658,00 [ 2.815,00 2.925,00 3.232,00 3.449,00 g
SAAE | SDO A-XVI | 2.791,00 | 2.956,00 3.071,00 3.394,00 3.621,00 5
SAAE | spo | A-XVIL | 2.931,00 | 3.104,00 3.225,00 3.564,00 3.802,00 2
SAAE | SDO | A-XVII | 3.078,00 | 3.259,00 3.386,00 3.742,00 3.992,00 |
SAAE | SDO A-XIX | 3.232,00 | 3.422,00 3.555,00 3.929,00 4.192,00 8
SAAE | spo A-XX 3.394,00 | 3.593,00 3.733,00 4.125,00 4.402,00 g
SAAE | sDO A-XXI | 3.564,00 | 3.773,00 3.920,00 4.331,00 4.622,00 £
SAAE_| sDO B-I 1.370,00 | 1.451,00 1.507,00 1.664,00 1.777,00 g
SAAE | sDo B-Il 1.439,00 | 1.524,00 1.582,00 1.747,00 1.866,00 E
SAAE | sSDO B-Ill 1.511,00 [ 1.600,00 1.661,00 1.834,00 1.959,00 !
SAAE | sDO B-IV 1.587,00 | 1.680,00 1.744,00 1.926,00 2.057,00
SAAE_| SDO B-V 1.666,00 | 1.764,00 1.831,00 2.022,00 2.160,00 5
SAAE | sDO B-VI 1.749,00 | 1.852,00 1.923,00 2.123,00 2.268,00 g
SAAE | SDO B-VII 1.836,00 | 1.945,00 2.019,00 2.229,00 2.381,00 £
SAAE | spo B-VIIl 1.928,00 | 2.042,00 2.120,00 2.340,00 2.500,00 g
SAAE_| SDO B-IX 2.024,00 | 2.144,00 2.226,00 2.457,00 2.625,00 =S
SAAE | spo B-X 212500 | 2.251,00 2.337,00 2.580,00 2.756,00 §§
SAAE | SDO B-XI 2.231,00 | 2.364,00 2.454,00 2.709,00 2.894,00 EE:
SAAE | sDO B-XII 2.343,00 | 2.482,00 2.577,00 2.844,00 3.039,00 Ge
SAAE_| SDO B-XIll 2.460,00 | 2.606,00 2.706,00 2.986,00 3.191,00 95
SAAE | SDO B-XIV | 258300 [ 2.736,00 2.841,00 3.135,00 3.351,00 Z:
SAAE | sDO B-XV 2.712,00 | 2.873,00 2.983,00 3.292,00 3.519,00 <2
SAAE | SDO B-XVI 2.848,00 [ 3.017,00 3.132,00 3.457,00 3.695,00 ge
SAAE_| sDO B-XVI_| 2.990,00 | 3.168,00 3.289,00 3.630,00 3.880,00 32
SAAE [ sDO | B-XVIIl | 3.140,00 | 3.326,00 3.453,00 3.812,00 4.074,00 84
SAAE | sDO B-XIX | 3.297,00 [ 3.492,00 3.626,00 4.003,00 4.278,00 ER
SAAE | SDO B-XX 3.462,00 | 3.667,00 3.807,00 4.203,00 4.492,00

SAAE | sDO B-XXI | 3.63500 | 3.850,00 3.997,00 4.413,00 4.717,00

SAAE | SDO C-l 1.450,00 | 1.536,00 1.595,00 1.761,00 1.880,00

SAAE | SDO C-ll 1.523,00 [ 1.613,00 1.675,00 1.849,00 1.974,00

SAAE_| SDO C-lll 1.599,00 | 1.694,00 1.759,00 1.941,00 2.073,00

SAAE | SDO C-Iv 1.679,00 | 1.779,00 1.847,00 2.038,00 2.177,00

SAAE | sDo c-v 1.763,00 | 1.868,00 1.939,00 2.140,00 2.286,00




SAAE SDO C-VI 1.851,00 1.961,00 2.036,00 2.247,00 2.400,00
SAAE SDO C-VII 1.944,00 2.059,00 2.138,00 2.359,00 2.520,00
SAAE SDO C-Vill 2.041,00 2.162,00 2.245,00 2.477,00 2.646,00
SAAE SDO C-IX 2.143,00 2.270,00 2.357,00 2.601,00 2.778,00
SAAE SDO C-X 2.250,00 2.384,00 2.475,00 2.731,00 2.917,00
SAAE SDO C-XI 2.363,00 2.503,00 2.599,00 2.868,00 3.063,00
SAAE SDO C-XIl 2.481,00 2.628,00 2.729,00 3.011,00 3.216,00
SAAE SDO C-Xlll 2.605,00 2.759,00 2.865,00 3.162,00 3.377,00
SAAE SDO C-XIV 2.735,00 2.897,00 3.008,00 3.320,00 3.546,00
SAAE SDO C-XV 2.872,00 3.042,00 3.158,00 3.486,00 3.723,00
SAAE SDO C-XVI 3.016,00 3.194,00 3.316,00 3.660,00 3.909,00
SAAE SDO C-XVII 3.167,00 3.354,00 3.482,00 3.843,00 4.104,00
SAAE SDO C-XVIII 3.325,00 3.522,00 3.656,00 4.035,00 4.309,00
SAAE SDO C-XIX 3.491,00 3.698,00 3.839,00 4.237,00 4.524,00
SAAE SDO C-XX 3.666,00 3.883,00 4.031,00 4.449,00 4.750,00
SAAE SDO C-XXI 3.849,00 4.077,00 4.233,00 4.671,00 4.988,00
SAAE TAF D-l 1.377,00 1.459,00 1.515,00 1.673,00 1.786,00
SAAE TAF D-lI 1.446,00 1.532,00 1.591,00 1.757,00 1.875,00
SAAE TAF D-Ill 1.518,00 1.609,00 1.671,00 1.845,00 1.969,00
SAAE TAF D-IV 1.594,00 1.689,00 1.755,00 1.937,00 2.067,00
SAAE TAF D-V 1.674,00 1.773,00 1.843,00 2.034,00 2.170,00
SAAE TAF D-VI 1.758,00 1.862,00 1.935,00 2.136,00 2.279,00
SAAE TAF D-VII 1.846,00 1.955,00 2.032,00 2.243,00 2.393,00
SAAE TAF D-VIII 1.938,00 2.053,00 2.134,00 2.355,00 2.513,00
SAAE TAF D-IX 2.035,00 2.156,00 2.241,00 2.473,00 2.639,00
SAAE TAF D-X 2.137,00 2.264,00 2.353,00 2.597,00 2.771,00
SAAE TAF D-XI 2.244,00 2.377,00 2.471,00 2.727,00 2.910,00
SAAE TAF D-XII 2.356,00 2.496,00 2.595,00 2.863,00 3.056,00
SAAE TAF D-XIlI 2.474,00 2.621,00 2.725,00 3.006,00 3.209,00
SAAE TAF D-XIV 2.598,00 2.752,00 2.861,00 3.156,00 3.369,00
SAAE TAF D-XV 2.728,00 2.890,00 3.004,00 3.314,00 3.537,00
SAAE TAF D-XVI 2.864,00 3.035,00 3.154,00 3.480,00 3.714,00
SAAE TAF D-XVII 3.007,00 3.187,00 3.312,00 3.654,00 3.900,00
SAAE TAF D-XVIII 3.157,00 3.346,00 3.478,00 3.837,00 4.095,00
SAAE TAF D-XIX 3.315,00 3.513,00 3.652,00 4.029,00 4.300,00
SAAE TAF D-XX 3.481,00 3.689,00 3.835,00 4.230,00 4.515,00
SAAE TAF D-XXI 3.655,00 3.873,00 4.027,00 4.442,00 4.741,00
SAAE ATA E-| 1.620,00 1.716,00 1.782,00 1.967,00 2.100,00
SAAE ATA E-ll 1.701,00 1.802,00 1.871,00 2.065,00 2.205,00
SAAE ATA E-lIl 1.786,00 1.892,00 1.965,00 2.168,00 2.315,00
SAAE ATA E-IV 1.875,00 1.987,00 2.063,00 2.276,00 2.431,00
SAAE ATA E-V 1.969,00 2.086,00 2.166,00 2.390,00 2.553,00
SAAE ATA E-VI 2.067,00 2.190,00 2.274,00 2.510,00 2.681,00
SAAE ATA E-VII 2.170,00 2.300,00 2.388,00 2.636,00 2.815,00
SAAE ATA E-VIll 2.279,00 2.415,00 2.507,00 2.768,00 2.956,00
SAAE ATA E-IX 2.393,00 2.536,00 2.632,00 2.906,00 3.104,00
SAAE ATA E-X 2.513,00 2.663,00 2.764,00 3.051,00 3.259,00
SAAE ATA E-XI 2.639,00 2.796,00 2.902,00 3.204,00 3.422,00
SAAE ATA E-XII 2.771,00 2.936,00 3.047,00 3.364,00 3.593,00
SAAE ATA E-XIlI 2.910,00 3.083,00 3.199,00 3.532,00 3.773,00
SAAE ATA E-XIV 3.056,00 3.237,00 3.359,00 3.709,00 3.962,00
SAAE ATA E-XV 3.209,00 3.399,00 3.527,00 3.894,00 4.160,00
SAAE ATA E-XVI 3.369,00 3.569,00 3.703,00 4.089,00 4.368,00
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SAAE ATA E-XVII 3.537,00 3.747,00 3.888,00 4.293,00 4.586,00
SAAE ATA E-XVIII 3.714,00 3.934,00 4.082,00 4.508,00 4.815,00
SAAE ATA E-XIX 3.900,00 4.131,00 4.286,00 4.733,00 5.056,00
SAAE ATA E-XX 4.095,00 4.338,00 4.500,00 4.970,00 5.309,00
SAAE ATA E-XXI 4.300,00 4.555,00 4.725,00 5.219,00 5.574,00
SAAE ATA F-l 1.630,00 1.727,00 1.793,00 1.979,00 2.113,00
SAAE ATA F-Il 1.712,00 1.813,00 1.883,00 2.078,00 2.219,00
SAAE ATA F-llI 1.798,00 1.904,00 1.977,00 2.182,00 2.330,00
SAAE ATA F-IV 1.888,00 1.999,00 2.076,00 2.291,00 2.447,00
SAAE ATA F-V 1.982,00 2.099,00 2.180,00 2.406,00 2.569,00
SAAE ATA F-VI 2.081,00 2.204,00 2.289,00 2.526,00 2.697,00
SAAE ATA F-VII 2.185,00 2.314,00 2.403,00 2.652,00 2.832,00
SAAE ATA F-VIII 2.294,00 2.430,00 2.523,00 2.785,00 2.974,00
SAAE ATA F-IX 2.409,00 2.552,00 2.649,00 2.924,00 3.123,00
SAAE ATA F-X 2.529,00 2.680,00 2.781,00 3.070,00 3.279,00
SAAE ATA F-XI 2.655,00 2.814,00 2.920,00 3.224,00 3.443,00
SAAE ATA F-XII 2.788,00 2.955,00 3.066,00 3.385,00 3.615,00
SAAE ATA F-XIII 2.927,00 3.103,00 3.219,00 3.554,00 3.796,00
SAAE ATA F-XIV 3.073,00 3.258,00 3.380,00 3.732,00 3.986,00
SAAE ATA F-XV 3.227,00 3.421,00 3.549,00 3.919,00 4.185,00
SAAE ATA F-XVI 3.388,00 3.592,00 3.726,00 4.115,00 4.394,00
SAAE ATA F-XVII 3.557,00 3.772,00 3.912,00 4.321,00 4.614,00
SAAE ATA F-XVIII 3.735,00 3.961,00 4.108,00 4.537,00 4.845,00
SAAE ATA F-XIX 3.922,00 4.159,00 4.313,00 4.764,00 5.087,00
SAAE ATA F-XX 4.118,00 4.367,00 4.529,00 5.002,00 5.341,00
SAAE ATA F-XXI 4.324,00 4.585,00 4.755,00 5.252,00 5.608,00

Assinado por:

SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
Leilliany Ferreira Gongalves
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MATRICULA CARGO SALARIO REFERENCIA NOVO BASE DIFERENGA COMPLEMENTO LIQAU?I?(ESS(;I&%IO DIFERENGCA DIFERENGA DIFERENCA DIFERENGA | DIFERENGA TOTAL E
CONTRATUAL SALARIAL SALARIO BASE | SALARIO BASE BASE ATS PERICULOSIDADE | INSALUBRIDADE POS GRADUAGAO §
°
485 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 2.100,00 480.00 1.00 479.00 143.70 623,70 %
483 Aqgente Administrativo 1.620.00 ATAEO1 2.100,00 480.00 1.00 479.00 143.70 623.70 £
498 Agente Administrativo 1.620,00 ATAED1 2.100,00 480.00 1.00 479,00 95,80 57580 | B
514 Agente Administrativo 1.620.00 ATAED1 2.100,00 480.00 1.00 479.00 143.70 623.70 37’
495 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 2.100.00 480,00 1.00 479.00 143.70 62370 | &
503 Agente Administrativo 1.620.00 ATAEO1 100,00 480,00 1.00 479,00 143.70 623,70 5,
550 Agente Administrativo 1.620.00 ATAEO1 .100,00 480.00 1.00 479.00 38.32 143.70 66202 | 2
490 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 100,00 480,00 1,00 479.00 143,70 62370 | o
473 Agente Administrativo 1.701.00 ATAED2 2.205,00 504.00 151.20 655.20 §
187 Agente Administrativo 2.279.00 ATAE08 2.956,00 677,00 101,55 203,10 98165 | v
205 Agente Administrativo 2.279.00 ATAE08 2.956,00 677.00 60,93 203,10 203,10 114413 | &
198 Agente Administrativo 2.279.00 ATAE08 2.956,00 677.00 88.01 203.10 968.11 ?
213 Agente Administrativo 2.279.00 ATAED8 2.956,00 677,00 60,93 203,10 94103 | €
117 Agente Administrativo 2.633.00 ATAE11 3.422,00 783,00 117.45 234.90 1.13535 g
96 Agente Administrativo 2.639,00 ATAE11 3.422.00 783.00 12528 23490 1.14318 | B
99 Agente Administrativo 2.639.00 ATAE11 3.422,00 783,00 133.11 156,60 107271 | o
194 Auxiliar de Servicos Gerais 1.983.00 SDOA09 2.574,00 591,00 59.10 177.30 82740 | B
84 Auxiliar de Servicos Gerais 2.186.00 SDOA11 2.838.00 652,00 104,32 130.40 886,72 ?,
552 Eletromecanico 1.630.00 ATAF001 113,00 483.00 144.90 96.60 72450 | €
158 Encanador Hidro Sanitario 1.749.00 SDOB06 2.268,00 519.00 41,52 80,00 51,90 692,42 g
177 Encanador Hidro Sanitario 2.024.00 SDOB0Y .625,00 601,00 66,11 80,00 120,20 867,31 [
153 Encanador Hidro Sanitario 2.024.00 SDOB09 2.625,00 601.00 72.12 80.00 60.10 81322 | £
92 Encanador Hidro Sanitario 2.024,00 SDOB0Y 2.625,00 601,00 84.14 180.30 180,30 1.045.74 Z?
189 Encanador Hidro Sanitario 2.024.00 SDOB0Y 625,00 601,00 66.11 80.00 60,10 807.21 8
97 Encanador Hidro Sanitario 2.231,00 SDOB11 .894.00 663.00 12597 198,90 66.30 1.054.17 | ©
145 Encanador Hidro Sanitario 2.231,00 SDOB11 .894,00 663,00 86,19 66,30 81549 2
179 Leiturista 1.758.,00 TAFDO8 2.279.00 521.00 52,10 52,10 62520 %
132 Leiturista 1.838.00 TAFDO08 2.513.00 575.00 69.00 115,00 759.00 §.
109 Leiturista 1.938.00 TAFDO8 2.513,00 575.00 7475 172,50 172.50 99475 | 5
182 Leiturista 2.035,00 TAFDOS 2.639,00 604,00 60.40 60,40 724,80 :E,
191 Leiturista 2.035,00 TAFD09 .639.00 604,00 6040 181.20 181.20 1.026.80 | ©
142 Leiturista 2.137.00 TAFD10 771,00 634.00 82.42 190.20 190.20 1.096.82 é
135 Leiturista 2.137,00 TAFD10 771,00 634,00 88,76 190,20 91296 | 5
141 Leiturista 2.137.00 TAFD10 771,00 634.00 8242 190.20 63.40 970.02 2
144 Leiturista 2.137,00 TAFD10 2.771.00 634,00 82,42 190,20 906,62 3
120 Leiturista 2.244.00 TAFD11 2.910,00 666.00 99,90 133,20 899.10 g
100 Leiturista 2.244.00 TAFD11 2.910.00 666.00 106.56 199.80 66.60 1.038.96 o
520 Mecanico Geral 1.630,00 ATAFO1 2.113,00 483.00 160,00 144,90 78790 | 3
184 Motoristas de Viaturas Leves 1.928.00 SDOB08 2.500,00 572,00 57.20 171.60 800.80 j
180 Motoristas de Viaturas Leves 2.024,00 SDOB03S 2.625.00 601.00 60,10 60,10 721,20 &
140 Motoristas de Viaturas Leves 2.125,00 SDOB10 2.756,00 631,00 82,03 189.30 94,65 996,98 i
206 Motoristas de Viaturas Leves 2.231.00 SDOB11 2.894.00 663.00 119,34 99.45 88179 | €
470 Motoristas de Viaturas Pesadas 1.523.00 SDOC02 1.974.00 451.00 98.00 353,00 80,00 105,80 636,90 =]
436 Motoristas de Viaturas Pesadas 1.450.00 SDOCO01 1.880,00 430,00 171,00 259,00 77.70 507,70 2
513 Operador de Maguinas Pesadas 1.620.00 ATAEOD1 2.100.00 480,00 1.00 479,00 480.00 1 -]
467 Operador de Maquinas Pesadas 1.701.00 ATAE02 .205.00 504,00 10,08 80,00 594,08 3 3
499 Técnico em Eletricidade 1.620.00 ATAEQ1 100,00 480.00 1.00 479.00 144.00 95.80 71880 F ©
152 Vigia 1.983,00 SDOA0S .574,00 591,00 70,92 177.30 59,10 898,32 f 3
136 Vigia 2.082.00 SDOA10 2.703,00 621.00 86.94 186,30 62.10 95634 & C
86 Viaia 2.186,00 SDOA11 2.838,00 652,00 104,32 195,60 951,92 9 §
121 Vigia 2.186.00 SDOA11 2.838,00 652,00 97.80 195,60 195,60 1.141.008 g
113 Vigia 2.186.00 SDOA11 2.838,00 652,00 97.80 195,60 65.20 1,010.@;l é.
32
TOTAL 30.586,00 3.076,82 2.754,60 640,00 4.239,60 2.298,90 43.595.9 )
PROVISAO 13° MENSAL 2.548,83 256,40 229,55 353,30 191,58 3.632,99 ,S
PROVISAO 1/3 DE FERIAS MENSAL 849,61 85,47 76,52 117,77 63.86 1.211.00 -§
PROVISAO ENCARGOS MENSAIS - IPMV (17,35%) 5.748,89 578,31 0,00 796,87 432,10 8.404320
TOTAL MENSAL COM ENCARGOS 56.844,24 :
TOTAL ANUAL COM ENCARGOS 682.130,83 Y
o°
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SALARIO REFERENCIA DIFERENGA DIFERENGA DIFERENGA DIFERENGA DIFERENGA | DIFERENGA

MATRIGULA CARGO CONTRATUAL SALARIAL NOVOBASE | saLARIO BASE ATS PERICULOSIDADE | INSALUBRIDADE | POS GRADUAGAO | TOTAL
485 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEOD1 1.967,00 347,00 104,10 451,10
483 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.967.00 347,00 104,10 451,10
498 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.867,00 347,00 69.40 416,40
514 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.967.00 347,00 104,10 451,10
495 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.967,00 347,00 104,10 451,10
503 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.967,00 347,00 104,10 451,10
550 Agente Administrativo 1.620,00 ATAEO1 1.967,00 347,00 27,76 104,10 478,86
490 Agente Administrativo 1.620,00 ATAED1 1.967.00 347,00 104,10 451,10
473 Agente Administrativo 1.701,00 ATAE02 2.065.00 364,00 109,20 473,20
187 Agente Administrativo 2.279,00 ATAE08 2.768.00 489,00 73,35 146,70 709,05
205 Agente Administrativo 2.279,00 ATAE08 2.768.00 489,00 44,01 146,70 146,70 826,41
198 Agente Administrativo 2.279.00 ATAE08 2.768,00 489,00 63,57 146,70 699,27
213 Agente Administrativo 2.279,00 ATAE08 2.768,00 489,00 44,01 146,70 679,71
117 Agente Administrativo 2.639.00 ATAE11 3.204,00 565,00 84,75 169,50 819.25
96 Agente Administrativo 2.639.00 ATAE11 3.204,00 565,00 90,40 169.50 824,90
99 Agente Administrativo 2.639.00 ATAE1 3.204.00 565,00 96,05 113.00 774,05
194 Auxiliar de Servicos Gerais 1.983.00 ASD009 2.473,00 490,00 49,00 98.00 637.00
84 Auxiliar de Servigcos Gerais 2.186.00 ASDO11 2.727.00 541,00 86,56 108,20 735.76
552 Eletromecanico 1.630,00 ATAF001 1.979,00 349,00 104,70 69,80 523.50
158 Encanador Hidro Sanitario 1.749.00 ASDBO6 2.123,00 374,00 29,92 55,60 37,40 496,92
177 Encanador Hidro Sanitario 2.024,00 ASDB0O9 2.457,00 433,00 47,63 57.80 86.60 625,03
153 Encanador Hidro Sanitario 2.024,00 ASDB09 2.457,00 433,00 51,96 57,80 43.30 586.06
92 Encanador Hidro Sanitario 2.024,00 ASDB09 2.457,00 433,00 60,62 129.90 129.90 75342
189 Encanador Hidro Sanitario 2.024.00 ASDB09 2.457,00 433,00 47,63 55,60 4330 579.53
97 Encanador Hidro Sanitario 2.231,00 ASDB11 2.709,00 478,00 90,82 143,40 47.80 760,02
145 Encanador Hidro Sanitario 2.231,00 ASDB11 2.709,00 478,00 62,14 47.80 587.94
179 Leiturista 1.758.00 TAFDO06 2.136,00 378,00 37,80 37,80 453,60
132 Leiturista 1.938,00 TAFDO8 2.355,00 417,00 50,04 83.40 550,44
108 Leiturista 1.938,00 TAFDO8 .355,00 417,00 54,21 125,10 125,10 721,41
182 Leiturista 2.035,00 TAFDO9 .473.00 438,00 43,80 43.80 525,60
191 Leiturista 2.035,00 TAFDO09 .342,00 307,00 30.70 92,10 92,10 521.90
142 Leiturista 2.137,00 TAFD10 2.597,00 460.00 59,80 138,00 138,00 795,80
135 Leiturista 2.137,00 TAFD10 2.597,00 460,00 64.40 138,00 662,40
141 Leiturista 2.137.00 TAFD10 2.597,00 460,00 59.80 138,00 46.00 703,80
144 Leiturista 2.137,00 TAFD10 2.597,00 460,00 59,80 138,00 657.80
120 Leiturista 2.244.00 TAFD11 2.727,00 483,00 72,45 96,60 652.05
100 Leiturista 2.244.00 TAFD11 2.727.00 483,00 77,28 144,90 48,30 753,48
520 Mecanico Geral 1.630.00 ATAFO1 1.979,00 349.00 115.60 104.70 569,30
184 Motoristas de Viaturas Leves 1.928,00 ASDB08 2.340.00 412,00 41,20 123,60 576,80
180 Motoristas de Viaturas Leves 2.024,00 ASDB09 2.457,00 433,00 43,30 43.30 519,60
140 Motoristas de Viaturas Leves 2.125.00 ASDB10 2.580,00 455,00 59,15 136,50 68,25 718,90
206 Motoristas de Viaturas Leves 2.231,00 ASDB11 2.709,00 478,00 86,04 71,70 635,74
470 Motoristas de Viaturas Pesadas 1.523.00 ASDC02 1.849,00 326,00 57,80 97.80 481,60
496 Motoristas de Viaturas Pesadas 1.450,00 ASDCO1 1.761,00 311.00 93,30 404,30
513 Operador de Maguinas Pesadas 1.620.00 ATAEO1 1.967.00 347.00 347.00
467 Operador de Maquinas Pesadas 1.701,00 ATAE02 2.065,00 364.00 7.28 57.80 429,08
499 Técnico em Eletricidade 1.620.00 ATAEC1 1.967.00 347,00 104,10 69.40 520.50
152 Vigia 1.983.00 ASD00g 2.473,00 490,00 58,80 147,00 49,00 744,80
136 Vigia 2.082.00 ASD010 2.597,00 515,00 72,10 154,50 51,50 793,10
86 Vigia 2.186,00 ASDO11 2.727,00 541,00 86,56 162,30 789,86
121 Vigia 2.186.00 ASDO11 2.727.00 541,00 81,15 162,30 162,30 946.75
113 Vigia 2.186,00 ASDO11 2.727.00 541,00 81,15 162,30 54,10 838,55

TOTAL 22.446,00 2.276,99 2.053,80 458,00 3.106,50 1.665,75 32.007,04

PROVISAO 13° MENSAL 1.870,50 189,75 171,15 258,88 138,81 2.667,25
PROVISAO 1/3 DE FERIAS MENSAL 623,50 63,25 57,05 86,29 46,27 889,08

PROVISAO ENCARGOS MENSAIS - IPMV (17,35%) 4.218.91 427,98 0,00 583,89 313,09 6.170,25

TOTAL MENSAL COM ENCARGOS 41.733,62
TOTAL ANUAL COM ENCARGOS 500.803,49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Lei n° 4.320/64 e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis a Administragdo Publica, declaro, na qualidade de
Diretor Geral do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena (SAAE), que
a despesa relativa a alteragdo da folha de pagamento possui disponibilidade
orgamentaria e financeira, que a programacéo financeira do SAAE contempla a
despesa em questéo, sendo possivel sua execugdo orgamentaria sem prejuizo ao
equilibrio fiscal e ao cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio, em
consonancia com o art. 50, inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000.

A dotagdo orgcamentaria a ser utilizada encontra-se registrada sob a seguinte
classificagao:

Acdo Orgamentaria: Manutengao Das Atividades Da Coordenagéao Do Saae
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil;
Classificagao Completa: 15.001.17.122.0003.2.144.3.1.90.11.00.00

Vilhena-RO, 19 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
RICARDO DE LIMA
Diretor Geral do SAAE
Decreto n° 62.450/2024
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PARECER TECNICO — REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DO SAAE

Assunto: Analise de impacto financeiro referente a proposta de reajuste salarial dos
servidores do SAAE.
Interessado: Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE/Vilhena — RO.

1. Fundamentacgao Legal

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso X, estabelece que a remuneracao dos
servidores publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, e assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000) dispde, em seus arts. 21 a 23, sobre
os limites de despesa com pessoal, condicionando a concessao de aumentos e reajustes
a observancia do limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o Poder
Executivo, incluindo autarquias.

Assim, qualquer alteragdo remuneratéria deve estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento é compativel com a LDO, LOA e PPA, conforme dispde o art. 16 da LRF.

2. Metodologia
Para apuracgao do impacto financeiro, foram considerados os seguintes parametros:

« Dados da Folha de Pagamento Atual: conforme OD.1265885, com valores de
salarios contratuais, gratificagoes, adicionais de insalubridade, periculosidade,
ATS e pos-graduacao.

« Tabela de Reajustes aplicados 0D.1265700:

o 2023 — 5,93%
o 2024 — 3,85%
o 2025 — 10,40%

« Simulagodes: calculo do novo vencimento base, reflexos sobre vantagens

permanentes e adicionais, obtendo-se o custo adicional mensal e anual.

3. Impacto Financeiro

Apos a aplicagao dos reajustes, obteve-se:
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+ Projegcao mensal com reajuste: R$ 41.733,62
« Projecao anual com reajuste: R$ 500.803,49

(Valores extraidos da planilha anexa “Impacto Financeiro — Reajuste SAAE 2025" OD.
1265885).

Esse aumento representa aproximadamente 1,6% sobre a folha atual do SAAE.

4. Limite Legal — LRF

Com base na Receita Corrente Liquida desta Autarquia, que nos ultimos doze meses
totalizou R$ 32.799.879,45, o gasto projetado com pessoal, apés o reajuste, sera de
27,6%. Esse valor permanece abaixo tanto do limite prudencial quanto do limite maximo
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

5. Conclusao

Diante da analise realizada, opina-se favoravelmente a concessao do reajuste salarial
aos servidores do SAAE das classes de “A” a “F", considerando que:

« A medida recompde parcialmente o poder aquisitivo corroido pela inflagao;

« Os impactos financeiros sdo suportaveis dentro da capacidade orgamentaria da
Autarquia;

« O reajuste encontra respaldo na Constituicao Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Sugere-se, contudo, que o ato normativo seja acompanhado de:

1. Declaragdo do ordenador de despesas, nos termos do art. 16 da LRF;

2. Observancia aos limites consolidados de despesa com pessoal do setor
contabil do Municipio.

3. Andlise consolidada por parte da Controladoria Municipal para atendimento
aos limites da LRF.

E o parecer.

Vilhena, 22 de setembro de 2025.

Ronaldo Teodoro Ventura
Contador/SAAE
CRC/RO 010199
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PARECER TECNICO — REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DO SAAE

Assunto: Analise de impacto financeiro referente a proposta de reajuste salarial dos
servidores do SAAE.
Interessado: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE/Vilhena — RO.

1. Fundamentagao Legal

A Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso X, estabelece que a remuneragdo dos
servidores publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, e assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingéo de indices.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) dispde, em seus arts. 21 a 23, sobre
os limites de despesa com pessoal, condicionando a concesséo de aumentos e reajustes
a observancia do limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o Poder
Executivo, incluindo autarquias.

Assim, qualquer alteragdo remuneratéria deve estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e declaracdo do ordenador de despesa de que O
aumento é compativel com a LDO, LOA e PPA, conforme dispde o art. 16 da LRF.

2. Metodologia
Para apuragao do impacto financeiro, foram considerados os seguintes parametros:

. Dados da Folha de Pagamento Atual: conforme OD.1265885, com valores de
salarios contratuais, gratificagdes, adicionais de insalubridade, periculosidade,
ATS e pos-graduagao.

« Tabela de Reajustes aplicados OD.1265700:

2023 — 5,93%

2024 — 3,85%

2025 — 10,40%

2026 — 6,78%

- Simulagdes: célculo do novo vencimento base, reflexos sobre vantagens
permanentes e adicionais, obtendo-se o custo adicional mensal e anual.

O O O O
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3. Impacto Financeiro
Apos a aplicagao dos reajustes, obteve-se:

« Projegdao mensal com reajuste: R$ 56.844,24
« Projegao anual com reajuste: R$ 682.130,83

(Valores extraidos da planilha anexa “Impacto Financeiro — Reajuste SAAE 2026" OD.
1431549).

Esse aumento representa aproximadamente 1,85% sobre a folha atual do SAAE.

4. Limite Legal — LRF

Com base na Receita Corrente Liquida desta Autarquia, que nos ultimos doze meses
totalizou R$ 36.962.776,58, o gasto projetado com pessoal, apds o reajuste, sera de
20,04%. Esse valor permanece abaixo tanto do limite prudencial quanto do limite maximo
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

5. Conclusao

Diante da analise realizada, opina-se favoravelmente a concesséao do reajuste salarial
aos servidores do SAAE das classes de “A” a “F”, considerando que:

« A medida recompde parcialmente o poder aquisitivo corroido pela inflagao;

« Os impactos financeiros sao suportaveis dentro da capacidade orgamentaria da
Autarquia;

« O reajuste encontra respaldo na Constituicao Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Sugere-se, contudo, que o ato normativo seja acompanhado de:
1. Declaragao do ordenador de despesas, nos termos do art. 16 da LRF;
2. Observancia aos limites consolidados de despesa com pessoal do setor
contabil do Municipio.

3. Analise consolidada por parte da Controladoria Municipal para atendimento
aos limites da LRF.

E o parecer.

Vilhena, 19 de janeiro de 2026.
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

Ronaldo Teodoro Ventura
Contador/SAAE
CRC/RO 010199
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA V\:’f
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Lei n° 4.320/64 e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis a Administragdo Publica, declaro, na qualidade de
Diretor Geral do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena (SAAE), que
a despesa relativa a alteragdo da folha de pagamento possui disponibilidade
orcamentaria e financeira, que a programagao financeira do SAAE contempla a
despesa em questdo, sendo possivel sua execugao orgamentaria sem prejuizo ao
equilibrio fiscal e ao cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio, em
consonancia com o art. 50, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000.

- Identificador: e5bf68fa-5491-4b57-9dbd-b8575falabf8 - Pagina 1/1
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A dotagdo orgamentaria a ser utilizada encontra-se registrada sob a seguinte
classificacao:

Agio Orgamentaria: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COORDENAGAO
DO SAAE;

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil,

Classificagao Completa: 15.001.17.122.0003.2144.3.1.90.11.00.00

Vilhena-RO, 22 de setembro de 2025.
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(Assinado eletronicamente)

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral do SAAE
Decreto n° 62.450/2024

Assinado por:
SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
RICARDO DE LIMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

DE: DIRETOR GERAL SAAE

PARA: IPMV

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias a saber:

Considerando os documentos juntados aos autos referentes ao pedido de reajuste salarial, solicito
a emissdo de parecer técnico quanto ao impacto atuarial decorrente da referida proposta.

Vilhena-RO, 08 de jullho de 2025.

Ricardo de Lima
Diretor Geral/SAAE
Decreto 62.450/2024/PMV
(Assinado Eletronicamente)

Assinado por:
SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS
RICARDO DE LIMA

é 22/09/2025 12:25:50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA :
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

DESPACHO

De: SAAE — Diregdo Geral
Para: SEMFAZ/PMV
Processo eletronico Adm: 217/2025/SAAE

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para que verifique se, apos os acréscimos de custo
constantes no documento de ordem n2 1265885, as despesas com pessoal permanecerao dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apés encaminhar ao setor de Controladoria Geral do Municipio para a emissdo de
Parecer Técnico, quanto ao reajuste salarial dos servidores das letras “A” até “F” da Lei Municipal
n? 5.793/2022.

Vilhena, 02 de outubro de 2025.

Ricardo de Lima
Diretor Geral
Decreto n? 62.450/2024/PMV
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

OFICIO N° 145/2025/IPMV

Vilhena - RO

Regime Proéprio de Previdéncia Social de Vilhena
Data focal da avaliagao atuarial: 31/07/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Data da elaboragao do documento: 02/10/2025

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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1. OBJETIVO

O presente Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado em atendimento a
solicitagdo da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena, com a finalidade de mensurar os efeitos decorrentes de revisdo geral anual

nos salarios dos servidores, conforme estabelecido no Oficio n°® 145/2025/IPMV

2. ALTERAGAO DO PISO SALARIAL

A alteragdo do reajuste salarial dos servidores impacta diretamente a base
contributiva dos servidores vinculados ao RPPS, repercutindo tanto nas receitas de
contribuigdes previdencidrias quanto nas despesas projetadas com beneficios

futuros.

3. HIPOTESES E PREMISSAS

Com vistas a assegurar a comparabilidade dos resultados, as simulagbes foram
elaboradas considerando a mesma data de referéncia (31/07/2025) e utilizando as
mesmas hipoteses e premissas atuariais da Avaliagdo Atuarial 2025 vigente. Essa
metodologia garante consisténcia nas projegdes e confere maior confiabilidade a

analise dos impactos identificados.

e Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a.
e Taxa Real de Crescimento da Remuneracéo de 1,50% a.a.

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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4. RESULTADO ATUARIAL

A partir das projegbes atuariais realizadas, foi possivel mensurar os efeitos

financeiros e previdenciarios decorrentes dessa alteragdo. O quadro a seguir

apresenta o comparativo entre os resultados obtidos na Avaliagéo Atuarial vigente e

os apurados neste estudo:

Tabela 1 — Comparativo dos Resultados Atuariais: Avaliagao Atuarial x Estudo de Impacto

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigées Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Receita Imposto de Renda
Acordos Previdenciarios
Compensagao
RESULTADO

473.614.056,00 474.023.986,87
801.782.574,73 802.927.472,71
328.168.518,72 328.903.485,84
171.631.576,23 172.015.962,78
156.536.942,49 156.887.523,06
173.770.436,07 173.770.436,07
212.188.743,63 212.188.743,63
38.418.307,57 38.418.307,57
20.092.709,41 20.092.709,41
18.325.598, 16 18.325.598,16
650.961.911,43 650.929.396,98
408.587.652,79 408.587.652,79
183.189.774,50 183.189.774,50
0,00 0,00
59.184.484,14 59.151.969,69
3.577.419,36 3.134.974,05

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
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5. PARECER ATUARIAL

Com base nas analises realizadas, conclui-se que o reajuste nos salarios dos
servidores, conforme o oficio 145/2025, apresenta um impacto negativo, porém de
baixa relevancia, no equilibrio atuarial do RPPS. Isso porque, embora haja
ampliagdo da arrecadagdo de contribuigdes previdenciarias, observa-se também
incremento das despesas, ocasionando um pequeno aumento nas provisoes

matematicas para beneficios futuros.

Em decorréncia desses efeitos, o superavit atuarial apresentou uma redugao

de R$ 442.445,31 em comparagao ao cenario vigente.

Ressalta-se, entretanto, que os resultados aqui apresentados decorrem de uma
simulacao atuarial, podendo variar em fungao da atualizagéo da base de dados e da

revisdo periddica das premissas atuariais utilizadas.
Permanecemos a disposigao para maiores esclarecimentos.

02 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

|
2. Y
Ov Bl = % ‘7‘,_5'_} ‘ fin _)fr\'

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n°® 2.458 / 2.454

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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Ao Senhor

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Anderson S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria — ME
CNPJ 09.517.901/0001 — 20

Avenida Campinas, 4281 — Jardim Paulista

76.871 — 276 / Ariquemes — RO

eficaz_ro@hotmail.com

Assunto: Estudo de impacto atuarial e juntada de Nota Técnica Atuarial.
Prezado Senhor,

Em conformidade com o 4° termo aditivo ao contrato n°® 001/2021
encaminho copia do Processo Administrativo n® 217/2025 para elaboragéo de estudo
de impacto atuarial e juntada de nota técnica atuarial com analise do reflexo da
medida sobre o passivo atuarial, equilibrio financeiro e percentual de contribuigao
necessario.

Sem mais para o0 momento nos colocamos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Vilhena — RO, 23 de setembro de 2025.

BRU NO Assinado de forma
CRISTIANQ digital por BRUNO

CRISTIANO NEVES
NEVES STEDILE:62072870
372

STEDILE:620 pados: 2025.09.23

72870372  08:27:09-04'00'

Bruno Cristiano Neves Stédile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV
Portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 /3322-2014@
site: www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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PARECER TECNICO N° 009/2026/CGM

PROCESSO N° 217/2025

INTERESSADOS: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Gabinete do
Prefeito

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, QUANTO A
ALTERAGAO DA LEI N° 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVIGCO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOSTOS — SAAE.

.  APRECIAGAO
No cumprimento das atribuicbes previstas nos arts. 31 e 74 da Constituigao
Federal, na Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, e demais normas que
regem o Sistema de Controle Interno, relativas ao acompanhamento prévio e
concomitante dos atos de gestdo, esta Unidade de Controle Interno emite o presente

Parecer, com base nos fatos verificados e na legislagéo aplicavel.

. DO PROCESSO E OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n® 217/2025, trazido para
analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os interessados o
reajuste remuneratorio aos servidores do SAAE, abrangendo os Grupos Ocupacionais
de Servigos Diversos Operacionais -SDO, Tributagado, Arrecadacao e Fiscalizagao -TAF
e Apoio Técnico e Administrativo - ATA, que constam da Lei n°® 5793/2022 — Plano de

Carreiras, Cargo e Remuneragao dos Servidores Publicos.

ll. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

A Lei Complementar n°® 101/2000 estabelece que atos administrativos que

# DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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impliguem aumento de despesa devem estar acompanhados de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e compatibilidade com o orcamento e as metas fiscais,
conforme arts. 15, 16 e 17, sob pena de caracterizagédo de irregularidade e lesdo ao

erario.

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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IV. CUSTO DA ALTERAGAO

Foi realizado custo, emitido em 19/01/2026 (ord. n°® 1431549), que demonstrou o
CUSTO MENSAL no valor de R$ 56.844,24 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta
e quatro reais e vinte e quatro centavos) e o CUSTO ANUAL no valor de R$

682.130,83 (seiscentos e oitenta e dois mil cento e trinta reais e oitenta e trés

centavos), ja incluidos os encargos previdenciarios.

V. COMPROVAGCAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E INDICE DE
GASTO COM PESSOAL
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o célculo da estimativa de impacto
orcamentario e financeiro das despesas no exercicio 2026 e nos dois subsequentes
2026 e 2027, bem como, demonstrou o gasto das despesas com pessoal apurado em
Dezembro/2025 de 36,14%.
+ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio e
nos dois subsequentes (ord. 1450155) atualizado em 02/02/2026; e
¢+ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1450158) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e o ordenador de despesa, apresentando
em seu calculo a somatéria dos novos gastos de 38,26% (abaixo do limite de
alerta de 48,60%) para o exercicio de 2026, 45,93% para 2027 e 47,00% para
2028.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteragéo tenha a devida adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VI. ESTUDO DO IMPACTO ATUARIAL

O Estudo de Impacto Atuarial (ordem n° 1448821) apresentado refere-se
expressamente aos Processos Administrativos n°® 6.664/2025 e n° 217/2025, conforme
consignado em seu objetivo, tendo sido elaborado com a finalidade especifica de
mensurar os efeitos previdenciarios decorrentes dos reajustes salariais concedidos aos
servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Vilhena.

PAGCO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América - Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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Constata-se que o estudo foi desenvolvido com data focal em 31/12/2025,
observando as mesmas hipoteses e premissas atuariais adotadas na Avaliagao Atuarial
2026 vigente, o que assegura a comparabilidade dos resultados e confere consisténcia
técnica as projegoes realizadas, notadamente no que se refere a taxa de juros atuarial,

crescimento real da remuneragao e tabuas biométricas utilizadas.

No tocante aos resultados, as simulagdes evidenciam que a alteragdo do
piso/reajuste salarial impacta positivamente o equilibrio atuarial do RPPS, uma vez que
promove incremento na base contributiva, refletindo aumento das contribuigées futuras
e reducdo relativa das provisbes matematicas dos beneficios a conceder. Tal efeito
resulta na elevagéo do superavit atuarial, apurado em acréscimo de R$ 712.989,56 em

relagdo ao cenario anteriormente vigente.

Registra-se, ainda, que embora o Parecer Técnico da Controladoria-Geral do
Municipio seja emitido de forma individualizada por processo, tal circunsténcia nao
prejudica a analise global dos autos, tampouco compromete a validade técnica do
Estudo de Impacto Atuarial, uma vez que o referido estudo contempla, de forma
expressa e conjunta, os processos mencionados, avaliando de maneira integrada os

efeitos previdenciarios das medidas adotadas.

Por fim, ressalta-se que, conforme destacado pelos atuarios responsaveis, 0s
resultados decorrem de simulagdo atuarial baseada nas informagdes disponiveis na
data de referéncia, podendo sofrer variagdes em fungao de atualizagbes cadastrais,
econdémicas ou de revisdo periddica das premissas atuariais, circunstancia inerente a

natureza técnica desse tipo de estudo.

VI. CONCLUSAO

Diante do exposto, no ambito das atribuigdes constitucionais e legais desta
Controladoria-Geral do Municipio, e com base na analise dos elementos constantes
dos autos, verifica-se que a proposta de alteracdo reajuste remuneratorio aos
servidores do SAAE, abrangendo os Grupos Ocupacionais de Servigos Diversos
Operacionais -SDO, Tributagéo, Arrecadagéo e Fiscalizagao -TAF e Apoio Técnico e
Administrativo -ATA, que constam da Lei n® 5793/2022 — Plano de Carreiras, Cargo e

Remuneragdo dos servidores publicos, nos termos do Processo Administrativo n°

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América - Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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217/2025, encontra-se devidamente instruida sob os aspectos legal, orgamentario,

financeiro e atuarial.

Constata-se o atendimento as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), haja vista a apresentagao
de estimativa de impacto orgamentério-financeiro para o exercicio de 2026 e os dois
subsequentes, bem como a demonstragdo de compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, além da manutengéo do

indice de despesa com pessoal abaixo dos limites legais estabelecidos.

No que se refere ao aspecto previdenciario, o Estudo de Impacto Atuarial
apresentado evidencia que as alteragdes remuneratorias propostas ndo comprometem
o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Vilhena, ao contrario, demonstram impacto positivo no resultado atuarial,
com incremento do superavit apurado, observadas as premissas e hipéteses atuariais

vigentes.

Ressalta-se, por oportuno, que a emissao de parecer técnico individualizado por
esta Controladoria-Geral néo prejudica a analise do conjunto dos autos, uma vez que o
Estudo de Impacto Atuarial abrange, de forma expressa e integrada, os Processos
Administrativos n° 6.664/2025 e n° 217/2025, garantindo a coeréncia e a consisténcia

técnica da avaliagao realizada.

Assim, esta Unidade de Controle Interno manifesta-se favoravelmente a
continuidade do tramite do processo, sob o aspecto do controle interno, sem prejuizo
das demais analises de mérito administrativo e da competéncia deciséria da autoridade

superior, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,, S.M.J.

Vilhena-RO, 03 de fevereiro de 2026.

Sy Assinado por:
JiEha-xH MUNICIPIO DE VILHENA
[ CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

Assinado por:
& A MUNICIPIO DE VILHENA
o ANDREA CAVALCANTE TORRES
£ ) ovorams 12 1wy

w 03/02/2026 12:14:28
Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora-Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

PAGO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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PARECER TECNICO N° 403/2025/CGM
PROCESSO N° 217/2025
INTERESSADO: Servico Auténomo de Agua e Esgoto — Gabinete do

Prefeito.

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, QUANTO A
ALTERAGAO DA LEI N° 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVIGCO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOSTOS - SAAE — REPOSIGAO
SALARIAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS
SEGUINTES GRUPOS OCUPACIONAIS: | - SERVICOS
DIVERSOS E OPERACIONAIS (GRUPO: SDO — CLASSES: A,
B E C); Il - TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
(GRUPO: TAF — CLASSE: D); Il - APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO (GRUPO: ATA — CLASSES: E E F).

L APRECIAGAO

No cumprimento das atribuigbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragbes, e demais normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle

emite Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO

Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n°® 217/2025, trazido
para analise desta Controladoria-Geral do Municipio, onde pleiteiam os
interessados no que se trata alteragdo da Lei n° 5.793, de 14 de junho de 2022,

que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos

2y Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 239d6952-78e9-4bdd-b810-91df627cf1e0 - Pagina 1/5
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do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgostos — SAAE quanto a reposigéo salarial dos

servidores integrantes dos seguintes grupos ocupacionais: | — Servigos Diversos e

Operacionais (Grupo: SDO — Classes: A, B e C); Il — Tributagdo, Arrecadagéao e
Fiscalizagéo (Grupo: TAF — Classe: D); lll — Apoio Técnico e Administrativo (Grupo:
ATA —Classes: E e F).



N

Controladoria Geral do Municipio - CGM

FUNDAMENTOS
A Lei Complementar n°® 101/2000 que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Os artigos 16° e 17°
reforcam que qualquer agdo governamental que gere aumento da despesa, é
necessario estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, garantindo que o
aumento seja responsavel e sustentavel. O artigo 15 alerta que, sera considerada
irregular e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa ou assungao de

obrigacédo que ndo atendam o disposto nos supracitados artigos.

lll. CUSTO DA ALTERAGAO

O Custo da alteragao, emitido em 22/09/2025 (ord. n° 1265885), demonstrou
o CUSTO MENSAL no valor de R$ 41.733,62 (quarenta e um mil setecentos e
trinta e trés reais e sessenta e dois centavos) e 0 CUSTO ANUAL no valor de R$
500.803,49 (quinhentos milhdes oitocentos e trés reais e quarenta e nove

centavos).

IV. ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

O Estudo de Impacto Atuarial foi elaborado para mensurar os efeitos da
revisdo geral anual nos salarios dos servidores, atendendo a solicitagdo da unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Vilhena.
A alteracdo do reajuste salarial impacta diretamente a base contributiva dos
servidores, vinculados ao RPPS, o que afeta simultaneamente as receitas de
contribuicdes previdenciarias e as despesas projetadas com beneficios futuros. O
Parecer Atuarial concluiu que, embora haja uma ampliagdo na arrecadagao das
contribuigdes, observa-se também um incremento nas despesas, resultando em um
pequeno aumento nas provisbes matematicas para beneficios futuros. Por
consequéncia desses fatores, a concessao da reposicao salarial representa um
impacto negativo, porém de baixa relevancia, para o equilibrio atuarial do
RPPS.

Em termos quantitativos, esse impacto negativo se manifesta na redugao do
superavit atuarial do plano. O comparativo dos resultados atuariais aponta que o
resultado final (RESULTADO) diminuiu de R$ 3.577.419,36 para R$ 3.134.974,05.

Essa variacdo significa que o superavit atuarial apresentou uma reducdo de R$

Pt |
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Controladoria Geral do Municipio - CGM

442.445,31 em comparagao ao cenario vigente. Adicionalmente, os passivos do
plano também se elevaram, com o Valor Atual dos Beneficios Futuros crescendo
de R$ 801.782.574,73 para R$ 802.927.472,71. E importante ressaltar que essa
analise decorre de uma simulagéo atuarial elaborada na data focal de 31/07/2025,
utilizando premissas especificas da Avaliagdo Atuarial 2025 vigente, como a Taxa
de Juros Atuarial de 5,27% ao ano e a Taxa Real de Crescimento da Remuneragao

de 1,50% ao ano.

V. ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
O setor de contabilidade da SEMFAZ realizou o célculo da projegéao
baseando-se nas despesas fixadas no orgamento inicial mais os acréscimos, e
para 2026 e 2027 os acréscimos dos exercicios correspondentes, bem como, gasto
das despesas com pessoal apurado no 2° quadrimestre/2025 de 39,15%.
+ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro das Despesas no exercicio
e nos dois subsequentes (ord. 1285193) atualizado em 03/10/2025; e
¢ Premissa e Metodologia de Calculo Aplicado (ord. 1285176) devidamente
assinado pelo setor de contabilidade e pelo ordenador de despesa,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com a
referida contratacao de 41,87% (abaixo do limite de alerta de 48,60%)
para o exercicio de 2025, 52.66% para 2026 e 45,47% para 2027.

Cumprindo-se com o determinado nos artigos 16 e 17° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, declarou ainda que a alteracdo tem a devida
adequacgao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VI. CONCLUSAO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas atribuigoes,
emite o presente parecer com fundamento nos documentos apresentados pelos
setores competentes. Constatou-se que o indice de despesa com pessoal
permanecera dentro dos limites legais nos exercicios de 2025 e 2027. Entretanto,
no exercicio de 2026 a previsdo é que o limite prudencial seja ultrapassado. Diante
disso, este orgao manifesta-se FAVORAVEL, COM RESSALVAS quanto a
alteracdo da Lei n°® 5.793, de 14 de junho de 2022 que trata da reposicéo salarial
dos servidores do SAAE.
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Ao Chefe do Poder Executivo, ALERTA-SE que o art. 22, paragrafo unico,
da LRF determina restricbes quando a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal ultrapassar 95% do limite legal de 54% da Receita Corrente Liquida
(RCL), o que corresponde a 51,30%. Considerando que a despesa prevista para
2026 é de 52,66%, chama-se atengdo para a vedagao legal: ao atingir esse
patamar, o Municipio ndo podera conceder aumentos ou reajustes de
remuneragao, criar ou prover cargos, contratar pessoal ou alterar carreiras que

impliquem aumento de gasto.

|. Ao Chefe do Poder Executivo, RECOMENDA-SE maxima prudéncia na
gestéo fiscal e de pessoal, a fim de evitar o descumprimento da LRF e

suas consequéncias.

Ressalta-se que a presente analise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e
projegdes de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragao e

Secretaria Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndao adentra o mérito juridico da proposta, tampouco
substitui as manifestacées da Procuradoria Geral do Municipio, que é o 6rgao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa
da matéria. A Controladoria-Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
implicagbes orgamentarias, de gestédo fiscal e de conformidade com os limites

legais de despesa com pessoal, nos termos de sua atribui¢ao institucional.

Este Orgao Central do Sistema de Controle Interno, em sua misséo
institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal
para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao dos recursos publicos
nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para

cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.
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Vilhena-RO, 03 de outubro de 2025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA

e @éﬁ%ﬁ%ﬁ@mm : £ | CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE
48 0311012025 12:56:41 @ 03/10/2025 12:39:04
Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagdo Atualizada em 2025 286.470.278,44
3. Despesa Liquida com Pessoal de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (*) 235.554.689,92
4. Receita Corrente Liquida de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (12 meses) (*) 601.721.155,30
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2025 (*) 39,15%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ?':?'g;:ﬂ'ﬂ_ E;;Ig 2025 2026 2027
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - - 8
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 292.834.890,12 343.716.049,56 394,597.209,00
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - -
Outras Despesas Correntes 277.903.457,32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - -
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - e

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025 considera-se 0 orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2026 e 2027 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

@ 02/10/2025 16:39:57
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 601.721.155,30 (seiscentos e um milhes, setecentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais,
trinta centavos) Agosto de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 41.733,62 (quarenta e um mil, setecentos e trina e trés reais, sessenta e dois
centavos), o custo mensal acumulado R$ 4.240.096,62 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil , noventa e seis reais, sessenta e
dois centavos) e RS 24.426.843,88 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e
oitenta e oito centavos), o custo anual para 2025, e R$ 50.881.159,44 (cinquenta milhGes, oitocentos e oitenta e um mil, cento e
cinquenta e nove reais quarenta e quatro centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2026 e 2027 foi considerando a RCL apurado em 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 217/2025

Impacto para 2025
Total da Despesa Pessoal Agosto 2025 + Acrescimos pra 2025 259.981.533,80
Receita Corrente Liquida Agosto 2025 601.721.155,30
% da Despesa de Pessoal 43,21%
% de Acréscimo 4,06%
Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 355.261.594,44 Assinado por:
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00 MUNICIPIO DE VILHENA
% da Despesa de Pessoal 52,66% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 13,51%
Impacto para 2027 @ 02/10/2025 16:40:05
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 368.167.325,44 S cry siseh s eioc
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 45.47% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 6,33% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 02.10.2025
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 4.240.096,62 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil, noventa e
seis reais, sessenta e dois centavos) e anual de R$ 24.426.843,88 (vinte e quatro
milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais, oitenta e oito
centavos) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

@ 02/10/2025 16:39:14
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 286.470.278,44
3. Despesa Liquida com Pessoal de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (*) 235.554.689,92
4. Receita Corrente Liquida de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (12 meses) (*) 601.721.155,30
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2025 (*) 39,15%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGCAMENTO 2025 2026 2027
INICIAL 2025 Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 551.627.503,56 - “ ®
Pessoal e Encargos Sociais 268.408.046,24 284.782.846,98 335.664.006,42 335.664.006,42
Juros e Encargos da Divida 5.316.000,00 - - =
Outras Despesas Correntes 277.903.457.32 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 - -
Investimentos 103.577.263,04 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40
DESPESA TOTAL 729.512.476,00 - - 2

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2025 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2026 e 2027 os acrescimos
dos exercicios correspondente.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 601.721.155,30 (seiscentos e um milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais,
trinta centavos) Agosto de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 41.733,62 (quarenta e um mil, setecentos e trinta e trés reais, sessenta e seis
centavos), o custo mensal acumulado R$ 4.240.096,62 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil, noventa e seis reais, sessenta e
dois centavos) e R$ 16.374.800,74 (dezeseis milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos reais, setenta e quatro
centavos), o custo anual para 2025, e R$ 50.881.159,44 (cinquenta milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, cento e oitenta e nove
reais, quarenta e quatro centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2026 e 2027 foi considerando a RCL apurado em 2025.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 217/2025

Impacto para 2025

Total da Despesa Pessoal Agosto 2025 + Acrescimos pra 2025 251.929.490,66

Receita Corrente Liquida Agosto 2025 601.721.155,30

% da Despesa de Pessoal 41,87%

% de Acréscimo 2,72%

Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 355.261.594,44

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00

% da Despesa de Pessoal 52,66%

% de Acréscimo 13,51%

Impacto para 2027

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 368.167.325,44

Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00

% da Despesa de Pessoal 45,47% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 6,33% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 03.10.2025
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o [ndice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 4.240.096,62 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil, noventa e
seis reais, sessenta e dois centavos) e anual de R$ 16.374.800,74 (dezeseis milhdes,
trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos reais, setenta e quatro centavos) tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagdo Atualizada em 2025 291.686.277,95
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (*) 238.352.076,96
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (12 meses) (*) 659.575.250,74
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2025 (*) 36,14%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2026 2027 2028
INICIAL: 2028 Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 625.252.758,53 - 2 =
Pessoal e Encargos Sociais 323.119.652,64 337.089.782,15 351.059.911,66 365.030.041,17
Juros e Encargos da Divida 7.962.239,00 - - -
Outras Despesas Correntes 315.157.413,64 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 102.694.328,78 - -
Investimentos 88.578.505,78 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagao da Divida 14.115.823,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 81.463.402,69
DESPESA TOTAL 809.410.490,00 - « ks

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2026 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2027 e 2028 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 659.575.250,74 (seiscentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais setenta e quatro centavos) Dezembro de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 56.844,24 (cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais, vinte e
quatro centavos), cumulado R$ 1.239.834,15 ( um milhdo, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e trinta e quatro reais, quinze
centavos) e R$ 13.970.129,51 ( treze milhdes, novecentos e setenta mil, cento e vinte nove reais, cinquenta e um centavos), o
custo anual para 2026, e R$ 13.970.129,51 ( treze milhées, novecentos e setenta mil, cento vinte nove reais, cinquenta e um
centavos) para o exercicio 2027 e 2028.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2027 e 2028 foi considerando a RCL apurado em 2026.
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O caélculo refere-se ao processo 0217/2025

Impacto para 2026
Total da Despesa Pessoal Dezembro 2025 + Acrescimos pra 2025 252.322.206,47
Receita Corrente Liquida Dezembro 2025 659.575.250,74
% da Despesa de Pessoal 38,26%
% de Acréscimo 2,12%
Impacto para 2027 Assinado por:
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 266.292.335,98 MUNICIPIO DE VILHENA
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 579.748.790,17 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessoal 45,93% )
% de Acréscimo 9.80% @ 02/02/2026 10;17:06
Impacto para 2028
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 280.262.465,49
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 596.341.114,99
% da Despesa de Pessoal 47,00% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 10,86% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 02.02.2026
Limite Prudencial 51,30%
Declaragdo

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 1.239.834,15 ( um milhdo, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos
e trinta e quatro reais, quinze centavos) e anual de R$ 13.970.129,51 (treze milhdes,
novecentos e setenta mil, cento e vinte e nove reais, cinquenta e um centavos) tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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