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Oficio n? 175/2026 - PGM
Vilhena, 30 de abril de 2026.
Exm=. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Envio de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Vem-se, por meio deste, com fundamento no Art. 40, inciso XlII, c/c o Art.
68, inciso |, da Lei Organica do Zﬂunicipio de Vilhena, submeter a esta Casa de Leis o
anexo Projeto de Lei n? T-43% /2026, que “Altera a Lei n? 6.639, de 16
de dezembro de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder
Executivo de Vilhena”.

A presente propositura tem como escopo a reorganizacao administrativa
e a reestruturacao de cargos comissionados na SEMAGRI, com vistas a adequar a
forca de trabalho as atuais demandas operacionais e administrativas da pasta, de
modo a promover maior eficiéncia na execucdo das atividades técnicas e
administrativas, além de melhor adequagdo entre atribui¢cdes, nivel de
responsabilidade e necessidade pratica do servico publico.

Diante do exposto, e reconhecendo a necessidade de modernizagdo e
eficiéncia da gestdo administrativa da SEMAGRI, contamos com o apoio e a
sensibilidade dos vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei, na forma
regimental.

Na expectativa de acolhida deste relevante pleito, subscrevemo-nos com
respeito e consideracgao.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

“ Daniella Belli
Matricula n® 4000

Assinatura eletrénica - Identificador: 1ce78811-f956-4af5-af39-1f4adf6452dd - Pagina 1/7



MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO W\ A [l( .
Procuradoria Geral do Municipio A N | Zc
PROJETO DELEINe___ 413 % /2026 Al o

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Vem-se, por meio deste, com fundamento no Art. 40, inciso XII, c/c o Art.
68, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Vilhena, submeter a esta Casa de Leis o
anexo Projeto de Lei n2 7 7)} /2026, que “Altera a Lei n? 6.639, de 16
de dezembro de 2025, que dispbe sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder
Executivo de Vilhena”.

A presente propositura tem como escopo a reorganizagdao administrativa
e a reestruturagdao de cargos comissionados na SEMAGRI, com vistas a adequar a
forca de trabalho as atuais demandas operacionais e administrativas da pasta, com a
criagdo de quatro novas vagas do cargo de Assessor Administrativo - CPC 5 —,
conforme explicitado abaixo:

ALTERAGOES PROPOSTAS (B)

___CARGO_ | PROJETO | @NT. | SIGLA | VALOR [VALORTOTAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CRIACAO VAGA) SEMAGRI 4 CPC-F RS 2.500.00 RS 10.000,00
TOTAL : : ; et RS 10.000,00
PROVISAO 13° SALARIO - MENSAL ST RS 833,33
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL P a ~ RS277.75
PROVISAQ INSS MENSAL : s = RS 2.159,99
CUSTO TOTAL MENSAL AT : i e BT
CUSTO TOTAL ANUAL 55 - | RS159.25234

Para compensar em parte as alteragdes, propde-se a exclusdo ou redugao
de 1 (uma) vaga em cada um dos seguintes cargos, todos ja previstos na estrutura
vigente, sendo CPC 11 — Coordenador Administrativo, CPC 11 — Assessor Especial IV,
CPC 11 — Assessor Especial Il e CPC 12 — Assessor Especial Ill, conforme discriminado
abaixo:

CARGOS ATUAIS({A)

_CARGO | PROJETO | oNT. | SIGLA | VALOR |VALORTOTAL

COORDENADOR ADMINISTRATIVO SEMAGRI 1 Cl RS 1 621,00 RS 1.621.00
ASSESSOR ESPECIAL IV SEMAGRI 1 cPC-1 RS 162100 RS 1.621,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 SEMAGRI 1 cPC-11 RS 162100 RS 1.621.00
ASSESSOR ESPECIAL 1l SEMAGRI 1 CPC-12 RS 1.621.00 RS 1.621.00
TOTAL —;.V.:F—:"_.}ii?: ] EE=Hy : T RS 6.484,00
_ARIO - M RS 540,33

RS 180,09

s RS 1.400,54

RS 8.604,97

CUSTO TOTAL ANUAL | R$103.259,60
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Com estes ajustes, havera um acréscimo de apenas RS 4.666,11 (quatrg AN JZ/Q
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e onze centavos) mensais, e RS 55. 993 33 / i
(cinquenta e cinco mil, novecentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos) g =

anuais, conforme consta dos custos apresentados pela Semad: N

ACRESCIMO DE GASTOS (B-A)
TOTAL ACRESCIMO MENSAL e T R IEr e
TOTAL ACRESCIMO ANUAL

s d8 RS 4.668,11
gttt R$ 55.993,33

A medida visa aperfeicoar a estrutura organizacional da SEMAGRI,
promovendo maior eficiéncia na execugdo das atividades técnicas e administrativas,
além de melhor adequagdo entre atribuicdes, nivel de responsabilidade e
necessidade pratica do servigo publico.

Ressalta-se que a proposta estd acompanhada dos relatdrios e
documentos que comprovam o cumprimento dos artigos 16 e 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, observando-se rigorosamente os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, com a devida adequacdo orcamentdria e financeira,
conforme documentacgdo anexa.

Diante do exposto, e reconhecendo a necessidade de modernizacdo e
eficiéncia da gestdo administrativa da SEMAGRI, contamos com o apoio e a
sensibilidade dos nobres Edis para a aprovagio deste Projeto de Lei, no rito ordinario
previsto no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na expectativa de acolhida deste relevante pleito, subscrevemo-nos com
respeito e consideragao.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 =+ L1 5:" , DE 30 DE ABRIL DE 2026 ‘ '5; -

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a
estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras

providéncias, cuja Tabela Il, do ANEXO 1, passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo
Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 30 de abril de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ANEXO UNICO
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |

i /
B Al

| Assessor de Integracio Governamental _ cpc 2_|1.580,00 | 6.320 00| 7.900,00

B | » I
—

E-
5 1€ . : il
_ 3600 oo

LA

Coordenador
Administrativos e Processuais

Coordenador Adjunto Geral de Poll'ticas CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
ublicas indigenas 7
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32 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 ‘2’% 0,0 =
33 | Admin : 00 1~
34 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
=] AT = z 7 GHES
g ( it IEe
36 Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
B 0 | 2.000,00
38 Gerente do Programa de Saude Bucal | 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
nas Escolas

Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00

:‘ T : 1 \ 1.4 Y ) 5}%, v
Diretor de Controle do Fornecimentode | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00

Rg istro de Precos

Coordenador do Fundo Municipal de | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00
Salde
 Assess -' - 00 | 1.400,00
Assessor Especial Il 84 CPC-11 | 260,00 1.040,00 1.300,00
50 _ Coordenador Administrativo 31 CPC-11 | 260,00 1.040,00 1.300 004_
52 Diretor de Divisdo 57 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
o i
54 Aucxiliar de Gestdo da Farmacia Popular | 6 CPC-12 | 180,00 720,00 90(),00
56 Assessor Especial V 48 CPC-13 | 93,00 372,00_ 678,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 30 de abril de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=1ce78811-f956-4af5-af39-1f4adf6452dd

. Assinado por: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 30/04/2026
* 13:39:23 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Autos: 90649/2026
De: SEMAD/FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SEMFAZ

CUSTO ALTERAGAO DE CARGOS

CARGOS ATUAIS(A)

o
s

N

4 . o

CProcn

—_— '
4 \‘*“.J“ ‘A

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.621,00 RS 1.621,00
ASSESSOR ESPECIAL IV SEMAGRI 1 CPC-11 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00
ASSESSOR ESPECIAL || SEMAGRI 1 CPC - 11 R$ 1.621,00 RS 1.621,00
ASSESSOR ESPECIAL III SEMAGRI 1 CPC-12 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00

ALTERACOES PROPOSTAS (a)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 32 9 1 10
ASSESSOR ESPECIAL IV 59 10 2 12
ASSESSOR ESPECIAL Il 85 70 4 74
ASSESSOR ESPECIAL Ilf 227 127 2 129 i

ACRESCIMO DE GASTOS (B-A)

Encaminhamos os autos para ciéncia do custo, tendo em vista ndo haver acréscimo de despesas na demanda proposta.
Posteriormente, encaminhe-se a8 CGM para as analises cabiveis.
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Vilhena, sexta-feira, 10 de abril de 2026.

Assis r:
Mumcmo DE VILHI
EXANDRE BENEDETVO BATISTA

. 10003038 12 1641

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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Processo: 90649/2026 /

Assunto: Solicitagdo de anadlise técnica, orcamentdria, financeira e contabil para fins
de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — Projeto de Lei que altera a Lei
Municipal n? 6.639/2025 (Estrutura Administrativa) — criacdo de 04 (quatro) vagas de
Assessor Administrativo (CPC-5) e exclusdo/reducdo de 04 (quatro) vagas de cargos
comissionados na SEMAGRI.

Origem: Diretoria de Normas e Processo Legislativo — Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

Destinatarios:
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ

Controladoria-Geral do Municipio — CGM

|- DO OBJETO

A Diretoria de Normas e Processo Legislativo da Procuradoria-Geral do
Municipio recebeu minuta de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo (originado
da Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI) que promove reorganizagao
administrativa e reestruturacdo de cargos comissionados no ambito da SEMAGRI, nos
seguintes termos:

1. Exclusdo/redugdo de vagas (compensagdo):

v" 01 (uma) vaga de CPC 11 — Coordenador Administrativo;
v 01 (uma) vaga de CPC 11 — Assessor Especial IV;
v 01 (uma) vaga de CPC 11 — Assessor Especial Il;
v" 01 (uma) vaga de CPC 12 — Assessor Especial lll.

2. Criacao de novas vagas:

v' 4 (quatro) vagas de CPC 5 — Assessor Administrativo, com
remuneracdo total deR$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) cada, conforme Tabela Il do Anexo | da Lei n2 6.639/2025.
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Il = FUNDAMENTO LEGAL % 77,

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF), a criagdo de
cargos, empregos ou fungdes que alterem a despesa com pessoal exige:

v'  Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

v Declara¢io do ordenador da despesa de que a criagdo estd adequada a
LOA e a LDO e compativel com o PPA;

v' Demonstracdo de que a despesa decorrente serd compensada por
aumento permanente de receita ou redugdo permanente de outra despesa (no caso de
criacdo sem reducdo compensatéria, o que ndo é o caso, mas exige-se analise da
compensacdo efetiva).

Além disso, o art. 17 da LRF exige que a criagdo de despesa de carater
continuado seja acompanhada de demonstrativo de que ndo afetard as metas de
resultados fiscais e medidas de compensagao.

O art. 19 da LRF fixa os limites de despesa total com pessoal (50% para o
Municipio, sendo 6% para o Legislativo e 44% para o Executivo — art. 20, IlI, “a”).

11l — PROVIDENCIAS SOLICITADAS

Diante do exposto, e para fins de instrucdo do processo legislativo, bem
como para emissdo de parecer juridico conclusivo por esta Diretoria, solicita-se a cada
destinatario, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a apresentagdo dos seguintes
documentos e andlises técnicas:

A SECRETARIA MUNICIPRAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD

Memdria de célculo da diferenga de despesa mensal e anual, comparando:
Remuneracdo atual das vagas a serem excluidas (CPC 11 e CPC 12);
Remuneragdo das novas vagas (CPC 5).

NN N KNE

Informagdo sobre a existéncia de vagas ocupadas ou vagas congeladas nos
cargos que serdo reduzidos/excluidos, para fins de impacto pratico na folha.

2) A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ
v' Demonstrativo de impacto orcamentério-financeiro da proposta para o
exercicio corrente (2026) e para os dois seguintes (2027 e 2028), indicando a
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dotagdo orgamentaria especifica que suportarad a despesa.

MEHER  DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

v Declara¢io de compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) vigente e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

v Calculo do impacto percentual sobre a despesa total com pessoal do Poder
Executivo e comprovacgdo de que, apos a alteragdo, o limite prudencial (46,55%)



3)

e o limite maximo (49% para o Executivo, considerando o art. 22 dd'fS,enado#i). g
Federal) serdo respeitados. ‘ '
Andlise da compensagdo: ainda que haja redugdo equivalente de outras vagas,

a SEMFAZ deverd atestar se a medida ndo implica aumento liquido de despesa

ou, se implicar, indicar a fonte de compensacéo.
A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Parecer de conformidade e controle interno sobre o atendimento aos arts. 16,
17 e 19 da LRF.

Verificagdo da regularidade da estimativa de impacto elaborada pela SEMAD e
SEMFAZ, inclusive quanto a metodologia utilizada.

Avaliagdo do cumprimento dos limites de despesa com pessoal antes e apds a
implementacdo da proposta, com base no Relatdério de Gestdo Fiscal mais
recente.

Recomendacgdes, se houver, quanto a eventuais riscos fiscais ou necessidade de
medidas adicionais de compensagao.

Vilhena, 9 de abril de 2026

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
MARCIA HELENA FIRMINO

@ 09/04/2026 10:08:12

Diretor de Normas e Processo Legislativo
Procuradoria-Geral do Municipio de Vilhena — PGM

[Assinatura eletrdnical
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA ' ‘ﬁ)
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Oficio n2 064/SEMAGRI/2025 Vilhena/RO, 12 de FEVEREIRO de 2026.
DE: Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI)

A
Procuradoria Geral do Municipio — PGM
Prefeitura Municipal de Vilhena — RO

Assunto: Solicitacdo de elaboracdo de Projeto de Lei — adequagdo de cargos comissionados (CPC).

Senhora Procuradora,

Cumprimentando-a cordialmente, a Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI vem, por meio do
presente, solicitar a essa Douta Procuradoria a elaboragdo de Projeto de Lei visando a adequagdo do
quadro de cargos comissionados.

A proposta consiste na exclusdo ou redugdo de 01 (uma) vaga em cada um dos seguintes cargos:
¢CPC 11 — Coordenador Administrativo;

*CPC 11 — Assessor Especial IV;

*CPC 11 — Assessor Especial Il;

*CPC 12 — Assessor Especial lll.

Em contrapartida, propde-se a criagdo de 04 (quatro) novas vagas no cargo CPC 5 — Assessor
Administrativo, com o objetivo de reestruturar a for¢a de trabalho da Secretaria, adequando-a as
demandas operacionais e administrativas atualmente existentes.

A presente medida visa otimizar a estrutura organizacional da SEMAGRI, promovendo maior eficiéncia na
execucdo das atividades técnicas e administrativas, além de melhor adequagdo entre atribuigdes, nivel de
responsabilidade e necessidade pratica do servigo publico.

Diante do exposto, solicitamos a analise juridica e a elaboragdo do respectivo Projeto de Lei, com as
adequagdes técnicas necessarias.
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Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

GILVANEO DA VEIGA
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024
SEMAGRI
(assinado eletronicamente)

ors Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
GILVANEO DA VEIGA
&
S @'Jw;ohvvsub

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Telefone: 69 3321-3381
Email: semagri-vha@hotmail.com


mailto:semagri-vha@hotmail.com

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM \)L [}ll;‘ll(,
| .,v{:“y‘:i ALL :‘,
PARECER TECNICO N° 134/2026/CGM %)

Processo n° 90649/2026
Interessado: Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI
Assunto: Analise de conformidade fiscal e de controle interno referente a proposta de

reestruturacdo de cargos comissionados, para fins de atendimento aos arts. 16, 17, 19
e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

I. APRECIAGAO

Trata-se de andlise submetida a Controladoria-Geral do Municipio, em atendimento ao
Despacho DNPL/PGM n° 001/2026, relativa a minuta de Projeto de Lei destinada a
reestruturacdo de cargos comissionados no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura — SEMAGRI, contemplando a exclusdo/freducdo de 04 (quatro) vagas
atualmente existentes e a criagdo de 04 (quatro) vagas no cargo de Assessor

Administrativo (CPC-5), com vistas a adequagdo da estrutura administrativa da
unidade.

Constam dos autos elementos técnicos apresentados pela Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD e Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ,
compreendendo: meméria de custo da alteragdo proposta, demonstrativo de acréscimo
mensal e anual estimado, quadro de vagas com indicagdo de vagas ocupadas e vagas
livres, comprovagdo de prévia dotagdo orgamentaria, estimativa de impacto
orcamentario-financeiro para o exercicio corrente e dois subsequentes, bem como
premissas e metodologia de calculo adotadas para fins de proje¢ao do impacto sobre
despesa com pessoal. Conforme documentagdo acostada, o acréscimo anual estimado
foi calculado em R$ 55.993,33, derivado de diferenca liquida entre a estrutura atual e a
estrutura proposta, tendo sido indicada repercussao projetada sobre os exercicios de
2026, 2027 e 2028.
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No ambito das atribuicdes desta Controladoria, a presente manifestagao restringe-se a
analise de conformidade, regularidade formal dos elementos de suporte e avaliagéao de
aderéncia aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem adentrar em

matérias afetas & competéncia técnica originaria dos 6rgaos setoriais, especialmente
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no que se refere a elaboragdo, revisdo ou afericio de memodria de calculo
remuneratdria, composicdo de folha ou validagdo de premissas matematicas
produzidas pela SEMAD e SEMFAZ, por nao constituirem atribuigao substitutiva do

controle interno, mas responsabilidade primaria dos érgaos técnicos emissores.

Registra-se, nesse aspecto, que parte das providéncias descritas no despacho da
Procuradoria demanda atuagao materialmente vinculada a administragao de pessoal e
a gestao fiscal primaria, como a afericdo detalhada dos calculos elaborados pela
SEMAD, providéncia que extrapola as competéncias tipicas da CGM. A atuacéo da
Controladoria, em observancia ao art. 74 da Constituicao Federal e ao art. 59 da LRF,
limita-se a verificacdo da existéncia, consisténcia formal e suficiéncia dos

demonstrativos apresentados, bem como a avaliagao de riscos fiscais e conformidade
dos elementos instrutdrios.

Il. FUNDAMENTAGAO TECNICA E ANALISE DE CONFORMIDADE

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, a criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa deve estar
acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem como de declaragao do ordenador da
despesa quanto a adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual

e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sob esse prisma, verifica-se que os autos contém, em atendimento material ao
comando do art. 16 da LRF, demonstrativo de impacto para 2026, 2027 e 2028, com
indicacao de projecéo da despesa com pessoal em relacao a Receita Corrente Liquida,
registrando, conforme documentacéo apresentada, percentuais projetados de 38,88%
em 2026, 47,75% em 2027 e 49,84% em 2028, bem como referéncia expressa aos

limites legal e prudencial aplicaveis. Ha, ainda, declaragao de adequagéao orgamentaria
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e compatibilidade com os instrumentos de planejamento.

Quanto ao art. 17 da LRF, observa-se que a documentagdo apresentada busca
caracterizar a medida sob ldégica compensatéria, haja vista decorrer da
extingdo/reducao de vagas concomitantemente a criagdo de novas posigcdes, com

acréscimo liquido estimado delimitado nos demonstrativos acostados. Embora a
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aferigdo quantitativa do célculo permanega sob responsabilidade dos 6rgaos que o
elaboraram, a instrugdo processual contém, em tese, elementos minimos para suporte
a analise de impacto e compensagao exigida pela norma.

No que concerne aos arts. 19 e 20 da LRF, a informagéao constante dos autos indica
indice de gasto com pessoal de 36,14% ao final de dezembro de 2025 e projegoes
subsequentes que, segundo a documentagéo apresentada, permanecem referenciadas
frente aos limites normativos.

Todavia, cumpre registrar tecnicamente que a consisténcia da conclusido sobre o
impacto incremental liquido e a suficiéncia da premissa compensatéria da proposta
esta condicionada a premissa critica relativa a situagédo de ocupacao dos cargos a

serem extintos, aspecto expressamente suscitado na instrugéao.

Nesse ponto, esta Controladoria consigna que, havendo ocupagao dos cargos
objeto de extingdo/redugdo, os respectivos custos, em tese, ja integram a base de
calculo da despesa com pessoal considerada no quadrimestre anterior, hipotese em
que a analise tende a se orientar sob légica de substituigéo estrutural com repercussao
incremental liquida delimitada pelo acréscimo demonstrado nos autos. Diversamente,
niao estando ocupados os cargos a serem extintos, os custos compensatorios
presumidos deixam de produzir efeito material imediato, hipétese em que o impacto
integral das novas vagas devera ser refletido na projegéo dos proximos quadrimestres

e reavaliado quanto a repercussdo sobre despesa de pessoal, para preservagao da
consisténcia metodolégica da estimativa.

Assim, a informacdo sobre ocupagdo ou vacancia dos cargos compensados nao
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constitui elemento acessorio, mas variavel essencial para robustez da analise fiscal e 5
<
para validagdo da premissa de compensagao invocada. Embora o quadro de vagas S
w

. =

acostado contenha dados sobre vagas ocupadas e livres, recomenda-se que conste 3
(=]

manifestagdo expressa e inequivoca nos autos acerca de quais cargos especificos

objeto da extincdo estdo efetivamente providos ou vagos, para afastar risco de

inconsisténcia interpretativa na modelagem do impacto.
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. QUANTO AS PROVIDENCIAS SOLICITADAS PELA PGME AO ATENDIMENTO
INSTRUTORIO

Em relagdo as providéncias indicadas no Despacho da Procuradoria, verifica-se que
parte substancial das exigéncias dirigidas a SEMFAZ e a SEMAD encontra
correspondéncia documental nos autos, notadamente quanto a memodria de custo,
demonstrativo de impacto para o exercicio corrente e subsequentes, referéncia a
metodologia utilizada, indicagdo de dotagdo e declaragcdo de compatibilidade

orgamentaria.

Todavia, sob perspectiva de completude instrutéria, remanesce ponto que demanda
maior explicitacado documental: a formalizacao expressa da condicao de ocupacao dos
cargos a serem reduzidos/extintos e a confirmagéo objetiva de que tal premissa foi
considerada na modelagem do impacto e na conclusao de que nado ha
comprometimento material dos limites fiscais. Trata-se do principal aspecto que, no
entendimento desta Controladoria, merece complementagéo para plena aderéncia ao

solicitado pela Procuradoria.

Quanto as solicitagbes da PGM dirigidas a CGM que impliquem revisao técnica de
calculo da SEMAD ou reprocessamento metodolégico elaborado pela SEMFAZ,
registra-se que tais providéncias ndo se inserem no escopo funcional do 6rgao central
de controle interno, cuja competéncia é de verificagdo de conformidade e do 6rgao
técnico responsavel pela elaboragao dos demonstrativos. Nesse sentido, considera-se
atendivel, no ambito da CGM, a emissao de parecer sobre conformidade dos

elementos apresentados, mas nao a homologagéo técnica dos calculos em si.
DOS ELEMENTOS TECNICOS INSTRUTORIOS CONSTANTES DOS AUTOS

Com vistas a evidenciar a suficiéncia formal da instrugéo processual e a rastreabilidade
dos elementos utilizados para a presente analise, apresenta-se o quadro dos

documentos e informagdes técnicas constantes dos autos:
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Elemento Técnico
Apresentado

Contetido Verificado
nos Autos

'Finalidade na
Instrugao Processual

Consideragao da CGM

Memoria de custo da
alteragao proposta

Demonstrativo
comparativo entre

Evidenciar impacto
liguido decorrente da

Elemento instrutério
apresentado

cargos atuais e cargos reestruturagéo
~ propostos ]
Acréscimo mensal R$ 4.666,11 Demonstrar Informacgao considerada

estimado

repercussao financeira
mensal da medida

na analise
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| Acréscimo anual estimado | R$ 55.993,33 Mensuragao do impacto | Premissa central da ;
‘ anual projetado analise fiscal |
Quadro de vagas Indicacao de vagas Subsidiar avaliagao da | Demanda confirmacgao i
ocupadas e vagas livres | compensagao eimpacio | expressa quanto a |
efetivo ocupacao dos cargos »
extintos ]
Comprovagao de prévia Dotagao e suporte Atendimento ao art. 16 Elemento formalmente }
dotagao orgamentaria orgamentario indicados | da LRF atendido ‘
Estimativa de impacto 2026 | Projecao de 38,88% Verificacao de Considerada regularnos |
sobre despesa com compatibilidade fiscal limites apresentados
pessoal no exercicio
Estimativa de impacto 2027 | Projegao de 47,75% Avaliacao de tendéncia | Requer monitoramento
e sustentabilidade fiscal | preventivo \
Estimativa de impacto 2028 | Projecao de 49,84% Avaliacao de Cenario proximo ao {
repercussao nos prudencial, requer cautela |
exercicios ‘
subsequentes
Premissas e metodologia Critérios e memaria Fundamentar as Responsabilidade técnica |
“ de calculo metodoldgica projegoes fiscais dos 6rgaos emissores
[ apresentados
i Declaragao de adequagao | |nformagao constante Atendimento aos arts. | Formalmente atendido
| orgamentaria e nos autos 16 e 17 da LRF
compatibilidade
PPA/LDO/LOA -

Do ponto de vista do controle interno, o quadro acima evidencia que os elementos
essenciais para instrucdo do feito encontram-se materialmente presentes,
permanecendo como ponto de atencao técnica a confirmagao da premissa relativa a
ocupacao dos cargos objeto de extingdo, varidvel relevante para consisténcia da

compensacao apresentada.
APLICABILIDADE DA LRF QUANTO A DESPESA COM PESSOAL

Com fundamento nos demonstrativos constantes dos autos, apresenta-se quadro para
evidenciar a aplicabilidade dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal em
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relagao ao percentual atual e aos cenarios projetados de despesa com pessoal: %
Referéncia Percentual Parametro Legal Analise Técnica ;
Apurado/Projetado Aplicavel : )
Despesa com 36,14% Art. 20, Ill, “b", LRF — Percentual abaixo do limite legal e s
Pessoal Limite Maximo Executivo: | abaixo do limite prudencial. Situagao g
apurada em 54,00% regular. 2
dez/2025 o :
| Cenario 38,88% Arts. 16 e 17 da LRF + Mantida compatibilidade fiscal, sem %
l projetado 2026 art. 20, 1l extrapolagao de limites. Impacto 2
[ comportado na projegao. 8
| Cenario 47.75% Art. 22 da LRF (limite Percentual abaixo do limite prudencial, c
projetado 2027 prudencial 51,30%) porém evidencia tendéncia de |

crescimento, recomendando
monitoramento.

Cenario 49.84% Art. 20, lll e art. 22 da Abaixo do limite maximo, porém
projetado 2028 LRF aproximacao relevante do patamar
prudencial, demandando cautela e
acompanhamento continuado.

Limite 51,30% Art. 22, paragrafo unico, | Acima dos cenarios projetados
Prudencial ~ ) " LRF apresentados nos autos.
Limite Maximo 54,00% Art. 20, 1ll, “b", LRF Nao extrapolado segundo as premissas |

constantes da instrugao processual.
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Aplicabilidade dos dispositivos da LRF ao caso concreto: “ 7&

Art. 16 da LRF — Aplicavel em razdo da necessidade de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio e nos dois subsequentes, requisito materialmente

demonstrado nos autos.

Art. 17 da LRF — Aplicavel em razdo do carater continuado da despesa, exigindo
avaliacdo da compensacéo e da sustentabilidade da medida, especialmente vinculada

a premissa de ocupacgao dos cargos extintos.

Arts. 19 e 20 da LRF — Aplicaveis para verificagdo dos limites da despesa total com

pessoal e compatibilidade dos cenarios projetados.

Art. 22 da LRF - Aplicabilidade preventiva, em razdo da necessidade de
monitoramento diante da aproximagdo dos cenarios projetados em relagdo ao limite

prudencial.

Do ponto de vista técnico, o quadro demonstra que, consideradas as premissas
apresentadas pelos érgédos setoriais, ndo se identifica, no momento, extrapolagao dos
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Todavia, a evolugéo projetada para
2027 e 2028 reforga a necessidade de monitoramento continuado, sobretudo caso a

premissa compensatoria relativa aos cargos extintos néo se confirme materialmente.

IV. CONCLUSAO

Diante da documentagdo constante dos autos e no estrito ambito das atribuigbes da
Controladoria-Geral do Municipio, conclui-se que a instru¢do processual apresenta,
formalmente, os elementos exigidos pelos arts. 16, 17, 19 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000, notadamente quanto a existéncia de estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, demonstracdo de adequacgao orgamentaria e financeira, compatibilidade
com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,

bem como projecdes da despesa com pessoal em relacao aos limites legais aplicaveis.

Com fundamento nos demonstrativos apresentados pelos 6rgéos técnicos
competentes, verifica-se que o indice atual de despesa com pessoal e os cenarios

projetados _para 2026, 2027 e 2028 permanecem, em tese, abaixo do limite prudencial

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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e do limite maximo definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo se evidenciando,

sob as premissas consideradas, comprometimento material dos parametros fiscais
aplicaveis.

Todavia, esta manifestacao é emitida favoravelmente com ressalva técnica, no
sentido de que a consisténcia da premissa compensatéria que sustenta a modelagem
do impacto requer confirmagao expressa nos autos quanto a situagao de ocupacao dos
cargos objeto de extingao ou redugao e, conforme o caso, demonstracédo inequivoca de
que tal condig¢ao foi devidamente considerada na estimativa apresentada. Trata-se de

variavel relevante para robustez metodolégica da analise fiscal e para reforco da
seguranca juridica da instrugao.

Ressalta-se, ainda, que a responsabilidade pela veracidade, suficiéncia e consisténcia
dos calculos, premissas e projegcbes permanece afeta aos 6rgaos técnicos de origem,
nao competindo ao 6rgao central de controle interno a validacao matematica ou
reprocessamento dos demonstrativos produzidos por SEMAD e SEMFAZ, mas sim a

analise de conformidade, suficiéncia instrutoria e avaliagao de riscos fiscais, nos termos
do art. 74 da Constituicao Federal e art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, opina-se favoravelmente ao prosseguimento do feito, com ressalva e
recomendacgao de complementagdao documental do ponto acima consignado, para
reforco da consisténcia técnica da instrugdo e mitigagdo de riscos interpretativos

futuros.

E o parecer.
Vilhena-RO, 22 de abril de 2026.

N Assinado por:
PR i gy o MUNICIPIO DE VILHENA
GEpdelds [ CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE
LR Ay
2 @ 2200472026 14:46:47

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora-Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica

o Assinado por:
Ty MUNICIPIO DE VILHENA
SERdlts | ANDREA CAVALCANTE TORRES
s @ meenmune
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2025

291.686.277,95
238.352.076,96
659.575.102,09
36,14%

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025

2. Dotagao Atualizada em 2025

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (*)

4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (12 meses) (*)
5. indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2025 (*)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Or¢camentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2026 2027 2028
INIGUAL 2026 veloreai Valor com Acréscimo| Valor com Acréscimo
Acréscimo

DESPESAS CORRENTES 625.252.758,53 - = =
Pessoal e Encargos Sociais 323.119.652,64 341.222.250,94 361.589.366,82 381.956.482,70
Juros e Encargos da Divida 7.962.239,00 = - -
Outras Despesas Correntes 315.157.413,64 - - =

DESPESAS DE CAPITAL 102.694.328,78 - -
Investimentos 88.578.505,78 - - -
Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizacdo da Divida 14.115.823,00 - -

RESERVA DE CONTINGENCIA 81.463.402,68

DESPESA TOTAL 809.410.490,00 - £ -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGCAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo
acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta
e Indireta.

3. As despesas previstas de 2026 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2027 e 2028 os
acrescimos dos exercicios correspondente.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 659.575.102,09 (seiscentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, cento e
dois reais nove centavos) Dezembro de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 4.666,11 (quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e onze centavos),
cumulado R$ 1.694.806,82 (um milhao, seiscentos e noventa e quatro mil, oitocentos e seis reais, oitenta e dois centavos) e
R$ 18.102.598,30 (dezoito milhdes, cento e dois mil, quinhentos e noventa e oito reais trinta centavos), o custo anual para
2026, e R$ 20.367.115,88 (vinte milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, cento e quinze reais, oitenta e oito centavos) para
o exercicio 2027 e 2028.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2027 e 2028 foi considerando a RCL apurado em
2026.

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 90649/2026

Impacto para 2026
Total da Despesa Pessoal Dezembro 2025 + Acrescimos pra 202 256.454.675,26)
Receita Corrente Liquida Dezembro 2025 659.575.102,09
% da Despesa de Pessoal 38,88%
% de Acréscimo 2,74%
Impacto para 2027 Assinado por:
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 276.821.791,14 MUNICIPIO DE V’I)LHiENA
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 579.748.790,17 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessoal 47,75%
% de Acréscimo 11.61% @ 16/04/2026 10:51:54
Impacto para 2028 PRCAACRARS R DAY ’ :
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 297.188.907,02
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 596.341.114,99
% da Despesa de Pessoal 49,84% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 13,70% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 16.04.2026
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o indice de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 1.694.806,82 (um milhdo, seiscentos e noventa e quatro
mil, oitocentos e seis reais, oitenta e dois centavos) e anual de R$ 18.102.598,30
(dezoito milhdes, cento e dois mil, quinhentos e noventa e oito reais, trinta
centavos) tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Assinado por:
2 [ MUNICIPIO DE VILHENA
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