PODER EXECUTIVO /Gt
MUNICIPIO DE VILHENA %Cﬂ/\q Z.&L,
Procuradoria Geral do Municipio F e 02, Iy

Oficio n2 399/2026 - PGM
Vilhena, 14 de maio de 2026.
Exmo. Sr.
Celso Eduardo Machado
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta.
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei com pedido de urgéncia.
Senhor Presidente,

Submete-se & elevada consideracdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei n?

o, 1165‘ /2026, que “Altera a Lei n2 6.505, de 8 de maio de 2025, que institui a Semana

Municipal da M3e Atipica no Municipio de Vilhena e da outras providéncias”, para assegurar as

servidoras publicas municipais maes atipicas a dispensa remunerada para participagdo nas atividades da
referida Semana, bem como prioridade de atendimento nas unidades basicas de saude.

A proposta visa conferir efetividade as diretrizes ja previstas na Lei n? 6.505/2025, suprindo
lacuna normativa relativa a direitos concretos das mies atipicas durante a Semana Municipal e no
acesso a saude. Atualmente, a lei estabelece objetivos e campanhas, mas ndo garante as servidoras
municipais a liberacdo para participarem das atividades institucionais, educativas e de apoio, tampouco
assegura atendimento prioritdrio nos postos de saude.

Considerando que a Semana Municipal da Mde Atipica ocorre anualmente na terceira
semana de maio (art. 12 da Lei n? 6.505/2025), e estamos na iminéncia da sua realizacdo, bem como a
proximidade do recesso legislativo de julho, podendo inviabilizar a aprovagao em tempo habil para o

corrente exercicio;

Requer-se, com fundamento no Art.157,§ 12 da Resolugdo n2 030, de 7 de fevereiro de 2020
- 0 Regimento Interno desta Casa, a tramitagdo do projeto em regime de urgéncia especial, a fim de que
a norma possa produzir seus efeitos ainda na edi¢do vigente da Semana Municipal da Mae Atipica.

Confiando no acolhimento deste Parlamento, subscrevemo-nos com votos de elevada

estima e consideragao.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Excelentissimos Senhores VVereadores e Senhoras Vereadoras,

E com elevado senso de responsabilidade e compromisso com a modernizagdo da legislagdo

municipal que submeto a apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei n?
.4y (;{ /2026, que altera a Lei n2 6.505, de 8 de maio de 2025, que Institui a Semana
Municipal da M3e Atipica no Municipio de Vilhena e da outras providéncias.

E com senso de justica social e profundo respeito as familias vilhenenses que submeto a
apreciacdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei n2 Y 465 /2026, que altera a Lei n?
6.505, de 8 de maio de 2025, que Institui a Semana Municipal da Mae Atipica no Municipio de Vilhena e
d4 outras providéncias, visando assegurar as servidoras publicas municipais que sdo maes atipicas a
dispensa remunerada para participagdo nas atividades da Semana Municipal da Mae Atipica, bem como
prioridade de atendimento nas unidades basicas de satde do Municipio.

A Constituicio Federal de 1988, em seu art. 226, proclama que a familia, base da sociedade,
merece especial protecio do Estado. Essa protecdo, porém, n3o pode ser meramente retdrica ou

simbdlica; deve traduzir-se em agdes concretas que amparem aqueles que mais necessitam da presenca
estatal. Nesse contexto, as mies atipicas — mulheres responsaveis legais por pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou outras condigdes que demandam cuidados continuos — situam-se em
posicio de evidente vulnerabilidade, razdo pela qual merecem do poder publico uma atengdo
diferenciada e efetiva.

O ordenamento constitucional também consagra, em seu art. 227, o dever da familia, da
sociedade e do Estado de assegurar a crianca e ac adolescente, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a convivéncia familiar e a dignidade — principio que se torna ainda mais imperativo
quando se trata de criangas e adolescentes com deficiéncia.

Ora, a mie atipica é justamente a figura central nesse arranjo protetivo; cuidar dela €, por
consequéncia direta, cuidar da crianca ou do dependente que estd sob sua responsabilidade. Assim, ao
garantirmos que essa mae possa participar de atividades de acolhimento, capacitacédo e apoio durante a
Semana Municipal da M3e Atipica, sem prejuizo de sua remuneragdo e sem necessidade de
compensacdo de jornada, estamos fortalecendo toda a unidade familiar e, por via transversa,
cumprindo o mandamento constitucional de prote¢do integral as criancas e adolescentes com
deficiéncia.
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N3o podemos ignorar, ademais, a clausula implicita da vedagdo a protegdo insuficiente,
extraida dos principios da dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, da CF/88) e da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput). O Estado ndo pode limitar-se a proclamar direitos; ele deve organizar-se
de modo a oferecer uma tutela adequada e proporcional as necessidades dos grupos vulneraveis.

A Lei n2 6.505/2025, embora louvavel por instituir a Semana Municipal da Mde Atipica e fixar
diretrizes, deixou lacuna ao n3o assegurar que as proprias servidoras municipais — mdes atipicas que
labutam diariamente nos mais diversos setores da administracdo — pudessem usufruir das atividades da
Semana sem prejuizo financeiro ou obrigagdo de compensar horas. Essa omissdo configura, em ultima
analise, uma protecdo aquém do exigivel, que agora se pretende sanar com a dispensa laboral
remunerada.

O dever do Estado de atuar como agente promotor da igualdade material exige que se
removam os obstaculos que impedem o exercicio pleno dos direitos. No caso das maes atipicas, tais
obstaculos sdo multiplos: a dupla jornada de trabalho e cuidado, a dificuldade de acesso a servigos de
salde em tempo razodvel e o desgaste emocional de enfrentar filas e burocracias.

Por isso, além da dispensa durante a Semana, o projeto também assegura atendimento
prioritario nas unidades basicas de satide, especialmente quando essas mdes estiverem acompanhadas
de seus filhos ou dependentes que demandem cuidados especiais. Essa prioridade — que inclui redugdo
do tempo de espera e fluxos diferenciados — ndo é um privilégio, mas sim uma concretizacao do
principio da isonomia em sua perspectiva material: tratar desigualmente os desiguais na medida de sua
desigualdade.

A urgéncia na apreciagdo deste projeto decorre de dois fatos objetivos: primeiro, a Semana
Municipal da M3e Atipica ocorre anualmente na terceira semana de maio, ou seja, estamos imersos
nesse periodo, e a aprovacio célere permitird que as servidoras municipais usufruam do direito ainda
nesta edicdo; segundo, a proximidade do recesso legislativo de julho impde celeridade para que a norma
n3o seja postergada para o préximo exercicio, o que significaria, na pratica, mais um ano de espera para
mulheres que ja suportam uma rotina exaustiva.

Diante do exposto, confiando na sensibilidade social e no compromisso constitucional desta
Casa Legislativa, peco que o projeto seja aprovado em regime de urgéncia, Art.157,§ 12 da Resolugdo n®
030, de 7 de fevereiro de 2020, como forma de o Municipio de Vilhena afirmar, concretamente, que
toda m3e atipica ndo esta sozinha — e que o Estado, por meio de suas leis e politicas publicas, esta ao
seu lado.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ALTERA A LEI N2 6.505, DE 8 DE MAIO DE
2025, QUE . INSTITUI A SEMANA
MUNICIPAL DA MAE ATIPICA NO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEIL

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 6.505, de 8 de maio de 2025, que Institui a Semana Municipal
da M3e Atipica no Municipio de Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 62 A Fica assegurada as servidoras publicas municipais que sejam maes atipicas, na forma
do Art. 29 desta Lei, a dispensa do exercicio de suas fungdes laborais, sem prejuizo da
remuneracdo e sem necessidade de compensacdo de jornada, para participagdo em atividades
institucionais, educativas, de acolhimento ou de apoio realizadas no ambito da Semana Municipal
da M3ae Atipica.

§ 12 A dispensa de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante prévia comunicagdo a
chefia imediata, acompanhada de comprovagdo da condi¢do de méae atipica e da participagdo nas
atividades, admitida a autodeclaracdo da condicdo, sem prejuizo de posterior verificacdo pela
Administracdo.

§ 22 A concessdo da dispensa da servidora observara a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, podendo a Administragdo estabelecer escalas ou ajustes operacionais, vedada, em
qualquer hipdtese, a supressao do direito previsto no caput deste artigo.

§ 32 O periodo de afastamento autorizado sera considerado como de efetivo exercicio para todos
os fins legais.

Art. 62-B Fica assegurada prioridade de atendimento as maes atipicas nas unidades basicas de
sadde do Municipio, especialmente quando acompanhadas de seus filhos ou dependentes que
demandem cuidados especiais.

§ 12 A prioridade de que trata o caput deste artigo compreende atendimento preferencial,
reducio de tempo de espera e adogdo de fluxos diferenciados, sempre que possivel, em
consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana e da eficiéncia administrativa.
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§ 22 A identificacdo da condigdo de mie atipica poderd ocorrer mediante autodeclaragdo,
apresentacdo de laudo, relatério médico ou outro documento idéneo, sendo vedada a exigéncia
de formalidades excessivas que inviabilizem o acesso ao direito.

§ 32 O Poder Executivo poderd regulamentar os procedimentos para operacionalizagdo da
prioridade de atendimento, inclusive com capacitacdo das equipes de salde para acolhimento
humanizado.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 14 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador; b621a6db-e409-4434-87b5-1984aca862f4 - Pagina 5/ 6



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=b621a6db-e409-4434-87h5-1984aca862f4

/";\‘I\;i:f/|li N

/D N\
A 2
l‘(\“-Proc n® 'él.b] i L)‘
o =i
X/

\\‘;;Fohas o> 3
i o,
\§___/

Assinado por: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 14/05/2026
17:45:56 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinatura eletronica - Identificador: b621a6db-e409-4434-87b5-1984aca862f4 - Paqgina 6/ 6


https://vilhena.oxy.elotech.corr

