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Oficio n2 403/2026 - PGM St
Vilhena, 15 de maio de 2026.
Exm?®. Sr.

Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

Nesta. D\RET%R\A LE(S‘SSU?T%Z Y
fiky i ) q ) Data: .A Ylhﬁo -
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Horp: (J/(,o\/ M&}
Senhor Presidente, Danie“aoBeul 0
Matriculan
Temos a honra de submeter a elevada consideragdo desta Casa o Projeto
de Lei n¢ ¢ ES , de 2026, que “Dispde sobre as

Organizagdes Sociais de Saude — OSS no ambito do Municipio de Vilhena, estabelece
normas para a qualificagdo, celebracdo de contratos de gestdo e da outras
providéncias”.

A proposta decorre de diagndstico técnico realizado pela Secretaria
Municipal de Saude, que evidenciou a auséncia de regulamentagdo especifica e
atualizada para as parcerias com Organizagdes Sociais na area da saude, bem como a
necessidade de disciplinar de forma clara e eficiente a gestdao de contratos,
especialmente no que se refere ao aproveitamento de verbas extraordindrias
(emendas parlamentares, convénios, transferéncias voluntarias) e a celeridade em
situagdes de urgéncia sanitaria.

O projeto estrutura-se nos seguintes eixos principais:
a) Qualificacdo das OSS, com requisitos objetivos e renovagado periddica;

b) Contrato de gestdo, com clausulas essenciais, prazo de até 3 anos
(renovavel até 10 anos) e possibilidade de repactuagdo anual;

c) Selegdo publica com edital simplificado (prazo minimo de 10 dias) e
previsdo expressa de dispensa/inexigibilidade de chamamento em situagdes de
urgéncia ou emergéncia, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e a
jurisprudéncia do STF (ADI 1.923/DF);

d) Regime especial para verbas supervenientes, autorizando aditivos
contratuais independentemente de novo chamamento publico, com limites de
acréscimo (até 100% do valor anual) e salvaguardas como cotagao prévia de precos e
reversao dos hens ao patrimoénio municipal;

e) Acompanhamento e fiscalizagZo por Comissdo Técnica, com regras de
compensagao por producdo excedente (até 115% das metas) e sangdes graduais;

f) Fomento a atividades de extensao, estagio e residéncia em saude, com
possibilidade de pagamento de holsas a preceptores e tutores.
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A iniciativa fundamenta-se nacompeténcia suplementar do
Municipio (art. 24, §§ 22 e 39, c¢/c art. 30, incisos | e Il, da Constituicao Federal),
no interesse local e na organizagdo dos servigos publicos de saude (art. 30, VII, e art.
196 da CF). Ademais, a Lei Federal n? 9.637/1998 autoriza os Municipios a
qualificarem organizagdes sociais e celebrarem contratos de gestdo, integrando o
chamado microssistema de parcerias (Lei ne 13.019/2014, aplicavel
subsidiariamente) e os principios do SUS (Lei n2 8.080/1990).

Diante da relevancia da matéria para a gestdo da saude municipal e da
necessidade de conferir seguranca juridica as parcerias ja existentes e futuras, solicito
a tramitacdo do projeto pelo rito ordindrio previsto no Regimento Interno dessa
Casa.

Confiantes no elevado senso de responsabilidade dos nobres vereadores
no trato das questdes que afetam a salde da populagdo vilhenense, subscrevemo-
nos com protestos de elevada estima e consideragdo

Atenciosamente,
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

E com satisfacdo que submetemos & apreciacdo dessa Augusta Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei n? 9. 64 /2026, que
dispde sobre as Organizagdes Sociais de Saude — 0SS no ambito do Municipio de
Vilhena, estabelecendo normas para sua qualificagdo, para a celebragdo de contratos
de gestdo e para o fomento de atividades na area da saude, em conformidade com a
Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, e com os principios constitucionais que
regem o Sistema Unico de Salde.

A iniciativa decorre de um diagndstico técnico aprofundado realizado pela
Secretaria Municipal de Saude, que evidenciou uma lacuna normativa relevante:
embora o Municipio j& possua a Lei n? 6.105, de 5 de setembro de 2023, esta trata
das organizacdes sociais de forma genérica, abrangendo ensino, cultura, meio
ambiente e saude sem a necessaria especificidade para a area da saude.

Essa generalidade tem gerado inseguran¢a juridica e dificuldades
operacionais na gestao dos contratos, especialmente diante de situagdes que exigem
celeridade e flexibilidade, como o aproveitamento de verbas extraordinarias oriundas
de emendas parlamentares, convénios ou transferéncias voluntdrias, hem como a
resposta a emergéncias sanitarias.

A experiéncia pratica acumulada nos ultimos anos revelou trés problemas
centrais que o presente projeto se propde a resolver. O primeiro deles é a dificuldade
para aditivar os contratos de gestdo quando surgem recursos novos e imprevistos,
como uma emenda parlamentar destinada a compra de um equipamento de raio-X
ou a realizagdo de uma pequena reforma na unidade de saude.

Sem previsdo contratual especifica, o poder publico se via obrigado a
instaurar novo chamamento publico, com os custos e a demora inerentes, o que
muitas vezes inviabilizava o emprego tempestivo do recurso. O segundo problema
reside na rigidez dos prazos e metas, que nio comportavam ajustes quando 0s
recursos extraordinarios exigiam alteracGes no plano de trabalho ou no cronograma
fisico-financeiro. O terceiro, ndo menos relevante, é a auséncia de disciplina clara
sobre a contratacZo direta de organizagdes sociais em situagdes de urgéncia ou
emergéncia, o que tem gerado receio nos gestores e, por vezes, paralisacao de
Servi¢cos essenciais.

O projeto que ora encaminho oferece solucdes concretas e juridicamente
seguras para cada uma dessas questdes. Em primeiro lugar, institui um regime
especial para verbas supervenientes, autorizando, independentemente de novo
processo de selecdo publica, a celebragdo de termos aditivos para acréscimos de até
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cem por cento do valor anual do contrato, desde que os recursos sejam
extraordindrios e destinados a despesas de capital ou a servigos complementares.

Exigem-se, para tanto, manifestacio técnica da Secretaria de Saude,
cotacdo prévia de precos e a reversdo dos bens adquiridos ao patriménio publico
municipal. Além disso, o aditivo podera modificar ndo apenas as metas, mas também
o cronograma do plano de trabalho, conferindo a flexibilidade necessaria sem perder
de vista o equilibrio econdmico-financeiro do ajuste.

Em segundo lugar, o projeto disciplina de forma expressa as hipdteses de
dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de contratos
de gestdo em situagdes de urgéncia ou emergéncia, com fundamento na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade n2 1.923, que reconheceu a constitucionalidade do modelo
de organizagdes sociais.

A contratacdo direta, porém, so serd admitida em carater excepcional e
mediante procedimento administrativo rigoroso, instruido com parecer técnico,
juridico e a expressa autorizagdo do Prefeito, devendo ainda ser seguida de
chamamento publico regularizador no prazo de sessenta dias. Dessa forma,
conciliam-se a celeridade que a sadde publica muitas vezes exige com os principios
da impessoalidade, moralidade e ampla publicidade.

No campo do fomento, o projeto avanga ao autorizar a Organizag¢do Social
de Saude a promover, em nome do Municipio, atividades de extensdo universitaria,
estagio curricular supervisionado e programas de residéncia em saude, em convénio
com instituicdes de ensino superior publicas ou privadas. Essa previsao permite que
os servicos de salde geridos pela OSS se tornem campo de prética para a formacgao
de profissionais, com possibilidade de pagamento de bolsas a preceptores,
supervisores e tutores, sem que isso configure vinculo empregaticio com o Poder
Publico — uma solucdo que atende as necessidades do sistema de saude local e as
diretrizes das Leis Federais n? 11.788/2008 e n2 11,129/2005.

Do ponto de vista juridico-constitucional, o Municipio de Vilhena age no
estrito exercicio de sua competéncia suplementar, nos termos do art. 24, §§ 22 e 3¢,
combinado com o art. 30, incisos | e I, da Constituicdo Federal. Cabe ao Municipio
detalhar, adaptar e suprir lacunas das normas gerais sobre licitagdes e contratos,
bem como organizar e prestar, de forma direta ou indireta, os servigos publicos de
saude, que sdo de interesse local e regional.

A Lei Federal n? 9.637/1998, por sua vez, expressamente autoriza os
Municipios a qualificarem organizagbes sociais e a celebrarem contratos de gestao,
enquanto o microssistema de parcerias (Lei n? 13.019/2014) reforga a legitimidade
desses instrurentos, desde que observados os principios da administragdo publica.

Importa destacar que o projeto ndo cria despesa obrigatdria nem
aumenta a dotacdo orcamentaria vigente. Eventuais contratos de gestdo dependerdo
de previsdo especifica na Lei Orgcamentaria Anual, e os aditivos para verbas
extraordinarias somente serdo firmados mediante comprovagdo de disponibilidade
financeira, em plena consondncia com a Lei Complementar n2 101, de 4 de mzio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Trata-se, portanto, de uma norma
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eminentemente procedimental e organizacional, que visa a dar eficiéncia e seguranca
juridica as parcerias ja existentes e aquelas qgue venham a ser firmadas no futuro.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, a saude é um direito de todos e
dever do Estado, e a boa gestdo dos recursos publicos — sejam eles ordinarios ou
extraordindrios — é condicdo indispensavel para a efetivagao desse direito.

O projeto que ora submeto a apreciagao dessa Casa ndo apenas corrige
distor¢Ges operacionais identificadas na pratica administrativa, mas também constrai
um modelo de gestdo por organizagbes sociais mais agil, transparente e adaptado a
realidade de um municipio de porte médio como o nosso.

Confio, portanto, na sensibilidade politica e no compromisso dos nobres
edis com a modernizacdo da gestdo publica e com a melhoria continua dos servicos
de saude oferecidos a populagdo vilhenense. Por essas razdes, reitero o pedido de
aprovac¢do do projeto, na certeza de que estaremos todos contribuindo para um
servigo publico mais eficiente, mais humano e mais justo.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 ‘)f ) L(a \ , DE 15 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AS ORGANIZACOES
SOCIAIS DE SAUDE — 0SS NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DEFINICOES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico das pessoas juridicas de direito privado
qualificadas como Organiza¢des Sociais de Salde no dmbito do Municipio de Vilhena,
estabelece normas para a qualificagdo, celebragdo, execugdo e fiscalizagdo dos contratos de
gestdo firmados entre o Poder Publico e essas entidades, nos termos da Lei Federal n? 9.637,
de 15 de maio de 1998.

Art. 22 Para os fins e efeitos desta Lei, considera-se:

I — Organizagdo Social de Saude — OSS: a pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada nos termos desta Lei e da Legislagdo Federal aplicavel, cujas atividades
sejam dirigidas a prestacdo de servicos publicos ndo exclusivos na area da saude;

Il — contrato de gestdo: o instrumento firmado entre o Municipio de Vilhena e a 0SS
qualificada, com vistas a formagdo de parceria para fomento e execucdo de atividades na
area da saude, discriminando atribuigdes, responsabilidades, obrigagdes, metas e resultados
a serem alcancgados;

Il — 6rgdo supervisor: a Secretaria Municipal de Saude — Semus, responsavel por
fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo do contrato de gestdo e de fomentar as
atividades da OSS;

IV — chamamento publico: o procedimento administrativo destinado a selecionar a
proposta de trabalho mais adequada para a celebragdo do contrato de gestdo, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade 2
eficiéncia;

V - proposta de trabalho: o documento apresentado pela entidade interessada no
chamamento publico, contendo a descricdo detalhada dos meios e recursos necessarios a
execucdo do objeto do contrato de gestdo, incluindo o plano de trabalho, a especificacdo do
orcamento e as fontes de receita;
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VI - plano de trabalho: o documento integrante da proposta de trabalho oxkd 4@/
contrato de gestdo que detalha as agdes a serem executadas, as metas quantitativas SoE—"
qualitativas, os indicadores de desempenho, o cronograma de execugao fisico-financeiro e o
plano de aplicagdo dos recursos;

VIl — metas: os objetivos quantitativos e qualitativos a serem atingidos pela 0SS na
execugdo do contrato de gestdo, com prazos definidos, que servirdo de base para a avaliagdo
de desempenho e para a liberagdo da parcela varidvel dos repasses;

VIIl - termo aditivo: o instrumento de alteracdo contratual firmado entre o Municipio
e a 0SS destinado a modificar o contrato de gestdo original, incluindo a repactuacdo de
metas, a renegociagdo de valores, o reequilibrio econémico-financeiro, ou a inclus@o ou
supressao de servigos; e

IX = bens reversiveis: os bens adquiridos ou incorporados com recursos oriundos do
contrato de gestdo, inclusive os advindos de verbas extraordinarias, que integram o
patrimonio publico municipal e retornam a administracdo direta na hipdtese de extingdo ou
rescisdo contratual.

Art. 32 O disposto nesta Lei ndo exclui a aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n2 5.637,
de 15 de maio de 1998, da Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, ainda que nao aplicaveis suas exigéncias e demais normas
federais, estaduais e municipais relativas a organizacdo dos servigos de salide e as parcerias
com o terceiro setor.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE

Segdo |

Da Qualificagdo

Art. 42 A qualificagdo como Organizagdo Social de Satude — OSS das pessoas juridicas
de direito privado sem fins econdmicos que atuem na prestagdo de servigos publicos ndo
exclusivos na drea da salde, com vistas a celebracdo de contratos de gestdo, sera regida
exclusivamente por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, a atuagdo na area da saude compreende a
promocgdo gratuita de assisténcia hospitalar, ambulatorial, de urgéncia, emergéncia e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na drea da saude.

Art. 52 As entidades privadas referidas no Art. 12 desta Lei podem habilitar-se a
qualificacdo como Organizacdo Social de Saude — OSS, desde que comprovem o registro de
seu ato constitutivo e eventuais alteragdes, dispondo sobre:

| — natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do Sistema
Unico de Salde expressos na Constituicio Federal e na Lei Federal ne 8.080, de 19 de
setembro de 1990;
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Il - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de exceda
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades, vedada a distribuigao entre socios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

Il — estruturagdo minima da entidade, composta por um orgdo deliberativo
(Conselho de Administracdo), um 6rgdo de fiscalizagdo e um drgdo executivo (Diretoria),
definidos nos termos do Estatuto, com atribuicdes normativas e de controle previstas nesta
Lei;

IV — proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da entidade;

V — em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, previsdo de incorporagao
integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, hem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdénio do Municipio de
Vilhena ou ao de outra organizagdo social qualificada na drea de salde, na forma desta Lei,
na proporgao dos recursos e bens alocados pelo Municipio por meio do contrato de gestao;

VI - obrigatoriedade de publicagdo anual do relatdrio financeiro e do relatdrio de
execucdo do contrato de gestdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico da
organizagdo social e do Municipio; e

VIl — no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto.

Art. 62 O requerimento de qualificagdo da entidade interessada deve ser
apresentado ao Secretdrio Municipal de Salde e ser instruido com os seguintes documentos:

| — estatuto devidamente registrado em cartorio;

Il - ata de eleigdo ou nomeagdo dos integrantes dos drgdos deliberativos e
executivos;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV — documentacdo comprobatdria de regularidade perante a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e a Justi¢a do Trabalho; e

V - comprovante de qualificagdo técnica e experiéncia anterior na execucao de
projetos e programas relacionados a area de satude (minimo de 1 ano).

§ 12 Atendidos os requisitos legais, o requerimento serd encaminhado a
Coordenadoria de Gestdo de Parcerias em Saude da SEMUS, que formalizara o processo
administrativo, instruira com os documentos do caput deste artigo e o remetera ao setor
competente da Procuradoria-Geral do Municipio para parecer sobre o atendimento dos
requisitos legais, admitido o uso de Parecer Referencial previamente aprovado, exceto
quando houver duvidas especificas ou fundamentadas.

§ 22 O procedimento de qualificagdo podera ocorrer a qualquer tempo,
independentemente da selecdo de que trata o Art. 10 desta Lei, e deve assegurar igualdade
de acesso e oportunidade, observado o disposto nesta Lei e no respectivo regulamento.
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§ 32 A Coordenadoria de Gestdo de Parcerias em Salde manterd cadastro municipal
das Organizagdes Sociais de Salde, garantindo-lhe publicidade e transparéncia, na forma do
regulamento.

Art. 72 A cada 3 (trés) anos, as entidades qualificadas como Organizacgdes Sociais da
Saude deverdo fazer a renovagdo da titulagdo, com apresentagéo dos seguintes documentos:

I - relatdrio das atividades realizadas nos ultimos 2 (dois) exercicios;

Il = balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de aprovagao
pela Assembleia Geral; e

Il = documentacdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Publica, a
Seguridade Social, o FGTS e a Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. As entidades ja qualificadas como Organizagao Social de Saude —
0SS no ambito do Municipio de Vilhena na data de publicagdao desta Lei permanecem
qualificadas para todos os efeitos legais, independentemente do atendimento integral as
novas exigéncias previstas nesta Se¢do, as quais se aplicam apenas aos pedidos de
qualificagcdo ou de renovacdo protocolados apds a entrada em vigor desta Lei, ressalvada a
necessidade de comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria para a
celebragdo ou prorrogacdo de contratos de gestéo.

Secdo Il

Do Orgdo Deliberativo da Organizagdo Social de Satde

Art. 82 O orgido deliberativo da entidade ou Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observadas, para fins de atendimento aos
requisitos de qualificagéo, as seguintes atribui¢des basicas, entre outras:

| — definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuagdo da entidade, em
conformidade com esta Lei;

Il — aprovar o orcamento e o programa de investimentos da entidade;

Ill = aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebracdo do contrato
de gestao;

IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo;

V — deliberar sobre os relatdrios gerenciais e respectivas demonstragées financeiras e
contabeis, bem como sobre as contas anuais da entidade;

VI - aprovar as normas de recrutamento e sele¢ao de pessoal, bem como o plano de
cargos, saldrios e beneficios;

VIl — aprovar as normas de contratagao de obras, servicos e aquisicao de bens; e

VIl - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis.

Assinatura eletrénica - Identificador: cd62de92-838d-4e6a-9442-35a0f74d1765 - Paaina 9/ 24



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

§ 12 A participacdo no 6rgdo deliberativo da Organizagdo Social de Saude nao ser A g
remunerada a conta do contrato de gestdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido.

§ 22 O mandato dos membros do 6rgdo deliberativo sera definido no estatuto da
entidade, observado o minimo de 2 (dois) anos.

Art. 92 A composi¢do do Conselho de Administragdo da Organizagao Social de Saude,
bem como as regras sobre mandato de seus membros, recondugdo e participagdo do
dirigente maximo da entidade, observarao as vedacdes e as demais condigdes estabelecidas
na Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998, podendo o regulamento municipal dispor
sobre procedimentos complementares para a sua aplicagdo no @mbito do Municipio de
Vilhena.

Paragrafo uUnico. O estatuto da Organizagdo Social de Saude devera definir a
composi¢do exata do Conselho de Administragdo, respeitados os limites minimos e maximos
fixados pela referida Lei Federal, bem como o0s prazos de mandato e as hipoteses de
reconducao.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o acordo firmado
entre o Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e a OSS,
com vistas a formagdo de parceria para fomento e execugdo de atividades finalisticas da
Pasta.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde serda o drgdo supervisor da
execug¢ao do contrato de gestdo, com as atribuigdes definidas nesta Lei e no seu
regulamento.

Secao |

Da Selecdo Publica

Art. 11. A celebracio dos contratos de gestéo sera precedida de processo de selegéo
publica das entidades e da proposta de trabalho mais adequada, com observancia dos
principios gerais de direito publico e das seguintes etapas:

I — publicagdo do edital no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico do
Municipio;

Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho; e

Il = publicagdo do resultado.

§ 12 A dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de
contrato de gestdo somente sera admitida em carater excepcional e com fundamento na
legislagdo federal aplicavel.
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§ 22 A escolha da organizacdo social para celebragdo de contrato de gestéo\so\,‘//-/
dispensa de chamamento publico ou inexigibilidade de licitacdo sera precedida de

procedimento administrativo formal instruido com os seguintes elementos:

a) manifestagdo técnica circunstanciada da Secretaria Municipal de Saude, que
comprove, de forma inconteste e com lastro em dados objetivos, a situagdo de urgéncia ou
emergéncia que inviabiliza a realizagdo do chamamento publico;

b) comprovacio da inexisténcia de organizagdo social regularmente qualificada no
ambito municipal e com disponibilidade imediata para a execugdo do servico, ou, existindo,
a demonstracdo da inviabilidade técnica ou operacional de sua contratagdo em tempo habil;

¢) parecer juridico conclusivo da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a
legalidade da dispensa ou inexigibilidade e quanto a regularidade do processo
administrativo, podendo a PGM adotar parecer referencial previamente aprovado, salvo
quando houver questionamento especifico ou duvida fundamentada, hipdtese em que
emitird parecer individualizado; e

d) fundamentacdo expressa e detalhada da decisdo do Secretario Municipal de
Satde autorizando a contratacdo direta, com a descrigdo pormenorizada da situacdo de
urgéncia ou emergéncia; demonstragdo da relagéo de causa e efeito, indicacdo do prazo de
duracdo do contrato, limitado ao estritamente necessdrio para a superagao da situagdo
emergencial, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias, admitida uma Unica
prorrogacdo por igual periodo, mediante justificativa técnica e comprovagao da persisténcia
da situacdo excepcional e fixagdo do valor estimado da contratacdo, com base em pesquisa
de precos de mercado ou em parametros setoriais;

e) ciéncia e manifestagdo prévia do Conselho Municipal de Saude, com carater
consultivo, ressalvada 2 hipdtese de comprovada impossibilidade material de sua oitiva em
razdo da urgéncia, caso em que devera ser promovida sua oitiva no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds a contratagao;

f) autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, mediante despacho fundamentado
nos autos do procedimento administrativo, ressalvadas as hipdteses de delegacdo de
competéncia previstas em lei.

§ 32 Realizada a contratagio direta com fundamento na urgéncia ou emergéncia, o
Secretério Municipal de Salude deverd instaurar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do contrato, procedimento administrativo de chamamento publico
com vistas a regularizagdo da selecdo e a celebragdo de contrato definitivo.

a) O contrato emergencial terd duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da sua assinatura, sendo este prazo improrrogavel, vedada qualquer prorrogagao,
ainda que parcial ou a titulo de continuidade dos servigos; e

b) Ao final do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o contrato emergencial extinguir-
se-4 automaticamente, devendo o Municipio celebrar contrato de gestdo definitivo com a
entidade selecionada no chamamento publico instaurado na forma do caput, sob pena de
responsabilizagdo do gestor nos termos da lei.

§ 42 A qualificacdo da entidade como 0SS ndo é condigdo indispensavel para a
participagdo no processo seletivo, mas deve ser obtida como requisito prévio essencial a
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assinatura do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da pubhcagao

do resultado da selegdo.

Art. 12. O edital de selecdo contera:
| — a descrigdo detalhada da atividade a ser executada;
Il - os bens e o limite maximo de orgamento previstos para esse fim;

Il = o prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para apresentagdo da proposta de
trabalho;

IV — os critérios objetivos de sele¢do da proposta de trabalho mais vantajosa;
V - as metas e indicadores de desempenho definidos pelo 6rgdo supervisor; e
VI - a minuta do contrato de gestao.

Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera detalhar os meios
e recursos necessarios a prestacao dos servicos e, ainda:

| — a especificacdo do orcamento e das fontes de receita, com planilhas de custos
referentes a aplicacdo dos recursos publicos transferidos;

Il - a adocdo de praticas de planejamento sistematico das acoes, mediante
instrumentos de programacéo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

Il - a comprovacdo da capacidade técnica e gerencial da entidade e de seu corpo
dirigente e funcional para o desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo;

IV — a comprovagéo de regularidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social,
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e a Justi¢a do Trabalho;

V — a comprovacdo de capacidade econdmica e financeira compativel com o objeto
do contrato; e

VI — a apresentacdo da minuta de regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotarad para contratagdo de obras, servigos, compras e recrutamento de pessoal com
emprego de recursos publicos.

§ 12 A exigéncia do inciso Il deste artigo devera contemplar tempo minimo de
experiéncia na area da saude, ndo inferior a 1 (um) ano.

§ 22 No regulamento préprio para contratagZo de obras, servigos e aquisi¢2o de bens
com recursos publicos deverdo ser observados os principios da impessoalidade, moralidade
e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacdo de cotacado prévia de precos no
mercado, observado o regulamento de compras da OS de que trata o inciso VI deste artigo.

Segao ll

Das Clausulas Essenciais

Art. 14. S3o clausulas essenciais do contrato de gestao:

| —a descrigao do objeto;
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Il — a obrigagdo de atendimento exclusivo aos usudrios do SUS; \f) &ﬁ\{;}/

IIl — a especificacdo da proposta de trabalho, com o respectivo orcamento, meétas;—

resultados a serem atingidos e prazos de execugao;

IV — os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

V - a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela fixa e parcela
variavel, sendo a parcela fixa correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor
mensal e a parcela varidvel de até 30% (trinta por cento), de acordo com o estabelecido no
edital, vinculada ao cumprimento de metas, objeto de glosa na hipotese de
descumprimento;

VI - a previsdo de receitas necessarias, contendo as correlagdes orcamentarias;

VIl - os limites e critérios para despesas com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a dirigentes e empregados da OSS;

VIIl - a possibilidade de estimulo remuneratério ao servidor publico cedido, com
recursos proprios da 0SS, vedada a incorporagédo a remuneragdo de origem;

IX — a obrigaczo de apresentagdo de relatdrios de execugdo e prestagao de contas;

X - o prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, renovavel por
sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a
vantajosidade e o atendimento das metas pactuadas;

XI — a possibilidade de repactuagdo das metas ou atividades contratadas, a qualquer
tempo, para adequacdo as necessidades da Administragdo, mediante termo aditivo;

XIl — a possibilidade de renegociagdo anual do valor contratual, comprovada a
variagdo efetiva de custos;

XIIl - o direito a0 reequilibrio econémico-financeiro em situagdes imprevisiveis;
XIV — os casos de rescisdo antecipada ou de intervencdo;
XV — a obrigac3o de manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

XVI - a vedac3o 3 cessdo total ou parcial do contrato, bem como a subcontratacdo da
atividade-fim, sem prévia e expressa autorizagdo do drgédo supervisor;

XVII - a vinculacdo dos repasses ao cumprimento de metas e a obrigacdo de conta
corrente exclusiva;

XVIII — a discriminacdo dos servidores cedidos e bens publicos permitidos, com
obrigacdo de manter e conservar o patriménio publico;

XIX — a responsabilidade da OSS por prejuizos decorrentes de agdo dolosa ou culposa;
XX — as san¢des previstas para inadimplemento; e
XXI — a adogdo de procedimentos para rateio de despesas operacionais.

§ 12 S3o condicdes para assinatura do contrato de gestdo a qualificacdo como 0SS e
a publicacdo do regulamento préprio para compras, contratagdes e recrutamento de
pessoal.
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§ 22 A regularidade juridico-formal do instrumento de contrato de gestao
vinculada a publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

§ 32 A 0SS poderd desenvolver atividades de ensino e pesquisa compativeis com o
perfil da unidade de satde, com autorizagdo prévia da Secretaria de Saude.

§ 4° Poderd ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para
pagamento de férias, 132 salario e verbas rescisorias, depositados em conta especifica,
conforme regulamento ou no edital de chamamento.

§ 52 A 0SS deverd publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, o regulamento prdprio de que trata o inciso VI do art. 13
desta Lei no Diario Oficial do Municipio e em seu sitio eletrdnico.

§ 62 Os saldos de recursos do contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, deverao
ser aplicados em instituicdo financeira oficial, em caderneta de poupanga ou em fundos de
curto prazo lastreados em titulos publicos federais, revertendo os rendimentos ao proprio
contrato.

Secao lli

Dos Custos Indiretos e Administra¢do Central

Art. 15. Os custos indiretos incorridos pela Administracao Central da Organizagao
Social, associados ao gerenciamento da execugdo do contrato de gestdo, devem ester
previstos na proposta de trabalho, de forma discriminada, mediante a apresentacdo de
memdria de célculo, até o limite de 3% (trés por cento) do valor do contrato, ou conforme
dispuser o edital de selecao.

§ 12 Quando os custos indiretos a que se refere o caput deste artigo forem pagos
também por outras fontes, a Organizagdo Social de Salde deve apresentar a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 22 Na hipdtese de gerenciamento de mais de uma unidade de salde por uma
mesma Organizac¢do Social, poderé ser instituido mecanismo de centralizagao das atividades
administrativas em comum e de compartilhamento de custos, com vistas a maximizagao de
controles e ao aumento da eficiéncia e da melhor aplicacdo dos recursos, observada a
proporcionalidade entre a receita total obtida pela Organizagdo Social com contratos de
gestdo neste Municipio e a receita de cada unidade de salde, bem assim o limite previsto no
caput deste artigo.

§ 32 Os contratos de gestdo em curso poderdo ser aditados com vistas 2 fixacdo de
limites para custeio das despesas operacionais, podendo a Secretaria de Satde, por meio de
aditivo contratual, autorizar a instituicdo do mecanismo de centralizagdo de atividades
administrativas previstas no § 22 deste artigo, observado o disposto no inciso X| do art. 14
desta Lei.

§ 42 Os critérios para a efetivagdo do disposto neste artigo serdo disciplinados por
meio de portaria do Secretario de Saude.
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Segao IV

Da Movimentacdo Financeira e Rateio de Despesas

Art. 16. A organizacdo social deverd abrir e manter, durante toda a execucao do
contrato de gestdo, conta corrente bancdria especifica e exclusiva para o recebimento de
todos os repasses financeiros oriundos do Municipio, bem como para a realizagao de todos
0s pagamentos relativos ao objeto contratual.

§ 12 E vedada a transferéncia de recursos da conta especifica do contrato para
qualquer outra conta mantida pela organizagdo social ndo vinculada ao contrato de gestdo,
salvo nas hipdteses de rateio de despesas administrativas compartilhadas, devidamente
previstas no contrato de gestdo e no plano de trabalho.

§ 22 Para que a transferéncia por rateio seja admitida, a organizagdo social devera
observar, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — apresentar, na proposta de trabalho, politica de rateio aprovada pelo orgéo
supervisor, com memoria de calculo detalhada, discriminando as despesas comuns, 0s
critérios de alocacgdo, até o limite maximo previsto no caput do Art. 15 desta Lei.

Il - toda transfer&ncia a titulo de rateio devera ser precedida de emisséo de nota fiscal
ou recibo especifico pela OS, contendo a identificacdo do contrato de gestdo, o periodo de
competéncia, a descri¢éio detalhada dos servigos compartilhados e a memdria de calculo do
valor rateado;

Il — a organizagdo social deverd manter extratos bancdrios da conta especifica e da
conta-sede que permitam verificar o crédito e o débito correspondente ao rateio, sendo
vedado o uso de caixa Unico sem rastreabilidade;

IV — mensalmente, a OS deverd apresentar ao érgéo supervisor relatorio financeiro
individualizado por contrato de gestdo, contendo:

a) saldo inicial da conta especifica;
b) total de repasses recebidos no més;

c) lista discriminada de todas as despesas pagas diretamente pela conta especifica,
com identificacdo do beneficiario, documento fiscal, se for o caso, e valor;

d) valor transferido para rateio a conta-sede, com a respectiva memaria de calculo e
comprovante da transferéncia; e

e) comprovacdo de que o valor rateado foi efetivamente utilizado para pagamento das
despesas comuns, mediante extrato da conta-sede e documentos fiscais correspondentes a
parcela rateada, destacando, em planilha auxiliar ou nota explicativa, quais lancamentos se
referem ao contrato de gestao.

V — na hipdtese de a organizac¢ao social ser responsavel pela gestdao de mais de uma unidade
de saude no ambito do Municipio, podera adotar um Nucleo de Administragao Central, na
forma do Art. 15, § 22 desta Lei, devendo, neste caso, cada contrato de gestdo contribuir
proporcionalmente para o custeio do Nucleo, vedada a dupla cobranga ou a utiliza¢do
cruzada de recursos entre contratos.
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§ 32 Caso a organizacio social ndo apresente, no prazo fixado, o relatdrio financal

individualizado ou os documentos comprobatérios de que trata o § 22 deste artigo, os

repasses subsequentes ficardo suspensos até a regularizacdo da prestagao de contas, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Art. 23 desta Lei.

§ 42 Alternativamente ao regime de rateio, a organizagdo social podera optar por
realizar todos os pagamentos, inclusive despesas administrativas compartilhadas
diretamente da conta especifica do contrato, hipdtese em que ficard dispensada da
apresentac¢do dos documentos previstos no § 29, incisos Il a IV deste artigo, devendo apenas
demonstrar a regularidade das despesas realizadas.

§ 52 A critério do drgdo supervisor, poderd ser exigida a contratacdo de auditoria
independente para certificar a correta aplicagdo dos recursos publicos e a adequacdo dos
critérios de rateio, com custos suportados pela organizagdo social.

Secao V

Das Verbas Supervenientes e Termos Aditivos

Art. 17. Ficam autorizados aditivos ao contrato de gestdo para a celebracdo de
Termo de Execucdio de Recursos Extraordinarios, independentemente de novo processo de
selecdo publica, desde que o objeto adicional seja compativel com as finalidades do contrato
original e com a unidade de salde gerida pela Organizagdo Social de Saude - OSS.

§ 12 O valor de cada Termo de Execucio de Recursos Extraordindrios firmado
isoladamente no mesmo exercicio n3o poderé exceder 100% (cem por cento) do valor anual
do contrato de gestdo em vigor, devendo sua celebragdo ser precedida de:

I — indicagdo expressa da fonte dos recursos extraordindrios, com comprovacao de
sua disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il = manifestacdo técnica prévia da Secretaria Municipal de Salde sobre a
necessidade, oportunidade e adequagdo do acréscimo, com avaliagdo da capacidade
operacional da OSS para executar o objeto adicional sem prejuizo do contrato original;

lll - apresentacdo de plano de trabalho detalhado para a execugao dos recursos
extraordinarios, que devera conter, como contetddo minimo:

a) descric3o da realidade que seré objeto da aplicagdo dos recursos extraordinarios,
com demonstracdo do nexo entre essa realidade e as atividades, projetos ou metas
adicionais a serem atingidos;

b) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas;

c) forma de execucdo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

d) definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento das
metas adicionais;

e) planilha de custos detalhada, discriminando todos os itens de investimento e/ou
custeio; e

f) cronograma fisico-financeiro do objeto adicional, compativel com as metas e com
o prazo de execugao do termo aditivo.
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ou execugdo de obras/servicos, cujos registros deverdo ser mantidos a disposicdo da
fiscalizacgao;

V — depdsito dos recursos extraordinarios em conta bancaria especifica, vinculada
ao respectivo termo aditivo, sendo vedada a movimentagdo conjunta com os recursos do
contrato de gestdo ordinario; e

VI - prestagdo de contas individualizada dos recursos extraordindrios, vedada a
apresentacdo conjunta com a prestagdo de contas da execugdo ordindria do contrato de
gestao.

§ 22 Os bens adquiridos ou incorporados com recursos extraordinarios serdao
considerados bens reversiveis ao patrimdnio publico municipal, devendo ser inventariados e
tombados pela Secretaria Municipal de Sadde, ficando sob a guarda, conservacdo e
manutencdo da OSS enquanto perdurar o contrato de gestdo, respondendo esta
diretamente por eventuais danos, extravios ou perdas que ndo decorram do uso regular
autorizado.

§ 32 O termo aditivo serd assinado pelo Secretdrio Municipal de Saude, com
publicagdo de extrato no Didrio Oficial do Municipio e no portal da transparéncia,
acompanhado da manifestagédo técnica e da cotagdo de pregos realizada.

§ 42 Para pequenas despesas de custeio complementar ou aquisicao de
equipamentos de baixo valor, até o limite de 200 (duzentos) saldrios minimos vigentes, o
termo poderd ser aprovado de forma sumaria pela Secretaria de Salude, dispensado o
parecer da area técnica da Semus, devendo apenas ser justificado nos autos do contrato.

§ 52 As metas contratuais, os indicadores de desempenho e o cronograma
constante do plano de trabalho poderdo ser ajustados no termo aditivo para incluir as
entregas e os prazos especificos relacionados aos recursos extraordinarios, inclusive com a
alteragdo das etapas fisicas e financeiras previstas originalmente, desde que mantido o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

§ 62 Em caso de omissdo do contrato de gestdo quanto a possibilidade de aditivos
dessa natureza, fica desde jd autorizada a sua inclusdo por meio de termo aditivo ao
contrato em vigor, independentemente de anuéncia prévia da OSS, desde que ndo haja
prejuizo ao equilibrio econémico-financeiro.

§ 72 A 0SS terd o dever de comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Saude, no prazo maximo de 10 (dez) dias, qualquer ocorréncia de:

a) baixa de bem por inservibilidade, ohsolescéncia ou deterioracdo irreparavel,
mediante laudo técnico circunstanciado que comprove a impossibilidade de recuperacdo ou
reaproveitamento;

b) perda, furto, roubo, sinistro ou qualquer outro evento que afete a integridade ou
a existéncia do bem; e

c) necessidade de alienacdo ou descarte de bem, nos termos da legislagdo
aplicavel.

§ 82 A comunicacdo de que trata o § 72 deste artigo devera ser instruida com os
seguintes documentos:

a) termo de ocorréncia assinado pelo representante legal da OSS;

b) laudo técnico (quando couber) atestando a condigdo de inservibilidade;

c) boletim de ocorréncia (em caso de furto, roubo ou sinistro);
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d) proposta de destinagdo final do bem (venda, doagdo permitida, reciclagem et\
observada a necessidade de autorizagao prévia do érgdo supervisor.

§ 92 A falta de comunicac¢do no prazo estabelecido ou a comunicagdo incompleta
sujeitard a OSS as sangdes previstas no Art. 23 desta Lei, sem prejuizo da apuracao de
responsabilidade civil pelos prejuizos causados ac patrimdnio publico.

Art. 18. A prorroga¢do de vigéncia, a repactuagdo de metas, a renegociacédo e 0
reequilibrio do contrato de gestdo serdo objeto de termo aditivo, fundado em parecer
favoravel da &area técnica da SEMUS, devendo ser aprovado pela autoridade maxima do
drgao supervisor.

§ 12 A renegociacdo dos contratos de gestdo terd periodicidade anual, contada a
partir da data limite para apresentagdo da proposta de trabalho.

§ 22 Nio se aplicam a renegociagdo anual dos contratos de gestdo as disposicoes
relativas ao reajuste dos contratos administratives, sendo a variagdo dos custos comprovada
documentalmente pela OSS.

Secao VI

Do Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo

Art. 19. A OSS devera apresentar:

I — mensalmente: prestacdo de contas dos gastos e receitas realizados, com
demonstrativos financeiros, certidées negativas de débito e outras informagdes solicitadas;

Il = trimestralmente: relatério de execucdo do contrato, com comparativo especifico
de metas propostas e resultados alcangados; e

Il — anualmente: prestacdo de contas anual, com relatério de execucdo, balanco e
demonstrativos financeiros.

§ 12 Os documentos comprobatdérios devem ser mantidos em arquivo na Secretaria de
Saude pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposi¢ao dos drgdos de controle.

§ 22 A prestacdo de contas anual serd apresentada aos orgdos de controle sempre que
solicitada.

§ 32 A OSS deve publicar o relatério anual simplificado no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizar o relatorio integral em seu sitio eletrénico e no Portal da Transparéncia do
Municipio.

Art. 20. A execugdo dos contratos de gestdo serd acompanhada, fiscalizada e
supervisionada pela Secretaria Municipal de Saide, sem prejuizo da atuagao dos orgaos de
controle interno e externo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude instituirda uma Comissdo Especial Técnica de
Fiscalizacdo e Acompanhamento Interno - CETFAI, composta por no minimo 3 (trés)
servidores, admitida a participacdo de profissionais contratados ou auditores independentes
para auxilio técnico, a qual incumbira:

I - receber e analisar os relatdrios gerenciais e financeiros mensais;
Il — verificar o cumprimento do plano de metas;

Il — analisar tecnicamente os relatdrios trimestrais;
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IV — analisar pedidos de alteragdo contratual; e

V - aferir, mediante sistemas informatizados do SUS e parecer técnico, o percentual de
cumprimento das metas pactuadas.

§ 12 A CETFAI emitira parecer conclusivo até o ultimo dia do més subsequente ao
recebimento das contas relativo ao contrato de gestdo, que sera submetido a aprovacao do
Secretdrio Municipal de Saude.

§ 22 A CETFAI podera solicitar, sempre que necessario, o auxilio técnico de outros
4rgdos, setores ou unidades da Secretaria Municipal de Satde — SEMUS, bem como de
quaisquer 6rgdos da administracdo publica municipal direta ou indireta, os quais ficam
obrigados a prestar as informaces e os subsidios técnicos solicitados no prazo fixado pela
Comissao.

§ 32 O pedido de auxilio técnico devera ser formalizado por oficio ou meio
eletrénico, indicando de forma clara e justificada a necessidade da colaboragdo, o prazo para
atendimento e o escopo da analise requerida.

Secao Vil

Da Intervencdo

Art. 22. Na hipdtese de risco ao regular cumprimento das obrigagdes, o Municipio
podera intervir nos servigos disciplinados no contrato de gestdo, para assegurar a adequagao
e continuidade da prestagao.

§ 12 Aintervencdo sera formalizada por decreto do Prefeito, designando o interventor
e indicando objetivos, limites e duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, assegurados
contraditério e ampla defesa.

§ 29 Decretada a intervengdo, o Secretario de Sadde instaurara procedimento
administrativo para apurar as causas e definir responsabilidades.

§ 32 Durante a intervengdo, o Municipio podera contratar a OSS subsequente na
classificacdo do processo seletivo ou, excepcionalmente, outra entidade em carater
emergencial.

Secao VIl

Das Sangoes e Rescisao

Art. 23. Pela inexecugZo total ou parcial das obrigagdes, inclusive metas, bem como
pela infracdo de normas legais e regulamentares, o Municipio podera aplicar as seguintes
sang¢oes:

| — aviso de correcdo;
Il — adverténcia por escrito;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor anual do contrato;
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V — desqualificagdo como OSS.

§ 12 Na fixacdo das sanc¢des serdo consideradas a gravidade da infragdo e os danos
causados.

§ 22 As sanc¢des serdo aplicadas mediante procedimento administrativo com ampla
defesa.

§ 32 A desqualificacio é de competéncia exclusiva do Prefeito, mediante prévio
parecer da Secretaria de Salde e da Procuradoria-Geral; as demais sangdes serdo aplicades
pelo Secretdrio de Saude.

Art. 24. A desqualificacdo importara rescisdo contratual e reversdao dos bens publicos
permitidos e valores n3o aplicados, incluidos os bens méveis e imdveis adquiridos pela 0SS
com recursos provenientes do contrato de gestdo (ordinérios ou extraordinarios), os quais se
incorporam ao patriménio municipal, sem direito a indenizacado.

Pardgrafo Unico. A rescisdo antecipada serd precedida de processo administrativo,
respondendo os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, por danos decorrentes
de a¢ao ou omissao.

Art. 25. A rescisdo do contrato de gestdo podera ser:

| — determinada por ato unilateral da contratante, na hipdtese de descumprimento
pela contratada, ainda que parcial, das cldusulas previstas no contrato;

Il - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico; e

ll - requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificagdo formal a
contratante, na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a 90
(noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a contratada manter a execugao
regular do contrato por 90 (noventa) dias apds o recebimento da notificagdo pela autoridade
maxima da contratante.

§ 12 Rescindido o contrato, a contratada terd o prazo de 90 (noventa) dias para
apresentacdo da prestacdo de contas final, a ser apreciada pela contratante também no
prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados por igual periodo.

§ 22 Analisada a prestacdo de contas final, os eventuais créditos apurados em favor
da contratada serdo pagos pela Administracdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento da notificacdo especifica para este fim.

§ 32 A rescisdo do contrato de gestdo revoga as permissdes de uso de bens publicos e
as cessdes de servidores a ele relacionados, que serdo reduzidas a termo, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢des previstas na lei e no contrato.

Art. 26. A multa pode ser aplicada cumulativamente com outras sancdes, na forma
prevista no contrato, de acordo com a gravidade da falha constatada.

Paragrafo Unico. A multa serd descontada da parcela varidvel de remuneracado e dos
pagamentos devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 27. Na hipdtese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre, o minimo
de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de gestdo, a CETFAI
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notificara a contratada para que, nos dois trimestres subsequentes, promova a respec{%}/a S/
3
compensagao, mediante producdo excedente, até o limite de 115% (cento quinze por cento) ==~
do total dos servicos pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia, sob pena de
desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente 20
término do prazo.

§ 12 A producdo excedente sera identificada pela CETFAI mediante apontamento
especifico e poderé ser reservada para eventual compensagdo no mesmo ano orcamentario,
na hipdtese de ndo atingimento do percentual minimo das metas pactuadas, previsto no
caput deste artigo.

§ 22 N3io sendo cabivel a compensacdo, a contratada que ndo atingir as metas
pactuadas serd instada a restituir os valores percebidos, mediante processo administrativo
instaurado para este fim especifico.

§ 32 Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produgdo excedente nao
compensados na forma do caput e do § 12 deste artigo serdo apurados pela CETFAI e pagos
pela Administracdo a 0SS, independentemente de termo aditivo, mediante simples
requisicdo da OSS instruida com planilha demonstrativa aprovada pela CETFAI, observado o
limite de 115% (cento e quinze por cento) da produgdo pactuada para o periodo.

§ 42 O pagamento dos saldos excedentes ndo compensados serd efetuado com
recursos da dotagdo orcamentdria do contrato de gestéo ou, se insuficiente, mediante
crédito suplementar, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a aprovagao da CETFAL

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 28. As entidades qualificadas como OSS sdo declaradas de interesse social para
todos os efeitos legais.

Art. 29. As 0SS poderdo ser destinados recursos orcamentdarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 12 O Poder Executivo fard consignar, na Lei Orgamentdria Anual, os recursos
publicos necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas nos contratos de gestdo
firmados pela Administracdo Publica Municipal com as OSS.

§ 22 Os créditos orcamentdrios assegurados as OSS serdo liberados de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 32 A liberagdo de recursos para a implementagdo do contrato de gestdo far-se-2 em
conta bancdria especifica.

Art. 30. Os bens publicos serdo destinados as OSS mediante permissdao de uso,
dispensada licitagdo, consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

Pardgrafo unico. Os bens modveis permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor de mercado, que passarao a integrar o patriménic publico
municipal, apds prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do Secretario de Saude.
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Art. 31. PoderZo ser cedidos as 0SS servidores da Administragdo Publica, nos ter
previstos na legislagdo especifica, no contrato de gestdo e nesta Lei.

§ 12 O ato de cessdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese em que ficara
mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servico prestado para
todos os efeitos legais, inclusive promogdo por antiguidade e aposentadoria.

§ 22 O servidor colocado a disposi¢do da OSS poderd, a qualquer tempo, mediante
decisdo do Municipio ou por manifestagdo da 0SS, ter sua cessdo cancelada.

§ 32 Durante o periodo da cessido, o servidor plblico observara as normas internas da
0SS, cujas diretrizes devem estar consignadas no contrato de gestdo.

Art. 32. O servidor publico cedido podera receber da 0SS estimulo remuneratorio por
resultados, por meio de recursos proprios da entidade.

§ 12 Ao servidor é devida retribuicio, a ser paga pela 0SS, quando do exercicio de
funcdo tempordria de direcdo, chefia e assessoria.

§ 22 N3o serd incorporada a remuneragdo de origem do servidor colocado a
disposicdo qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela OSS.

Art. 33. Organizacdo Social de Salde poderd promover, desde que previstc no
Contrato de Gestdo ou em aditivo, em nome do Municipio, as atividades de extensido
universitaria, estagio curricular supervisionado e programas de residéncia em saude
decorrentes de convénios firmados entre o Municipio e instituigdes de ensino superior,
publicas ou privadas, a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, bem como nas Leis
Federais n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e n? 11.129, de 30 de junho de 2005, no que
couber.

§ 12 A OSS fica autorizada a executar diretamente, no ambito dos servicos de saude
sob sua gestdo, as acBes e projetos de extensdo, estdgio e residéncia previstos nos
convénios, inclusive mediante cessdo de espago fisico, disponibilizacdo de equipamentos &
de profissionais para atuagdo como preceptores, supervisores de estdgio e tutores, na forma
da regulamentagdo editada pela Secretaria Municipal de Saudde.

§ 29 Os profissionais que atuarem como preceptores, supervisores de estagio ou
tutores nos programas de que trata este artigo poderdo perceber bolsas ou estimulos
financeiros, cujo pagamento sera custeado com recursos provenientes:

a) dos proprios convénios celebrados com as instituicdes de ensino superior;

b) do contrato de gestdo, desde que haja previsdo orgamentdria especifica e
autorizagdo prévia do orgao supervisor; ou

c¢) de outras fontes legalmente admitidas.
§ 32 O valor das bolsas, a forma de sele¢do dos profissionais e os critérios para sua
concess3o serdo definidos pela 0SS, observados os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os limites e critérios estabelecidos no inciso
VIl do Art. 14 desta Lei.

§ 4° A participacdo da OSS nas atividades de extensdo, estagio e residéncia nédo
configura qualquer forma de vinculo empregaticio com o Municipio, nem gera direito a
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incorporacdo de vantagens pecunidrias a remuneragdo de origem dos servndo{g‘
eventualmente cedidos, aplicando-se, no que couber, o disposto no Art. 32, § 22 desta Lei.

§ 52 A 0SS mantera registro atualizado de todos os profissionais residentes,
estagidrios e participantes de a¢des de extensdo, bem como dos preceptores, supervisores e
tutores, disponibilizando essas informagdes ao érgdo supervisor para fins de fiscalizacdo e
controle.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os empregados contratados por 0SS n3o terdo qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as
obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela organizacao social.

Art. 35. A Secretaria de Saude disponibilizara, em seu sitio eletronico, os contratos de
gestdo celebrados e os respectivos relatérios de gestdo, sem prejuizo das publicacdes no
Diario Oficial do Municipio previstas nesta Lei.

Art. 36. Os contratos de gestdo celebrados anteriormente a entrada em vigor desta
Lei, bem como os procedimentos administrativos de sele¢do publica ou de contratagado
direta que os precederam, permanecem regidos pelas normas vigentes a época de sua
realizacdo, inclusive quanto a prazos, prorrogacdes, repactuagdes, aditivos e reequilibrios
econdmico-financeiros, sendo vedada a aplicagdo retroativa de quaisquer exigéncias,
condicdes ou procedimentos previstos nesta Lei que ndo estavam em vigor quando da
celebragado original ou da realizagdo do respectivo procedimento.

Paragrafo Unico. As prorrogacbes, renovagdes ou termos aditivos de contrates ja
existentes poder3o, a critério da Administragdo e mediante anuéncia da organizacao social,
observar o disposto nesta Lei ou manter-se sob o regime juridico anterior, desde que ndo
haja prejuizo ao interesse publico e ac equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Art. 37. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 15 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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OFICIO N2 076 2026/GAB-SEMUS
Vilhena, 10 de abril de 2026.

Ao Setor Juridico

Secretaria Municipal de Saude de Vilhena — SEMUS

Assunto: Determinacdo para elaboracdo de minuta de regulamentacdo da Lei Municipal das
Organizagdes Sociais de Saude

Senhor(a) Coordenador(a),

CONSIDERANDO a necessidade de conferir plena
operacionalidade e seguranca juridica a Lei Municipal que dispde sobre as Organizacdes
Sociais de Satide no &mbito do Municipio de Vilhena, em conformidade com a Lei Federal n.2
9.637/98;

CONSIDERANDO que a referida Lei estabelece diretrizes
gerais para qualificacdo, contratagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das parcerias com
Organizag¢des Sociais (0S), mas demanda regulamentagdo especifica para disciplinar
procedimentos, prazos, competéncias e rotinas administrativas;

CONSIDERANDO o principio da legalidade estrita na gestdo
de recursos publicos e a necessidade de prevenir controvérsias juridicas nos atos e decisdes
da Pasta relativos 3 celebracdo, execucdo, fiscalizagdo e eventual rescisdo de contratos de
gestao;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 31 da
mencionada Lei Municipal (“O Poder Executivo regulamentara esta Lei”), cuja competéncia
delegada ao Secretédrio Municipal de Saude autoriza a edigao de normas complementares;

SOLICITO a Setor Juridico da SEMUS, no prazo de 30 (trinta)
dias, a elaboracdo de minuta de Projeto de Lei a ser submetido a apreciagdo do Gabinete do
Secretério, observando-se, no minimo, a seguinte estrutura: disposi¢des preliminares, objeto
e ambito de aplicacdo do regulamento, definicbes complementares, comissao técnica, orgao
supervisor, prestacio de contas, metas, indicadores, procedimento de qualificagdo como
Organizacdo Social de Salide, visando expressamente a promogdo de Seguranca juridica nos
atos e decisdes da Secretaria Municipal de Saude relativo a qualificagdo, selegdo,
contratagdo, execugdo, fiscalizagdo e rescisio de parcerias com Organizagtes Sociais,
Reducdo de litigiosidade e de riscos de nulidade por vicio procedimental, transparéncia
ativa e controle social efetivo, observincia rigorosa a Lei Federal n.2 9.637/98 (Lei das
Organizacdes Sociais) e a Lei Complementar n.2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e
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Estado de Rondénia - CNP!21.467.008/0001-32
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Uniformizagdo de procedimentos entre as diversas unidades gestoras da Pasta, observando
o Decreto n2 60.906, de 2023

Apds a elaboragdo, a minuta devera ser submetida ao Secretario para aprovacao
e encaminhada a este Gabinete para andlise e subsequente envio a Procuradoria-Geral do
Municipio (ou 6rgao equivalente) para apreciagao final.

WAGNER WASCZUK BORGES

Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n? 60.332/2023
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Rua Geraldo Magela n.2 448 Centro
Vilhena CEP: 76980-060  Fone: (69) 3322-2945



DECRETO N2 60.906, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 {<Proc s

Proc e
REGULAMENTA A LEI N ¢ 9.637/98, QUE DISPOE SOBRE A QUALTFICAGAO DE ENTIDADES SEMJFhAS @L 0
COMO ORGANTZAGOES SOCIALS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. \<\C@ Y

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de\§§ﬁ'€érgo e
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 19 da Lei Federal n9 9.637, de 15 de maio de 1998,
DECRETA:
CAPTTULO T DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS Secao I Da Habilitagao a
Qualificagao
Art. I° 0 Poder Executivo Municipal poderd qualificar como organizagoes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, & protegao e preservagao do meio ambiente, a cultura
e a saude, atendidos aos requisitos previstos neste Decreto.
Ar 22 Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 19 deste Decreto
habilitem—se a qualificagao:
I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respective drea de atua¢ao;
b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proéprias atividades;
¢) ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e de dire¢ao, um conselho de administra¢ao e uma
diretéria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composigao e atribui¢oes normativas
e de controle bdsicas previstas na lei de regéncia;
d) participagdo, no érgao colegiado de deliberagao superior, de representantes dos empregados da
entidade e de membros de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e omposig¢ao e atribui¢des da diretdria;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Municipio de Vilhena/R0, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestao; \

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;



destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao
ou desqualifica¢do, ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio
de Vilhena/R0O, da mesma drea de atuagao, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢ao dos recursos
e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao; e

[T - haver aprovag¢do, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagao, do

secretdrio ou titular da pasta correspondente ao objeto de atuagao da interessada.

Paragrafo dnico. Somente serao qualificadas como Organizagao Social as entidades que, efetivamente,
comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no art. 19 deste Decreto hd mais de 3 (trés)

anos.

Se~30 II Do Conselho de Administra¢ao da Organizagao Social

Art. 32 0 Conselho de Administra¢ao deve estar estruturado nos termos do respective estatuto,

observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os seguintes critérios basicos:
1 - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associa¢ao civil, de membros eleitos dentre os membros ou
os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pe ‘oas de notdéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

[T-o0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro) anos,

admitida uma recondu¢ao;

[11 - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | devem corresponder
a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV-o0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;

V-0 dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ang, e,

extraordinariamente, a qualquer tempo; N °
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VII - os conselheiros nao devem receber remunerag¢ao pelos servi¢os que, nesta condié%o

{ \ Proc n°
a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual pdlth]ﬂOﬁP e
VIII-os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade dé¥§jzéﬁnu%§kar
ao assumirem fungoes executivas.
Art. 49 Para fins de atendimento dos requisitos de qualificag¢ao, devem ser incluidas, dentre as
atribui¢oes privativas do Conselho de Administrag¢ao, as seguintes:
[ = fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecu¢do do seu objeto;
[I- aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
ITI - aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o programa de investimentos:
[V — designar e dispensar os membros da diretoéria;
V - fixar a remunerac¢ao dos membros da diretoria;
VI - aprovar e dispor sobre a altera¢ao dos estatutos e a exting¢ao da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;
VIT - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
VIII- aprovar por maioria, nominimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras, servig¢os, compras ¢ alienagoes e
o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos empregados da entidade;
IX - aprovar e encaminhar, ac orgao supervisor da execuc¢ao do contrato de gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e
X-fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
Se¢ao III Do Procedimento de Qualificagao
Art. 52 0 pedido de qualificac¢ao como Organizag¢ao Social serd dirigido ao secretdrio municipal
de asta correspondente ao objeto de atividade da interessada, por meio de requerimento escrito,
devidamente autuado, acompanhado dos seguintes documentos:
[ — ata da constitui¢ao da entidade, devidamente registrada;
[I-atasdaultima elei¢ao do Conselho de Administracgao e de sua diretéria, devidamente registradas;
I[IT - estatuto social atualizado;
[V - ultimo balan¢o patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano anterior;

V - inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) ;



VI - certidoes de regularidade fiscal, que deverao ser reapresentadas no momenLolggﬁggj§Q§gséo
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do contrato de gestao; e Q

mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Para fins de comprovagao do disposto nos incisos IV e VII deste artigo a entidade
interessada pela qualificagao poderd apresentar a documentagdo relativa & pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que tenha sucedido ou pela qual é controlada ou com a qual
tenha comprovado vinculo técnico ou operacional.

Art. 6% A aprovagao quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualifica¢ao da entidade
pleiteante caberd ao secretdrio ou titular do 6rgao supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao objeto social da entidade interessada, ao qual cabera, ainda, a verificagao
quanto & comprovagao do desenvolvimento de atividades dirigidas a respectiva drea de atuagao,
ex®~ida no paragrafo tnico do art. 29, bem como no inciso VII e no pardgrafo tnico do art. 59 deste
Decreto.

Art. 79 Recebido o requerimento, o secretdrio municipal correspondente deferird ou indeferird o
pedido de qualificagdo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolo.

§ 19 A decisao que deferir ou indeferir o pedido de qualificagao e de inscri¢ao serda publicada
no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

§ 29 No caso de deferimento dos pedidos, a secretaria correspondente emitira certificado de
qualifica¢do da entidade como Organizagdo Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publica¢ao da respectiva decisao.

§ 39 0 pedido de qualificagao serd indeferido caso a entidade:

[ - nao atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 29 a 49 deste Decreto; ou li - apresente
a 'cumentagao prevista no art. 52 deste Decreto de forma incompleta.

§ 49 Ocorrendo & hipétese prevista no inciso I1 do § 39 deste artigo, a secretaria municipal
correspondente poderd conceder ao interessado o prazo de até 10 (dez) dias para a comp Lementagao
dos documentos exigidos.

§ 52 A entidade que tiver seu pedido indeferido poderd requerer-novamente a qualificagao, a
qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Sec¢ao IV Da Entidade Qualificada

Art. 82 As entidades que forem qualificadas como Organizag¢oes Sociais poderao ser consideradas
aptas a assinar contrato de gestdao com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestao e a execugao
de atividades e servigos de interesse publico apés a realizacao do procedimento contido normas
de direito publico.

Paragrafo unico. As entidades que celebrarem contrato de gestao com o Poder Publico Municipal

passarao a ser submetidas ao controle externo da Camara Municipal de



Vereadores, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo Municipal. lé§§§“JF;Q5}
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Art. 95 Qualquer alterag¢ao da finalidade ou do regime de funcionamento da 0rganiza¢%§3§§®tﬁﬁiﬁé¥%§
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implique mudan¢a das condi¢oes que instruiram sua qualificag¢ao, deverd ser comun¢§3ﬂ§
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imediatamente, com a devida justificag¢ao, & secretaria municipal correspondente na respec

de atuagao, sob pena de cancelamento da qualificagao.

Secao V Da Desqualifica¢ao

Art. 10. A secretaria municipal correspondente poderd proceder & desqualificag¢ao da Organizagao
Social, por ato préprio ou a pedido das secretarias interessadas, quando verificado que a entidade:
[ - descumpriu qualqguer clausula do contrato de gestao firmado com 0 Poder Publico Municipal;
[T - dispos de forma irregular dos recursos, bens ou servidores ptublicos que lhe forem destinados;
[II - incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista; ou

[V - descumpriu as normas estabelecidas na legislag¢ao aplicdvel e neste Decreto.

Art. 11. A desqualificagao serd precedida de processo administrativo conduzido por Comissao
de~ignada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizag¢ao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao
ou omissao.

Pardgrafo tnico. Instaurado 0 processo administrativo de desqualificagao, 0 titular da secretaria
correspondente na area de atuagao da Organizag¢do Social podera determinar regime de diregao técnica
ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organiza¢ao Social.

Art. 12. A perda da qualificag¢ao como Organizag¢ao Social, sem prejuizo das san¢coes contratuais,
penais e civis aplicaveis, acarretard:

[ - a imediata rescisao do contrato de gestao firmado com 0 Poder Publico Municipal; e

1T - a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de
recursos financeiros entregues a utiliza¢ao da Organizac¢ao Social.

CA™TTULO II DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal.

Vilhena — RO, 8 de agosto de 2023.

Flori Cordeiro de Mirandalunior PREFEITO



