MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Procuradoria Geral do Municipio

Oficio n? 402/2026 - PGM
Vilhena, 14 de maio de 2026.

Exm?®. Sr.

Celso Eduardo Machado

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

Nesta. DIRETORIA LECISLATIVA
Data: g / OSIJQ%

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Hora: &&}O )

Senhor Presidente, Daniella Belli
kb Matricula n° 400005

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei n¢ -4 /2026, que institui nova sistematica para
a Indenizagdo por Atividade Especifica — IAE no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgdo de Vilhena.

O objetivo central é aprimorar o modelo vigente instituido pela Lei n?
6.260/2024, adequando a estrutura indenizatdria as reais necessidades operacionais
da SEMED, com reorganizagdo de vagas, ajuste de valores e redefinicdo de fungoes
laborais.

Contudo, verificou-se que as modificagdes necessarias atingiriam quase a
totalidade dos artigos e do Anexo |l da lei atual, visando evitar a sobreposicdo de
normas, conflitos interpretativos e vicios de técnica legislativa, optou-se
pela revogacdo expressa das leis anteriores e pela substituicdo integral do texto,
conferindo unidade, clareza e seguranca juridica a disciplina da IAE.

As alteragdes substantivas concentram-se nas Secgdes 2 (Gestdo
Orgamentdria e Financeira), 3 (Prestacdo de Contas e Transparéncia), 5 (Gestdo
Operacional Especializada) e 6 (Atendimento Especializado e Gestdo de
Infraestrutura) do Anexo Il, com destaque para ajustar os quantitativos e valores de
funcdes estratégicas, excluir cargos redundantes ou de baixa efetividade, criar o
cargo de Assessor de Integracdo Juridica Institucional, ampliar o quantitativo de
Oficiais de Manutengdo e renomear e ampliar as competéncias da Segao 6, incluindo
explicita a fiscalizagdo de obras de infraestrutura civil.

Diante do relevante interesse publico na célere adequacdo da estrutura
indenizatdria, contamos com o apoio dos nobres Edis para a aprovagdo do projeto,
pelo rito de urgéncia, respeitado o Regimento Interno previsto no Art. 157, § 12 da
Resolugao n? 030, de 7 de fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N¢ P [‘\':\2/ /2026

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa Projeto de Lei
ne 3. 432 /2026, que institui a Indenizagdo por Atividade Especifica
- |AE no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Vilhena.

A proposta visa promover a reestruturagao da Indenizagdo por Atividade
Especifica (IAE) no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Vilhena. Antes de
detalhar as alteragGes substanciais propostas, cumpre esclarecer a opg¢ao
metodologica adotada. Embora o projeto tenha origem no aperfeigoamento da Lei n®
6.260/2024, atualmente em vigor, verificou-se que as modificagbes necessarias
atingiriam quase a totalidade dos seus artigos e do seu Anexo Il.

Diante disso, e seguindo a boa técnica legislativa, optou-se por nao mais
acumular emendas e alteragGes pontuais, mas sim por revogar expressamente as Leis
n? 6.260/2024 e n® 6.524/2025e substitui-las por um novo diploma normativo
unitdrio. Essa medida evita a sobreposicio de normas, elimina inconsisténcias
interpretativas e confere clareza e seguranca juridica a disciplina da IAE.

As alteragbes promovidas no atual regime de indenizagao concentram-se
no Anexo I, especialmente nas Segdes que tratam da Gestdo Orgamentaria e
Financeira, da Prestacdo de Contas e Transparéncia, da Gestdo Operacional
Especializada e do Atendimento Especializado € Gestdo de Infraestrutura. O objetivo
central é ajustar quantitativos de vagas, valores indenizatdrios e descricoes de
fungbes laborais as reais necessidades operacionais da rede municipal de ensino,
otimizando a alocacdo de recursos humanos e financeiros.

Na Secdo 2: Gestdo Orgamentaria e Financeira, promovemos a redugdo
do quantitativo de vagas do cargo de Agente Administrativo/Auxiliar/Servicos Gerais
de duas para uma vaga, adequando a forca de trabalho da tesouraria da SEMED a
demanda real.

Na Secdo 3: Prestagdo de Contas e Transparéncia, ajustamos o
quantitativo do grupo ocupacional ATA/ASD de trés para duas vagas, racionalizando a
equipe responsavel pela analise e elaboracdo de documentos contabeis, sem prejuizo
da coordenacdo exercida pelo cargo enquadrado no ATA/ASD/Magistério, que
permanece com uma vaga e indenizacdo de RS 3.500,00.

Na Secéo 5 (Gestdao Operacional Especializada), as altera¢des sdao as mais
substantivas e refletem um duplo movimento estratégico. De um lado, excluimos
funcdes que se mostraram superpostas ou de baixa efetividade operacional —
notadamente os cargos de Assessor de Apoio Operacional, Oficial de Controle
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Operacional, Assistente Social e Assessor Administrativo e Pedagogico, além de uma

funcdo com redacdo inconsistente relativa a coordenagdo de inspecdo, que foi
substituida por versdao mais aderente a padronizacao normativa.

De outro lado, criamos novas atribuicbes e fortalecemos areas
estratégicas. A principal inovagdo é a criagdo do cargo de Assessor de Integracdo
Juridica Institucional (uma vaga, RS 4.500,00, graduagdo em Direito), destinado a
ampliar a seguranca juridica dos atos administrativos da SEMED e a qualificar a
interlocu¢gdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, suprindo uma lacuna
institucional até entdo ndo contemplada. Simultaneamente, ampliamos o
quantitativo de Oficiais de Manutengdo de seis para oito vagas, redefinindo sua
funcdo laboral: deixou de mencionar a genérica “afericdo de metas” e passou a
prever atividades “complementares a educagdo basica”, orientando o escopo da
manutencdo escolar para o suporte direto ao processo pedagdgico, afastando um
controle meramente burocratico.

Por fim, na Sec¢do 6, promovemos uma alteragdo nominativa significativa,
passando a se¢do a denominar-se “Atendimento Especializado e Gestdo de
Infraestrutura”, com a ampliagdo das competéncias originalmente previstas para
abarcar, de forma explicita, a fiscalizagdo e o acompanhamento de obras de
infraestrutura civil — mantendo-se duas vagas para Fiscalizagdo de Obras, com
indenizacdo de RS 3.500,00 e exigéncia de experiéncia comprovada ou graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura.

Cumpre ainda registrar, para tranquilidade desta Casa e da sociedade,
que o projeto observa rigorosamente os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Embora haja criacio de novo cargo e reajuste pontual de valores indenizatérios,
essas despesas adicionais encontram-se integralmente compensadas pelas exclusdes
de funcdes e pela reducdo de quantitativos promovidas no mesmo Anexo Il, de modo
que o impacto orgamentério total é neutro ou mesmo redutor.

Acompanham o presente projeto os estudos técnicos necessarios, com a
estimativa do impacto orgcamentario-financeiro, a declaragdao do ordenador da
despesa de que as alteracdes sdo compativeis com a lei orgamentdria anual e com o
plano plurianual, bem como a comprovagdo de que ndo havera comprometimento
das metas de resultado primério e nominal. Todos esses documentos estdo a
disposi¢do da Comissdo de Financas e Orgamento para analise detida.

Diante do exposto, reconhecendo a necessidade premente de
modernizacdo, racionalizagdo e eficiéncia da gestdo administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo, contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres Edis para
a aprovacdo deste Projeto de Lei, no rito de urgéncia, previsto no Art. 157, § 19 da
Resolugdo n2 030, de 7 de fevereiro de 2020.

Certo de que estamos a fortalecer o servigo publico educacional e a
aprimorar a alocagdo dos recursos publicos.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETODELEIN® 3432 | DE14 DE MAIO DE 2026 ’ 7&7 57

INSTITUI A INDENIZACAO POR ATIVIDADE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI

CAPITULO |
DA INDENIZACAO E DOS BENEFICIARIOS

Art. 12 Fica instituida a Indenizagdo por Atividade Especifica — IAE, devida aos
servidores estatutdrios ou contratados por prazo determinado sob regime celetista, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, que exergam as atribuigdes previstas nos Anexos | e Il desta
Lei.

Art. 22 Para fazer jus a IAE, o servidor devera estar lotado e em efetivo exercicio, nos
termos das tabelas constantes nos Anexos | e Il, em uma das seguintes unidades:

| = Secretaria Municipal de Educagdo — Semed;
Il = Nucleo de Apoio Multiprofissional - NAM;
Il - Conselho Municipal de Educagao- CME; ou
IV — Unidades Escolares Municipais - UEM.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA PERCEPCAO

Art. 32 A percepcdo da IAE fica condicionada ao cumprimento, pelo servidor, das
exigéncias de assiduidade e de opc¢do pelas formas de exercicio previstas neste artigo,
ressalvadas apenas as faltas por motivo de doenca devidamente comprovadas por atestado
médico homologado pela Junta Médica Oficial da Secretaria Municipal de Administragdo.

§12 O servidor fard jus a IAE se cumprir as metas estabelecidas em regulamento e,
alternativamente:

| — optar por mudar a carga horaria didria de 6 (seis) horas corridas para 8 (oito) horas
em dois turnos, podendo a administragdo, a critério, designa-lo para exercer as atividades
constantes dos Anexos | e |l desta Lei em apenas um dos turnos; ou

Il — atuar exclusivamente na area de manutengao predial, vigilancia, limpeza e
conservagao, ou servicos de portaria e inspegdo de patio; ou
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Il = atuar exclusivamente nos servigos constantes dos Anexos | e |l desta Lei. ‘@~

§22 Em qualquer das hipdteses do §12 deste artigo, o servidor devera desempenhar as
atividades com a devida assiduidade, sendo exigida a auséncia de faltas no més de referéncia
ou o cumprimento de metas especificas, conforme regulamento.

§32 O servidor perderd o direito a IAE nos seguintes termos:
| — do respectivo més, se tiver 1 (uma) falta injustificada;
Il — do respectivo més e do més subsequente, se tiver 3 (trés) faltas injustificadas;

Il — do més corrente e dos 2 (dois) subsequentes, se tiver 6 (seis) faltas
injustificadas;ou

IV — se for designado para Fung¢do Gratificada - FG ou nomeado em Cargo de
Provimento em Comissdo - CPC.

§42° A concessdo da IAE aos servidores contratados por prazo determinado observara
os mesmos critérios legais e regulamentares aplicaveis aos estatutarios, garantindo-se paridade
de condigdes e transparéncia.

Art. 42 O servidor perceberd integralmente a IAE, a titulo de complemento
indenizatdrio, se cumprir integralmente o disposto no Art. 32 desta Lei, nos seguintes casos:

| —=férias;
Il = licenga prémio; e
Il = décimo terceiro salario.

Art. 52 O valor da |AE sera o previsto nos Anexos | e |l desta Lei, aplicado conforme o
cumprimento das metas estabelecidas em portaria da Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Ficam revogadas:
I —a Lei Municipal n2 6.260, de 18 de marco de 2024;
Il — a Lei Municipal n2 6.524, de 11 de junho de 2025.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos financeiros
a partir de 12 de junho de 2026.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

o
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PROJETO DE LEI N®

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

3432

Procuradoria Geral do Municipio

, DE 14 DE MAIO DE 2026

ANEXO |
GRUPO CARGO / QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
OCUPACIONAL FUNCAO / MAX. INDENIZACAO
ATIVIDADE (RS)

Apoio Técnico Secretario 32 1.500,00 Curso técnico em Gestdo de documentagdo

Administrativo Escolar Secretariado ou escolar, expediente, arquivo

(ATA) experiéncia comprovada e atendimento a comunidade
de pelo menos 2 anos em  escolar
fungbes administrativas

| escolares

Apoio Técnico Cuidador de 119 1.300,00 Curso de capacitagdo em Acompanhamento e auxilio a

Administrativo Alunos cuidados especiais ou alunos com necessidades

(ATA) experiéncia comprovada especificas durante o periodo
com atendimento a letivo

) criangas e adolescentes

Apoio Técnico Agente 7 1.300,00 Ensino Médio completo e = Suporte as atividades

Administrativo Administrativo / conhecimentos em administrativas das unidades

(ATA) Auxiliar informatica basica escolares

_ Administrativo ‘

Apoio e Servigos Merendeira 63 1.300,00 Curso de manipulagdo de Preparo e distribuicdo de

Diversos (ASD) alimentos ou experiéncia = alimentagdo escolar seguindo
comprovada em cozinha normas de nutrigcdo e higiene,
institucional ou prédtica auxilio de sala de Educagdo
comprovada no auxilio de Infantil, Cuidados a alunos
sala na Educagdo Infantil, PCD’s e inspe¢do de patio e
cuidados a alunos PCD’s e~ portaria escolar
inspecdo de pdtio e
portaria escolar

Apoio Motorista 4 1.300,00 CNH categoria B, Cou D e Transporte de estudantes e

Operacional de curso de diregdo  profissionais da educagao

Servigos defensiva

Diversos (AOD) _ » L

Apoio e Servigos  Servicos Gerais 104 750,00 Capacitagdo em Zeladoria, limpeza e

Diversos (ASD) procedimentos de conservagao dos espagos
limpeza e conservagdoou escolares, preparo e
pratica comprovada em  distribuicdo de alimentagao
preparo e distribuicdo de = escolar seguindo normas de
alimentagdo escolar, no nutricdo e higiene, auxilio de
auxilio de sala na sala de Educagdo Infantil,
Educagado Infantil, = cuidados a alunos PCD’s e
cuidados a alunos PCD’s e inspecdo de patio e portaria
inspecdo de patio e escolar

) L portaria escolar
Apoio e Servigos  Vigia 28 750,00 Curso de vigildncia = Vigilancia e seguranga do
Diversos (ASD) patrimonial ou patrimonio escolar

experiéncia comprovada

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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POD[ER EXECUTIVO
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Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N®

45

ANEXO I

SECAO 1 — CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA

, DE 8 DE MAIO DE 2026

GRUPO CARGO / FUNGAO/ | QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZAGAO (R$)
ATA / ASD Cargos enquadradosno | 1 3.500,00 Graduagdo em Direito (OAB), Ciéncias = Coordenagdo e supervisdo do sistema de
ATA/ASD Contabeis (CRC). controle interno da SEMED
ATA / ASD | 2 2.500,00 Graduagdo em Direito, Ciéncias Suporte técnico as atividades de controle
Contabeis ou Administragao interno
SECAO 2 — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO /FUNGAO/ QUANT. VALORDA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATIVIDADE MAX. INDENIZAGAO
(R$)
ATA / ASD/ANS Cargos enquadrados = 1 3.500,00 Graduacao em Ciéncias Contabeis, Elaboragdo e acompanhamento da execugdo
no ATA/ASD Administragao ou Economia or¢amentaria e financeira. Operacionalizar
procedimentos de compras e agdes de custeio e
manuteng¢do administrativa.
ATA / ASD Cargos enquadrados = 3 2.500,00 Graduagdo em dreas afins ou Apoio operacional aos processos de gestdo
no ATA/ASD notdrio saber comprovado por no or¢amentaria e financeira.
minimo 3 anos no poder publico ou
iniciativa privada, ou em ambos
Apoio Técnico Agente 1 4.000,00 Graduagdao em Ciéncias Contdbeis Liderar os trabalhos da Tesouraria

administrativo-ATA e
Apoio e Servigos
Diversos - ASD

Administrativo,
Auxiliar
Administrativo ou
servigos gerais
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POD[ER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Apoio Técnico Agente 1

administrativa-ATA e Administrativo,

Apoio e Servigos Auxiliar

Diversos - ASD Administrativo ou
servicos gerais

3.000,00 Graduagdo em Ciéncias Contdbeis Auxiliar nos trabalhos da tesouraria
certificado no exame de |

qualificagdo do CFC

SEGCAO 3 — PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

GRUPO CARGO / FUNC[\O/ QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (RS)
ATA /ASD/ Cargos enquadrados no 1 3.500,00 Graduagdo em Direito, Ciéncias Coordenagdo da elaboragdo e envio
MAGIS ATA/ASD/Magistério Contabeis, Administra¢do ou das prestagbes de contas
Matematica
ATA / ASD Cargos enquadrados no 2 2.500,00 Graduagdo em dreas afins ou Andlise e elaboragdo de documentos
ATA/ASD experiéncia comprovada para prestagdo de contas
SEGAO 4 — GESTAO DE PESSOAS
GRUPO CARGO / FUNCAO / QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZAGAO (RS)
ATA / ASD Coordenador de Recursos 1 5.000,00 Graduagdo em qualquer area do Gestdo dos processos de recursos
. Humanos conhecimento humanos da SEMED
ATA / ASD Assistente de Recursos 2 3.000,00 Graduagdo em qualquer area do Suporte operacional aos processos de
Humanos conhecimento recursos humanos

SEGCAO 5 - GESTAO OPERACIONAL ESPECIALIZADA

GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNCAO/ QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATIVIDADE MAX. INDENIZAGCAO
N , (R$)
ATA/ASD/ servidor do mesmo = Assessor de Gestdo Graduacgao em Ciéncias Coordenar agdes operacionais no ambito da macro
grupo cedido de outro operacional 1} 5.000,00 Contabeis, Administragdo gestao da SEMED LK

Municipio, Estado ou Uniao

ou Economia
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ATA/ASD/ servidor do mesmo | Assessor de Apoio
grupo cedido de outro Operacional
Municipio, Estado ou Uniao

ATA/ASD/ANS/servidor do
mesmo grupo cedido de outro
Municipio, Estado ou Unidao
ATA/ASD/ ANS

Oficial de controle
Operacional

Coordenador de
Merenda Escolar

Atividades de Nivel Superior Nutricionista

(ANS) »

Atividades de Nivel Superior Assistente Social

(ANS)

ATA / ASD Coordenador de
Manutengdo Predial

ATA / ASD Oficial de
Manutengao

ATA/ASD/ ANS Assessor
administrativo e
pedagogico

ATA / ASD Coordenar as
atividades de
inspecdo e controle
de normas
pedagogicas

ATA / ASD Assessor técnico de

inspegdo escolar

POD[ER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

4.000,00 Graduagdo em qualquer
drea com experiéncia
minima de 5 anos em
gestdo orgamentariacom
| pés-graduagdo em
contabilidade e/ou
auditoria
Graduagdo em qualquer
area

2.000,00

| Graduagao em qualquer
| drea B
Graduagdo em Nutrigdo
(CRN ativo)

Graduagdo em Servigo
Social

3.500,00

| 2.500,00

2.500,00

Experiéncia comprovada
em manutengdo predial
Experiéncia comprovada
em manutengao

' 4.000,00
2.000,00

2.500,00
‘ execug¢do orgamentaria ou

3.000,00 Experiéncia comprovada
Na atividade de inspeg¢do
escolar

2.000,00 Experiéncia comprovada
Na atividade de inspecao

escolar
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| alunos da rede municipal de Vilhena

Experiéncia comprovada na

| gestdo de secretaria escolar |

Coordenar e assessorar agoes dos diversos setores da

| SEMED no ambito do controle operacional, inclusive |
|

como mediador junto aos diversos o6rgdos do |
Municipio i

Execugdo de servigos de controle operacionalcom
aferigdo de metas
Coordenagdo do programa de alimentagdo escolar

Acompanhamento técnico-operacional da merenda |

escolar

Coordenar as demandas de mediagdo entre familias |
e os diferentes 6rgdos, visando a garantia dos diretos !

Coordenagdo da manutengdo escolar e institucional

Execugdo de servicos de manutengdo escolar com |
afericdo de metas

Acompanhamento e gestdo de atos administrativos e
pedagdgicos

Coordenagdo do controle operacional dos atos de
gestdo administrativos voltados a elaboragdo,
cumprimento e controle de normas escolares

Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de
gestdo relacionados ao servigo de inspecao, normas
escolares e auxilio Brasil



PODI;R EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

SECAO 6 — ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E GESTAO E INFRAESTRUTURA

! GRUPO CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE QUANT. | VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAOQ LABORAL
OCUPACIONAL MAX. INDENIZAGAO
(R$) |
Atividades de Profissional do Nticleo 6 2.500,00 Graduagado em Psicologia ou Atendimento especializado aos estudantes
Nivel Superior Multiprofissional Fonoaudidloga (CRP/CRFa ativo) com afericao de metas
' (ANS) (Psicélogo/Fonoaudislogo.) | ,
| ATA/ASD/ ANS Fiscalizagdo de Obras 2 3.500,00 Experiéncia comprovada na execugao Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos
de obras de infraestrutura com administrativos que envolvam obras de
preferéncia a Graduacdo em infraestrutura civil com afericdo de metas

- Engenharia ou Arquitetura | 7
Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 8 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Assunto: Propositura de alteracdo da Lei Municipal n.2 6.260, de 18 de margo de 2024,
que institui a Indenizacdo por Atividade Especifica (IAE), com modificagdes no Anexo ll,
Segdes 2,3,5e6.

Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo de Vilhena (SEMED).

Orgdo Técnico: Diretoria de Normas e Processos Legislativos da Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM).

1. DO EXAME PRELIMINAR

De acordo com as competéncias atribuidas a Procuradoria-Geral do
Municipio previstas na Lei Orgénica instruo o presente expediente encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), instruido minuta de Projeto de Lei e
tabelas comparativas contendo as alteragdes pretendidas no Anexo Il da Lei n.2 6.260,
de 18 de marco de 2024.

Verifico que a documentacdo apresentada atende aos requisitos formais de
instauracdo do processo legislativo, estando acompanhada de:

a) Memorando justificativo subscrito pelo titular da SEMED, com exposigao
detalhada das razdes de interesse publico que fundamentam a alteragdao normativa;

b) Minuta do Projeto de Lei, com epigrafe, ementa e articulado completo,
incluindo os novos textos das Segdes 2, 3, 5 e 6 do Anexo |l, bem como as disposi¢des
transitdrias e revogatorias;

c) Quadro comparativo entre a redagdo vigente e a proposta, destacando-
se os dispositivos a serem modificados, suprimidos ou acrescidos;

Desse modo, manifesto-me favoravelmente a abertura do processo
legislativo para tramitagdo regular, nos termos regimentais.

2. DA EXPLICAGAO DA PROPOSITURA

A presente propositura visa alterar a Lei Municipal n.2 6.260, de 18 de
marco de 2024, que instituiu a Indenizagdo por Atividade Especifica (IAE) no ambito da
Secretaria Municipal de Educac¢do de Vilhena, promovendo modificagdes pontuais,
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gestdo especializada. M W

Justifica-se a iniciativa diante da necessidade de reorganizagao
administrativa e readequacdo funcional da SEMED, a fim de alinhar os quantitativos de
vagas, os valores indenizatdrios e as descri¢des das fungdes laborais as reais demandas
operacionais identificadas ao longo da execugdo da referida lei.

S3o objetos de alteragdo as seguintes Se¢des do Anexo Il:

a) Secdo 2 — Gestao Orgcamentaria e Financeira
Reducdo do quantitativo de vagas do grupo ATA/ASD destinado ao apoio a tesouraria,
de 2 (duas) para 1 (uma) vaga, mantendo-se os valores indenizatdrios de RS 4.000,00
para o cargo de lideranca (tesoureiro-geral) e RS 3.000,00 para o cargo de auxiliar, com
exigéncia de graduacdo em Ciéncias Contabeis e certificagdo profissional.

b) Secdo 3 — Prestacdo de Contas e Transparéncia
Redugdo do quantitativo do grupo ocupacional ATA/ASD de 3 (trés) para 2 (duas)
vagas, racionalizando a equipe responsavel pela anélise e elaboragdo de documentos
contabeis e de prestagdo de contas.

Promove-se a reconfiguracdo mais ampla do Anexo Il, com os seguintes movimentos:

1. Supressdo dos cargos de Assessor de Apoio Operacional, Oficial de
Controle Operacional, Assistente Social e Assessor Administrativo e
Pedagdgico, por superposicdo de atribuigdes ou baixa efetividade
operacional;

2. Criacdo do cargo de Assessor de Integragdo Juridica Institucional (1
vaga, RS 4.500,00, graduagdo em Direito), com vistas a fortalecer a
assessoria juridica interna da SEMED e qualificar a interlocugdo com
a Procuradoria-Geral do Municipio;

3. Ampliacdo do quantitativo de Oficiais de Manutengdo de 6 (seis)
para 8 (oito) vagas, com redefinigdo da fung¢ao laboral para
atividades “complementares a educagao bdsica”, em substituicdo a
genérica “afericdo de metas”;

4. Correcdo de redacdo inconsistente relativa a coordenacgao de

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

inspecdo, padronizando-se a nomenclatura e os requisitos.
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d) Secdo 6 — Atendimento Especializado e Gestao de Infraestrutura
Alteracdo nominativa da secdo, que passa a abranger explicitamente a gestdo de

infraestrutura, mantendo-se as 2 (duas) vagas para Fiscalizagdo de Obras (RS
3.500,00), com exigéncia de experiéncia comprovada ou graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura.
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3. DA JUNTADA DA MINUTA E DA INSTRUGAO PROCESSUAL .

Determino a juntada aos autos da seguinte documentagdo, que passa a
integrar o presente processo legislativo como pecas instrutdrias:

Memorando de encaminhamento da SEMED;
Minuta do Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo;
Quadro comparativo entre a redagdo vigente e a proposta ;

Apds a juntada considerando que a propositura visa adequar a estrutura
indenizatéria da SEMED as necessidades operacionais identificadas ao longo da
execucdo da Lei n.2 6.260/2024, e que a manutenc3o do quantitativo atual de vagas e
da redacio vigente pode implicar ineficiéncia na alocacdo de recursos humanos e
riscos a continuidade dos servicos publicos educacionais,envio o0 processo para
providéncias da Semad, Semfaz e CGM.

. Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA

MARCIA HELENA FIRMINO

@ 09/04/2026 11:56:33
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MARCIA HELENA FIRMINO

Diretora de Normas e Processos Legislativos
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DNPL/PGM N2 002/2026
Processo: 90650/2026

Assunto: Solicitac3o de andlise técnica, orgamentaria, financeira e contabil para fins de
atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal — Projeto de Lei que altera a Lei
Municipal n2 6.260/2024 (Indenizagdo por Atividade Especifica — IAE), com
modificacdes no Anexo Il, Se¢des 2, 3, 5 e 6, no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED).

Origem: Diretoria de Normas e Processo Legislativo — Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

Destinatarios:

1. Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD
2. Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
3. Controladoria-Geral do Municipio — CGM

| - DO OBJETO

A Diretoria de Normas e Processo Legislativo da Procuradoria-Geral do Municipio
recebeu, por meio do Memorando SEMED n2 023/2026, a minuta do Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo (originado da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED)
que promove a reorganizacdo administrativa e a reestruturagdo do Anexo Il da Lei n®
6.260, de 18 de marco de 2024, que institui a Indenizagdo por Atividade Especifica
(IAE), nos seguintes termos:

1. Secdo 2 — Gestdo Orgamentaria e Financeira:
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v Redugdo do quantitativo de vagas do grupo ATA/ASD
(Agente Administrativo/Auxiliar/Servigos Gerais) de 2
(duas) para 1 (uma) vaga;

v Manutencdo da distingdo entre tesoureiro-geral (RS
4.000,00, com especializagdo em Auditoria ou Pericia
Contébil) e funcdo de apoio auxiliar (RS 3.000,00).

v/ 2.Secdo 3 — Prestagdo de Contas e Transparéncia:
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v" Reducdo do quantitativo do grupo ocupacional ATA/ASD\‘\"‘Q\

de 3 (trés) para 2 (duas) vagas.
3. Se¢do 5 — Gestdo Operacional Especializada:

v Supressdo dos cargos: Assessor de Apoio Operacional,
Oficial de Controle Operacional, Assistente Social e
Assessor Administrativo e Pedagogico;

v" Criacdo do cargo de Assessor de Integragdo Juridica
Institucional (1 vaga, RS 4.500,00, graduagdo em
Direito);

v" Ampliacdo do quantitativo de Oficiais de Manuteng¢ao
de 6 (seis) para 8 (oito) vagas;

v' Redefinicdo da fungdo laboral do Oficial de Manutenc¢ao
para atividades “complementares a educagdo basica”
(em substituicdo a “aferigdo de metas”);

v' Correcdo da redacdo da fungdo de coordenagdo de
inspecdo para adequagdo a padronizagdo normativa.

4. Secdo 6 — Atendimento Especializado e Gestdo de
Infraestrutura: Alteracdo nominativa da seg¢do, que passa a
denominar-se “Atendimento Especializado e Gestdo de
Infraestrutura”;

Il - DA NATUREZA REMUNERATORIA DA INDENIZAGCAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA
(1AE)

Embora a Lei Municipal n? 6.260/2024 utilize a nomenclatura “Indenizagao por
Atividade Especifica”, cumpre registrar, para fins da presente analise fiscal e
orcamentdria, que a referida verba possui nitida natureza remuneratéria, e ndo
indenizatéria, porquanto para os fins da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), a IAE deve ser tratada como despesa com pessoal,
submetendo-se integralmente aos limites estabelecidos no art. 19 e seguintes da LRF,
bem como as exigéncias dos arts. 16, 17 e 18, no que couber.
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Dessa forma, qualquer alteragdo que implique:

v’ criagdo de nova fungdo indenizada (ainda que sob o rétulo de indenizagdo);

v" amplia¢do de quantitativos;
v" majoracdo de valores;
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v" configura aumento de despesa com pessoal e deve observar os requisitos legais.;, % &/
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de compensacgdo, impacto orgamentario e respeito aos limites constitucionais e
legais.

111 - FUNDAMENTO LEGAL

Diante da natureza remuneratdria da IAE, aplicam-se integralmente a presente

propositura os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF):

Art. 16: a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete

aumento da despesa com pessoal serd acompanhado de estimativa de impacto

orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

v

v

Art. 16, § 12: a estimativa mencionara a previsdo da despesa e a demonstragao
de que estad adequada a LOA e a LDO e compativel com o PPA;

Art. 16, § 22: a despesa serd considerada irrelevante quando seu impacto ndo
ultrapassar 1% da receita corrente liquida (RCL) — o que devera ser verificado
pela SEMFAZ;

Art. 17: a criacdo de despesa de carater continuado (como é o caso da IAE)
exige demonstra¢do de que ndo afetard as metas de resultados fiscais e
indicagdo das medidas de compensagdo, mediante aumento permanente de
receita ou reducdo permanente de despesa;

Art. 19: a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal ndo podera
exceder 54% da RCL (limite maximo: 54%, sendo 6% para o Legislativo e 48%
para o Executivo, conforme art. 20, Ill, “a” ¢/c art. 19, Ill, ambos da LRF);

Art. 22 da LRF e Resolucdo do Senado Federal: fixacdo de alerta e limites
prudenciais (95% do limite maximo).

Além disso, a prépria criagdo de nova despesa com pessoal, ainda que sob a rubrica
“indenizac¢do”, submete-se ao disposto no art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo Federal,

que veda o acréscimo de vantagens sem prévia dotagdo orgamentaria.

IV — PROVIDENCIAS SOLICITADAS

Diante do exposto, e para fins de instrugdo do processo legislativo, bem como para

emissdo de parecer juridico conclusivo por esta Diretoria, solicita-se a cada

destinatario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a apresentagdo dos seguintes

documentos e analises técnicas, considerando a natureza remuneratdria da IAE:

1) A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

v Meméria de célculo da diferenca de despesa mensal e anual com pessoal

(considerando a IAE como parte integrante da remuneragao), comparando:

~
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v O somatério das IAE suprimidas (Assessor de Apoio Operacional — RS 4.000,00;‘\"51\_ W
Oficial de Controle Operacional — R$ 2.000,00; Assistente Social — RS 2.500,00;
Assessor Administrativo e Pedagdgico — RS 2.500,00 — total mensal aproximado
de RS 11.000,00);

v" O somatdrio das novas IAE criadas (Assessor de Integragdo Juridica Institucional
— RS 4.500,00; acréscimo de 2 vagas de Oficial de Manutengdo — RS 4.000,00 —
total mensal aproximado de RS 8.500,00);

v' Eventual saldo remanescente ou necessidade de ajuste orgamentario, bem
como a comprovacdo de que ndo ha aumento liquido da despesa com pessoal,
ou, se houver, que esteja prevista a compensagao nos termos do art. 17 da LRF.

v Informacdo sobre a efetiva ocupagdo das vagas suprimidas (se ocupadas,
congeladas ou vagas), para fins de impacto pratico na folha de pagamento.

v" Declaragdo do ordenador da despesa atestando que a criagdo/expansdo esta
adequada a LOA e a LDO e compativel com o PPA.

2) A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

v Demonstrativo de impacto or¢camentario-financeiroda proposta para o
exercicio corrente (2026) e para os dois seguintes (2027 e 2028), nos termos do
art. 16 da LRF, indicando a dotagdo orgamentaria especifica que suportara a
despesa com a IAE da SEMED.

v Declaracdo de compatibilidade com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) vigente e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

v Célculo do impacto percentual sobre a despesa total com pessoal do Poder
Executivo, antes e apds a implementacdo da proposta, com base no Relatério
de Gestdo Fiscal (RGF) mais recente, comprovando o respeito aos limites do
art. 19 da LRF (54% da RCL) e ao limite prudencial (51,3%, equivalente a 95% do
limite méximo).

v" Anélise da compensagdo nos termos do art. 17 da LRF: ainda que haja redugdo
equivalente de outras despesas com pessoal (supressao de vagas), a SEMFAZ
devera atestar se a medida n3o implica aumento liquido de despesa ou, se
implicar, indicar a fonte de compensagdo (aumento permanente de receita ou
reducdo permanente de outra despesa).

v’ Verificagdo do percentual de comprometimento da RCLcom a folha de
pagamento municipal, incluindo a IAE como despesa de pessoal, e indicagdo de
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eventual extrapolamento ou situagao de alerta.

3) A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

v" Parecer de conformidade e controle interno sobre o atendimento aos arts. 16,
17 e 19 da LRF, considerando a natureza remuneratoria da IAE.



v’ Verificacio da regularidade da estimativa de impacto elaborada pela SEMAD e -

SEMFAZ, inclusive quanto & metodologia utilizada (cdlculo de RCL, limite
prudencial, etc.).
Avaliagdo do cumprimento dos limites de despesa com pessoal antes e apos a
implementacdo da proposta, com base no Relatério de Gestao Fiscal mais
recente e na receita corrente liquida projetada.
Recomendacdes, se houver, quanto a eventuais riscos fiscais, necessidade de
medidas adicionais de compensagdo, ou inconstitucionalidade da
criacdo/expansdo da IAE diante dos limites legais.

Vilhena, 9 de abril de 2026.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
MARCIA HELENA FIRMINO

b} 09/04/2026 11:57:46
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MUNICIPIO DE VILHENA =

AUTOS Ne:
DE:
PARA:

90668/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
JIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

SEMFAZ

CUSTO ALTERAGAO - INDENIZACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA

TABELA VIGENTE

' GRUPO OCUPACIONAL | ~ CARGO/FUNGAO _ PREREQUISITOS S FUNGAO LABORAL TOTAL ANUAL |
Elaboragdo e acompanhamento da execu¢do
. " - RERE i Sonal
ATA/ ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD 1,00 3.500,00 Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, Administragdo orgamentaria e f.mancelra Opelf\.lona izar 350,00
ou Economia procedimentos de compras e agdes de custeio e
manutengao administrativa.
GratusEa0 s dredyafins ouiotdrio sabier Apoic operacional 20s processos de gestao
ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD 3,00 2.500,00 |comprovado por no minimo 3 anos no poder P! P z h p & 7 500,00
f A orgamentdria e financeira.
publico ou Iniciativa privada, ou em ambos
Apoio Técnico administrativo- Agente Administrativo; Auxiliar Graduagdo em Ciéncias Contabeis com certificado
i i O, e = 1
ATA e Apoio € Servigos Diversos 7 N 1,00 3.000,00 [noexame de qualificagdo do CFC, com Liderar os trabalhos da Tesouraria 3.000,00
Administrativc ou servigos gerais Y % X z
- ASD Especializagdo em Auditoria ou Pericia Contabil,
Apoio Técnico administrativo- 3 . o .
ATA e Apoio e Servigos Diversas Agentg Adrr!»msuanvo, Auxiliar 2,00 2.000,00 Graduagde em Qenmas Contédbeis certificade no T — 4.000,00
ASD Administrativo ou serv.gos gerais exame de qualificagdo do CFC
]  ERIEEE 3 I B = TS = ;
Cargos enguadrados no Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Coordenagdo da elaboragdo e envio das prestagdes
o 0,
ATA/ASD  MAGIS ATA/ASD/Magistério 100 3.500,00 Administragdo ou Matematica de contas 3500,00
r i Anali & <
ATA / ASD Cargos enguadrados o ATA/ASD 3,00 2.500,00 Graduag3c em areas afins ou experiéncia nalise e elaboragdo de documentos para prestagdo 7.500,00
comprovada de contas
ATA/ASD/ servidor do mesmo . D . g .
grupo cedido de outro Assessorde Gestio operacional 1,00 5.000,00 Graduagdo gm Ciéncias Contabeis, Administragao Coordenar agdes operacionais no ambito da macro 5 000,00
Lo E ou Economia gestdo da SEMED
Municipio, Estado ou Unido
ATA/ASD/ servidor do mesmo S : e o Coordenar e assessorar os diversos setores da
grupo cedido de outro :‘ssi?‘s:;;g:lnnregracio Jureicy 1,00 4.500,00 g::::ef‘o ;:B)D"E'm comcertificagdonoexame SEMED no dmbito juridico, inclusive como mediador 4.500,00
Municipio, Estado ou Unido ( junto a PGM.
ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda Escolar 1,00 3.500,00 |Graduagdo em qualquer area Coordenagao do programa de alimentacao escolar 3.500,00
i = . > =g
Allyidades delivel Sunerior Nutricionista 3,00 2.500,00 |Graduag8o em NutrigZo (CRN ativo) ik tenteo damerenda 7.500,00
(ANS) escolar
Manusi 5 i
ATA / ASD g:::dr:nador dalMaguiencda 1,00 4.000,00 |Experiéncia comprovada em manutengao predial Coordenagdo da manutengdo escolar e institucional 4.000,00
. 2 it
ATA / ASD Oficial de Manutengdo 8,00 2.000,00 |Experiéncia comprovada em manutengao Exe;ufﬁo Je sefvigoside manutencioescolaricom 16.000,00
afericdo de metas.
Coordenar as atividades de T — Coordenagdo do controle operacional dos atos de
ATA / ASD inspegdo e controle de ncrmas 1,00 3.000,00 essmar comprovd e gestdo admini Itados a 3.000,00
pedagogicas ! cumprimento e controle de normas escolares
Assessor técnico de inspegao Experiéncia comprovada na atividade de inspecao Exéreeratividadét operacianals voltadas ags arasde
ATA / ASD s it 3,00 2.000,00 per P peg! gest3o relacionados ao servigo de inspecdo, normas 6.000,00
escolar escolar, i
escolares e auxilio Brasil.
3 iF 1
) | i i s ur
Profi: | le "
Atividades de Nive! Superior 19! 5 nal'da Nucleo Graduagdo em Psicologia ou Fonoaudiologia Atendimento especializado aos estudantes com
Multiprofissional 6,00 2.500,00 Y 15.000,00
(ANS) - y (CRP/CRFa ativo) afericdo de metas
(Psicologe/Fonoaudidlogo)
Experiencia comprovada na execugdo de obras de Acompanhamento e fiscalizagao dos atos
ATA/ASD/ ANS Fiscalizagao de Qbras 2,00 3.500,00 |infraestrutura com preferéncia a 30 em ini ivos que obras de 7 000,00
Engenharia ou Arquitetura infraestrutura civil com afericdo de metas
Jomls T == ] 100.500,00
/ 279139

Municipio, Estado ou Unido

ou Economia

gestao da SEMED.

= T RS ERT -
__ CARGO/FUNGAO E NGA( TOTAL ANUAL
Elaboragdo e acompanhamento da execugdo
ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD 1,00 3.500,00 Graduagdo em Ciéncias Contébeis, Administragao orgamentaria e financeira Opericmnah:ar 3.500,00
ou Economia procedimentos de compras e agdes de custeio e
manutengdo administrativa.
Graduagado em dreas afins ou notorio saber etoanericionslacs processosdagestdo
ATA / ASD Cargos enquadrados nc ATA/ASD 3,00 2.500,00 |comprovado per no minimo 3 anos no poder P pe' p B 7.500,00
3 S orgamentdria e financeira.
publico ou iniciativa privada, ou em ambos
Apoio Técnico administrativo- Agente Administrativo, Auxiliar Graduagao em Ciéncias Contabeis com certificado
ATA e Apoio e Servigos Diversos gen- = 5 4 1,00 4,000,00 |no exame de qualificagdo do CFC, com Liderar os trabalhos da Tesouraria 4.000,00
Administrativo ou servigos gerais X X R o)
< ASD Especializagdo em Auditoria ou Pericia Contabil.
Apoio Técnico administrativo- . - i
: 0, I i ficad: N
ATA e Apaic e Servigos Diversos Ageqtg Adn?xmsxran\.o Audl uar. 1,00 3.000,00 Sraduaciioem Ciendas Comstialscantficadomo Auxiliar nos trabalhos da tesouraria 3.000,00
-ASD Administrativo ou servigos gerais exame de qualificagdo do CFC
Cargos enquadrados no Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, C 3o da elab 3o e envio das pr
TA / A MAGIS a > a A i .500,00
ATA/ ASD/ ATA/ASD/Magistério %90 3:500,40 Administracdo ou Matematica de contas o
R G anci it " . =
ATA/ ASD Cargos enguadrados no ATA/ASD 2,00 2.500,00 Graduagdo em areas afins ou experiéncia Andlise e elaboragdo de documentos para prestagao 000,00
comprovada de contas
ATA/ASD/ servidor do mesmo A % i < &
n; bito di
grupo cedidode outro Assessor de Gestio bperacional 1.00 5.000,00 Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administragao Coordenar agdes operacionais no ambito da macro 5000,00
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ATA/ASD/ servicor do mesmo

Coordenar e assessorar os diversos setores da ‘\,

___ o1

Engenharia ou Arquitetura

grupo cedido de outro Assessor de Apoio Operacional 1,00 4.000,00 e d :m :-Jlr;a crom ;[a' N da SEMED no ambito juridico, inclusive como mediador
Municipio, Estado ou Unido mime cenandremesioorEmentast junto a PGM.
ATA/ASD] seryicaranmesm E; 30 de servigos de controle operacional com
grupo cedido de outro Oficial de controle Operacional 1,00 2.000,00 |Graduagdo em qualquer drea :ec_uc d 3 se( Vigosue controieopemciol 2.000,00
Municipio, Estado ou Unido sféticdo de metas
ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda Escolar 1,00 3.500,00 |Graduagdo em qualquer area o do prog de jo escolar 3.500,00
Atividades de Nivel Superior . A h i i
RSUpe Nutricionista 300 | 2.50000 |Graduagdo em Nutrigao (CRN ativo) senid il g marenga 7:500,00
{ANS) escalar
. Coord as de mediagdo entre familias
Al el S . . 5
(;::gades de:Nivel Suipedor Assistente Social 1,00 2.500,00 |Graduagdo em Servigo Social e os diferentes drgdos, visando a garantia dos 2.500,00
diretos alunos da rede municipal de Vilhena
denador de Manutenga . & , - -
ATA / ASD g?::;ial or de Manutengao 1,00 4.000,00 |Experiéncia comprovada em manutengao predial Coordenagdo da manutengao escolar e institucional 4.000,00
o i
ATA/ ASD Oficial de Manutengio 600 | 2.000,00 |Experiénciacomprovada em manutengao Exesucao deservigos e manutensan: stolar com 12.000,00
afericdo de metas.
A - ey 3 iri. Al h, r i
ATA/ASD/ ANS ssess'or-adml'us(ranvo (3 1,00 2.500,00 Experiencia comprovada na exacugao orgamentaria (Acompan »amenxo e gestdo de atos administrativos 2.500,00
pedagodgico ou gestdo de secretaria escolar e pedagdgicos
Coordenar as atividades de Exparigasia 8 atividada dé , Coordenagdo do controle operacional dos atos de
ATA / ASD inspegdo e controle de normas 1,00 3.000,00 esswar o gestdo adm voltados a elaboragdo, 3.000,00
pedagobgicas g cumprimento e controle de normas escolares
. . - > 3 = Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de
ATA / ASD Assessor técnico de inspegao 3,00 2.000,00 Experiéncia comprovada na atividade de inspegao gestio relacionados a0 servigo de inspegdo, normas 6.000,00
escolar escolar. . ;
escolares e auxilio Brasil.
o s
= St 3
o > Profissional do Nucleo 3 —_— =
f;:;\:aues de Nivel Superior Multiprofissional 6.00 2.500,00 (Gcr::;‘!ca:::;::)sucologla ou Fonoaudiologia s g me‘;; ao0s com 15.000,00
(Psicélogo/Fonoaudidlogo) «
Experiencia comprovada na execugdo de obras de Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos
ATA/ASD/ ANS Fiscalizagdo de Obras 2,00 3.500,00 |infraestrutura com prefe iaa 3oem ini que 1 obras de 7.000,00

infraestrutura civil com afericdo de metas

i

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se ap6s o acréscimo os gastos com pessoal estardo dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

i £y et soe L -
S3INACE DIGHT ALRENTE

SoCuMENTE

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO

DECRETO N2 59.565/2023

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

@ 10/0412026 13:49:23

PETIE

Tigariiieade: s

Vilhena, sexta-feira, 10 de abril de 2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

DE: SEMFAZ

PARA: CGM

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il, da LRF, a mudanga da
Readequagdo de Valores apresentada no numero 1557502, Processo
90668/2026, referente ao custo de alteragdo de Fungdes Gratificadas, resultou
em reducédo e nao altera o indice mensal de pessoal.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH

5:@ 16/04/2026 11:11:38

NP

Lorena Horbach
Contadora

Av. Rony de Castro, 4177
Bairro Jd. BAmérica - Vilhena - Ronddénia - CEP - 76980-73¢
Tel. (069) 3919 7011 - 3919 7012
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM
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PARECER TECNICO N° 137/2026/CGM S

Processo n° 90668/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao — SEMED

Assunto: Propositura de alteragdo da Lei Municipal n°® 6.260, de 18 de margo de 2024,
que institui a Indenizagao por Atividade Especifica (IAE), com modificagbes no Anexo
Il, Segdes 2,3, 5 6.

. OBJETO E JUSTIFICATIVA

A presente anélise tem por objeto a proposta de alteragdo da Lei n°® 6.260/2024,
destinada a reestruturacdo do Anexo Il, que disciplina a Indenizagéo por Atividade
Especifica (IAE) no ambito da Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED,
compreendendo ajustes em quantitativos de vagas, valores indenizatérios, atribuigcdes
funcionais e requisitos de cargos/fungdes, com repercussdao administrativa,

orcamentaria e fiscal.

Segundo a justificativa apresentada, as alteracdes visam promover racionalizagéo da
estrutura funcional, adequacao das fungdes as demandas operacionais da Secretaria e
redistribuicdo de atividades estratégicas, especialmente nas areas de gestao
orgamentaria e financeira, prestagdo de contas, gestdao operacional especializada e
infraestrutura.

Quanto ao custo das alteragdes propostas, constam dos autos demonstrativos
elaborados pela Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento da SEMAD (ordem n®
1557502), evidenciando que a comparagao entre a tabela vigente e a tabela proposta
ndo resulta em acréscimo de despesa, mantendo-se inalterado o custo global estimado
da Indenizagao por Atividade Especifica.
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Conforme memdria de calculo apresentada, o custo mensal total das indenizagoes

permanece em R$ 100.500,00, acrescido das provisdes estimadas para 1/3 de férias
(R$ 2.791,39) e 13° salério (R$ 8.375,00), totalizando R$ 111.666,39, tanto na estrutura
vigente quanto na estrutura proposta, sendo apurado, no quadro comparativo dos

autos, acréscimo financeiro nulo (R$ 0,00), tanto em base mensal quanto anual.

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Controladoria-Geral-do Municipio - CGM

Sob essa perspectiva, a proposta caracteriza-se como medida de reorganizagao

interna com neutralidade orgamentaria, uma vez que promove compensacgoes entre
supressdes, reducgdes, redefinicdes e ampliagbes de fungbes sem elevagao do custo
global atualmente suportado pela Administracao, premissa que fundamenta as analises
subsequentes quanto a conformidade fiscal e ao atendimento dos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressalte-se, por oportuno, que a presente andlise ndo compreende a aferigao
originaria ou a reexecugdo dos calculos elaborados pelos 6rgdos setoriais
competentes, nao cabendo ao Orgdo Central de Controle Interno substituir
tecnicamente a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD ou a Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFAZ na formulagdo da memodria de calculo, na apuragao
da Receita Corrente Liquida — RCL, na definicdo de premissas metodolégicas ou no

calculo dos indicadores e projegdes relacionados aos limites de despesa com pessoal.
Il. FUNDAMENTACAO TECNICA E ANALISE DE CONFORMIDADE

A analise técnica da presente proposta foi realizada com fundamento na documentagao
constante dos autos, especialmente na memoéria de calculo e demonstrativos
elaborados pela Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento da SEMAD (ordem n®
1557502), os quais evidenciam que as alteragdes pretendidas no Anexo Il da Lei n°
6.260/2024 possuem natureza eminentemente reorganizacional, sem geragao de

acréscimo de despesa e sem ampliagdo do custo global atualmente suportado pela
Administragcao Municipal.

Sob o enfoque técnico-orgamentario, verifica-se que a proposta esta estruturada em
compensagdes internas entre supressbes, redimensionamentos, redefinicoes e
ampliagées de fungbes indenizadas, mantendo-se inalterado o custo mensal total da
Indenizagao por Atividade Especifica — IAE em R$ 100.500,00, acrescido das provisdes
estimadas para 1/3 de férias e 13° salario, perfazendo o montante de R$ 111.666,39
mensais, sem repercussdo incremental em base anual. O quadro comparativo
acostado aos autos demonstra, inclusive, acréscimo financeiro nulo (R$ 0,00),
circunstancia que afasta, em tese, a configuracdo de aumento de despesa decorrente
da medida proposta.

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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Nessa perspectiva, embora haja redimensionamento de quantitativos e redefinig'é;c‘)
funcional, ndo se verifica aumento liquido de despesa ou expansao de gasto, razao
pela qual, em tese, permanecem atendidos os pressupostos dos arts. 15, 16 e 17 da
LRF.

De igual modo, sob o enfoque da despesa com pessoal, a auséncia de incremento
financeiro decorrente das alteragdes propostas indica, em tese, inexisténcia de impacto
adicional sobre os limites estabelecidos nos arts. 20, 21 e 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tampouco afronta, em analise preliminar, as condicionantes
do art. 169 da Constituigdo Federal, uma vez que ndo ha demonstragéao de elevacao do
comprometimento da despesa com pessoal em decorréncia da medida analisada.

No tocante a conformidade orgamentaria, a manutengéo do custo global e a premissa
de neutralidade fiscal evidenciada nos autos indicam compatibilidade da proposta com
os instrumentos de planejamento e orgamento, notadamente Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, na medida em
que nao implica necessidade de ampliagdo de dotacéo, abertura de créditos adicionais
ou geragao de pressao fiscal adicional sobre o orcamento vigente.

Sob a dtica do mérito técnico, observa-se que a justificativa apresentada também
guarda coeréncia com principios de eficiéncia administrativa e racionalizagao da gestao
publica, ao buscar adequar fungdes e atribuicbes as demandas operacionais da
Secretaria, redistribuindo responsabilidades estratégicas sem elevagao do custo global,
circunstancia que reforga a consisténcia técnica da proposta, sem prejuizo de avaliacao
juridica especifica quanto a adequagdo normativa das alteragbes de atribuigcdes e

requisitos funcionais.

Assim, com base nos elementos constantes dos autos e restritamente quanto aos
aspectos técnico-contabeis, orgamentarios e fiscais analisados, conclui-se que a
proposta, tal como instruida, apresenta evidéncias de conformidade com os
pressupostos da responsabilidade fiscal, por se tratar de medida com impacto
financeiro nulo, neutralidade orgamentaria declarada e auséncia de repercussao
adicional sobre despesa com pessoal, podendo prosseguir para apreciagao quanto aos
demais aspectos de legalidade e conveniéncia administrativa pelas instancias

competentes.

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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Acrescenta-se, ainda, que a presente analise considerou, como premissa técnica, que
as parcelas objeto de redugdo ou supressdo ja integram a despesa com pessoal
atualmente executada e, portanto, j& se encontram refletidas na base de calculo dos
demonstrativos fiscais apurados no quadrimestre anterior, nao representando ingresso
de nova despesa ao ente. Do mesmo modo, considerou-se, para fins da meméria de
calculo e do comparativo de neutralidade orgcamentaria, que as fungdes cujos
quantitativos foram ampliados serdo efetivamente ocupadas, premissa que confere
consisténcia ao cenario analisado, por adotar hipétese de plena execugédo das
alteracdes propostas. Assim, mesmo sob cenario de ocupagdo integral das funcdes
ampliadas, a compensagdo promovida pelas reducgdes e redefinigbes mantem
preservada a conclusdo de auséncia de acréscimo financeiro e de inexisténcia de

impacto adicional sobre a despesa com pessoal.
ll. CONCLUSAO

Com base na documentacdo constante dos autos e nos elementos técnicos
examinados, conclui-se que a proposta de alteragado da Lei n° 6.260/2024, voltada a
reestruturagdo do Anexo Il da Indenizagéo por Atividade Especifica — IAE, apresenta-
se, sob a dtica orgamentaria e fiscal, como medida de reorganizagao interna sem
geracdo de acréscimo de despesa, tendo sido demonstrada, pela memdria de calculo e
quadro comparativo acostados, a manutengéo do custo global da estrutura vigente e a

neutralidade financeira da alteracao pretendida.

A analise considerou, ainda, como premissas técnicas, que as parcelas objeto de
reducdo ou supressdo ja integram a despesa com pessoal atualmente executada e
refletida na base fiscal apurada no quadrimestre anterior, bem como que as ampliagdes
previstas foram avaliadas em cenario de ocupacao integral das fungdes, circunstancias
que reforcam a consisténcia do cenario projetado e a concluséo de inexisténcia de

impacto financeiro incremental.

A vista desses elementos, verifica-se o atendimento aplicaveis da Lei Complementar n°
101/2000, especialmente quanto a responsabilidade na gestao fiscal e a auséncia de
repercussao adicional sobre os limites de despesa com pessoal, ndo se identificando,
no escopo desta analise, incompatibilidade material com os requisitos de conformidade

fiscal examinados. Também evidencia-se a compatibilidade da proposta com a

PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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\il) UK

premissa de adequagdo orgamentaria e com os instrumentos de planejamento -~

vigentes, por ndo demandar expansdo de dotagdo nem introduzir pressao fiscal
adicional sobre o orgamento municipal.

No ambito da competéncia prevista no art. 74 da Constituicao Federal e art. 59 da Lei
Complementar n® 101/2000, o Orgdo Central de Controle Interno emite opinido técnica
favoravel quanto a conformidade fiscal da proposta, por entender que os elementos
constantes dos autos demonstram neutralidade orgamentaria, auséncia de impacto
adicional sobre a despesa com pessoal e observancia, em tese, dos pressupostos
legais aplicaveis a matéria, ressalvada a responsabilidade dos setores técnicos
setoriais quanto as premissas, calculos e informagdes que instruiram o processo.

Nessa perspectiva, opina-se pelo prosseguimento da matéria para deliberagdo das
instancias competentes, sem prejuizo da apreciacao juridica e administrativa quanto

aos aspectos de legalidade, conveniéncia e oportunidade da medida.

E o parecer.
Vilhena-RO, 24 de abril de 2026.

At Assinado por
A MUNICIPIO DE VILHENA
= CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE
ot ® Assinado por: P G,

MUNICIPIO DE VR HENA 3 B 24042028 12
% | ANDREA CAVALGANTE TORRES e
ol £ o mae v ) o

Andréa Cavalcante Torres Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Controladora-Geral do Municipio Contadora/Gerente Técnica
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PACO MUNICIPAL
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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