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Oficio n2 441/2026/PGM
Vilhena/RO, 29 de maio de 2026.

Exmse. Sr.

Celso Eduardo Machado

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Vem-se, por meio deste, encaminhar a elevada consideragdo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei abaixo relacionado:

Projeto de Lei ne_F49492026, que “DISPGE SOBRE AUTORIZACAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR
DE R$ 277.475,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA”.

Solicita-se que seja dada a devida tramitagdo a matéria, nos termos do Regimento Interno

desta Casa.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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MUNICIPIO DE VILHENA 3 04/ Y.

Procuradoria Geral do Municipio @/

PROJETO DE LEI N2 q” Z‘f 4 ,)) , DE 29 DE MAIO DE 2026

Mensagem

Senhor Presidente,

Muito nos honra submeter ao exame dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que trata sobre
autorizacdo para Transposicdo no vigente or¢camento-programa da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, no valor de RS 277.475,00 (duzentos e setenta e sete mil e quatrocentos e setenta e cinco
reais).

A solicitagdo em pauta objetiva atender as demandas da SEMUS, mediante o refor¢o de crédito
orcamentdrio para viabilizar a continuidade na execugdo do contrato de gestdo n? 39/2025, celebrado
entre o Municipio de Vilhena-RO e a Organizagdo Social Associagdo de Pais e Amigos do Autista de
Vilhena - AMAVI, que tem por objetivo a prestacdo de servigos de gerenciamento, operacionaliza¢do e
execucdo das agdes assistenciais no Atendimento Especializado em Transtorno do Espectro Autista,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, garantindo, em conjunto com o
Municipio, o cumprimento das disposi¢des para a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e a manutencdo dos programas estabelecidos para o cumprimento dos principios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Considerando que a reformulagdo orgamentéria visa a cobertura das despesas decorrentes da execu¢ao
contratual e garantir a continuidade dos atendimentos de saude prestados a populagdo, evitando
interrupgdo dos servigos e desassisténcia aos usudrios do SUS.

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Nobres Edis na aprovacao dessa
propositura, aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Vilhena (RO), 29 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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Procuradoria Geral do Municipio @’

roseropeLeine F-LG 3 . DE 29 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA TRANSPOSICAO
NO VALOR DE RS 277.475,00 NO VIGENTE
ORGCAMENTO-PROGRAMA.

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orcamento-Programa, a importancia
de RS 277.475,00 (duzentos e setenta e sete mil e quatrocentos e setenta e cinco reais), a seguir
discriminada:

Orgdo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Or¢camentaria: 14001 — Fundo Municipal de Salde

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengdo Especializada

3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestao RS 277.475,00

TONALisssssimsssnaosmmn R S D RS  277.475,00

Art. 22 Para dar cobertura a Transposicdo prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente
da anulagdo parcial da dotagdo or¢amentdria consignada no vigente Or¢gamento-Programa a seguir
discriminada:
Orgido: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.288 — Manutencdo do Setor de Transporte
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo RS  277.475,00

TOTAL ittt eeiree e ereee ettt svre e e ebaee e saae s sbe e s sbaeesbnee s enseeenane RS  277.475,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 29 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

Assinatura eletrénica - Identificador: d2365ea0-0d8b-468f-90ac-e8¢c2109ae09d - Pagina 1/2



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com. br/protocolo/consuIta-autentlmdade'?ldentlf cador=d2365ea0-0d8b-468 903c—e8021093e09d R 7

e ’O” 3

& Assinado por: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 29/05/2026
14:09:36 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinatura eletronica - Identificador: d2365ea0-0d8b-468f-90ac-e8c2109ae09d - Pagina 2/ 2


https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=d2365ea0-0d8b-468f-90ac-e8c2109ae09d

PREFEITURA DE s OF &
VILHENA W

PROCURADORIA

CONTRATO DE GESTAO N°. 039/2025

Contrato de Gestao que entre si celebram o Municipio
de Vilhena, por sua Secretaria Municipal de Saude e a
Organizagdo Social ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DO AUTISTA DE VILHENA - AMAVI, com vistas ao
gerenciamento, operacionalizagao e execugao das
agoes e servigos ao Atendimento Especializado em
Transtorno do Espectro Autista, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
(Processos n°s. 4201/2025 e 19839/2024)

Pelo presente instrumento particular, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.°
04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella,
s/n.°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da
Cédula de Identidade RG sob n.c I SSP/SP e CPF sob n.°

residente e domiciliado na cidade de Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ sob n° 21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczuk Borges, portador da Cédula de
Identidade RG sob n.° (I SSEEEEENE c CPF sob n.° (R rcsidente e
domiciliado a Rua Cento e trés - vinte, n°® 5112, Residencial Bardo do Melgago Ill nesta
cidade de Vilhena — RO, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado a
Organizagdo Social ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE VILHENA -
AMAVI, inscrita no CNPJ sob o n° 34.266.990/0001-26, com endereco a Rua Sérgio Almir
Carniel, n°. 635, bairro BNH, neste ato representada por Sedilaine Marques de Oliveira,
na qualidade de presidente, portadora da Cédula de |dentidade n°.

inscrito no CPF/MF sob o n° (NS doravante denominada CONTRATADA, nos
autos do Processo de Chamamento Publico n°® 19839/2024, homologado conforme
Inexigibilidade 281/2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio n°® 4178, de
05/03/2025, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas
clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo a prestagdo de servigos de
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes assistenciais no Atendimento
Especializado em Transtorno do Espectro Autista, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Vilhena - RO, garantindo, em conjunto com o MUNICIPIO

de VILHENA, o cumprimento das disposigdes para a organizagdo e o funcionamento dos

servicos correspondentes e a manutengdo dos programas estabelecidos para o
cumprimento dos principios do SUS, voltados ao TEA, a universalidade de acesso aos

servigos de saude em todos nos niveis de assisténcia e a integralidade da assisténcia, que

se entende pelo conjunto articulado e continuo das agdes e dos servigos.

1.2. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO o Edital de Chamamento Publico n®
001/2025/SEMUS e todos seus Anexos, além da Proposta de Trabalho Q&&Q%TM&Q% ZapSign por
1.3. O objeto previsto neste contrato ndo podera ser cedido, total gb‘diBﬁE%‘r’JlSQE%'oﬁ\/eira
terceiro, sem prévio aviso e expresso consentimento do Municipio. Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-03:00)
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Contrato, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com limite de
120 meses, nos termo do art. 107 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, desde que haja
a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos orgamentarios necessarios para as
despesas, assim como o interesse e anuéncia entre das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, na forma e nas condigdes do
Cronograma de Desembolso e Plano de Trabalho, o valor anual global de R$ 1.331.880,00
(um milhdo trezentos e trinta e um mil oitocentos e oitenta reais), estimado para os 12
(doze) meses iniciais. Mensal R$ 110.990,00 (cento e dez mil novecentos e noventa reais).
3.2. Cada parcela mensal, serd depositada na conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, junto a Instituigdo Financeira indicada pela CONTRATANTE.

3.3. Despesas de custeio decorrentes da execugado do presente contrato correrdo por
conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

R$ 443.960,00 (quatrocentos e quarenta e trés mil novecentos e sessenta reais), da
Unidade Orgamentaria: 14.001 — Fundo Municipal de Saude; Projeto/Atividade -
10.302.0071.2.297 — repasse de recursos a entidade — atengdo especializada; Elemento
de Despesa — 3.3.50.85.00.00 — contrato de gestdo; Fonte de Recurso — 26310500 -
Transferéncia de Convénios/ Instrumentos Congéneres Unido — Saude — Emenda
Comissao - Exercicios.

O valor deste contrato de gestao é de R$ 1.331.880,00 (um milhdo trezentos e trinta e um
mil oitocentos e oitenta reais) para o periodo de doze meses, sendo empenhado
inicialmente o valor de R$ 443.960,00 (quatrocentos e quarenta e trés mil novecentos e
sessenta reais) e o restante conforme disponibilidade orgamentaria.

3.4. O cronograma de desembolso podera ser alterado, durante a vigéncia do contrato,
com prévia autorizagao do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. A CONTRATACAO estéa sujeita as disposigdes do Termo de Reféncia, do EDITAL e do
presente CONTRATO, com seus respctivos anexos, e também as leis vigentes no Brasil,
com expressa rentincia a aplicagéo de qualquer outra, e aos preceitos de direito publico.

4.2. A contratagdo sera regida pelas seguintes normas, ou aquelas que vierem a lhes
substituir:

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei Organica do Municipio de Vilhena;

c) Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

d) Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

e) Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,

f) Lei Federal n®12.846, de 01 de agosto de 2013;

g) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

h) Lei Federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015;

i) Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

j) Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

k) Lei Federal n° 13.800, de 4 de janeiro de 2019;

1) Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023;

m) Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

n) Outras normas legais, técnicas e instrugdes normativas pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO
5.1. O desenvolvimento das atividades observara o modelo de ag&o integral e contin}‘\lsaSina do digitalmente na 2
aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS. s

5.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios gi
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SUS.
5.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e o alcance dos resultados esperados.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE TRANSIGAO OPERACIONAL

6.1. O periodo de transigdo operacional da prestagdo de servicos de Atendimento
Especializado em Transtorno do Espectro Autista tera duragao de 6 (seis) meses contados
a partir da data da assinatura do contrato, servindo para execugédo de atividades
preparatérias de realizagdo do OBJETO, sendo composto pelas seguintes etapas:

a) Nos primeiros 4 (quatro) meses do periodo de transi¢éo operacional a CONTRATADA
ndo tem obrigatoriedade de executar Atendimento direto as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista. Durante esse periodo a CONTRATADA devera providenciar o préedio e
as instalagées adequadas para inicio da prestagéo de servigos;

b) Do 5° (quinto) més ao 6° (sexto) més a CONTRATADA devera ser capaz de atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das METAS MENSAIS;

c) Com o encerramento do periodo de transigao operacional, isto &, a partir do 7° (sétimo)
més a CONTRATDA devera ser capaz de atender 100% (cem por cento) das metas
mensais.

6.2. O cumprimento das metas estabelecidas serad avaliado com base no sistema de
avaliagao e valoragédo das metas de produgao e indicadores de desempenho.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

7.1. Sao responsabilidades da Entidade, além das estabelecidas pelo Sistema Unico de
Saude, nos documentos constantes no Edital de Chamamento Publico n°
001/2025/SEMUS, e nos demais diplomas legais que regem a presente contratagdo, as
seguintes:

a) Assegurar a organizagéo, a gestédo e gerenciamento dos servigos de salde voltado ao
atendimento ao TEA, objeto do presente contrato, através do desenvolvimento de técnicas
modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
higienizagdo adequada dos espagos além do provimento dos insumos (materiais),
medicamentos, materiais de expediente e formuldrios necessarios a garantia do pleno
funcionamento;

b) Observar, durante toda a execugao do contrato, a Politica Nacional de Humanizagao do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento
humanizado proposto e adequado;

c) Respeitar os direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario. Garantir o respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestagdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte
ou obrigagao legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

e) Fornecer copia de boletins, quando solicitado pelo usuario ou familiares em primeiro
grau, ou ao seu procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato
outorgado/procuragao), para fins de compartilhamento da histéria clinica para o usuario do
SUS ou familiares;

f) Garantia do atendimento do usuario, no acolhimento apenas por profissional de saude
de nivel superior ou médio, para toda e qualquer informagao. Para classificagao de risco,
garantia do atendimento do usuario por profissional especializado;

g) Utilizag&o obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela Secretaria Municipal
de Salde, caso necessario;

h) Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde;

i) Manter controle de riscos da atividade;

j) Participar das agdes determinadas pela Secretaria Municipal de Salide na prestagéo de
servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catéstrofes. Nestes
casos, sera possivel a repactuagao, visando o equilibrio econdmico-fi nancellps,s'%aedggg};?ngente 8 ZariSilanpar

necessidade;
K S d d t4 t d tit d Sedilaine Marques de Oliveira
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ao municipio, através de termo de parceria/cooperagdo ou qualquer outro instrumento @/
pertinente;

1) Manter Educagdo Permanente, promogao ao didlogo e a troca entre praticas e saberes,
de modo a fortalecer a dimensao dialégica como estratégia fundamental de gestao coletiva
dos processos de trabalho e organizagdo de servigos de saude visando a transformagao
das praticas e dos processos de trabalho em saude;

m) Incentivar a participagédo do gestor ou dos profissionais da entidade nos Conselhos
Distritais de seu territério e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participagao
social como ferramenta para controle e melhoria do SUS;

n) A obrigatoriedade de publicagdo dos relatérios financeiros e relatérios de execugéo do
objeto pactuado, inclusive via internet;

o) A obrigatoriedade de dar publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive internet, ao
relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade CONTRATADA,;

p) Adogao de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestéo, controle de resultados e
utilizagdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e qualidade dos
SErvigos;

q) Redugdo de custos, racionalizagdo de despesas e transparéncia na sua alocagéo e
utilizagao;

r) Apresentagao e comprovagao pela Entidade de:

| - Certiddes Negativa de Débitos Trabalhistas, Previdencidrios e de tributos federais,
estaduais e municipais, periodicamente;

Il- Vedagdo da distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens a administradores,
dirigentes, mantenedores ou associados, a qualquer titulo;

Ill- Registros nos Conselhos Regionais das especialidades;

IV - Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde- CNES;

V - Alvara de Licenc¢a de Localizagéo atualizado; e

VI - Alvara de Licenga Sanitaria atualizada.

s) A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva da Entidade, com recursos do
objeto pactuado, deve respeitar os valores praticados no mercado correspondente e na
regiao, quando autorizados em lei.

7.2. A qualquer tempo, o Poder Executivo Municipal, a Camara de Vereadores, o
Ministério Publico, o Tribunal de Contas, os Conselhos de Saude e demais 6rgdos de
controle, poderdo ter acesso livre e imediato as fichas técnicas, registros de pessoal,
informagbes contabeis e financeiras e ao banco de dados do sistema de informagdo da
eventual CONTRATADA, podendo, inclusive, proceder a migragéo de dados (Decisdo n.
52/2013/Pleno/TCE/RO);

7.3. A previsdo de que o sistema de tecnologia da informagao a ser utilizado pela eventual
CONTRATADA deve permitir customizagdes que possibilitem sua integragdo com outros
sistemas que o Municipio ja utiliza ou venha a utilizar na vigéncia da contratagéo (Decis&o n.
52/2013/Pleno/TCE/RO);

7.4. Quanto ao Aspecto Operacional:

a) Garantir o funcionamento ininterrupto da Entidade, respeitando o horario de
funcionamento do servigo previsto no Termo de Referéncia;

b) Garantir que a Entidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
do CNES, com informagbes atualizadas sobre o quadro de funcionarios, conforme
legislagéo ministerial vigente;

c¢) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagéo de identificagéo
do pessoa e, se for o caso, a documentagdo de encaminhamento das Unidades da rede
basica ou a especificada no fluxo estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, bem como emitir, se for o caso, o Cartdo Nacional do SUS;

d) Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos
itens necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagdes e metas quantitativas
e qualitativas;

e) Dar conhecimento imediato & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que,
de algum modo, interrompa a correta prestagao do atendimento aos usédriosldedEntidades ZapSign por

f) Acordar previamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDBwixilgiérprogostacia
Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-03:00)
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de alteragdo no quadro de diregdo técnica médica ou coordenagdo administrativa, por
serem cargos de diregao e chefia;

g) Observar e instituir o acesso do cidaddo a Ouvidoria, conforme diretrizes da Diretoria de
Relacionamento com o Cidadao da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

7.5. Quanto a Gestao de Pessoas:

a) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagéo,
integralidade, gratuidade e participagéo da comunidade;

b) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias;

c) Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragao, promogao, remuneragdo e parceria na execugao das atividades;

d) Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o
caso, Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA);

e) Elaborar programa de avaliagéo periédica do desempenho dos colaboradores;

f) Garantir a contratagdo de profissionais médicos e outros colaboradores qualificados
para atender os usuarios, de forma a oferecer as pessoas servigos assistenciais de
exceléncia;

g) Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da
Entidade que preveja agbes de cobertura em caso de faltas, férias e demais
intercorréncias. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicagédo das
clausulas de sangéo do contrato;

h) Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragéo praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da
Entidade. Os valores de salarios e beneficios dimensionados e programados na proposta
gerencial deverdo ser observados pela Entidade. Fica vedada a inclus@o de beneficios nao
previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva;

i) Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados.

j) Manter controle do ponto biométrico dos profissionais colaboradores CLT da Entidade,
inclusive substitutos, em servigo na Entidade, aferindo-o e alimentando o sistema
informatizado (biométrico). Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos
servigos inerentes as atividades, ficando a Entidade como a unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de
Saude de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

k) Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Saude relagédo dos profissionais da
Entidade responséveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua formagao e titulago, e,
mensalmente suas alterages;

1) Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geragdo das informagdes dos atendimentos, que subsidiardo o preenchimento dos
sistemas de informagao conforme SISREG, e preenché-los adequadamente;

m) Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugdes da ANVISA e do Ministério
do Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protegéo de
Riscos Ambientais (PPRA), além de garantir a utilizagdo de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI);

n) Responsabilizar-se de maneira solidaria, civil e criminalmente, perante os usuarios, por
eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agao, omisséo,
negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais,
subordinados a Entidade ou subcontratados no desenvolvimento de suas atividades;

o) A carga horaria maxima dos profissionais devera estar de acordo com o preconizado
pelos respectivos Conselhos e legislagdes vigentes;

p) A vedagdo de mera intermediagdo de mao de obra, ndo podendo o Municipio manter, de
fato, relagbes de emprego com os funcionarios formalmente contr: tadogo ] |l%lmen er%tygapSign bor
CONTRATADA, principalmente, em fungéo dos elementos pessoahda%‘e é%ques Qiveira
q) A vedagao de qualquer espécie de desvirtuamento de trabalho vo aqaia(é% S ﬁ?@gﬁum 03:00)
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obrigagao do Municipio de fiscalizar a eventual existéncia dessa irregularidade. y
7.6. Quanto aos Bens Moveis: ,
a) Administrar os bens moveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto no contrato, até sua restituicdo a Secretaria Municipal de Saude;

b) Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela
Secretaria Municipal de Salde e caso necessario;

c) Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da
SEMUS ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

d) Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagdo ou base de dados
para acesso irrestrito aos érgaos de controle do Poder Publico;

e) A Entidade publicara o regulamento com os procedimentos para a aquisicao de bens,
obras e servigos, com autorizagao da CONTRATANTE;

f) Para aquisicdo de bens e servigos com recursos do objeto pactuado, a Entidade
realizara, no minimo, 03 cotagdes prévias de pregos no mercado, com atengao aos
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, estabelecendo, ainda,
metodologia minima para atrair participantes e ampliar a disputa (como prazo para
recebimento de propostas, veiculagdo da intengdo de compra e critérios para selegao da
melhor proposta, cujo resultado devera ser publicizado), bem como os documentos que
deverao compor o processo de compras (como, sobretudo, as cotagbes prévias, os
elementos que motivaram a escolha do fornecedor, justificativa do prego, comprovagéao do
recebimento do bem ou servigo, documentos contabeis de pagamento);

g) Nas aquisigdes a Entidade podera utilizar-se do sistema de registro de precos de entes
federados, respeitando-se as balizas tragadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia;

h) Havera patrimonializagdo publica dos bens (mdveis e iméveis) e equipamentos
adquiridos pela Entidade com recursos do objeto pactuado, a ser realizada pelo 6rgéo
municipal competente;

i) A prestagdo de contas da execugdo do objeto pactuado devera ser composta, além de
outros documentos, dos seguintes: relatério de cumprimento do objeto; notas e
comprovantes fiscais; relatério de prestagdo de contas aprovado pela Secretaria Municipal
de Saude; declaragao de realizagdo dos objetivos contratados; relagdo dos bens adquiridos;
relagdo dos servigos prestados; comprovante de recolhimento de saldo dos recursos, se
houver; demonstrativo de cumprimento dos indicadores e metas tragados.

7.7. Quanto a Tecnologia de Informagéo:

a) Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da SEMUS ou que permita a
interoperabilidade com os Prontuarios Eletronicos utilizados nos demais pontos de atengao
a saude da RAS, para permitir o compartilhamento da histéria clinica da pessoa atendida na
Entidade, que contemple, no minimo:

I- Controle das consultas e ordem de atendimento;

Il- Registro eletrénico do prontuario, admissao e alta do usuario;

[lI-Prescrigao médica;

IV- Dispensagdo de medicamentos;

V- Servigos de apoio e relatérios gerenciais;

VI- Assegurar & SEMUS o acesso ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de
informagdes assistenciais (Prontuario Eletrénico) e permitir o acesso a histdria clinica do
pessoa.

b) Alimentar e atualizar os sistemas de informacgéo disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS e pela SEMUS com as informagdes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos realizados, quando solicitado;

c) Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo a serem adotados pela SEMUS;

d) Responsabilizar-se pela implantagdo e manutencdo de sistemas de transmissdo de
dados e componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de
acordo com a necessidade do sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o
sistema informatizado de gestao da Entidade;

e) Utilizar os sistemas oficiais de informagdo do SUS devendo para tal viabilizar o
respectivo processo de credenciamento e habilitagdo. A documentagdo H&EEs¥AE!UBYEP42 Z2pSion por

ser entregue nos 6rgdos competentes e na SEMUS; Sedilaine Marques de Oliveira
Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-03:00)

= :

Assinat AR ARA 2R TRARIAE FoPOR TR ARSI Fo ey BT I B8P I P aIfiaToRrgente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



AN kg
f) Compatibilizar os sistemas informatizados com a SEMUS, para fins de j/
acompanhamento de todos indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo real
por parte da gestao.

7.8. Quanto a prestagéo de contas:

a) O competente Relatério de Prestagdo de Contas devera ser apresentado até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao da execugdo, sendo a Ultima entregue até 30
(trinta) dias ap6s o término deste CONTRATO DE GESTAO, acompanhado do comprovante
de devolugao do saldo, se houver;

b) A Prestagdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatdrio de
Execugdo do CONTRATO DE GESTAO, pela Entidade, com todos os documentos
pertinentes a comprovagao da execugao da parceria, em meio fisico e digital, aos cuidados
do gestor da parceria, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal;

c) Os Relatérios de Execugao do contrato deverdo conter todas as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto do Plano de Trabalho e o comparativo das
metas quantitativas e qualitativas propostas com os resultados alcangados pela execugao
da parceria, no periodo objeto da prestagao de contas;

d) Os Relatorios de execugdo do objeto deverdo observar a obrigatoriedade da prestagéo
das informagdes assistenciais, nos seguintes termos:

| - Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados
pela sua natureza, demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do
registro dos atendimentos;

Il - Interagdo com a rede publica de atengdo a salde e com os complexos
reguladores, estadual e municipal;

Il - Documentagao comprobatéria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as
devidas justificativas quanto aos resultados apresentados e néao alcangados;

IV- Quaisquer outras informagbes que a SEMUS julgar relevantes sobre a execugao dos
servigos na Entidade.

e) O Relatdrio de Execugdo do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes requisitos
informacionais:

I- A demonstragdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes ao periodo
de que trata a prestagao de contas;

Il- A descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

f) A Entidade devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance
das metas.

g) O relatério de que trata o paragrafo acima devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagéao:

I- Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il- Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagdo do usuario (indicador qualitativo).

h) O Relatério de Execugéo Financeira devera ser apresentado pela Entidade e contera,
no minimo, o seguinte:

I- O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

Il- A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria. Os dados financeiros serdo analisados através da apresentagao do
Relatério de Execugéo Financeira do contrato, que tem por intuito estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes ao instrumento contratual, legislagdes correlatas e sumulas dos
orgaos de controle externo (TCE).

i) Devera a Entidade apresentar os seguintes dados financeiros/administrativos:

I- Mensalmente, a folha de pagamento de salarios, em que constem os pagamentos aos
profissionais que participaram da execugdo dos servigos, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas, fiscais, tfitiitiaitagnente na ZapSign por

previdenciarias relativas aos empregados e servigos, que possuem correlagas &t obfstges de Oliveira
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previsto no Termo de Referéncia;

II- Apresentar toda a movimentagao financeira para custeio e manutengé@o dos servigos,
com o demonstrativo da execugéo da receita e da despesa do instrumento, de modo a
evidenciar a receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos n&o aplicados, firmado
por Contador ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

Ill- Cépia dos extratos bancarios de toda a movimentagao financeira;

IV-Cépia de todos os contratos com terceiros firmados pela Entidade, cujo objeto esteja
relacionado ao objeto do presente contrato;

V- Cépia de todos os documentos fiscais relativos a operagéo dos servigos;

VI-Cépia de todas as Notas Fiscais dos servigos de terceiros contratados;

VIl - Relatérios/documentos que comprovem a cotagdo de precgos utilizada na
aquisi¢do dos insumos relativos a operagao dos servigos;
VIl - Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do

instrumento, indicando o seu destino;

IX-Constituigdo dos modelos de relatérios gerenciais;

X- Relatdrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

Xl-Relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;

Xll- Informagbes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB.

j) A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO SOCIAL deverad conter
elementos que permitam ao gestor do contrato avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas;

k) A SEMUS se reserva ao direito de nao reconhecer a despesa se esta néo for
discriminada, estiver rasurada ou nZo for pertinente ao objeto do CONTRATO DE
GESTAO;

1) A Entidade devera arquivar vias originais dos relatérios previstos, apés analisadas e
aprovadas pela SEMUS, na sede da Entidade, que devera manté-las em arquivo fisico ou
digital conforme regras de temporalidade de documentos publicos (10 anos).

7.9. Demais obrigagdes:

a) Implantar pesquisa de satisfagéo do usuario, com definigdo do uso das informagdes;

b) Cumprir com as metas estabelecidas;

¢) Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, incluindo essa informagéo
nos relatérios gerenciais da Entidade;

d) Realizar processo de contratagdo de pessoal mediante estrita observancia aos
principios constitucionais da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a
garantir que a selegcdo de pessoal seja legitima e transparente, pautada em critérios
predominantemente objetivos, conforme regulamento da Entidade;

e) Atender as requisigbes da SEMUS e da Comissdo de avaliagdo da Execugdo do
CONTRATO DE GESTAOQ;

f) Constituir sede ou filial localizada no Municipio de Vilhena, em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da assinatura do contrato, caso ndo o tenha feito, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo Municipal, bem
como realizar os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissao
de empregados;

g) Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na
divulgacéo pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagéo
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragdo individualizada dos
dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungbes; balangos e
demonstragbes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratagéo de pessoal;

h) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
contrato, em especial nos documentos vinculados ao presente procedimento, os quais
também integram este contrato, bem como no programa de trabalho apré¥éliadtsitagnente na ZapSign por

executa-los de acordo com a legislagéo vigente; Sedipine Marquesidy Dliveir
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i) Fica vedado o favorecimento, em contratagdes de servigos, contratagdes de pessoal e
compras, estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos,
pessoas ou organizagbes que ja mantiveram outros vinculos profissionais com os
dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de Repasse ao Terceiro
Setor, do Tribunal de Contas do Estado;

j) Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF para
todos os empregados;

k) Orientar o trabalhador para que este providencie senha de acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias;

1) Fixar o domicilio bancario dos empregados, preferencialmente, no local de prestagao
dos servigos pactuados;

m) Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagao de servigos, nos termos
das diretrizes fixadas a esse respeito pelos érgdos federais competentes, na qual seréo
feitas as provisbes para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da eventual CONTRATADA;

n) Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela
Entidade, em caso de retengdo de "faturas" por inadimpléncia ou ndo apresentagéo de
certidoes;

o) Reduzir custos, racionalizar despesas com bens e servigos e transparéncia na sua
alocagao e utilizagao;

p) Publicar regulamento préprio com os procedimentos para a contratagéo de bens, obras e
Servigos;

q) Cumprir as disposigbes normativas acerca da protegdo a salude, seguranga e higiene
dos empregados que laboram em servicos de saude, em especial da Norma
Regulamentadora (NR) n. 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVICOS DE SAUDE (Portaria MTb n. 485/2005 e respectivas alteragdes);

r) Manter cadastro dos usuarios, assim como prontudrios que permitam o
acompanhamento, o controle e a supervisdo dos servigos, bem como da obrigagé@o de ser
utilizado o Sistema Cartdo Nacional de Saude- Cartao SUS;

7.10. Clausulas gerais e confirmativas das obrigagdes da Entidade:

a) Realizar as atividades, objeto deste contrato, de acordo com a legislagéo especifica ao
seu conteudo, atendendo a Constituigdo Federal, a Lei Federal n° 8.080/1990 que
regulamentou o SUS, e as demais Normas vinculadas a agées do Sistema Unico de Saude
- SUS;

b) Realizar as atividades, objeto deste contrato de acordo com a metodologia e com as
caracteristicas detalhadas na Proposta Orgamentaria e Plano de Trabalho e de acordo
com orientagdes do Municipio;

c) Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens méveis cedidos pelo Municipio,
bem como dos produtos e materiais que Ihes forem entregues, conferindo-os para garantir
sua qualidade e adequagao para as agoes, objeto deste contrato;

d) Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues a sua responsabilidade
que, em caso de rescisdo e quando solicitados pelo Municipio, deverdo ser devolvidos,
devidamente conservados;

e) Atender a proporcionalidade entre o numero de funciondrios disponibilizados pela
CONTRATADA e numero de atendidos, a fim de melhor adequacdo dos objetivos
pactuados neste contrato;

f) Devera contratar sempre, com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal
necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas neste contrato, inclusive a
equipe assistencial minima, providenciando a substituigdo no caso de faltas, licengas e
férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia;

g) Havendo a substituicdo no caso de faltas, licengas e férias, a fim de ndo ocasionar
prejuizo a assisténcia, a Entidade fornecerd mensalmente oficio informando a referida
despesa, para que a mesma seja indenizada/restituida, desde que a SEMUS tenha
previamente tido ciéncia da ocorréncia e a tenha autorizado;

h) Responsabilizar-se por servidores publicos permanente colocados a disposigao da
Entidade, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelesidogig@nmente na ZapSign por

Lei; Sedilaine Marques de Oliveira
i) Nao permitir a contratagdo, em qualquer fungdo, de pessoas que fazetntaptvie/2dad 10:12:41(UTC-03:00)
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diretoria da Entidade ou seus parentes;

j) Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de
recursos oriundos do presente contrato a disposigdo de agentes publicos;

k) Assegurar ao Municipio, as condigdes necessarias ao acompanhamento, a superviséo,
ao controle, a fiscalizagéo e a avaliagdo técnica social e financeira da execugéo do objeto
do contrato;

I) Apresentar ao Municipio copia de documentos sobre eventuais alteragdes estatutérias
ou de membros da diretoria da Entidade, imediatamente apds o ocorrido;

m) Manter seus dirigentes e técnicos informados e atualizados quanto as normas
regulamentares e operacionais do programa, para prevenir o cometimento de falhas ou
violagao da legislagao;

n) Verificar os procedimentos relativos a aplicagéo e a prestagéo de contas dos recursos
do programa, para, em caso de detecgao de ilegalidades, instar os responsaveis a adotar
as correspondentes medidas corretivas e saneadoras;

o) Disponibilizar, sempre que solicitado, acesso do Municipio, a todos os documentos,
comprovantes necessarios, além de outros acessos a coleta de dados para melhoria dos
resultados;

p) Prestar contas mensalmente, do numerario repassado pelo Municipio, conforme os
procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e na
conformidade de disposigdes especiais deste contrato;

q) Destacar a participagdo do Municipio, através de seu logotipo em toda e qualquer agao
promocional, em materiais de divulgacdo e em qualquer meio de comunicagao,
observando o disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, consoante a legislagéo
especifica que rege a matéria e conforme modelo oficial a ser fornecido pelo Municipio;

r) Apresentar um cronograma de desembolso no plano de trabalho bem como quadro de
metas qualitativas e quantitativas, em até 30 (trinta) dias apés o inicio da execugéo do
contrato, onde deverd apresentar os indicadores que constam no referido Termo de
Referéncia;

s) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, na execugéo do
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Proposta Orgamentaria, sendo
vedada a utilizagéo dos recursos deste contrato em finalidade diversa da estabelecida;

t) Responsabilizar-se pela conservagdo dos iméveis e dos materiais permanentes
(mobiliarios, eletrodomésticos, dentre outros), quando tratar-se de imoével proprio
municipal;

u) Encaminhar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude, “Planilha Eletrénica
Aberta”, contendo, no minimo, os seguintes dados, sem prejuizos de outros em
especificos ja tratados neste contrato:

|- Cédigo cadastral do funcionario (nome, cargo, data de admissao, departamento, local de
trabalho, carga horéria, etc.);

Il- Salarios e vantagens pessoais (insalubridade, horas extras, adicional de férias, verbas
rescisérias, adicional noturno, prémios, gratificagdes, diferencas salariais, beneficios,
descontos de faltas, etc.);

Ill-Encargos sobre a Folha de Pagamento (INSS, FGTS, PIS, etc.);

IV-  Valor total da Folha;

V- Demais informacdes financeiras relativas ao Pessoal vinculado ao contrato.

7.11. O Municipio se compromete a:

a) Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliagdo e Auditoria a prestagédo de
servigos pela CONTRATADA;

b) Orientar a Entidade e a rede de servigos proprios quanto ao fluxo de encaminhamento,
fluxo autorizativo e de execugao dos servigos prestados pela Entidade;

c) Disponibilizar através de cessdo o espago fisico para a prestagdo dos servigos, caso

necessario;
d) Fiscalizar, através dos 6rgéos de Controle Sanitario a conformidade do funcionament@nente na zapsion por
da Entidade nos termos da legislagéo em vigor, Sedilaine Marques de Oliveira

e) Notificar a Entidade, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidadess 10.12.41 (UTc-03:00)
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encontradas na execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ;

f) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos no presente
procedimentos e seus documentos e anexos;

g) A Supervisdo e avaliagdo da prestagdo de servigo estara a cargo da SEMUS, o qual
podera:

I- Determinar que sejam refeitos os servigos sem 6nus para SEMUS, se os ja executados nao
tiverem sido satisfatorios;

Il - Determinar o reforgo de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados
nao sejam suficientes para execugao dos exames no prazo e qualidade determinados;
IlI-Solicitar alteragédo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do
atendimento prestado;

IV-  Aplicar as sangdes e penalidades previstas neste contrato e concomitantemente com
as previstas no Regulamento Técnico do Controle, Avaliagdo e Componente Municipal do
Sistema Nacional de Auditoria ou outro documento que vier a substituir.

h) Prover a Entidade dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execugdo deste contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto;

i) Destinar motoristas da municipalidade para o transporte e remogao de pessoas, quando
for o caso e mediante justificativa;

j) Fazer o acompanhamento das vagas através da Coordenagdo de Regulagdo em
Saude, ou 6rgao equivalente, condicionado aos tetos fisicos e financeiros estabelecidos
em contrato de prestagdo de servigos, habilitagdes e autorizagdo mediante legislagao
Estadual e Federal vigentes;

k) Prestar esclarecimentos e informagbes a Entidade que visem a orienta-la na correta
prestacao dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento;

1) Responsabilizar-se pelos seguintes servigos: abastecimento de agua, energia elétrica,
gas, captagdo e tratamento de esgoto, lixo comum, lixo hospitalar, servigos funerérios,
remogéo e transporte de pessoas, adequagao do espaco fisico, internet, telefonia fixa e
reparos prediais, quando as necessidades ultrapassarem as previstas neste contrato,
deviamente justificado e comprovado;

m) A existéncia de controle e avaliagdo nao eximira a empresa CONTRATADA de nenhuma
responsabilidade técnica;

n) Em caso de utilizagdo de imdvel da Contratante pra a prestagéo de servigos, o poder
publico sera responsavel pelas providencias a serem adotadas em catastrofes ambientais,
incéndios, desabamentos, panes elétricas, bem como outros eventos fortuitos, ou
supervenientes, que por ventura ocorram nas dependéncias da Entidade e que acafretem
na interdicao de suas dependéncias.

o) Caso o Municipio ndo garanta espago fisico e seja necessaria a paralisagdo dos servigos,
ficara responsavel por cumprir com as despesas de custeio ja assumidas pela entidade,
inclusive encargos decorrentes da eventual demissdo de funcionarios, se necessario,
desde que a Entidade ndo possua recursos disponiveis em conta;

p) Divulgar no Portal da Transparéncia demonstragao e identificagdo dos gastos custeados
com os recursos publicos que foram repassados.

7.12. Clausulas gerais e confirmativas das obrigagdes do Municipio:

a) Cabe ao Municipio transferir mensalmente os recursos financeiros solicitados pela
Entidade CONTRATADA, consignados neste contrato, limitado o valor ao previsto no item
Cronograma de Desembolso e no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, ambos
constantes da Proposta Técnico Financeira e liberados conforme o disposto no presente
instrumento;

b) O atraso e/ou falta da transferéncia dos recursos financeiros a Entidade, acarretara, sob
Unica e exclusiva responsabilidade do Municipio, a paralisagéo parcial ou total das
atividades dos objetos deste contrato, sem prejuizo da apuragdo de danos e prejuizos para
futuras reparagoes, na forma da legislagdo administrativa em vigéncia;

c) Cabe ao Municipio assegurar a continuidade na prestagdo dos servigos gratuitos aos
seguimentos da populagdo atendida, conforme o previsto na Proposta “F&eries FittafeeiraarSian por

com a observancia dos instrumentos legais com ela ajustados, respeitatfd&ige "Flegisiacase™
Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-0300)
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em vigor,;

d) Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases
visando a melhoria dos resultados e a adequada utilizagado dos recursos para alcance dos
objetivos deste contrato;

e) Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e a execugéo do objeto pactuado com a
Entidade, em consonancia com as diretrizes de agdes contidas nos Planos e Programas
Federais, Estaduais e Municipais;

f) Orientar, por escrito, a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, em
consonancia com as diretrizes, de agdes contidas na legislagédo, nos Planos e Programas
Federais, Estaduais e Municipais, quando for o caso;

g) Examinar e aprovar as prestagdes de contas, parcial e final, deste contrato;

h) Assinalar prazo para que a Entidade adote as providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato, com suspenséo do repasse dos
recursos financeiros, até ao saneamento das impropriedades constatadas;

i)Implementar agdes de forma continuada e de acordo com a Politica Nacional de Saude.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

8.1. Os recursos financeiros de que se trata este contrato serdo transferidos a Entidade
na forma de repasse mensal, por competéncia, conforme o Cronograma de Desembolso,
ambos constantes da Proposta Orgamentaria e Plano de Trabalho, e nos termos das
normas ou procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Fazenda e do
Municipio.

8.2. Orepasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

| - O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario que sera parte integrante do
contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, vinculado a entrega de
prestagdo de contas com elementos dos gastos efetivados;

Il- a prestagdo de contas com os dados comprobatérios dos dados apresentados
anteriormente, sera apresentada posteriormente, até o dia 20 de cada més.

8.3. A Entidade ao receber os recursos de que trata este contrato devera:

| — No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua
efetiva utilizagao, aplicar os recursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

Il — Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do
contrato e aplica-las, exclusivamente, no objeto contratado;

Ill- Anexar, quando da apresentagéo da prestagdo de contas, o extrato e conciliagéo
bancaria contendo o movimento diario (histérico da conta), juntamente com a
documentagdo referente a aplicagdo das disponibilidades financeiras no mercado de
capitais a ser fornecido pela instituigao financeira;

IV - O descumprimento do disposto no item | obrigara a Entidade a reposi¢éo ou
restituigdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo,
devidamente atualizado até a data efetiva da restituigdo.

8.4. O descumprimento, pela Entidade, de qualquer obrigagcdo pactuada neste contrato

ensejara a suspensao do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a

situagao.

8.5. A prestagdo de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao contrato, nos

termos da legislagdo vigente, sera feita pela Entidade obedecendo as regras e
procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

8.6. Eventuais multas ou corregdo monetaria em virtude do atraso no Recolhimento de

Encargos Previdencidrios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos salarios dos
funcionarios ficarao por conta da Entidade.

8.7. O repasse alusivo ao més subsequente esta condicionado a prestagédo de contas do

més anterior e regularidade da fiscal da Entidade.

8.8. Sem prejuizo de outras medidas administrativas e juridicas cabiveis, no caso de nao .
execugdo do objeto deste contrato, da utilizagdo dos recursos em finalidadé‘GERsHEOE4ente na ZapSign por

estabelecida, da néo prestagdo de contas ou de eventual saldo dos recursos $16°fia4iPegaes de Oliveira
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cada exercicio financeiro, a Entidade compromete-se a restituir os valores transferidos
pelo Municipio.

8.9. Os recursos liberados pelo Municipio e eventualmente nao utilizados deverao ser
devolvidos na prestagao de contas do més ao Erario Publico ou sera deduzido na proxima
liberagao.

8.9.1. Quando da denuncia ou extingdo do contrato, devera a Entidade apresentar ao
Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes assumidas até aquela data.

8.10. Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do
responsavel, a ser providenciada pela autoridade competente do Municipio, nos termos da
legislagao vigente.

8.11. Eventuais despesas decorrentes de procedimentos administrativos e/ou judiciais,
movidos em face da Entidade nos que os fatos sub judice sejam pretéritos a este contrato,
e/ou advindas da execugdo do objeto pactuado por sucesséo trabalhista, desde que
devidamente justificadas, serdo consideradas despesas extras ndo consignadas no ajuste
e de responsabilidade do Municipio.

8.12. Os custos compartilhados repassados & entidade, voltados & consecugéo do
gerenciamento do contrato, estéo limitados ao percentual de até 10% (dez meio por cento)
do valor global do repasse mensal, sempre em congruéncia ao preconizado por Lei e
disposto no Decreto 11.531de 16 de maio de 2023, na Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 342 /2008, que altera a Portaria n°® 127/2008, conforme consta no artigo
39, art. 46 da lei lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 39 do decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016, e, por forga de mengdo em auditoria do TCE/RO, de igual modo nos
paragrafos 1°, 2° e 4° da Portaria Interministerial 424/2016, com a correspondente
apresentacédo de prestagdo de contas mensal deste repasse e desde que as despesas
estejam em conexdo com os objetivos deste contrato, ndo podendo o célculo ser realizado
pala mera incidéncia automatica do percentual acordado sobre o valor do repasse mensal.

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES CONTRATUAIS

9.1. Com excecao dos casos especificos e penalidades correspondentes ja discriminados
no presente procedimento e neste contrato, a inexecugéo total ou parcial do contrato,
assim como a execugao irregular, sujeitara a Entidade, sem prejuizo da rescisao unilateral
do ajuste, garantida a defesa previa e o efetivo contraditorio, em regular processo
administrativo, as seguintes penalidades:

9.1.1 Adverténcia:

a) Aadverténcia sera aplicada quando ocorrer:

- descumprimento das obrigagdes que nao acarretem prejuizos para ao Municipio;

Il - execugdes insatisfatérias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade
desde que sua gravidade nao recomende a aplicagdo de outras penalidades.

9.1.2. Multa:

a) Ressalvados os casos ja disciplinados no presente procedimento, neste contrato e
nos anexos e documentos vinculados, as multas serdao cominadas em:

| -5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecugao total;

Il - 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecugdo parcial ou
descumprimento de qualquer outra clausula ou condicdo do contrato, ressalvadas as
hipéteses que ensejam a aplicagao de adverténcia;

Il - 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipétese de necessidade de
aplicagéo pela segunda vez consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo;

IV - 1% (um por cento), na hipétese de necessidade de aplicagdo de adverténcia
pela terceira vez consecutiva, pelo mesmo motivo ou nao.
9.1.2.1. A aplicagdo das multas far-se-a com observancia da garantia do direito de defesa
da Entidade, e os valores a elas correspondentes serdo abatidos dos valores a serem

Mg

repassados a Entidade, sem prejuizo de eventual inscrigdo em Divida Ativassinado digitaimente na ZapSign por

9.1.2.2. As multas sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a FF§ 6l 48 BERADOlIveira
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possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas no:
presente procedimento. \@/
9.1.2.3. As multas previstas neste contrato ndo possuem carater compensatério, portanto, o
seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

9.1.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do
Municipio de Vilhena, por periodo nao superior a 2 (dois) anos:

a) A suspensdo temporaria e a desqualificagdo serdo aplicadas quando ocorrer:

| - apresentagédo de documentos falsos ou falsificados;

Il -ainexecugao parcial reiterada e que justifique a rescisao unilateral do contrato;

Il -ainexecugao total do contrato;

IV - a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisdo unilateral do
contrato;

V  -demais irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato;

VI - a condenagido definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

VII- a pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

VIII- a pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade de Salde
idoneidade para contratar com o Municipio de Vilhena.

9.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
9.1.4.1. A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica
subsistira enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.4.2. A declaragéo de inidoneidade implicara na desqualificagéo e sera proposta pela
SEMUS quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada pela Entidade,
evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem
prejuizo ao Municipio ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades, e também:

| - naapresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

Il - na condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
lll- na prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

IV- na prética de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir a Entidade idoneidade para
contratar com a Administragao;

V -nainexecugao total do contrato.

9.1.5. Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Vilhena/RO.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO E REPACTUAGAO

10.1 A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, este CONTRATO DE GESTAO
poderé sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde
que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo de ambas as partes e a autorizagéo
por escrito do Secretdrio Municipal de Saude do Municipio de Vilhena/RO, cabendo,
nestes casos, a formalizagao de Termos Aditivos.

10.2 Para subsidiar a tomada de decis6es do Secretario Municipal de Saude, este solicitara
Parecer Técnico a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao, sobre a viabilidade, possnbmdade
juridica e economicidade do objeto a ser repactuado. :
10.3 A revisdo contratual também devera assegurar a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro deste CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual.

10.4 Decorridos 12 (doze) meses da execugdo ou desde que haja interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal, e dotagdo orgamentaria especifica para esse fim, os
repasses financeiros para consecugdo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO
poderao ser repactuados. Assinado digitalmente na ZapSign por

10.5 No caso das despesas e custos atrelados a mao desstiracltiizadainictjeto deste
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CONTRATO DE GESTAO, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos (@/
custos conforme acordo ou convengao coletiva de cada categoria.
10.6 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos neste CONTRATO DE GESTAO,
ser4 observada para o reajuste a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.
10.7 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na Proposta de Trabalho, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.
10.8 Todas as solicitagdes de revisdo ou repactuagdo deverdo ser acompanhadas de
planilha analitica de custos, que serdo analisadas e submetidas a aprovagao da Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HIPOTESES DE RESCISAO
11.1. Constituem motivos para rescisédo contratual aqueles disciplinados no art. 137 da Lei
14.133/2021, sempre considerando a indisponibilidade dos interesses fundamentais da
coletividade na analise da rescisao contratual, bem como os especificados nas clausulas
seguintes.
11.2. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagoes:
a) Por ato unilateral do Municipio, na hipotese de descumprimento, por parte da
Entidade, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugao de seus objetivos e
metas previstas no presente contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo, culpa e/ou
dolo, cabendo ao Municipio notificar a Entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando do fim da prestagao dos servigos contratados.
a.1) Nessa hipotese a Entidade se obriga a continuar prestando os servigos de salude ora
contratados pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, a critério da Administragdo Publica,
contados da notificagao.
a.2) Fica obrigada a Entidade a restituir imediatamente ao patriménio do Municipio os
bens cedidos e o saldo em conta, ou eventuais prejuizos apurados pela Administragao,
bem como se obriga a arcar com todos os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado.
b) Por ato unilateral da Entidade na hipdétese de atrasos dos repasses devidos pelo
Municipio superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
Entidade notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do
fim da prestagao dos servigos contratados.
b.1) Nesta hipétese, o Municipio responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados
pela Entidade exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a Entidade a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a
mora do Municipio.
c) Por vontade das partes, mediante notificagédo, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias, devendo neste caso a Entidade continuar prestando os servigos objetos desta
pactuagao pelo prazo de 60 (sessenta dias), salvo acordo entre as partes e desde que ndo
prejudique o interesse publico apurados pela Administragdo, bem como se obriga a arcar
com todos os custos relativos a dispensa do pessoal contratado.
d) Por ato unilateral da Entidade na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
Municipio superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
Entidade notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do
fim da prestagao dos servigos contratados.
d.1) Nesta hipétese, o Municipio responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados
pela Entidade exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a Entidade a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a
mora do Municipio.
e) Por vontade das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias, devendo neste caso a ENTIDADE continuar prestando os servigos objetos dgssstlga do digi
i > gitalmente na Zap
pactuagao pelo prazo de 60 (sessenta) dias, salvo acordo entre as partes e desde quendo. Marques de Oliveirz
prejudique o interesse publico. Data: 13/03/2025 10:12:41 (U
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f) Se houver alteragbes do estatuto da Entidade que impligue em modificagdo das
condigdes de sua qualificagdo como Entidade ou de execugao do presente instrumento.

g) Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagao prévia de 60 (sessenta) dias.

h)  Verificada a hipdtese de rescisdo do contrato, o Municipio providenciara a revogagao
da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento e aplicard as
sangbes quando cabiveis, apds a conclusdo de processo administrativo que garantira o
principio do contraditério e da ampla defesa.

i) Nas hipdteses de extingao ou desqualificagdo da Entidade, ou rescisédo do contrato sera:

| - Revogado o Termo de Permissdao de Uso dos bens e equipamentos, com a
imediata reversdo desses bens ao patriménio do Municipio, bem como os bens adquiridos
com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desde contrato;

Il- Incorporado ao patriménio do Municipio os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, na proporgao dos recursos publicos alocados;

lll- Disponibilizado pela Entidade, imediatamente, todos os arquivos referentes aos
registros fisicos e eletrénicos atualizados de todos os atendimentos efetuados na Entidade
de pronto atendimento, bem como todas as fichas e prontuarios dos usuarios;

IV- A Entidade tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisao
do contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a Comisséo de
Avaliagao da Execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE
A ENTIDADE E O MUNICIPIO
12.1. O Municipio de Vilhena e a Entidade s&do responsaveis solidarios no que tange ao
meio ambiente de trabalho nas unidades de saude geridas por esta e, ainda, pelas
seguintes obrigagdes conjuntas:
a) Adequar o meio ambiente de trabalho de forma a cumprir as medidas de protegéo
descritas nos itens 32.2.4 e 32.3.7 da NR 32/MTb;
b) Dotar o local de trabalho de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores, equipamentos de protegao individual (EPI), em perfeito
estado de conservagéo e com certificado de aprovagao (CA), substituindo-os quando se
deteriorarem, sem nenhum custo para os trabalhadores, responsabilizando- se, ainda, pela
sua higienizagdo e manutengéo peridédica (NR 06/MTb); promover a capacitagdo dos
trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, informando-os acerca
dos riscos inerentes ao trabalho, nos termos dos itens 32.2.4.9, 32.2.4.10 e 32.3.10 da
NR 32/MTb;
c) Realizar a capacitagao dos trabalhadores responsaveis pela limpeza das instalagées nas
quais sdo desenvolvidos os servigos de saude terceirizados, nos termos do item 32.8 da
NR 32/MTb.
12.2. Fica vedada a mera intermediagdo de mao de obra, ndo podendo o Municipio
manter, de fato, relagdes de emprego com os funcionarios formalmente contratados pela
entidade CONTRATADA, principalmente, em fungdo dos elementos pessoalidade e
subordinagao.
12.3. A execugdo completa do contrato s6 acontecerda quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao-de-obra por
ela utilizada.
12.4. O Municipio de Vilhena possui responsabilidade subsidiaria pelos débitos
trabalhistas da CONTRATADA que prestardo servigos nas unidades de saude alvo da
terceirizagdo, na constancia do ajuste, desde que haja falha na fiscalizagdo da execugao
do contrato.
12.5. O Municipio de Vilhena, tdo logo verifique a ndo observancia, pela Entidade, das
normas que versam sobre saude, seguranga e higiene do meio ambiente laboral,
encaminhara notificagdo informando do descumprimento das clausulas contratuais e
concedendo prazo para regularizagéo, sob pena de rescisao contratual.
12.6. A nao observancia das normas de salde e seguranga do trabalho pela egtigdadeigitaimente na ZapSign
CONTRATADA ensejara a rescisao unilateral do contrato. Sedilaine Marques de Oliveira
Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-0
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. A fiscalizagdo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO cabera a
CONTRATANTE, em especial a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo a ser nomeada pelo
Secretario Municipal de Salde, a quem incumbira a pratica de todos os atos préprios ao
exercicio da atividade fiscalizatéria.

13.2. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspegao, verificagdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando
a fornecer os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que
esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
133. A atua(;éo fiscalizadora n&o restringira a responsabilidade da CONTRATADA no
que concerne a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

13.4. A Comissao, por meio de Relatério de Prestagdo de Contas, ou a qualquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, em
especial o emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos
na sua execugao, analisando os indicadores de desempenho estabelecidos em confronto
com as metas pactuadas.

13.5. No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Salde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

14.1. Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater precario, a titulo de cessao de
uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis,
equipamentos e instalagdes identificados, inventariados e avaliados, de propriedade da
Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, e descritos em documento préprio, a ser celebrado no
ato de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

14.2. E vedado o uso e a destinagéo dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

14.3. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legado ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados na Entidade objeto deste contrato,
serdo incorporados ao patriménio da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, sem direito a
retencgao.

14.4. Fica assegurado, a qualquer tempo, o acesso dos servidores municipais vinculados
a area de fiscalizagdo deste CONTRATO DE GESTAO as dependéncias Entidade.

14.5. Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO serd publicado, as expensas da
CONTRATANTE, no jornal que publica as matérias oficiais do Municipio, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saude ou outros servigos
complementares da assisténcia devida ao pessoa.

16.2. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Saude, propor a devolugédo de bens ao Poder Publico Municipal,
cujo uso lhe fora cedido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avengadas.
16.3. Fica vedada a cessao total ou parcial do referido CONTRATO DEAgIE%TéOItaB]e 18 1 Fansion vor
CONTRATADA. ¢ P

Sedilai de Oli
16.4. A Entidade devera proceder a sub-rogagdo dos contratos d%zt;a %if)ég: 90'5812 ;\;GETC 03:00)
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colaboradores contratados em regime de CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da
interpretagao das clausulas deste instrumento ou da execugéo do contrato é o da cidade de
Vilhena, com a exclusdo de quaisquer outros.

17.2. E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas firmam o presente
Contrato de Gestéo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de testemunhas abaixo,
para que produzam os efeitos legais.

Vilhena, 10 de margo de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL Assinado digitalmente na ZapSign por

Sedilaine Marques de Oliveira
Sedilaineﬁe Oliveira

Data: 13/03/2025 10:12:41 (UTC-03:0(
REPRESENTANTE

Wagner Wasczuk Borges
SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF;
Visto:

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DE

VILHENA | @?Zg

PROCURADORIA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 039/2025 - SEMUS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA/RO E A ORGANIZACAO
SOCIAL ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE VILHENA - AMAVI
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4201/2025).

Aos 13 (treze) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, o
MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador
Doutor Teotdnio Vilella, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente

olitico, portador da Cédula de Identidade RG sob n. S ENNNNSRIRE c CPF sob n.°
b- residente e domiciliado na cidade de Vilhena/RO, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczuk Borges,
portador da Cédula de Identidade RG sob n.c (NS c CPF sob n.°
G <sidente e domiciliado & Rua Cento e trés - vinte, n® 5112, Residencial
Bardo do Melgago Ill nesta cidade de Vilhena — RO e, de outro lado, a ORGANIZAGAO
SOCIAL ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE VILHENA - AMAVI,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.266.990/0001-26, com enderego a Rua Sérgio Almir Carniel,
n°. 635, bairro BNH, neste ato representada por Sedilaine Marques de Oliveira, na
qualidade de presidente, portadora da Cédula de Identidade n°. H
inscrita no CPF/MF sob o n°g i - cordam na realizagdo do presente TERM
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 039/2025, firmado em 10 de margo de 2025,
em conformidade com os autos do Processo de Chamamento Publico n® 19839/2024,
homologado conforme Inexigibilidade 281/2025, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio n°® 4178, de 05/03/2025, além das disposigdes previstas no edital e seus anexos,
integrantes entre si, para todos os efeitos legais:

1. DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de Valor contratual de 25%, e a
prorrogagéo do Contrato n® 039/2025, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de seu vencimento, em conformidade com a Justificativa (ordem 1455823), Parecer
n° 077/PGM/2026 e Processo Administrativo n® 4201/2025, que, com seus anexos, ficam
fazendo parte deste termo.

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (Art. 6° Inciso XXIII Alinea j; Art. 92 Inciso VIl da
Lei n°. 14.133/2021)

As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta da seguinte programagao
orgamentaria: R$ 1.664.850,00 (Um milhdo seiscentos e sessenta e quatro mil
oitocentos e cinquenta reais), da Unidade Orgamentaria: 14.001 — Fundo Municipal de
Saude; Projeto/Atividade - 10.302.0071.2.297 — Repasse de Recursos a Entidade —
Atencédo Especializada; Elemento de Despesa - 3.3.50.85.00.00 — Contrato de Gestéao;
4.4,50.85.00.00 — Contrato de Gestao; 4.4.50.51.00.00 — Obras e Instalagdes; Fonte de
Recurso — Municipal, Estadual e Federal.
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3. DAS RETENGOES O??
3.1 O contratante retera, na fonte imposto de renda, nos termos da instru¢gdo normativa n° ‘@
1234/2012, da Receita Federal do Brasil, sob a aplicagdo da prevista nesta instrugdo
normativa, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n° 9.430/1996, aplicado por
extensdo aos pagamentos realizados por esta municipalidade conforme a instrugéo
normativa n°® 2145, de 26 de junho de 2023.

3.2 As hipdteses de retengdo na fonte e dedugdes na base de calculo deverdo ser
informadas nos documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa da retengéo, nos

termos da IN RFB n°® 1234/2012.

3.3. As retengbes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da
prestagdo dos servigos contratados/fornecimento dos bens contratados, uma vez
atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso

| do artigo 158 da Constituicdo de 1988, devendo a contratada observas a IN RFB n°
1234/2012 quando do envio dos documentos fiscais.

4. DOS DEMAIS ITENS
Permanecem em vigor e inalterados todos os demais itens do Contrato de Gestéo n°
039/2025, nao expressamente modificados pelo presente Termo Aditivo.

5. D0 FORO

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena (RO), excluido qualquer outro. E
por estarem de acordo é registrado o Extrato do presente Termo Aditivo a fl. 38, do Livro
001, Vol. | da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

Vilhena, 13 de fevereiro de 2026.

PELO MUNICIPIO PELA CONTRATADA
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