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ALTERA OS ANEXOS V E VII DA LEI 
COMPLEMENTAR 008, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 1996.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de 
Rondonia, no exerclcio regular de seu cargo e no uso das atribuigoes que Ihe 
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do 
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. Ficam alterados os Anexos V e VII da Lei Complementar n^ 008, de 
29 de outubro de 1996, que dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salaries 
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pelas Leis Complementares n^ 
282, de 14 de novembro de 2019 e 285, de 20 de dezembro de 2019, que passam 
a vigerem nos termos dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 2^ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 7 de julho de 2021.

/

Eduardo Tdshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Marci
PROCURADO

J^na Firmino
3ERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA 
ROGER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR 300/2021

ANEXOI

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 008/96

AGENTES POLITICOS
SUBSIDIOCARGO QUANT.
7.900,00Secretario Municipal 15
7.900,00Controlador Geral do Municipio 1

Chefe de Gabinete do Municipio 7.900,001
4.500,00ecretario Adjunto 15

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREgAO 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GRAT.
REPRES.SIMBOLO REMUNERAQAOVENCTO.QUANT.CARGO

6.320,00 7.900,00CPC-1 1.580,00Assessoria de Integragao Governamental 6
7.900,001.580,00 6.320,002 CPC-1Controlador de Licitapoes
7.900,001.580,00 6.320,001 CPC-1Diretor Geral Hospitalar

3.600,00 4.500,00900,00Assessor Executive 53 CPC -2
3.600,00 4.500,00CPC-2 900,00Chefe de Engenharia 2

4.500,00900,00 3.600,002 CPC-2Assistente de Marketing
4.500,00CPC-2 900,00 3.600,001Assessor Militar
4.500,00CPC -2 900,00 3.600,00Assistente da Controladoria I 1
4.500,003.600,002 CPC-2 900,00Gerente de Patrimonio e Almoxarifado
3.500,00700,00 2.800,00Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3
2.500,00500,00 2.000,00Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4

''.oordenador de Servigos Administrativos e 
Processuais 2.500,002.000,0053 CPC-4 500,00

2.500,00500,00 2.000,00Coordenador Geral do Aeroporto 1 CPC-4
2.500,00CPC -4 500,00 2.000,00Assessor Administrativo de Licitagoes 2
2.500,00500,00 2.000,00Assessor Administrativo 49 CPC-4
2.200,00CPC-5 440,00 1.760,00Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2
2.000,00400,00 1.600,00Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6
2.000,00400,00 1.600,00Administrador Hospitalar 1 CPC-6
2.000,00400,00 1.600,00Gerente Administrativo CPC-64
2.000,001.600,00CPC-6 400,00Gerente da Farmacia Popular 1

1.600,00 2.000,00CPC-6 400,00Agente Hospitalar 4
2.000,00400,00 1.600,00Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6
2.000,001.600,00Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-6 400,00
1.900,00CPC-7 380,00 1.520,00Auditor Geral do Poder Executive 1
1.900,00380,00 1.520,00Assistente de Programas Sociais CPC-75
1.900,001.520,00CPC-7 380,00Gerente Geral de Registro de Pregos 2
1.600,00320,00 1.280,0076 CPC-8Assessor Especial I
1.600,00320,00 1.280,002 L CPC-8Controlador da Policllnica Joao Luiz
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Controlador do Centro de Saude 7 CPC -8 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagao 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de 
Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00

Diretor de Cotagao do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de Comunicagao CPC-94 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial II 85 CPC -10 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC -10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrative 33 CPC -10 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial III 229 CPC -11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisao 58 CPC-11 180,00 720,00 900,00

900,00Assistente de Gestao da Farmacia Popular 1 CPC-11 180,00 720,00
900,00Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC -11 180,00 720,00
678,00Assessor Especial IV CPC -1259 93,00 372,00

Assessor Especial V 678,0056 CPC-12 93,00 372,00
Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,0Q

00
TABELA DE FUNQOES GRATIFICADAS 0,00

SIMBOLO GRATIFICAgAO REPRES. •''ARGO QUANT.
7.900,00
4.500,00

ocurador Geral do Municipio 1 FG-1
Subprocurador 1 FG - 2

4.500,00Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG - 2
4.500,00Chefe Geral de Fiscalizagao Municipal 1 FG - 2
3.600,00Assistente da Controladoria 1 FG - 3 —Secretario Executive 3.600,OQ3 FG - 3
3.600,00Chefe de Cerimonial 1 FG - 3
3.600,00Assessor Juridico 7 FG - 3
3.600,00Assistente da Procuradoria 3 FG - 3

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG - 4 3.300,00
Assessor de Controle da Execugao Orgamenteria 1 FG -4 3.300,00 

3. OOP, 00Gerente Tecnico 1 FG - 5
Gerente de Normas 3.000,001 FG - 5
Gerente de Planejamento e Controle 3.000,001 FG - 5
Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho 2 FG - 5 3.000,00
Diretor Administrativo 3.000,006 FG -5
Assistente de Urbanizagao e Projetos 9 FG - 5 3.000,00

hefe de Enfermagem 3-000,OP1 FG -5
Chefe de Enfermagem da UTl 3-000,Pg1 FG - 5
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG - 6 2.500,00

2.500,00Assistente de Urbanizagao e Projetos II 2 FG - 6
Assistente do Hospital Regional 2.500,001 FG - 6
Assessor Orgamentario II 2.500,003 FG - 6
Chefe da Contadoria Geral 2.500,001 FG - 6
Coordenador Administrativo de Contabilidade e
Controle 2.500,OP1 FG - 6

JA.
Assistente de Recomposigao Buco-Maxilo 2 FG - 6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG - 6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG -6 2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.QQP.QP
2.000,00

Diretor Administrativo de Recursos Humanos 
Diretor Escolar Nivel I

1 FG -6
3 FG - 6

Diretor Escolar Nivel II 6 FG -7
Assessor Orgamentario 1 FG - 7
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente 1 FG - 7 2.000,00
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Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Tdcnico Hospitalar e da Rede B^sica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagao de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 2.000,001 . FG-7

2.000,00Chefe de Mecanica 1 FG-7
2.000,00Diretor Pedagogico 1 FG-7
2.000/00Diretor Disciplinar 2 FG-7

Gerente de Educagao Infantil 2.000,001 FG-7
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel III 16 FG-8 1.800,00
Vice - Diretor Escolar Nivel I 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV FG-97 1-700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1 700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1 600,00
Assistente Administrativo 1-600,002 FG-10

uditor do Fundo Municipal de Saude 1.600,001 FG-10
assistente de Recursos Humanos 1.500,008 FG- 11
Coordenador do NIESSUS 1.500,001 FG-11

1.500,00Assistente da Educagao 1 FG-11
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratorio 1.500,001 FG-11
Auxiliar de Setor I 11 FG-11 1.500,00
Vice - Diretor Escolar Nivel II 1.500,006 FG-11
Vice - Diretor Escolar Nivel III 16 FG -12 1.300,0Q

1.300,00Assistente de Setor Educacional 1 FG -12
1-300,00Assistente de Tributagao 26 FG -12

Assistente de Secretaria I 22 FG -12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG -12 1.300,00

1 300,Q0Secretario Administrativo 1 FG -12
Diretor do Setor Tecnico 1 FG -12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG - 12 1.300,00
Vice - Diretor Escolar Nivel IV 6 FG -13 1.200,00
Gerente de Comunicagao 1.200,001 FG -13
diretor de Departamento 1.200,004 FG - 13
Assistente de Recepgao 1.200,004 FG -13
Assistente de Produgao e Projetos 1.000,002 FG - 14
Gerente I 8 FG -14 1.000,00
Gerente de Manutengao 1 FG -14 1 .OOQ.QQ
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG -14 1 .OQQ.QO

1.000,00Assistente de Esportes e Cultura 1 FG - 14
Controlador Hospitalar 900,06FG -151
Assistente de Secretaria II 800,QQ9 FG - 16
Assessor de Eventos I 6 FG -16 800,00
Diretor de Divisao I 800,0011 FG - 16
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG -16 800,00

800,00Assistente de Tecnologia da Informagao e Rede 3 FG -16
700,00Auxiliar de Setor II 10 FG -17

Gerente II 2 FG -18 600,00
Diretor de Divisao II 17 FG - 19 500,00
Assessor de Eventos II 1 FG -19 500,00
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4DD®Assistente de Apoio Administrativo FG-2015
280,00Secret&rio da Junta do Servigo Militar 1 FG-21

Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepgcio FG-21 280,00

280,00Chefe de Segao FG-2116
280,00Assessor de Eventos III FG-211

Controlador de Estoque e Distribuig3o de Insumos 280,001 FG-21

M
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena (RO),j7 de julho de 2021. ;Ol
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PROCURADOrA GERARDO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N5 300/2021

ANEXO II

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 008/96 

DESCRIQAO E ESPECIFICAQAO DOS CARGOS

DENOMINAQAO DO CARGO: Fiscal Tributario

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao-TAF 200

CODIGO: TAF - 203 CLASSE: E

DESCRIQAO SUMARIA:
- Atividades de nivel medio, de natureza administrativa, a ser exercida sob 
supervisao, envolvendo a execugao e qualificagao de trabalhos relacionados com 
a fiscalizagao das receitas tributarias, compreendendo langamentos tributarios, 
orientagao e fiscalizagao de servigos, atividades e bens.

ESPECIFICAQOES:
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL: 
- Nivel medio complete.

JORNADA DE TRABALFIO: 40 boras semanais

DESCRIQAO DETALHADA:
- Executar servigos compreendendo a Tributagao Municipal.
- Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de arrecadagao dos tributes 
municipais;
- Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao de tributes em geral;
- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria;
- Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posigao.
- Solicitar livros fiscais e documentos comprobatorios de assentamentos de 
documentos para o fisco Municipal.
- Executar liberagao de funcionamento e localizagao de firmas solicitantes.
- Apreender mercadorias que sejam de tributagao municipal.
- Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagoes e 
auto de infragao.
- Efetuar interdigao em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais.
- Langar os creditos tributarios decorrentes dos tributes de competencia municipal 
e, mediante convenio, os tributes de outros Entes;
- Langar os creditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - 
ITR e fiscalizar a respectiva arrecadagao e cobranga, nos termos da IN RFB n° 
1640/2016, ou outra norma que a substituir, mediante convenio;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.



DENOMINAgAO DO CARGO: Diretor Disciplinar 

DESCRIQAO DETALHADA:

I - planejar, acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades disciplinares 
do CCMAT;
II - participar da elaborapao da proposta pedagogica, juntamente com todos os 
membros do CCMAT e representantes da comunidade;
III - responsabilizar-se por todas as atividades disciplinares executadas 
juntamente com os demais militares integrantes do Corpo de Alunos - C.A. do 
CCMAT;
IV - atraves do Corpo de Alunos - C.A., promover a participagao da comunidade 
na conservagao e melhoria do predio, das instalagoes e dos equipamentos do 
CCMAT;
V - favorecer a integragao do CCMAT com a comunidade, atraves da mutua 
cooperagao na realizagao das atividades de carater civico, social e cultural;
VI - divulgar o regimento escolar junto aos corpos docente e corpo de alunos e ao 
pessoal tecnico- administrative, como tambem zelar pelo seu cumprimento 
juntamente com a diregao escolar;
VII - comandar e responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos Policiais 
Militares que integrem o Corpo de Alunos - C.A., zelando para o cumprimento das 
normas disciplinares previstas neste regimento;
VIII - orientar e coordenar as intervengoes disciplinares dos Policiais Militares 
integrantes do Corpo de alunos - C.A. do CCMAT;
IX - cumprir e fazer cumprir em parceria com a diregao escolar a legislagao de 
ensino e outras determinagdes legais emanadas dos orgaos e autoridades 
competentes;
X - representar oficialmente o CCMAT em atividades civicas e militares;
XI - prestigiar e estimular a comunidade escolar e os orgaos colegiados;
XII - atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiencia;
XIII - promover o bom desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados;
XIV - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Policiais Militares 
em exercicio no Corpo de Alunos - C.A. do CCMAT, garantindo e promovendo, 
quando necessario, a capacitagao dos mesmos;
XV - divulgar e apoiar atividades civicas promovidos pelo CCMAT e Secretaria 
Municipal da Educagao;
XVI - coordenar e executar as atividades civicas diarias do CCMAT;
XVII - aplicar aos discentes as sangoes disciplinares previstas neste regimento, 
quando houver por parte dos mesmos inquestionavel transgressao das regras 
disciplinares nele dispostas;
XVIII - participar das reunioes dos orgaos colegiados;
XVIX - participar do Conselho de Classes;
XX - auxiliar a Diregao Escolar na coordenagao reunioes de pais e participar de 
todas as iniciativas quando necessario;
XXI - proper a entidade mantenedora contratagao e/ou substituigao de Policiais 
Militares da Reserva que compoem o Corpo de Alunos - C.A. do CCMAT sempre 
que necessario;
XXII - comunicar juntamente com a Diregao Escolar, ao Conselho Tutelar os casos 
de: maus tratos envolvendo seus estudantes, reiteragao de faltas injustificadas e 
de evasao escolar, esgotados os recursos escolares e comunicar ainda os 
elevados niveis de repetencia;



XXIII - comunicar juntamente com a Diregao Escolar os casos de bullying ao 
Conselho Tutelar e Ministerio Publico;
XXIV - promover o bom relacionamento entre todo o pessoal do CCMAT;
XXV - aplicar juntamente com a Diregao Escolar a comunidade escolar as sangoes 
estabelecidas no Regimento escolar;
XXVI - comandar e coordenar os alunos em todas as atividades civicas e militares 
do CCMAT, bem como zelar pela valorizagao e respeito dos simbolos oficiais do 
CCMAT, e nacionais. XXVII - organizar e distribuir os alunos em suas respectivas 
companhias, de acordo com suas turmas;
XXVIII - acompanhar o cumprimento das sangoes disciplinares pelos alunos, 
fazendo o registro, em parceria com a orientagao escolar, e gradagao das 
sangoes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 7 de julho de 2021.

Eduar^otroshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

MarcTaTM^
procuradorWger,

jrmino
TDO MUNICIPIO
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