PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
* MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N25.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

Gertifico a Publicagao do Presente REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
i 60035 !m; "o‘z"g‘"“‘; _QE”"J"“” 29 BASICA DO MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E
- : DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Diretoria Legislativa

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 73 combinado com o inciso VI do art. 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
Da Instituicao do PCCR dos Profissionais da Educagado Basica

Art. 1° Fica instituido o Planc de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos profissionais da
educagao basica, ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo - Semed.

Paragrafo unico. O PCCR observard os principios, diretrizes e objetivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao - LDB, dos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio e a
Estrutura Organizacional da administragdo direta do Poder Executivo.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérics de provimento, instituir
gratificagGes e prever direitos e vantagens dos profissicnais da educagao bdsica do Municipio.

Secdo li
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsegao |
Das Diretrizes

Art. 32 Sdo diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei:

| - valorizar o profissional da educac¢do basica como agente essencial a formagdo do
educando e ao desenvolvimento social, cuitural e econdmico do Municipio;

Il - definir o piso salarial dos profissionais da educagdo basica;
Il - realizar formag3o continuada, permanente e especifica do servidor;
IV - garantir condigdes dignas de trabalho;

V - estimular a capacitacdo continua do profissional da educagdo basica pelo Municipio;
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VI - adotar a revisdo anual do vencimento basico, com reajustes periddicos que preservem o
poder aquisitivo do servidor;

VIl - reservar parcela da carga horaria de trabalho dos docentes para a realizagao de estudos,
planejamento e avaliagdo; e

VIII - revisar e adequar este PCCR nos termos constitucionalmente assegurados ou sempre
que necessario.

Subsegao Il
Dos Objetivos

Art. 4° S3o objetivos especificos que regem este PCCR:

I - assegurar o desempenho profissional dos servidores para a melhoria continua dos servigos
educacionais prestados a populacao;

Il - promover a remuneracgdo do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressao;

Il - estabelecer critérios de progressdo e valorizagao profissional com base na capacidade
adquirida por meio da formagao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
respectivas atribuigoes;

VI - criar condigdes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;
Vil - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracdo de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO Ii
DA TERMINOLOGIA

Art. 5° Para efeitos desta Lei consideram-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investidc em cargo publico ou funcdo publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em caréater de subordinagdo com pessoa juridica de
direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo propria e nimero certo, que
legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicdes e responsabiliglades;
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V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na area de atuacdo do servidor, com habilitagcao legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIIl - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio, que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagdes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢cdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

X! - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periodicas;

Xll - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional;

XIll - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional,

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade;

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculagdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica
existente;

XVI - Profissionais da Educag¢do Basica: conjunto de cargos de provimento efetivo, ocupados
por profissionais com competéncia para o exercicio da docéncia, fungdes de suporte pedagogico
direto & docéncia e de apoio técnico e administrativo a rede publica municipal de ensino;

XVII - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des e unidades administrativas
e escolares que realizam atividades de educagao sob a coordenagdo da Semed;

XVIII - Habilitagdo Especifica: aquela que tem relagdo direta com as atividades desenvolvidas
pelo profissional da educagao basica;

XIX - Ambito de Atuagdo: o nivel de ensino ou gestdo que o profissional da educagdo basica
esta apto ao exercicio em virtude de sua formagao;

XX - Referencial Curricular do Municipio: documento de carater normativo que define o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais de direito das criangas, jovens e
adultos no ambito do Rede Publica Municipal de Ensino, considerando sua fundamentag¢ao na Base
Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular de Rondénia;

XXI - Atendimento Educacional Especializado - AEE: servigo que complementa e suplementa
a formacao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, com a fungao
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de identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participa¢ao dos alunos na educagao especial;

XXIl - Formagdo Complementar: conjunto de atividades que possibilita a aquisicao de
conhecimentos formativos que complementem a sua formacao especifica; e

XXIII - Mdédulo-Aula: estrutura organizacional linear unidirecional de aprendizado com carga
horaria regular equivalente a 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° O quadro geral de pessoal da Semed é constituido pelo somatorio dos cargos de
provimento efetivo, agente politico, provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, nos
termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeacgao e exoneracao,
previsto na Constituicao Federal;

Ill - Cargo de Provimento em Comissdao: denominado de confianga, de livre nomeacao e
exoneracao, com atribui¢des exclusivas de chefia, diregdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

IV - Fungdo Gratificada: de livre designacdo e revogagdo, atribui vantagem acessoria a
remunerac¢do do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio.

§ 1° A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 2° Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da data de publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneragdo do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fun¢des gratificadas terdo
suas respectivas remuneragdes definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico sera remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 72 O PCCR é constituido de:

| - composicdo dos grupos ocupacionais, quantitativo, classe dos cargos de provimento
efetivo - Anexo |[;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo II;

1l - linha de transposi¢3o e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IlI;

IV - quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo - Anexo IV; e

V - descricBes, especificacdes e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo - Anexo V.
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CAPITULOV
DA NOMEACAO

Art. 8° A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagao para
cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da
autoridade competente.

§ 1° S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

a) nacionalidade brasileira;

b) pleno gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

f) aptidao fisica e mental.

§ 2° A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes no § 12 deste artigo.

§ 32 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com suas limitacdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 9° A nomeacdo para fins de investidura serd por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e aprovacdo em estagio probatorio
de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedada a nomeacdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizacao
de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizagdo de processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. Os grupos ocupacionais sdo formados por varios cargos, agrupados segundo
correlacdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuigdes, organizados em:

| - Atividades de Docéncia - ATD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam habilitagdo especifica, o0 manejo de conhecimentos de docéncia e a atuagdo
precipua em sala de aula;

Il - Suporte Pedagégico & Docéncia - SPD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam formacdo especifica e 0 manejo de conhecimentos de suporte a docéncia;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio demanda a realizacdo de atividades auxiliares de apoio técnico e administrativo,
escolaridade de ensino médio e capacitacao profissional; e
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IV - Apoio e Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a realizagdo de atividades auxiliares a area educacional e requer escolaridade de ensino
fundamental e prética nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Sec¢ao |
Dos Direitos Especiais

Art. 11. S3o direitos especiais dos profissionais da educagao basica regidos por este PCCR:

| - ter acesso as informacgdes educacionais, bibliotecas, salas de recursos, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho e servigos de suporte pedagogico, técnico, administrativo e
operacional, que possam auxilid-los na melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de suas
competéncias funcionais;

Il - utilizar no seu trabalho as instalagGes e materiais técnico-pedagodgicos, suficientes e
adequados para o exercicio de suas fungdes;

lll - ter liberdade de escolha da utilizagdo dos materiais e procedimentos didaticos no
processo de ensino-aprendizagem, observado o Referencial Curricular do Municipio e o Projeto
Politico Pedagodgico - PPP adotado pela comunidade escolar da qual faz parte;

IV - ndo sofrer discriminagao decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito
as penalidades previstas na legislacao; e

V - dispor das condi¢Ges necessarias para a publicacdo de trabalhos, livros didaticos ou
técnico-cientificos que atendam as politicas publicas educacionais do Municipio.

Secao li
Dos Deveres Especiais

Art. 12. Aos profissionais da educagdo basica, no desempenho de suas atribui¢des, além dos
deveres impostos aos demais servidores do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da educagao nacional, inspiradas nos principios e nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

Il - promover ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio dos alunos, da coletividade e da comunidade escolar;

Il - trabalhar em prol do aprendizado, autonomia, senso critico e consciéncia politica do educando;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional por meio da atualizagao e
aperfeicoamento dos seus proprios saberes e das suas competéncias funcionais e primar pela
observancia dos principios morais e éticos da profissao;

V - manter em dia registros, escrituracbes e documentagdes, zelando pela conservagdo e
compartilhamento dos registros, arquivos e qualquer outra informagao pedagdgica ou administrativa
sobre a qual tenha responsabilidade;

VI - preservar os principios democréaticos da participagdo, cooperagao, dialogo, respeito a
liberdade e justica social, com observancia das normas técnicas e pedagogicas definidas pela
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Semed e pelo Conselho Municipal de Educagdo, em consonancia com os critérios de avaliagao da
educagdo municipal; e

VIl - desenvolver as atividades de sua competéncia em consonancia com o Referencial
Curricular do Municipio.

CAPITULO VIl
DA LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DOS ESPACOS DE APRENDIZAGEM
Segao |
Da Lotagao

Art. 13. A lotagdo do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do secretario
municipal de Educacéo.

Art. 14. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administragao - Semad efetuara o
controle de provimento dos cargos.

Art. 15. A movimentacdo do servidor sera a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Magistério, a composicao dos grupos
ocupacionais, 0s cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungao.

Subsec¢do Unica
Da Lotagdo nas Unidades Escolares

Art. 16. A lotacao dos profissionais da educacdo basica nas unidades escolares observara o
seguinte quantitativo:

I -1 (um) diretor escolar por unidade educacional;

Il - 1 (um) vice-diretor por unidade educacional de médio e grande porte;
Il - 1 (um) vice-diretor, orientador ou supervisor por unidade educacional de pequeno porte; -
IV - 1 (um) secretdrio escolar por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V - 1 (um) supervisor escolar por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
por unidade educacional de médio e grande porte; e

VI - 1 (um) orientador educacional por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais por unidade educacional de médio e grande porte.

Paragrafo unico. A unidade escolar que tiver mais de 5 (cinco) alunos com deficiéncia
matriculados no ensino regular poderd abrir 1 (uma) sala de recursos multifuncionais do
atendimento educacional especializado - AEE.

Art. 17. O profissional do grupo ocupacional ATD serd lotado, de acordo com a sua
habilitacdo e carga horéria, priorizando o atendimento a sala de aula.

§ 1° A lotac3o dos profissionais do grupo ocupacional ATD nos servigos de apoio a docéncia,
como salas de leitura, bibliotecas, laboratérios e projetos educacionais s6 sera permitida depois de
completadas as lotagdes nas salas de aulas, excepcionando-se desta regra os servidores
readaptados pela Junta Médica do Municipio.
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§ 2° A lotacao referida no § 1° deste artigo ocorrera apos a apresentacao de projeto, sujeito
a aprovagdo da Semed, a qual provera os recursos humanos e materiais necessarios a sua
implantacdo e funcionamento.

§ 32 O profissional do grupo ocupacional ATD que cumular licitamente cargos com carga
horéria de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas no Municipio, que estiver lotado em atividade de suporte
a docéncia ou apoio técnico e administrativo, devera, obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte)
horas em sala de aula, se nao estiver readaptado ou lotado na Semed.

§ 4° Para atender as demandas urgentes do ensino, ou por necessidade da Semed, o
profissional da educacdo basica ocupante do cargo de professor nivel Ill de areas especificas podera
ser lotado do 12 ao 5% ano do ensino fundamental, na educacao infantil e educagdo especial, desde
que detentores de formagdo complementar compativel com a referida atuagao.

§ 5° N3o sera exigida formacdo complementar do professor nivel Ill de areas especificas
lotado no 4° ou 52 ano do ensino fundamental.

§ 6° A lotacdo do profissional do grupo ocupacional ATD em laboratério de informatica
devera priorizar os docentes com formagdo ou especializagdo em tecnologias da informacdo
e areas afins.

§ 7° Para o atendimento individual ou em grupos dos alunos na sala de recursos
multifuncionais sera lotado 1 (um) professor nivel I, com formagdo complementar em AEE, ou 1
(um) professor nivel Ill, com especializagdo em AEE.

Art. 18. Fica vedada a movimentacao de profissional regido por esta Lei no decorrer do ano
letivo sem a realizac3o da avaliacdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotagdo na
unidade administrativa ou escolar.

Secgao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da educagdo basica é de
responsabilidade da Semed.

Paragrafo unico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do grupo
ocupacional ATD sera observado o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagao com os educandos.

Art. 20. A jornada de trabalho dos profissionais regidos por este PCCR sera de:
I - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais; e

Il - 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula sera de:

I - 40 (quarenta) horas semanais em lotagdo do 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular,
da 12 a 42 série do ensino fundamental - EJA e na educagao infantil;

Il - 40 (quarenta) horas semanais em lotagao do 62 ao 9% ano do ensino fundamental,
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111 - 30 (trinta) horas semanais em lotagao do 12 ao 5° ano do ensino fundamental regular, da
12 3 42 série do ensino fundamental - EJA e na educagao infantil; e

= IV - 20 (vinte) horas semanais em lotagao do 62 ao 92 ano do ensino fundamental regular.

§ 1° E fixado o mddulo-aula de 60 (sessenta) minutos para a organizacdo da jornada de
trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD.

§ 2° Para suprir as necessidades excepcionais e transitérias do calendario letivo podera ser
autorizada a realizacdo de servigos extraordinarios mensais, sendo:

I - até 92 (noventa e duas) horas ao profissional do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula, ndo excedentes a:

a) 4 (quatro) horas didrias na educagao infantil;
b) 4 (quatro) horas e 15 (quinze) minutos diarias no ensino fundamental; e

Il - até 60 (sessenta) horas aos demais servidores.

Art. 22. A jornada de trabalho prevista nos incisos |, Il, Ill e IV do artigo 21 desta Lei sera
dividida, respectivamente, da seguinte forma:

I - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforgo na escola; e

c) 17 (dezessete) horas para planejamento, formag&o continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

Il - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia, equivalente a 20 (vinte) aulas;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforco na escola; e

¢) 17 (dezessete) horas para planejamento, formagao continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

Il - 30 (trinta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia com interagdao com os educandos;
b) 3 (trés) horas para reforgo na escola;
c) VETADO; e

IV - 20 (vinte) horas semanais dividas em:

a) 12 (doze) horas para atividades de regéncia, equivalente a 12 (doze) aulas;
b) 1 (um) hora para reforgo na escola; e
c) 7 (sete) horas para planejamento, formagdo continuada e atividades independentes, das

quais 3 (trés) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional ocupante do cargo de supervisor
escolar, orientador educacional e psicopedagogo, contratado para cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, serd executada em 4 (quatro) horas diarias, no periodo

definido pela Semed.
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Subsecdo Unica
Das Auséncias e da Dispensa Especial

Art. 24. Sem prejuizo da execu¢do do minimo de 200 (duzentos) dias letivos, sera
considerada cumprida a jornada de trabalho nos dias em que o profissional da educagao basica se
ausentar para participar de congressos, simpdsios, seminarios, cursos e assembleias gerais que
versam sobre assuntos a respeito da categoria profissional a que pertencga.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser comunicada em até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo do evento, sempre instruida com o documento comprobatério do convite ou convocagao.

Art. 25. O profissional da educacdo basica poderd ser dispensado do cumprimento de 50%
(cinguenta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, quando for genitor,
tutor ou curador de pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento
terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorard pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacdo dependerdo de comprovagao da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

Secao lll
Da Organizagdo dos Espagos de Aprendizagem

Art. 26. Serd observada a proporcionalidade entre a modalidade de ensino e o numero
maximo de alunos admitidos por sala de aula, conforme abaixo:

I - na educacado infantil:
a) creche:

1. 0 (zero) a 11 (onze) meses até 31 de margo: 10 alunos;
2.1 (um) ano até 31 de margo: 12 alunos;

3. 2 (dois) anos até 31 de margo: 16 alunos;

4. 3 (trés) anos até 31 de margo: 20 alunos; e

b) pré-escola: 25 alunos;
Il - no ensino fundamental:

a) 12 a0 32ano: 25 alunos;
b) 4° e 52 ano: 30 alunos;
c) 62a092ano: 35 alunos; e

Il - na educagdo especial:

a) em sala de aula de ensino regular poderdo ser matriculados até 3 (trés) alunos com a
mesma deficiéncia ou proximidades, conforme laudo médico, com reducao de 10% (dez por cento)
dos quantitativos de alunos descritos nos incisos | e |l deste artigo; e

b) VETADO.
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Art. 27. A Semed podera permitir o funcionamento de sala de recursos multifuncionais na
unidade escolar em que forem matriculados no ensino regular nimero igual ou superior a 5 (cinco)
alunos com deficiéncia.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DA EXPANSAO DA CARGA HORARIA
Secao |
Das Férias

Art. 28. O profissional da educagdo basica gozara de férias anuais, iniciadas em dia util,
conforme os critérios abaixo especificados:

I - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso
escolar apos o segundo bimestre letivo para o profissional docente e de suporte a docéncia lotado
em unidade escolar, sendo garantido nas férias e no recesso o recebimento do adicional de 1/3 (um
terco) do valor da remuneragao do periodo;

Il - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo para os servidores lotados no
Nucleo de Atendimento Multiprofissional - NAM; e ¢

Il - 30 (trinta) dias de férias em sistema de escala para os servidores lotados na Semed e
suas unidades administrativas.

§ 12 A Semed podera, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, conceder até 15
(quinze) dias de recesso, por meio de escala, aos profissionais da educacao bdsica que nao se
enquadrem no inciso | deste artigo, ndao fazendo jus ao adicional de 1/3 (um tergo) sobre a
remuneracao.

§ 22 E vedada a cumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo, pelo maximo
de 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 32 Os profissionais da educagdo basica lotados nas escolas, admitidos apos o més de
janeiro, terdo direito ao gozo de férias proporcionais aos meses trabalhados.

§ 42 Os demais servidores da educagdo usufruirdo as férias apés completados 12 (doze)
meses.de exercicio no cargo.

§ 52 Ocorrendo o encerramento do ano letivo e o cumprimento das atividades previstas no
calendario escolar, os profissionais da educagao basica ficam dispensados no periodo de 23 a 31 de
dezembro do cumprimento de jornada, com excec¢ao dos detentores de cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada.

Secao Il
Da Expansdo da Carga Horaria

Art. 29. O profissional de educacdo basica do grupo ocupacional ATD nomeado para atuar
por 30 (trinta) horas semanais no ensino infantil e no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, o
supervisor escolar e o orientador educacional nomeados para atuar 20 (vinte) horas semanais
poderdo optar pela expansdo da sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com o acréscimo
proporcional ao seu vencimento.
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Paragrafo Unico. A opcao sera por meio de requerimento administrativo encaminhado a
Semed, que, concordando, o enviara ao Chefe do Poder Executivo para expedi¢do do ato normativo,
sendo irrevogavel e irretratavel a expansdo da carga horaria.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 30. O sistema de progressado é a elevagao do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigdes previstas no art. 31 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 37 desta Lei.

Art. 31. Nao fard jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condigdes:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;
Il - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracao para atividade politica; e
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; e
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 32. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro rgdo que nao integre a administragao publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposi¢do de sindicato ou associagao de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Magistério.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 33. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
o mérito profissional.

Art. 34. Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.
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Pardgrafo unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliacao pela chefia imediata, prevista no art. 35 desta Lei;

Il - avaliacao e decisao da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional, prevista no art.
39 desta Lei; e

Il - reavaliacdo pelo secretario municipal de Educagao, prevista no § 42 do art. 39 desta Lei,
se necessario.

Art. 35. Para subsidiar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivacao, entusiasmo e preocupag¢ao com o desenvolvimento pessoal e profissional;
Il - produtividade na realizagao de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigoes; e

VIl - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Art. 36. O ato normativo de concessdo da progressao por merecimento, obrigatoriamente,
sera enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissdo do
servidor para fins de pagamento.

Secao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 37. VETADO.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressao por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 33, 34 e 35 desta Lei.

Secao lli
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 38. Fica criada a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estaveis lotados na Semed ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e
sera presidida por membro que possua graduagdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo ndo excederd a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo
as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposigdo do interessado pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.
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§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdao deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do 6rgao, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 39. Com base na ADF, a comissdo avaliara a aptidao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1° Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo poderd considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso I, pardgrafo Unico, do art. 34 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissao a revisao da ADF.

§ 3° Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao secretario municipal de
Educacdo que poder3, justificadamente, manter ou reformar a decisao da comissao.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificacdo profissional objetiva o aprimoramento e o desenvolvimento
permanente do servidor, por meio da participacdo em cursos de formacdo inicial e continuada
promovidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC ou em programas de
aperfeicoamento e atualizacdo realizados pela Semed.

Art. 41. Poderd ser concedida licenca remunerada para a frequéncia em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu na area de educagdo ao profissional dos grupos ocupacionais ATD e SPD
efetivo e estdvel, computando esse tempo como efetivo exercicio para todos os fins de direito,
observados os seguintes critérios:

I - existéncia de nimero suficiente de profissionais da educacdo basica para o desempenho
regular das atividades;

Il - concessdo de licenca remunerada para qualificagdo profissional em quantitativo nunca
superior a 5% (cinco por cento) dos profissionais dos grupos ATD e SPD em efetivo exercicio; e

Il - relacdio tematica entre a qualificacdo e a area de atuagdo no servigco publico.

§ 1° Para cursos de mestrado e doutorado, o periodo de afastamento do servidor
correspondera ao tempo maximo necessario a conclusao do curso, conforme grade da instituicao
no qual estd matriculado.
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§ 2° O servidor fard jus a prorrogagao do periodo de afastamento para continuidade em
curso de pés-graduacao stricto-sensu, na hipotese de ingresso imediato no doutorado apds o
término do mestrado.

§ 32 O servidor estara obrigado a apresentar a Semed os documentos comprobatorios dos
periodos de afastamento necessérios a conclusdo dos cursos, sob pena de ter indeferido o pedido
de licenga ou de prorrogagao.

§ 4° A solicitacdo da licenca remunerada, acompanhada da comprovacao da admissao ou
matricula em curso de pds-graduacdo stricto-sensu na area de educagdo, serd encaminhada ao
chefe imediato do servidor, que a submetera ao secretario municipal de Educacgao.

§ 5° O secretario municipal de Educacdo podera solicitar a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM parecer juridico referente a licenga remunerada.

§ 62 O profissional do magistério somente podera afastar-se de suas atividades apos a
publicacdo do ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Tera prioridade na concessao da licenga o profissional mais antigo, considerando o
tempo de exercicio na rede publica municipal de ensino.

§ 82 O afastamento remunerado serd deferido exclusivamente para frequéncia do servidor
em cursos de instituicdes credenciadas junto ao MEC e o licenciado devera apresentar relatorios de
suas atividades, semestralmente, assinados pelo orientador e pelo coordenador do curso, sob pena
de devolucdo da remuneracdo do periodo de licenga, sem prejuizo da apuragao de eventuais
responsabilidades civis, penais e administrativas.

Art. 42. O profissional da educacdo basica licenciado deverd firmar termo de compromisso
com o Municipio, obrigando-se a prestar servicos na rede publica municipal de ensino, apds a
conclusdo do curso, por periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo o
profissional devera ressarcir o Municipio dos valores recebidos durante o periodo de afastamento,
acrescido de juros e correcao monetaria.

CAPITULO XII
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 43. Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em leis esparsas, poderdo ser concedidas aos profissionais da educacdo basica em
efetivo exercicio: '

| - gratificagao:

a) de cargo de provimento em cormissao - CPC;
b) por funcao gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissao especial;

d) por capacitagdo funcional;

e) pelo exercicio da docéncia;

f) pelo exercicio da fungdo de secretario escolar;
g) por titulagdo ou equiparagao salarial; e

I
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Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacao;

b) auxilio-transporte;

c) auxilio-interiorizagdo; e

d) adicional de insalubridade.

Art. 44. Serdo devidas as gratificagdes previstas no inciso | do art. 43 desta Lei nos casos de
afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;

I - licenga:

a) por motivo de doencga do proprio servidor ou de pessoa da familia;

b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das Gratificagoes
Subsegdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 45. A nomeac¢do em cargo de provimento em comissdo garantira ao servidor efetivo o
direito de opcdo pela totalidade da remuneragdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificacdo por representacgdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo tinico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5%
(cinco por cento) serd ocupado por servidores efetivos.

Subsecao Il
Da Fungao Gratificada

Art. 46. O exercicio de func¢do gratificada acarretara o recebimento de gratificagao de
representacdo que sera acrescida a remuneragao do servidor, apds ser designado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao lli
Da Participagdo em Comissao Especial

Art. 47. Sera devida ao servidor gratificacio pela participagdo em comissdo especial,

conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, nao
integrando ou incorporando ao vencimento.
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Subsecao IV
Por Capacitacdo Profissional

Art. 48. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional,
conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndao cumulativos, abaixo:

| - grupos ocupacionais ATD e SPD:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
¢) doutorado - 50% (cinquenta por cento).

Il - grupo ocupacional ATA:

a) graduacao - 20% (vinte por cento);

b) especializacao - 30% (trinta por cento);

¢) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupo ocupacional ASD:

a) ensino médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
¢) graduacdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional sera concedida em razao da
conclusao de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§ 22 A solicitacdo da gratificacdo serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que deverd estar acompanhado de fotocdpia do historico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 3° Para a concessao da gratificacdo a servidor dos grupos ocupacionais ATD e SPD sera
necessaria a existéncia de relagdo tematica ou técnica entre a qualificagdo e a area de atuagao no
servico publico.

§ 4° Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo os titulos ou certificados
e diplomas, cuja apresentagao constitui requisito obrigatorio a investidura no cargo.

§ 52 A gratificagdo sera calculada sobre:
| - a referéncia inicial do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATD e SPD; e

Il - o vencimento basico do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATA e ASD.

§ 6° O Chefe do Poder Executivo editara ato normativo no qual declarara o direito a percepgao
da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do requerimento.

Subsegao V
Pelo Exercicio da Docéncia

Art. 49. A gratificacdo pelo exercicio da docéncia serd concedida aos profissionais do grupo
ocupacional ATD, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia inicial do cargo,
conforme os seguintes critérios de lotagao:
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I - no atendimento educacional especializado - AEE: a percepg¢do ocorre imediatamente apods
assumir essa modalidade de ensino; e

Il - em turmas de 22 ano do ensino fundamental: o direito a percep¢do ocorre apos 2 (dois)
anos ininterruptos de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico. O requerimento da gratificagdo sera formalizado pelo servidor e sua
concessdo ocorrera por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que tera validade enquanto o
docente cumprir os critérios previstos neste artigo.

Subsecao VI
Pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar

Art. 50. Serd devida gratificacdo pelo exercicio da fung¢ao de secretdrio escolar ao profissional
da educacgao basica ocupante do cargo efetivo de secretario escolar, em percentual calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, conforme os seguintes critérios de lotagdo:

| - em unidade escolar com até 399 (trezentos e noventa e nove) alunos: 20% (vinte por cento); e
Il - em unidade escolar com 400 (quatrocentos) ou mais alunos: 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera concedida por ato normativo do Chefe do Executivo
apos solicitacao da Semed.

Subsecao Vii
Por Titulagdo ou Equiparacdo Salarial

Art. 51. Serd concedida gratificacdo por titulacdo aos profissionais da educagdo basica
ocupantes dos cargos de professor nivel | e Il que venham obter a titulagdo de licenciatura plena,
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a referéncia inicial do cargo.

Art. 52. Ao monitor de ensino que obtiver a titulagdo de licenciatura plena sera concedida
gratificacdo de equiparacdo salarial aos vencimentos do cargo de professor nivel I, conforme
comprovacao de escolaridade e qualificacao profissional.

Paragrafo unico. Fica assegurada a gratificacdo de equiparagao salarial por certificagao de
magistério ja concedida ao monitor de ensino até a data de vigéncia desta Lei.

Secao li
Das Vantagens
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 53. O auxilio-alimentacdo sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas fungbes, em valor e condigdes definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatoria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrera
descontos, ndo sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins
da incidéncia de imposto de renda ou contribuigdo previdenciaria.
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§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentacao caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensado ou cassagao do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 54. O auxilio-transporte serd pago em pectnia ao servidor, em valor e condi¢des
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagao.

§ 22 Nao faz jus a percepgao do auxilio-transporte o servidor em:

| - disponibilidade;

Il -qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o cénjuge sem remuneragao;

VII -licenca para tratamento da prépria saide ou de pessoa da familia;

VIl - regime de escritério remoto ou home office; e

IX -afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 3° O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensao ou cassa¢do do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Interiorizagao

Art. 55. Sera devido o auxilio-interiorizacao ao servidor enquanto exercer suas atividades em
unidade escolar localizada na zona rural, calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos seguintes
percentuais e condicdes:

I - 15% (quinze por cento) - lotagdo em unidade escolar distante até 10 (dez) quilémetros do
perimetro urbano;

Il - 20% (vinte por cento) - lotacdo em unidade escolar localizada entre 11 (onze) e 15 (quinze)
quilémetros do perimetro urbano; e

Il - 25% {vinte e cinco por cento) - lotagdo em unidade escolar localizada em distancia
superior a 15 (quinze) quildémetros do perimetro urbano.

Paragrafo Unico. Enquanto perdurar a lotagdo na zona rural, fica mantido o auxilio-
interiorizacdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculado nos termos do caput deste
artigo, para os profissionais da educagdo basica que ja recebiam a vantagem antes da publicacdo

desta Lei.
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Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade

Art. 56. Sera devido adicional de insalubridade ao servidor que exerca, com habitualidade,
atividades em locais insalubres.

§ 12 A concessao do adicional sera autorizada pelo secretario municipal de Administragao,
de acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho.

§ 22 O direito ao adicional cessa com a eliminagdao das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 32 O exercicio eventual e ndao permanente de atividade considerada insalubre ndao gera
direito a percep¢do dos adicionais.

§ 42 A concessao do adicional depende de requerimento do servidor e sera devida a partir
do inicio da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre.

Art. 57. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD - Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;

Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e

i1l - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 58. Havera controle permanente de locais considerados insalubres.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada dos locais considerados pelo
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT como insalubre e ndo recebera
o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 59. Na concessao do adicional de insalubridade serdao observadas as normas da
legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O adicional ndo incorpora a remuneragao e nao reflete no célculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO XIli
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuigdes se identifiquem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposi¢cao de acordo com o Anexo llI
desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderio ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 62. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei sera, de
acordo com seu Anexo |l, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.
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CAPITULO XIV
DA IMPLANTAGCAO E GESTAO
Secao |
Da Implantagdo

Art. 63. A implantacdo deste PCCR sera realizada pela Semed e Semad, observadas as
seguintes etapas:

| - apuragao da situagao funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢ao do Anexo
Il desta Lei; e

11l - implantagdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarao
0s atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apos
a apuracgao prevista no inciso | deste artigo.

Secao Il
Da Gestao

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo, com a participacdao dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidira sobre propostas para a revisao desta Lei.

Art. 65. Compete a Semed:
| - solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles cujo periodo de trabalho é definido em legislagao
especifica de regéncia de profissdo regulamentada ou determinado nas normas de organizacao de
carga horaria desta Lei.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 67. A partir da publicacdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante nos Anexos | e V desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os direitos dos:

I - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeagao; e

I - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 68. N30 serd considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneragdo de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.
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Art. 69. Ficam garantidos ao profissional da educacao basica os direitos e vantagens
previstos nesta Lei, com exce¢ao das gratificacbes de servico docente, que sdo vinculadas a
execucao de atividades especificas, quando:

| - lotado na Semed; ou

Il - colocado a disposicdao do sindicato ou associagcao de servidores municipais nos
quantitativos definidos nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio.

Art. 70. N3o serd paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior
imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 71. Na ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, salarios e vantagens, a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM verificardo as responsabilidades
e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para aplicagcao das sancdes
cabiveis.

Art. 72. A partir da publicagdo deste PCCR os vencimentos bdsicos dos profissionais da
educacdo basica sdao os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 73. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia salarial |, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela Controladoria Geral do Municipio e secretarias municipais de Educagao,
Administracao, Fazenda e Planejamento.

Art. 73-A. O valor da referéncia salarial inicial dos profissionais do magistério da classe E do
Anexo |l desta Lei serd determinado anualmente a partir do piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo este valor proporcional
conforme a carga horaria da jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial
profissional a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor da
referéncia salarial.

Art. 74. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de marco
de cada ano, sem distincdo de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e vinculada a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 75. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo X desta Lei
e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os seguintes
prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressao por merecimento previstos nos arts. 33, 34 e 35 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerao por antiguidade nos termos do caput
do art. 37 desta Lei, considerando as datas de admiss&o e da ultima progressao do servidor.

Art. 76. A progressdo por merecimernito tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da
ultima progressao.
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Paragrafo tnico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo

efeito financeiro na forma prevista no caput integrard a contagem de efetivo exercicio para a
progressao subsequente.

Art. 77. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de instrutor de Libras |,
merendeira, monitor de ensino Il e Ill, pedagogo, professor nivel | e I, resguardando-se todos os direitos
e deveres dos servidores exercentes de cargos em extingdo, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotages orgamentarias da Semed.

Art. 79. Os efeitos financeiros do Anexo Il desta Lei, no que se refere aos valores dos grupos
ocupacionais ATD e SPD, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Art. 80. Os efeitos desta Lei retroagem a partir de 1° de maio de 2022.
Art. 81. Fica revogada a Lei n25.012, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhenal- RO, 14 de junho de 2022.

Eduardg/ToShiya Tsuru
EITO
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LEI N°5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO |
QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA!

ATIVIDADES DE DOCENCIA — ATD

CARGO

PROFESSOR - Classe E

QUANTIDADE

700

Nivel | - Habilitacao

Profissional com formacdo de docéncia em nivel médio normal magistério com
complementacdo de ensino especial em nivel equivalente.

Nivel Il - Habilitacao

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta nas
areas de conhecimento especificas do curriculo ou com formacao pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente.

Nivel Il - Habilitagao

Profissional com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdio em educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislacdo vigente.

Nivel Ill - Habilitacao

Profissional com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena nas
areas especificas de conhecimento do curriculo ou com formacgao pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente.

CARGO PEDAGOGO - Classe E R
QUANTIDADE |7
| Profissional com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Habilitagcao ; pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil e séries iniciais do ensino
i fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislacao vigente.
TABELA I
SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA - SPD
CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL - Classe E
QUANTIDADE | 51
Profissional graduado em pedagogia com habilitagdo especifica de docéncia e orientagao
Habilitacao educacional, professor habilitado em pedagogia ou demais areas da educacdao com
especializagdo em orientagdo educacional.
CARGO SUPERVISOR ESCOLAR - Classe E g B
QUANTIDADE | 56
B Profissional-graduado em pedagogia com habilitagdo especifica de docéncia e supervisao
Habilitacao escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais areas da educagdo com especializagdo em
supervisao escolar.
CARGO PSICOPEDAGOGO - Classe E
QUANTIDADE | 10 B
e | Profissional gradtlado em peaagogia ou demais areas de docéncia com especializagdo em
Habilitacao

psicopedagogia.
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CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS | - Classe E
QUANTIDADE | 1 e s A
Profissional com curso de nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com
Habilitacso minimo de 120 horas, promovido por instituicoes de ensino superior ou instituicoes
¢ credenciadas pelas secretarias de educagdo ou Federacdo Nacional de Educagao e
Integracdo de Surdos - Feneis / MEC.
CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS Il - Classe E
'QUANTIDADE | 15 i
| Profissional com curso de nivel superior e certificado de proficiéncia em Libras ou
Habilitac3o | certificado de cursos de instrutor de Libras, com minimo 120 horas, promovido por
¢ instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas secretarias de Educagao
ou Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo de Surdos - Feneis / MEC.
CARGO INTERPRETE DE LIBRAS - Classe E A
QUANTIDADE | 15
Profissional com curso de nivel superior de traducdo e interpretagdo, com habilitagao em
Habilitac3o Libras - lingua portuguesa, ou curso de nivel superior completo e especializacao em Libras,
¢ promovido por instituicdes de ensino superior, instituicdes credenciadas pelas secretarias
de Educacao ou Federacdo Nacional de Educacgao e Integragao dos Surdos - Feneis / MEC.
TABELA 1l
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
HABILITAGAO: Nivel Médio
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente de Sala 50 C
Cuidador de Alunos 150 D
Inspetor de Alunos 60 B
Secretario Escolar 45 D
TABELA IV
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
HABILITACAO: Nivel Fundamental
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Merendeira e ” 80 A
Monitor de Ensinoit t 1 B |
Monitor de Ensino Il 5 A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhenh - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo
. P

EFEITO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD ATA ATD e SPD
CLASSES A B C D E
20 Horas 30 Horas 40 Horas
I 1.250,00 1.269,00 1.269,00 1.450,00 - 1.923,00 2.885,00 3.847,00
Il 1.313,00 1.332,00 1.332,00 1.523,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00
e 1.379,00 1.399,00 1.399,00 1.599,00 2.120,00 3.180,00- |  4.241,00
; IV | 1.448,00 1.469,00 1.469,00 167500 | 2.226,00 | 3.339,00 | 4.453,00
'_____\L______l.SA)/,pQ_ ~1.542,00 1.542,00 @ | 1.763,00 2.337,00 3.506,00 _4.676,00 ~ |
\" 1.596,0C -~ | 1.619,00 1.619,00 }_ 1.851,00 ~2.454,00 | 3.681,00 |  4.910,00
" vil §  1.676,00 ~1.700,00 1.700,00 1.94400 f 257700 | 3.86500-|  5.156,00 |
'52 | VI | 1.760,00 = 1.785,00 1.785,00 2.04100 | 2.706,00 4.058,00 541400 |
< | IX } 184860 ~ | 1.874,00 1.874,00 2.14300 | 2.841,00 4.261,00 5.685,00 -~ |
< ' X | 194000 | 1.968,00 1.968,00 1 2.250,00 © }  2.983,00 4.474,00 5.969,00
g | XI | 203700 | 2.066,00 2.066,00 f__,_?-,;?’ﬁ?’zqg | 3.132,00 4.698,00 | 6.267,00
Z | X} 2.139,00 2.169,00 216900 | 248100 | 3.289,00 4.933,00 6.580,00 = |
o CXIn ) 2.246,00 2.277,00 2.277,00 ~2.605,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
E | XIV 2.358,00 2.391,00 2.391,00 ~2.735,00 3.626,00 5.439,00 125800 4,
XV | 2476,00 2.511,00 2511007 - 2.872,00 3.807,00 5.711,00 761700
- Xvi 2.600,00 2.637,00 ~2.637,00 3.016,00 3.997,00 5.997,00 |  7.999,00
XVl 2.730,00 2.769,00 |  2.769,00 3.167,00 4.197,00 6.297,00 |  8.399,00
Xvii 2.867,00 2.907,00 }  2.907,00 3.325,00 4.407,00 6.612,00 | 8.819,00 |
- XIX 3.010,00 3.05200 |  3.05200 3.491,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00
| XX 3.161,00 3.205,00 3.205,00 ~ 3.666,00 4.858,00 7.290,00 __9.723,00 7 |
[ XX 3.319,00 3.365,00 3.365,00 3.849,00 5.101,00 1.655,00 |, 10.209,00
GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servicos Diversos - ASD Gabinete do|Prefeito, Pago Municipal.
Apoio Técnico e Administrativo - ATA Vilhena , W dequnho de 2022.
Atividades de Docéncia - ATD !
Suporte Pedagodgico a Docéncia - SPD Eduardg/Toskiya Tsuru
PR¥E§EITO
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LEI N°© 5.791/2022
ANEXO Il
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACA_Q_ATUAL - LC N° 147/1996 e 286/2020

NOVA SITUACAO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL . CLASSE
| Professor - Nivel | ' Magistério - MAG-304 - L Professor - Nivel | Atividades de Docéncia 7f _E
Professor - Nivel Il Magistério - MAG-306 | N Professor - Nivel Il Atividades de Docéncia E |
Professor - Nivel Il Magistério - MAG- 305 e 307 M e O | Professor - Nivel llI Atividades de Docéncia E
Pedagogo _ Magistério - MAG-303 P~ | Pedagogo Atividades de Docéncia - E
 Orientador Educacional Magistério - MAG-302 = P Orientador Educacional | Suporte Pedagdgico a Docéncia | E |
Supervisor Escolar Magistério - MAG-308 . P~ ] Supervisor Escolar Suporte Pedagogico a Docéncia | _F__ |
Psicopedagogo | Magistério - MAG-309 =~ P Psicopedagogo | Suporte Pedagdgico a Docéncia | E |
' Instrutor de Libras | | Magistério - MAG-318 =~ L - | Instrutor de Libras | Suporte Pedagdgico a Docéncia | E
Instrutor de Libras Il Magistério - MAG-319 P Instrutor de LibrasIl | Suporte Pedagogico a Docéncia i,,,,wE__ =
Intérprete de Libras Magistério - MAG-320 P intérprete de Libras Suporte Pedagdgico a Docéncia T E
SITUACAO ATUAL - LC N° 008/1996 NOVA SITUACAO
'CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE |
Cuidador de Aluno Apoio Técnico e Administrativo D Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo D
vlﬁsao_r_cEA—mh'ors_ _mdioﬁé_raciona-l e Ser@;aversos B Tﬁspﬁar de Alunos Apoio .Tégnicaé-Aa}iwinist-r;;c?vo 1 B
Secretario Escolar | 5 Apoio Técnico e Administrativo ¢ Secretario Escolar Apoio Técnico e Administrativo D
| Merendeira 7 Apoio e Servigos Diversos A Merendeira Apoio e Servicos Diversos A
| Monitor de Ensino Il | Apoio é"SJéEiEos Diversos ~ | B | Monitor de Ensino Il ' Apoio eisﬂérA\‘/i»g;s‘li)ii;/*érsos B
| Monitor de Ensino Il } Apoivo.é Servigos Diversos 7 _1;777( | Monitor de Ensino Il Apoiéié- S'ériviiic‘;‘os Diversos A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena { RO, 14

Eduardd Teshiya Tsuru

REFEITO

junho de 2022.
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

CARGO CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Professor Nivel | E Atividades de Docéncia - ATD
Professor Nivel II £ Atividades de Docéncia - ATD
Pedagogo VB Atividades de Docéncia - ATD :
Instrutor de Libras | SEAE Suporte Pedagodgico a Docéncia - SPD
Merendeira A Apoio egr\ﬁgos Diversos - ASD
Monitor de Ensino Il B Apoio e Servigos Diversos - ASD
Monitor de Ensino Il A Apoio e Servigos Diversos - ASD

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena } RO, 14 dg junho de 2022.

Eduardg’ Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N©5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO V
DESCRICOES, ESPECIFICAGCOES E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Docéncia - ATD
DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel | - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em turmas regulares de educagdo infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano, transmitindo os contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de
analise e critica as suas aptiddes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO
v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio - normal ou magistério

JORNADA DE TRABALHO
v’ 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagao Infantil

v Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor 0 ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializacao;

v Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

v Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Vv Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem ¢ desenvolvimento da motricidade e
percepcio visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

v Proporcionar condi¢des para que a crianga desenvolva a expressao criativa;
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Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriguecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condi¢ées para o pleno desenvolvimento;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes ou consultando o servico de coordenagdo pedagdgica e supervisdao para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matemadtica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacgdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situa¢des-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situacoes, com vistas a
corrigir as distor¢coes existentes; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel Ii - Classe E
DESCRICAO SUMARIA

v

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escola e do 12 ao 59 ano do ensino
fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacdes apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica as suas aptiddes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura curta (areas de conhecimento especificas do curriculo e formacao
pedagogica)
JORNADA DE TRABALHO

Vv 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Na
v

v

No

Educacdo Infantil

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas crian¢as o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagao, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educacao infantii;

Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agao
docente colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

Proporcionar condi¢des para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano

Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condi¢des para o pleno desenvolvimento;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas prdprias
aptiddes ou consultando o servico de coordenagdo pedagogica e supervisao para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matemadtica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar atividades avaliativas haseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
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v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor Nivel Il - Classe E

DESCRIGAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas para a educagao infantil, ensino fundamental anos iniciais - 12 ao 52 ano
e anos finais - 62 ao 92 ano e educagao de jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de andlise e critica, as suas aptidées, motivando-os para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO
V' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia ou areas especificas

JORNADA DE TRABALHO
v’ 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagdo Infantil

v/ Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugao harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v/ Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializagao;

Vv Participar do planejamento global da Secretaria de Educagao, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeigoamento da educagdo infantil;

v Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

v Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agao
docente colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;
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Proporcionar condi¢des para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano

v

v

Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condigdes para o pleno desenvolvimento;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes ou consultando o servigo de coordenagdao pedagogica e supervisao para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinioes e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situacdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Finais - 62 ao 92 ano e Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

v

Ministrar aulas dos componentes curriculares competentes ao curriculo do ensino fundamental
anos finais - 62 ao 92 ano, transmitindo os objetos de conhecimentos tedrico-praticos pertinentes,
por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos
de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacao responsavel como cidaddo participante da sociedade;
Ministrar aulas de conhecimentos elementares da linguagem, matematica, ciéncias humanas,
ciéncias da natureza e ensino religioso, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicacoes, dinamicas de grupo e outras técnicas didaticas;
Desenvolver trabalhos de pesquisa para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe
permita o contato corrente com seus semelhantes, desenvolvendo o raciocinio logico, a
capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentragdo, a aquisicao de conhecimentos
elementares dos fendmenos e dos que constituem a natureza, a aquisicao dos conhecimentos
basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutenc¢do de boas condigdes fisicas e mentais;
Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados, para obter o roteiro que facilite a dinamica do ensino e aprendizagem;
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v Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando
obras publicadas, para alcancar o meihior rendimento do ensino;

v Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensdo e
favorecer a sua autorrealizagdo;

v Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando no educando a comunicagao oral e
escrita, visando o pleno desenvolvimento;

v Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagao e
formacao integral dos mesmos;

v Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento da turma; e

v Executar outras tarefas correlatas.

Na Educacao Especial

v Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos e de acessibilidade que
atenuem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas;

v Desenvolver um trabalho que abranja todas as instancias da escola, equipe diretiva e pedagogica,
os professores da sala comum, a familia e principalmente os alunos da sala regular com os alunos
atendidos na sala de recursos multifuncionais - SRM;

v Desenvolver nos alunos estimulos indispensaveis ao pleno desenvolvimento, através de recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e educativos, contribuindo de forma significativa para a independéncia
e autonomia;

Vv Acolher a familia e o aluno com deficiéncia e, mediante contato inicial, realizar coleta de dados
informativos, no intuito de elaborar o estudo de caso, sendo este a base para o plano de
desenvolvimento individual - PDI;

v Elaborar e executar plano de desenvolvimento individual do atendimento educacional
especializado - AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade, com vista ao pleno acompanhamento de potencialidades;

v Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;

v Proporcionar reflexdo e formagio de gestores, educadores, cuidadores e demais profissionais da escola
na perspectiva de uma educagao inclusiva, buscando sempre a parceria de toda a equipe escolar;

v Acompanhar diretamente o trabalho desenvolvido pelos cuidadores em todo o ambito escolar, no
intuito de propiciar melhor atendimento e autonomia ao aluno;

v Possibilitar espacos de discussao e reflexdo com os demais professores da unidade escolar, bem
como professores dos alunos atendidos de outras unidades, quando houver, estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questao;

v Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas salas de AEE, buscando junto ao professor regente
do ensino regular, novas estratégias;

v Orientar os professores da sala regular sobre as tecnologias assistivas - TAs, para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia a dia, possibilitando adequacao especifica para cada caso;

v Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos, sempre que
houver necessidade;

v Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
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v Realizar avaliagdo inicial, com observacao e registro no plano de AEE, e manter avaliagdo continua
bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao plano de AEE;

v Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatorios a
direcdo e coordenacdo pedagdgica, quando necessario, assim como os registros do diario eletronico;

v Participar de reunides junto a secretaria, para orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos, assim como participar dos cursos ofertados pela Secretaria de Educacao,
visando formacdo continuada e aprimoramento da qualidade do atendimento educacional
especializado, no intuito de ampliar os saberes para a sua atuacao profissional;

v Estabelecer, sempre que pertinente, parceria com as areas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

v/ Manter a coordenagdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia mensal
e possiveis desisténcias;

v Promover e garantir a participacao dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares,
tais como intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;

v Manter a organizagdo e manutencdo da sala de atendimento junto aos gestores da unidade
escolar, assim como zelar pelos materiais, equipamentos e mobilidrios da sala de recursos; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

Na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

v Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas correspondentes a cada
componente curricular;

v Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

v Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

v Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

v Aplicar exercicios praticos, complementares e suplementares, induzindo o aluno a realizacdo de
trabalhos de pesquisa, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

v Incentivar a organizacao de grupos de estudo numa linha de reflexao critica e participativa;

v Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

v Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo sistema de educacdo; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo - Classe E

DESCRICAO SUMARIA
Vv Executar atividades relacionadas a organizacdo administrativa das escolas e ao desenvolvimento
do processo pedagogico.

ESPECIFICAGAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos na drea pedagogica;

v Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

v Elaborar estudos e pareceres técnices para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacao;

v Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaborac3o, anélise e
implantagao de programas e projetos;

v Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

v/ Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacidade de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracao individual,
social e profissional;

v Elaborar e participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliagdo de servicos
especializados na area pedagogica;

v Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

v/ Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

v/ Atuar em sala de aula quando necessario; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Suporte Pedagogico a Docéncia - SPD

DENOMINACAO DO CARGO: Orientador Educacional - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e ag¢bes educativas, propondo diretrizes,
desenvolvendo a orientagdo educacional nas unidades escolares, estabelecendo uma agao
integrada entre escola, familia e Secretaria de Educac¢do, de modo a atuar junto ao educando para
o pleno desenvolvimento do seu processo educativo.

ESPECIFICACAO
v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer &drea de docéncia, com habilitagio ou
especializacao em orientagdo educacional

JORNADA DE TRABALHO
v’ 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acgles técnico-pedagogicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

v Participar, a nivel de sistema, da elaboragdo e implementagdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

v Formular diretrizes pertinentes a atuagao da orientagdo educacional, baseando-se na realidade
socio-politico-econdmica e educacional do pais e do ensino;
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Planejar, desenvolver, coordenar € acompanhar processo de identificagdao das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acgdo participativa;

Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com a Secretaria de Educacdo e escolas,
que possibilitem ampliar o didlogo sobre os processos de ensino-aprendizagem, assim como da
socializagao e integragdo dos alunos no processo educacional;

Propor medidas que assegurem uma efetiva agao educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, possibilitando o desenvolvimento de uma educacgéo inclusiva;

Analisar relatorios e informagdes apresentadas pela equipe pedagogica da escola, bem como efetiva
participagao nos conselhos de classe, propondo agdes para solugdes dos problemas apresentados;
Estabelecer comunicagao direta com os responsaveis pelos alunos, para obtengao de informacgdes
sobre a realidade destes no ambito educacional;

Estabelecer um plano de informacgdes entre a Secretaria de Educagao e as unidades educativas
para a melhoria da qualidade do ensino;

Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar - Classe E
DESCRICAO SUMARIA

v

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, propondo
normas, orientando e inspecionande o seu cumprimento, criando e desenvolvendo processos
formativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educacao integral dos alunos.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL

v

Nivel superior - licenciatura plena em qualquer area de docéncia, com habilitagdo ou
especializagdo em supervisao escolar

JORNADA DE TRABALHO

v

20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v

Elaborar planos e programas, estabeiecendo normas e diretrizes gerais e especificas para
assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

Acompanhar e orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para que estes possam aperfeicoar sua
pratica docente;

Elaborar e desenvolver planos anuais de formagao continuada para professores, buscando formas
de potencializar a agao docente;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, zelando pelo cumprimento de
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficécia do processo educativo;
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v/ Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinar relatorios e realizar observagdes, mantendo
um didlogo permanente com os professores, a fim de contribuir com o desenvolvimento de uma
avaliagao formativa da instituigao;

v Definir o fluxo permanente de informacdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados
acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agées técnico-pedagogicas;

v Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeigoar o programa educacional;

v Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de
dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de agao;

v Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas,
através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

v Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino e temas educacionais; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicopedagogo - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Atender os alunos das escolas municipais em suas dificuldades educacionais, por meio da
elaboracdo e aplicagdo de métodos e técnicas psicopedagogicas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer area de docéncia, com habilitacdo ou
especializacao em psicopedagogia

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, dentro do processo de ensino-aprendizagem, aplicando teste psicolinguisticos e de
inteligéncia, com o objetivo de elaborar diagndsticos que irdo orientar o tratamento
psicopedagodgico dos disturbios de aprendizagem;

v Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagdgicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social e outros problemas de ordem psiquica,
para indicar a terapia adequada;

v Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, como disfungges cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos que alteram o processo de
aprendizagem, para aconselhar o tratamento adequado;

v Realizar atendimento psicopedagégico em grupo ou individual, utilizando-se de meétodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio escolar;

v Apoiar e orientar os pais dos alunos que apresentam disturbios de aprendizagem;

v Manter contato com a equipe escolar na qual o aluno em acompanhamento se encontra inserido,
para uma maior identificagdo dos disturbios de aprendizagem apresentados e proporcionar apoio
e orientagdo aos mesmos;
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v Participar da elaboragdo de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade
e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacao;

v Realizar estudo de grupo com a equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
area psicoldgica e pedagogica;

v Trabalhar diretamente com o processo de ensino-aprendizagem, assim como orientar o trabalho
pedagogico do professor; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras | - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Desenvolver a instrugdo sobre Libras, produzir materiais diddticos e pedagogicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que este
vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICACAO
v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL _

v Nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com minimo de 120 (cento e vinte) horas,
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicoes credenciadas pelas Secretarias de
Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacao e Integragdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desenvolver a instrucdo sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

v Utilizar a Libras como lingua de instrucdo e forma de complementagao curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos multifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico;

v Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informacgado e

comunicagao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos;

NS

Promover instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educagao;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar instrugdes compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;
Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

SSSNASNS

SN

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras il - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Desenvolver a instrucao sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades no curriculo.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v/ Nivel superior em tradugdo e interpretagdo, com habilitagdao em Libras - lingua portuguesa e
certificado de proficiéncia em Libras, promovido por instituicdes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou Federagao Nacional de Educagdo e
Integracao dos Surdos - Feneis / MEC.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v/ Desenvolver a instrugao sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

v Utilizar a Libras como lingua de instrucdo e forma de complementacao curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos multifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com-o projeto politico-pedagogico;

v/ Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informagao e comunicagao;

v Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagao de recursos didaticos;

v Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educagdo;

v Orientar professores quanto as suas possiveis duividas sobre Libras;

v/ Realizar instru¢des compativeis com sua formagao;

v Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;

v/ Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

v Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

J Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Intérprete de Libras - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

J Planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo tradugao e interpretacao da
lingua portuguesa para Libras, de acordo com a necessidade da rede publica municipal de ensino.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL

v/ Nivel superior - licenciatura plena em qualquer area, com certificado de proficiéncia em Libras ou
certificado de curso de instrutor de Libras com minimo de 120 (cento e vinte) horas, promovidos
por instituicdes de ensino superior ou instituigées credenciadas pelas Secretarias de Educacao ou
Federagcdo Nacional de Educagdo e Integracdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v 40 Horas semanais

ATRIBUICOES
v/ Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

v/ Fazer traducdo e interpretacdo da lingua portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo;

V' Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar;

v/ Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e outros eventos de formagao continuada,
quando solicitado;

v Participar do planejamento nas escolas que tém educacdo de surdos e atendimento educacional
especializado para surdos, quando solicitado;

v Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula, quanto
solicitado pelos gestores;

v/ Integrar com o professor nas agdes pedagogicas planejadas e realizadas no ambiente escolar,

quando solicitado;

Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com as necessidades

da rede publica municipal de ensino;

<

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar outras instrucdes compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular; e
Executar outras tarefas correlatas.

NSNS S

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Sala - Classe C

DESCRICAO SUMARIA
v Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene,
seguranca e saude, visando o bem-estar de criangas e adolescentes.

ESPECIFICACAO
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de

trabalho em sala de aula ou fora dela;
v’ Participar das reunides pedagégicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
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Seguir as orientagdes da Secretaria de Educacao e da equipe gestdo da unidade escolar;

Auxiliar na elaboragdo e construgao de materiais pedagodgicos (jogos, materiais de sucata e outros),
bem como na organizagao, higienizagdo e manutengao deste material;

Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao entre as criangas e demais profissionais da
unidade educativa, proporcionando o cuidado e educac¢do adequados;

Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da educagao infantil da rede publica municipal de
ensino em relagdo a suas funcdes;

Zelar pela seguranga das criangas, atendendo suas necessidades;

Auxiliar o professor quanto aos registros comunicativos com os familiares;

Relatar, sempre sob a supervisao do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir
a comunicagao com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga;

Comunicar ao professor e a diregao da unidade escolar as anormalidades no processo de trabalho
ou as situagdes que requeiram atencgao especial;

Participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas, atendendo a todas as suas necessidades;
Atender as criangas em suas necessidades didrias, estimulando, orientando e cuidando da crianca
na aquisi¢ao de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escovagao
dos dentes, sob a supervisao do professor;

Participar do processo de integracdo da unidade educativa com a familia dos alunos e comunidade;
Conhecer o processo de desenvolvimento dos estudantes, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formagdo continuada, seminarios, paiestras e outros eventos;

Acompanhar e zelar pelas crian¢as na hora-do repouso, acompanhando o sono e permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso do aluno;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos, materiais e brinquedos da escola;
Estimular bons habitos alimentares, acompanhar e orientar a crianga durante as refei¢des, dando
especial atencao e auxilio as criancas menores;

Receber e entregar os estudantes aos responsaveis;

Zelar pela conservagdo, organizagao e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Auxiliar os professores na execu¢ao das atividades pedagogicas e recreativas diarias;

Mediar as situagdes de conflito ensinando as criangas maneiras de lidar com os desafios que
surgem durante os momentos de interacao com os colegas;

Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢cdo da equipe gestora para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Cuidador de Alunos - Classe D
DESCRICAO SUMARIA

v

Atividades de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares no que se refere
aos cuidados de higiene, alimentagdo e locomogao dos alunos.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v

Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Auxiliar, sob supervisdo da equipe de coordenacao escolar ou professor, no atendimento a alunos
de condigOes especiais nas unidades escolares;

v" Orientar alunos e auxilia-los na higiene, alimentagdo, locomocao, utilizagao de medicamentos e
cuidados especificos;

v’ Participar das reunides, eventos, planejamento e formagdes que sdo oferecidas pela Semed ou
pela propria escola;

v' Colaborar com a construgdo de um ambiente inclusivo e proporcionar aos estudantes efetiva
participacdo nas tarefas de vida didria, atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas, assegurando-
lhe, sobretudo, permanéncia com seguranga e bem-estar na escola;

v' Cuidar para o conforto e boa acomodagédo quando do uso de cadeiras de rodas, orteses, protese,
tampao, aparelho auditivo, entre outros, seguindo as orientagdes técnicas;

v" Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, de reunides com
os técnicos, rede de apoio na unidade escolar e Secretaria de Educagdo, quando se tratar de
aspectos relacionados aos estudantes;

v' Acompanhar o aluno, inclusive em sala de aula, seguindo, impreterivelmente, orientages prévias do
professor da sala comum, dos profissionais da sala de recursos e da gestao escolar, com vistas a participagao
efetiva em todas as atividades propostas para a turma, seja de realizagdo individual ou em grupo;

v' Controlar e auxiliar a realizacdo das refeicdes dos alunos, de acordo com as determinagdes
preestabelecidas; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Inspetor de Alunos - Classe B

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades do cotidiano envolvendo a execugao de servigos auxiliares no que se refere a seguranca
dos alunos no ambiente escolar.

ESPECIFICACAO

v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO
v/ 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar atividades que envolvem vigilancia no ambiente escolar, cuidados com os alunos conforme
orientacdo superior e manter a ordem para seguranga e o bom desenvolvimento das atividades da escola;

v Auxiliar, sob supervisdo da equipe de coordenagdo escolar, atividades recreativas e esportivas
desenvolvidas pela escola; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Secretdrio Escolar - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Responsabilizar-se pela organizagdo e preservacao de toda a documentacdo da escola, de forma
escrita ou digitalizada, relacionando-se com tedos os demais setores envolvidos no processo
pedagogico e na vida escolar.
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ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v
v

Nivel Médio
Conhecimento sobre as tecnologias da informagao e da comunicagao, para digitagao e operacao
de computadores em trabalho com sistema de gestdo, portais online e aplicativos escolares

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

v
v
v
v
v
v

v

v
v
v
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Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria da unidade escolar;
Atender e efetuar ligacbes telefonicas, transmitindo recados e informagdes;

Recepcionar e atender servidores, visitantes e a comunidade escolar, prestando informagdes e
encaminhando-os a seu destinatario;

Controlar a agenda de compromissos relacionados as fungdes da chefia no ambiente escolar e em
atividades fora da unidade;

Prever e controlar as necessidades elementares do orgao, providenciando requisigdes de material;
Responsabilizar-se por tarefas relacionadas a vida funcional dos servidores da unidade escolar, tais

como atualizagdo de fichas cadastrais, controle de folha de frequéncia em relégio-ponto digital,
férias, licenca-prémio, horas extras, entre outras;

Fazer conferéncias de historicos escolares, expedir atestados de vagas e fornecer declaragdes e
boletins escolares;

Realizar a organizacao de passivos e ativos da escola;

Fazer levantamento de alunos do transporte escolar;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, como diarios de classe, fichas individuais e histéricos escolares, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
conclusdo de curso dos alunos;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a unidade escolar;
Responder aos censos escolares, seja de forma tradicional, digitalizada ou geracao de arquivo
digital em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar;

Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional;

Organizar, atualizar e manter em dia a coletanea de leis, pareceres, decretos, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares e resolugdes, bem como as instrugdes, avisos, despachos e demais
documentos que digam respeito as atividades da escola;

Conservar o regimento da escola em iocal de facil acesso a toda a comunidade escolar;

Oferecer visibilidade as concepcdes pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola;
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v Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcrigao fiel
dos documentos originais;

v Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando necessario, bem
como, acompanhar e fornecer todas as informaces necessarias a equipe gestora da unidade
educativa e a Secretaria de Educagao, quando solicitado;

V' Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagao;

v/ Assumir a escola na auséncia do diretor escolar ou vice-diretor escolar; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD

DENOMINACAO DO CARGO: Merendeira - Classe A

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades do cotidiano envolvendo a execuc¢ao de servicos auxiliares no que se refere a seguranca
alimentar e o preparo de alimentos no ambiente escolar.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
Vv 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v' Zelar pela limpeza e organiza¢do da cozinha;

v’ Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes necessarias para elaboracao da
alimentagao escolar;

v’ Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

v' Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

v" Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

v’ Preparar as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada para o cardapio do dia;

v Distribuir as refeicdes no horario indicado pela dire¢do da escola;

v/ Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha, como
despensa e sanitario (caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v' Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

v’ Trajar o uniforme fornecido pela diregdo da escola ou Secretaria de Educagao; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il - Classe B

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educagao infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os contetdos teorico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoes apropriados, para desenvolver a formagao
dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidoes, motivando-os para atuar nas mais
diversas areas profissionais.
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ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v

Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagao Infantil

v

v

v

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddoes e sua evolucao
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educacgdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educagao infantil;

Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;
Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma loégica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano

v

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, propiciando aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrugdo sobre os principios de conduta cientifico-social;
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
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Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes ou consultando o servico de orientacao pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessdria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando nao houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais do pais;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagoes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes; ’

Aucxiliar o professor habilitado em saia de éula; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il - Classe A
DESCRICAO SUMARIA

v

Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educagao infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteudos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacao
dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptiddes, motivando-os para atuar nas mais
diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v

Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagao Infantil

v

v

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugao harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
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Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;
Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a sua
socializagao;

Participar do planejamento globali da Secretaria de Educacao para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento da educacdo Infanti;

Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdao do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitern o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;
Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma logica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriguecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integracdo social e iniciacdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar
aos alunos os meios elementares de comunicacgdo e instrui-los sobre os principios de conduta
cientifico-social;

Elaborar planos de aula, selecionande o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes, ou consultando o servico de orientagdo pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando nao houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histdrico-sociais do pais;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problema de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;
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Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes;

Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e
Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

"~
Eduardo/Tashiya Tsuru

FEITO
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