ESTADO iE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNIC{PIO DE VILHENA
Gahinete do Prefeito

LEI N°5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Gortifco a Publicagse do Presente INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
v 110 m__@_Jog ﬁ%% REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
o DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER

i EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipic,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos servidores da
administracao direta do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da agdao administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicdveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional da administragao
direta do Poder Executivo.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacdes e prever direitos e vantagens dos servidores da administracao direta nao regidos por
lei especifica.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos que regem o PCCR:

| -assegurar o desempenho profissiona!l eficiente dos servidores publicos para melhoria
continua dos servigos prestados a popula¢3o;

Il - promover a remuneracdo do trabathc de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressdo;

Il - estabelecer critérios de progressdo e valorizagdo profissional com base na capacidade
adquirida com a formacac profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;
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V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagao dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI - criar condigGes para estimular a dedicacao do servidor ao trabalho;
VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administragao de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas e procedimentos que _
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinagdo com pessoa juridica de
direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagoes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominago propria e nimero certo, que legitima o
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuigdes e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuacdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIl - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagbes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

XIl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por .
intermédio da progressao funcional;
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XIII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;

XIV - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculagdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica
existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O quadro geral de pessoal da administracdo direta do Poder Executivo é constituido
pelo somatdrio dos cargos de provimento efetivo, agente politico e provimento em comissado e das
fungdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeagao e exoneragao,
previsto na Constituicao Federal;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeacgao e
exoneragdo, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacao prévia em concurso publico; e

IV - Fungdo Gratificada: de livre designagdo e revogacgdo, atribui vantagem acessoria a
remuneracdo do servidor efetivo e é exercida em cardter transitorio.

§ 1° A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 2° Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terao
suas respectivas remuneracgdes definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serda remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 6° O PCCR é constituido de:
I - composicdo dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo I;

I1 - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de pypvimento efetivo - Anexo Il;

-
b}
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Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo II;
IV - linha de transposi¢do e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV;

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extin¢do - Anexo V;

VI - definigao dos pontos e valores do prémio por produtividade - Anexo VI:

VII - definicdo dos pontos e valores do adicional por produtividade - Anexo VII;

VIII - definicdo das especificagbes por pontos/tarefa do adicional por produtividade - Anexo VIII:
IX - descrigdes, especificagdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo IX; e

X - regramento especial dos servidores do Grupo Ocupacional TAF - Anexo X.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO, LOTACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Secao |
Da Nomeacgdo

Art. 72 A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacgao para
cargo de provimento em comissdao, declarado de livre nomeagdo e exoneragao por parte da
autoridade competente.

§ 1° S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagcdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptidao fisica e mental.

§ 2° A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeagado para fins de investidura serd por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 1° O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em estagio
probatério de 3 (trés) anos.

§ 2° £ vedada a nomeacdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagao de
concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizagao de processp seletivo simplificado.
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Secdo Il
Da Lotagao

Art. 92 A lotagao do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do titular do érgao.

Art. 10. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administracao — Semad efetuara o
controle de provimento dos cargos.

Art. 11. A movimentagao do servidor sera a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposicdes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio, a composi¢ao
dos grupos ocupacionais, 0s cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungao.

§ 1° Fica vedada a devolugao de servidor aos 6rgdos hierarquicamente superiores, sem a realizagao
da avaliacao de desempenho correspondente ao periodo da sua lotacdo na unidade administrativa.

§ 22 A avaliacdo a que se refere o § 1° deste artigo devera constar da ficha funcional do servidor.

Secao Il
Da Carga Horaria

Art. 12. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicao em contrério prevista em legislagao especifica de
regéncia de profissao regulamentada.

§ 1° Fica permitida a fixa¢do da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
prestacdo de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragao didria de 6 (seis) horas.

§ 2° Fica admitida a reducdo de jornada na hipoétese de acumulagao licita de cargos publicos
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

Secdo IV
Da Dispensa Especial

Art. 13. O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando for genitor, tutor ou curador de
pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite
de acompanhamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacio dependerdo de comprovagdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doen¢a degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.
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CAPITULO Vil
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 14. Os grupos ocupacionais sao formados por varios cargos, agrupados segundo
correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribui¢cbes, organizados em:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagao de nivel superior ou habilitacao
legal equivalente;

Il - Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagdo - TAF: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam competéncias para a realizacdao de atividades tipicas do poder de policia, acdes de
fiscalizagdao, controle e da operacionalizagao do sistema financeiro, arrecadatorio e fiscalizatorio, e
o provimento exige graduagao de nivel superior em areas afins;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio exige competéncia para a realiza¢do de atividades administrativas e técnicas, escolaridade
de nivel médio ou técnico e capacitagao profissional;

IV - Atividades Operacionais Diversas - AOD: grupo ocupacional formado por cargos cujo
provimento requer escolaridade de nivel médio ou fundamental e o exercicio demanda habilidades,
competéncias e pratica para a execug¢ao das atividades operacionais inerentes ao cargo; e

V - Apoio e Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo provimento
requer escolaridade de nivel fundamental e o exercicio demanda habilidades, competéncias e
pratica para a execu¢ao das atividades operacionais e auxiliares inerentes ao cargo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 15. O sistema de progressao € a elevagao do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigdes previstas no art. 16 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 22 desta Lei.

Art. 16. N3o fara jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condigdes:

I - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;
Il - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneragao para atividade politica; e

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisao judicial; ou
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em/julgado.
6
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Paragrafo unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 17. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro érgao que ndo integre a administragao publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposigdo de sindicato ou associacao de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 18. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
o meérito profissional.

Art. 19. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo unico. A ADF tera as seguintes etapas:
I - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 20 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
24 desta Lei; e

lll - reavaliagdo pelo titular do 6rgao, prevista no § 42, art. 24, desta Lei, se necessario.

Art. 20. Para subsidiar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupagdao com o desenvolvimento pessoal e
profissional;

Il - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais
possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e
atribuigdes; e
VII - aptid3o para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o

ambiente e as pessoas.

Art. 21. O ato normativo de concessao da progressao por merecimento, obrigatoriamente,
sera enviado pelo titular do 6rgdo competente a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde
ao da data de admiss3o do servidor para fins de pagamento. ‘
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Secao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 22. VETADO.

Paragrafo unico. Fara jus a progressao por antiguidade o servidor que nao progredir por
merecimento nos termos dos arts. 18, 19 e 20 desta Lei.

Secao lll
Da Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 23. Fica criada a Comissdao de Avaliagao de Desempenho Funcional, cujos membros
serao escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A comissao sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados no mesmo 6rgdao ou mesma unidade administrativa que o servidor
avaliado e sera presidida por membro que possua graduagao de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissao ndao excedera a 2 (dois) anos, vedada a
reconducao da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo
as suas decisdes constar em ata, que ficard a disposigao do interessado pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissao deverao ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do orgao, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 24. Com base na ADF, a comissao avaliara a aptidao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participagcdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1° Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo poderd considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso Il, paragrafo unico, do art. 19 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissao a revisao da ADF.

§ 3° Indeferido o pedido de revisdo pela comissao, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao titular do 6rgdo que podera,
justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 25. Além das gratificacbes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

I - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissao - CPC;
b) por fungao gratificada - FG;

¢) pela participagao em comissao especial;

d) por trabalho em frente de servico;

e) por capacitagado funcional;

f) especial; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacao;

b) auxilio-transporte;

c) prémio por produtividade;

d) adicional por produtividade; e

e) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 26. Serao devidas ao servidor as gratificagdes previstas no inciso | do art. 25 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenca:

a) por motivo de doencga do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e

IV - concessao em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das Gratificagoes
Subsecao |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 27. A nomeagao em cargo de provimento em comissdo garantira ao servidor efetivo o
direito de opcdo pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificagdo por representacédo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos carges de provimento em comissao, no minimo 5%
(cinco por cento) sera ocupado por servidores efetivos.

9
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Subsecao Il
Da Fungao Gratificada

Art. 28. O exercicio de fungdo gratificada acarretard o recebimento de gratificagao de
representacao que sera acrescida a remuneracdo do servidor, apos ser designado por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao Il
Da Participagao em Comissao Especial

Art. 29. Sera devida ao servidor gratificagdo pela participagdo em comissao especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsegdo IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 30. A gratificacao por trabalho em frente de servigo serd devida ao servidor regido por
este PCCR lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Semosp, Secretaria
Municipal de Agricultura - Semagri ou Secretaria Municipal de Educagdo - Semed pelo efetivo
exercicio, conforme critérios definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A gratificacdo instituida no caput deste artigo tem carater temporario e seu recebimento
esta vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das tarefas e encargos, ndo se incorporando
ao vencimento.

§ 2° Para efeito deste artigo, é considerada frente de servigo:
I - o local onde est3o sendo desenvolvidas as atividades de campo da Semosp e Semagri; e

Il - as tarefas de manutencdo nas unidades escolares desempenhadas por servidores do
grupo ocupacional AOD e ASD lotados na Semed.

Subsegdo V
Do Incentivo a Capacitagao Profissional

Art. 31. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagao profissional,
calculada sobre seu vencimento bdsico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, nao
cumulativos, abaixo:

| - grupos ocupacionais ANS e TAF:

a) especializagao - 30% (trinta por centoj;
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c¢) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

Il - grupo ocupacional ATA:
a) graduagdo - 20% (vinte por cento);

b) especializa¢do - 30% (trinta por centoj;
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¢) mestrado - 40% (quarenta por cento);
d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupos ocupacionais AOD e ASD:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
c¢) graduacao - 20% (vinte por cento); e

d) especializagao - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional sera concedida em razao da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§ 2° A solicitacao da gratificagao serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que devera estar acompanhado de fotocdpia do histérico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 32 Para a concessao da gratificacdo a servidor do grupo ocupacional ANS serd necessaria a
existéncia de relagdo tematica ou técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagao.

§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagao constitui requisito obrigatorio a
investidura no cargo.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo editara ato normativo no qual declarara o direito a
percepcao da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagao do
requerimento.

Subsecdo VI
Da Gratificagao Especial

Art. 32. Sera devida a gratificacdo especial ao servidor que nao esteja nomeado em cargo de
agente politico ou de provimento em comissao, responsavel por tarefas especificas de:

| - elaboracado de folha de pagamento;

Il - analise de processos de auditoria ou de controle;

Il - langamento e cdlculo de taxas;

IV - atividades de tributagdo, arrecadagao e fiscalizagao;
V - registro de divida ativa;

VI - registros e langamentos contabeis;

VII - tesouraria;

VIl - operagdes bancarias;

IX - balancetes contabeis;

X - adiantamento de numerario; e

XI - fiscalizagao de contratos de prestagao de servigos. ~

§ 12 Os valores e critérios para recebimento da gratificagao especial serao definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do -
servidor.

W 11
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§ 22 O servidor beneficiado pela gratificagao especial prestara servigcos além do periodo
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servicos
extraordinarios.

Secao Il
Das Vantagens
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 33. O auxilio-alimentagdao sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas fungdes, em valor e condi¢es definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O auxilio-alimentagao possui natureza indenizatoria e nao reflete em nenhuma outra
vantagem pecuniaria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, nao tera
descontos, nem sera cumulavel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuigdo previdenciaria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentacdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassacao do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 34. O auxilio-transporte serd pago em pecunia ao servidor, em valor e condigbes
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagao.

§ 2° Ndo faz jus a percepgao do auxilio-transporte o servidor em:

I - disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VII -licenca para tratamento da prépria satde ou de pessoa da familia;

VIl - regime de escritério remoto ou home office; e

IX- afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungdo por decisao administrativa ou judicial.

§ 3° O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassagao do beneficio.

l‘)
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Subsecdo i
Do Prémio por Produtividade

Art. 35. SUPRIMIDO.
Art. 36. SUPRIMIDO.
Art. 37. SUPRIMIDO.
Art. 38. SUPRIMIDO.

Subsegdo IV
Do Adicional por Produtividade

Art. 39. Sera devido adicional por produtividade aos servidores do grupo ocupacional
Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao - TAF, conforme Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores e pontos do adicional por produtividade terd por referéncia a
Unidade Padrao Fiscal do Municipio - UPF e serdo apurados mediante a atribuicdo de pontos pelas
tarefas, conforme Anexo VIl desta Lei, vedado o langamento e pagamento em valor superior ao
limite maximo de pontos.

Art. 40. O servidor efetivo designado para exercer fungao gratificada como responsavel pela
fiscalizagao, ocupada exclusivamente por servidores do grupo ocupacional TAF, recebera o adicional
por produtividade calculado sobre a pontuagdao maxima permitida, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 41. A atribuigbes de pontos ao servidor para fins de calculo do valor do adicional por
produtividade observara as seguintes disposicoes:

| - a atribuicdo de pontos considerard as tarefas descritas no Anexo VIl desta Lei, ainda que
executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

Il - poderdo ser atribuidos pontos pelas tarefas realizadas fora da jornada de trabalho diaria do
fiscal, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou feriados, desde que haja convocagao
formal do responsavel pela fiscalizacdo ou secretario municipal ao qual o servidor esta subordinado;

Il - o Relatdrio Mensal de Tarefas e Pontuagdo, preenchido pelo fiscal com as atividades realizadas
até o ultimo dia Util de cada més, sera encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo para analise; e

IV - o secretdrio municipal, apds certificar as informagdes, enviara o relatério a Semad para
pagamento do adicional.

§ 1° A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatorios, documentos,
notificacbes, autos de infracdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao servidor autor
do procedimento implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, sem prejuizo dos descontos dos pontos atribuidos ilicitamente.

§ 2° Tornado nulo o auto de infragdo, por erro técnico ou omissdo de fatos atribuivel ao
fiscal, os pontos pagos serdo descontados no més imediatamente subsequente ao da decisao que
reconhecer a insubsisténcia ou improcedéncia da atribui¢do, resguardada a apuragdo de eventual
falta administrativa ou disciplinar.
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§ 32 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissado total ou parcial de créditos
fiscais constituidos por auto de infracdo nao prejudicam a percep¢ao dos pontos relativos aos
mesmos pelos fiscais.

Art. 42. Sera devido aos fiscais e ao responsavel pela fiscalizagdo o adicional por
produtividade, calculado pela média dos uitimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses
trabalhados, para fins de percepgao do 132 salario e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenca:

a) por motivo de doenca do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeigopamento e qualificagdo profissional; e

IV - concessao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmdo e
menor sob sua guarda.

Art. 43. O adicional por produtividade integra o vencimento basico do servidor para fins de
calculo das demais verbas remuneratdrias e ndo podera ser cumulado com adicional por servigos
extraordindrios, cargo de agente politico e de provimento em comissao.

Subsecao V
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 44. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exer¢a, com habitualidade, atividades:

I - em locais insalubres;

Il - com uso de motocicleta;

11l - em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas; ou
IV - penosas.

§ 12 Os adicionais ndo sao cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessdo dos adicionais serd autorizada pelo secretario municipal de Administragao, de
acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condig6es da operagdo ou do ambiente de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a elimina¢do das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas ndo gera direito a percepgao dos adicionais.

§ 52 VETADO.

§ 62 A concessio dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir do
inicio da operagdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou penoso.
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Art. 45. O adicional de insalubridade sera caiculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD — Anexo Ill desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 46. O adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o
vencimento bdsico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 47. Haverd controle permanente de atividades e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e dos
locais considerados pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
como insalubres, perigosos ou penosos e nao receberd o adicional enquanto durar o
afastamento.

Art. 48. Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serao observadas as normas da legislacao especifica.

Paragrafo tnico. Os adicionais ndo incorporam a remuneragao e nao refletem no calculo de
gualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuigdes se identifiquem com os
cargos instituidos por este PCCR serao enquadrados por transposi¢ao de acordo com o Anexo IV
desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 51. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei sera, de
acordo com seu Anexo lil, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
DA IMPLANTACAO E GESTAO
Secao |
Da Implantagdo

Art.52. Aimplantacdo deste PCCR sera realizada pela SEMAD, observadas as seguintes etapas:

| - apuracgdo da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢cdo do Anexo
IV desta Lei; e

Il - implantacdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

1

N



ESTADO DE RONDONIA
PUDER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarao
os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds
a apuragao prevista no inciso | deste artigo.

Secao il
Da Gestao

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo, com a participacao dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidira sobre propostas para a revisao desta Lei.

Art. 54. Compete a SEMAD:
I - solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. As disposicOes previstas nesta Lei se aplicam subsidiariamente aos servidores da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, cuja carreira e regida por
legislagdo propria.

Art. 56. E vedado ao servidor utilizar informagdes, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuacgao profissional particular.

Paragrafo unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput e nao comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 57. Nenhum servidor do Poder Executivo, autarquias e fundagoes podera receber,
mensalmente, remuneragao superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 58. Ao servidor colocado a disposi¢ao de sindicato ou associagdo de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos no Capitulo IX desta Lei, com exceg¢ao das gratificacdes
que sdo vinculadas a execug¢do de atividades especificas.

Art. 59. A partir da publicacdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os direitos dos:
I - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacao; e

I - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 60. N3o sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneragdoc de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.
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Art. 61. Nao sera paga, sob quaiquer pretexto, gratificacao ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisao judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 62. Na ocorréncia do previsto nc art. 57 desta Lei e da acumulagao ilicita de cargos,
salarios e vantagens, a Controladoria-Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM verificardo as responsabilidades e ordenarao a tomada de providéncias pelas autoridades
competentes para aplicagao das san¢oes cabiveis.

Art. 63. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia salarial |, classe A, do Anexo !l desta Lei.

Paragrafo unico. O piso salarial sera reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela CGM e secretarias municipais de Administracao, Fazenda e Planejamento.

Art. 64. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de marco
de cada ano, sem distin¢ao de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e vinculada a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 65. A gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional prevista no art. 31 desta Lei
podera ser concedida ao servidor do grupo ocupacional TAF em decorréncia de graduagdo, no
percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico.

§ 12 A excecao prevista neste artigo resuita da alteragdo de escolaridade de nivel médio para
superior que sera exigida a partir do préoximo concurso publico.

§ 22 A concessac prevista neste artigo serd para os servidores em efetivo exercicio e aos que
venham a ser nomeados em razdo do concurso em vigéncia na publicacao desta Lei.

Art. 66. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de administrador de
empresas, auxiliar administrativo, desenhista, economista, técnico em contabilidade, técnico em
laboratério de solos, programador de VT, cozinheiro, servigos gerais, telefonista e vigia, resguardados
todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extingao.

Art. 67. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressao previsto no Capitulo VIIi desta Lei e
de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicic do servidor serdo observados os seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedira os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressao por merecimento previstos nos arts. 18, 19 e 20 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 22 desta Lei, considerando as datas de admiss&@o e da ultima progressao do servidor.

Art. 68. A progressao por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro
de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da Ultima progressao.

Paragrafo Unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e nado alcangado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressao subsequente.

Art. 69. Em caso de vacancia do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI ficam assegurados
os direitos de nomeacao do candidato aprovado que integra a lista de espera de concurso publico em
vigéncia nesta data, em decorréncia da transposi¢do prevista no Anexo IV desta Lei.
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Art. 70. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade
de real mais proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a R$ 0,50 (cinquenta centavos) .
serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 71. A aplicabilidade desta Lei sera regulamentada por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo no que couber.

Art. 72. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 73. Os efeitos desta Lei retroagem a 1° de maio de 2022.
Art. 74. Fica revogada a Lei n2 1.401, de 13 de dezembro de 2001.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena 4RO, 14 de junho de 2022.

/

Eduardo/TaShiyaTsuru
PREFEITO
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LEI N© 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

HABILITACAO

Administrador de Empresas

Nivel Superior

Analista de Sistemas

Nivel Superior

Engenheiro Agronomo

Arquiteto Nivel Superior
Biologo e Nivel Superior
| Contador Y . Nivel Superior
Economista Nivel Superior

Nivel Superior

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Nivel Superior

Nivel Superior

Engenheiro de Tréfego

Nivel Superior

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Sanitarista

_Nivel Superior

Nivel Superior

Meédico Veterinario

Nivel Superior

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZAGAO - TAF

CARGO

HABILITACAO

Fiscal de Meio Ambiente

Nivel Superior

fiscal de Obras e Posturas

Nivel Superior

Fiscal Tributario

Nivel Superior

Desenhista
Técnico em Agropecuaria

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CARGO HABILITAGAO
Agente Administrativo Nivel Médio
HAuxiliar Adrrmiinistrativo 7 B il Nivel Méa_i(_);—*"

Nivel Médio Técnico

Nivel Médio_Técnicq

Ecnico em Contabilidade
Técnico em Edificagbes
Técnico em Informatica

Técnico em Laboratoério de Solrosﬂ

Técnico em Seguranca do Trabalho

Nivgl N_Iécjig Teﬁrc_nico

Nivel Méﬁdﬁipjé&nico
NivrelM_édio Técnico

Nivel Médio Técnico
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ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD

CARGO

HABILITACAO

Chapeador

Nivel Fundamental

Eletricista Predial

Eletricista de Viaturas e Equipamentos  ~

__VNiveI Fundamental

Nivel Fundamental

Mecanico Geral

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Leves

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Pesadas

Nivel Fundamental

Operador de Maquinas Leves

Nivel Fundamental

Operador de Motoniveladora Nivel Médio
Operador de Pa Carregadeira ) Nivel Médio
Operador de Retroescavadeira Nivel Médio
Operador de Trator de Esteira e Nivel Fundamental
Programador de VT Nivel Médio
Soldador Nivel Fundamental
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
CARGO HABILITACAO

Auxiliar de Mecanico B Nivel Fundamental
Borracheiro . ) Nivel Fundamental
Carpinteiro Nivel Fundamental |
 Costureiro B 1 Nivel Fundamental
Coveiro e T | Nivel Fundamental |
Cozinheiro ] Nivel Fundamental
Encanador Hidrossanitario Nivel Fundamental
Pedreiro e i  Nivel Fundamental;:
Pintor Nivel Fundamental
Servicos Gerais Nivel Fundamental
Telefonista Nivel Fundamental
Vigia Nivel Fundamental

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena 4RO, 14 de junho de 2022.

Eduard shiyaTsuru

FEITO
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Administrador de Empresas 2 | CGM/SEMAD
Analista de Sistemas 2 - I ~ SEMAD i;
Arquiteto | a4 | « - | SEMPLAN/SEMTER
Biologo - 1 2 |1 K B SEMMA 1
Contador T DIVERSOS |
| Economista 7 1 A= ~ SEMFAZ
[Engenheiro Agronomo ) 3 < K - | SEMMA/SEMTER/SEMAGRI
[Engenheiro Ambiental | ¢ 3 1 K ,,_ B ~ SEMMA ]
| Engenheiro Civil E I SEMPLAN/SEMED/SEMUS
Engenheiro de Trafego B 1“1 K“F ~ SEMTRAN
Engenheiro Eletricista zZ -~ K SEMPLAN/SEMOSP
Engenheiro Sanitarista _7\__1__ K ~ SEMMA
Médico Veterinario 3 K SEMMA/SEMUS/SEMAGRI

TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Fiscal de Meio Ambiente 3 H ~ _SEMMA |
FISC8| de Obras e Posturas . 15 % H -1 i SEMPLAN 1
Fiscal Tributdrio o 23 H SEMFAZ

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO — ATA

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Agente Administrativo 105}y 6 -} ~ DIVERSOS I
|Auxiliar Administrativo 60 G VDIVERSOS i
Desenhista | 5 - | F | SEMPLAN/SEMTER/SEMED
Técnico em Agropecuarla 12 F SEMAGRI 4
Técnico em Contabilidade 1~} F 7 SEMFAZ A
| Técnico em Edificagdes 5 | F | SEMPLAN/SEMTER/SEMED
| Técnico em Informatica 10 G DIVERSOS
Tecnlco em Labor;t'o?ogde SO|0‘ 1 EE F -~ F - SEMOSP
Técnico em Seguranca do Trabalho 5 G SEMAD/SEMUS
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ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS — AOD

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Chapeador . e E~ SEMOSP/SEMAGRI
Eletricista de Viaturas e 5
Equipamentos s = E SEMOSP/SEMAGRI/SEMAD
Eletricista Predial 7 10 E DIVERSOS
Mecanico Geral P e o S SEMOSP/SEMAGRI
Motorista de Viaturas Leves - 25 ek DIVERSOS
Motorista de Viaturas Pesadas 50 D DIVERSOS
Operador de Maquinas Leves 10 C SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Motoniveladora 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de P4 Carregadeira 8 o E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Retroescavadeira 10 ~ E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Trator de Esteira ~ | 10 | E - SEMOSP/SEMAGRI
Programador de VT Wb [ e [ SEMCOM
Soldador | D SEMOSP/SEMAGRI

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Auxiliar de Mecanico Z Tk Qe ) S SEMOSP/SEMAGRI
Borracheiro s 4 - | B |  SEMOSP/SEMAGRI
Carpinteiro 5 - i SEMAD/SEMOSP/SEMUS
Costureiro 6 B SEMAS/SEMUS
Coveiro 4 B SEMOSP
Cozinheiro » 8 A SEMAD/SEMED/SEMUS _ |
Encanador Hidrossanitario e D + B ~ DIVERSOS
Pedreiro 13 B DIVERSOS
Pintor | s | B | SEMAD/SEMED/SEMOSP
Servigos Gerais 5 319 A ~ DIVERSOS
Telefonista 2 B SEMUS
Vigia i o8 A DIVERSOS

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhend - RO, 14 de junho de 2022.

A
hiya Tsuru

Eduard Té
EITO
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ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD AOD ATA TAF ANS
CLASSES A B C D | E F G H [ J K

[ 1| 1.250,00-] 1.269,00 ] 1.269,00 - 1.450,00 | 1.542,00- | 1.542,00 = 1.620,00 ] 3.150,00 | 2.100,00 | 3.150,00-  4.30500
n | 131300 | 133200 | 133200 | 152300 | 161900 | 1.61900 | 1.701,00 | 3.308,00 | 220500 | 330800 | 4.520,00 |

m | 1379,00 | 1399,00 | 1.399,00 | 159900 | 170000 | 170000 | 1.786,00-| 3.473,00 | 2.31500 | 347300 | 4.746,00

v 1.448,00 | 1.469,00 | 1.469,00 | 167900 | 178500 | 1.78500 | 1.87500 | 3.647,00 | 2.431,00°| 3.647,00 | 4.983,00
v | 152000 | 1542,00 | 1.542,00 | 176300 | 1.874,00 | 1874,00 | 1.969,00 | 3.829,00 | 2553,00 | 382900 | 5232,00 |

Y 1.596,00 | 1.619,00 | 1.619,00 | 1.851,00 | 1.968,00 | 196800 | 2.067,00| 4.020,00 | 2.681,00-| 402000 | 5.494,00
~wn | 167600 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.944,00 | 2.066,00 | 2.066,00 | 2.170,00.| 4.221,00 | 2.81500 | 422100 5.769,00 |

2| v | 176000 | 178500 | 178500 | 2041,00 | 2.169,00 | 2169,00 | 2279,00 | 4.432,00 | 295600 | 443200 | 6.057,00
Z | x| 184800 | 187400 | 1.874,00 | 214300 | 227700 | 2.277,00 | 2.393,00 | 4.654,00 | 310400 | 465400 | 6.360,00

3 X 1940,00 | 1.968,00 | 1.968,00 | 2.25000 | 2.391,00 | 2.391,00 | 2.513,00 | 4.887,00 | 3.259,00 | 488700 | 667800
2| x| 2037,00 | 206600 | 206600 | 236300 | 2511,00 | 2511,00 | 2639,00 | 5.131,00 | 3.422,00 | 5131,00 | 7.012,00 - |
2| xn | 213900 | 216900 | 2.169,00 | 248100 | 2637,00 | 2637,00 | 2771,00 | 5388,00 | 359300 | 538800 | 7.36300 |

g | xm | 224600 | 2277,00 | 2.277,00 | 260500 | 276900 | 2.769,00 | 2.910,00 | 5.657,00 | 3.773,00 | 5657,00 | 7.731,00 |

| xv | 235800 | 2391,00 | 2.391,00 | 273500 | 290700 | 2907,00-| 3.056,00 | 5.940,00 | 3.962,00 | 594000 | 8.11800

 xv | 247600 | 2511,00 | 2.511,00 | 2872,00 | 3.052,00 | 3052,00 | 3.209,00 | 6.237,00 | 4.160,00 | 6237,00 | 8.524,00 - |

xvi_ | 260000 | 2.637,00 | 2.637,00 | 3.01600 | 3.20500 | 3.20500- | 3.369,00 | 6.549,00 | 4.368,00 | 6549,00 | 8.950,00

xvii_ | 273000 | 2.769,00 | 2.769,00 | 3167,00-| 336500 | 336500 | 3.537,00 | 6.876,00 | 458600 | 687600 | 9.398,00 |

xvin_ | 2.867,00 | 2.907,00-] 2.907,00 | 332500 | 3.533,00 | 3.533,00-| 3.714,00 | 7.220,00 | 4.81500 | 7.220,00 | 9.868,00

~ xix | 3.010,00 | 3.052,00] 3.052,00 | 3.491,00 | 371000 | 371000 | 3.900,00 | 7.581,00 ] 505600 | 7.581,00 | 10.361,00

xx | 3.161,00 | 3.205,00 | 3.20500 | 366600 | 3.89600 | 3.896,00 | 4.09500 ] 7.960,00 | 5.309,00 | 7.960,00 | 10.879,00

| xxt | 3.319,00 | 336500 | 3.36500 | 3.849,00.| 4.091,00 | 4.091,00 | 4.300,00] 835800 | 5574,00 | 835800 | 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servicos Diversos - ASD; Gabinetg do Prefeito, Paco Municipal.

Atividades Operacionais Diversas - AOD; Vilhend - RO, 14 e junho de 2022.
Apoio Técnico e Administrativo - ATA;
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao - TAF; e

Atividades de Nivel Superior - ANS.

Eduardb TQshiya Tsuru
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LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o SITUACAO ATUAL - LC N° 008/1996 NOVA SITUAGAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE
Administrador de Empresas | Atividades de Nivel Superior - | Administrador de Empresas Atividades de Nivel Superior |
Analista de Sistemas Atividades de Nivel Superior G Analista de Sistemas Atividades de Nivel Superior ___:_j_::
Arquiteto Atividades de Nivel Superior L Arquiteto Atividades de Nivel Superior | K
Bidlogo Atividades de Nivel Superior L Biologo - Atividades de Nivel Superior B | & |
-Contador B | Atividades de Nivel Superior K Contador = Atividades de Nivel Superior i | ) /]
Econormsta 3 " | Atividades de Nivel Superior K Economista _ e Atividades de Nivel Superior —j____J; ;
Engenhelro Agronomo | Atividades de Nivel Superior L Engenheiro Agrénomo | Atividades de Nivel Superior J it
_Engenheiro Ambiental e U Athldades de Nivel Superior L Engenheiro Ambiental Atividades de Nivel Superior __; oK
EngenheiroCivil _A_t!vndaoes de Nivel Superior N L Engenheiro Civil Atividades de Nivel Superior | K
E&genhgiro de Trafego | Atividades de Nivel Superior o | Engenheiro de Trafego Atividades de Nivei_S:g:)_eior_7._—::;-‘j _K__; o)
Engenheiro Eletricista »' Atividades de Nivel Superior L | Engenheiro Eletricista Atividades de Nivel Superior ' K ~ |
AEngenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior s Engenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior K
Médico Veterinario | Atividades de Nivel Superior L Médico Veterinario N Atividades de Nivel Superior W ~TKN _
Fiscal de Meio Ambnente Tributagdo, Arrecadacdo e Flscallzacao . _F Fiscal de Meio Ambiente Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacao H o
Fiscal de O Obras e Posturas | Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo | F Fiscal de Obras e Posturas ) Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdao H o
‘-lscal Tributdrio | Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao F Fiscal Tributario — Tributagdo, Arrecadacado e Fiscalizacao H
F|scal de ITBI in N Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagago | F Fiscal Tributario i Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao H
Desenhista Apoio Técnico e Administrativo D Desenhista Apoio Técnico e Administrativo F
Tecnlco em Agropecuarla B i ‘Apoio Técnico e Administrativo B D Técnico em Agropecuarla Apoio Técnico e Administrativo F
Tecnlco em Contabilidade Apoio Técnico e Administrativo D Técnico em Contabllldade ) Apoio Técnico e Administrativo F
Técnico em Edificagbes - Apoio Técnico e Administrativo D Técnico em Edificacoes Apoio Técnico e Administrativo F
Técnico em Laboratério de Solos Apoio Técnico e Administrativo D Técnico em Laboratério de Solos Apoio Técnico e Administrativo F
Chapeador Apoio Técnico e Administrativo E Chapeador Atividades Operacionais Diversas E
Eletricista de Vnaturas e Equupamentos Apoio Técnico e Administrativo o D Eletricista de Viaturas e Equtpamentos Atividades Operacionais Diversas E
Eletricista Predial Apoio Operacional e Servigos Diversos B Eletricista | Predual Atividades Operacionais Diversas E
Mecéni;:o-Gefal Apoio Técnico e Administrativo E Mecanico Gefal /- Atividades Operacionais Diversas E
Motoristakae Viaturas Leves Apoio Operacional e Servigos Diversos B Motorista de Viaturas Leves Atividades Operacionais Diversas C
Motorista de yiéturas Pesadas Apoio Técnico e Administrativo | O Motorista de Viaturas Pesadas Atividades Operacionais Diversas D
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Operador de Maquinas Leves - Apoio Técnico eﬂministrqtjyo C Operador de Maquinas Leves Atividades Operacionais Diversas i C
Operador de Motomveladqu Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Motoniveladora | Atividades Operacionais Diversas | E
Operador de Pa Carregadeira Apoio Técnico e Administrativo | (. - Operador de P4 Carregadeira Atividades Operacionais Diversas ' E -~
Operador de Retroescavadeira -~ Apoio Técnico e Administrativo B E Operador de Retroescavadeira Atividades Operacionais Diversas E
_anrador de Trator de Esteira Apoio Técnico e Administrativo B E Operador de Trator de Esteira Atividades Operacionais Diversas E .
Programador de VT - Apoio Técnico e Administrativo D Programador de VT | Atividades Operacionais Diversas _“ - D ]
Soldador i - Apoio Técnico e Administrativo | D Soldador | Atividades Operacionais Diversas o |
Auxiliar de Mecanico i Apoio Operac:onal e Servigcos Dwevsos A | Auxiliar de Mecanico e N Apoio e Servigos Diversos ]7 A _—J

Borracheio Apoio Operacional e Servios Diversos | B Borracheiro - Apouo e Servicos Diversos - ‘ B
v Carpintei‘rio . Apoio Operacional e Servigos Diversos B Carpinteiro . Apoio e Servigos Diversos e T__E gei

Costureiro N Apoio Operacional e Servigos Diversos A Costureiro il Apoio e Servigos Diversos i | B

CoveirB - Apoio Operacional e Servigos Diversos | A | Coveiro | Apoio e Servigos Diversos ______i_ R B /|

Cozmhen-o‘ . R Apoio Operauonal e Servigos Diversos A, ] Cozmhelro | Apoic 'e__sie_rﬂospiygr;_c_)_s: A ' 3 __/,‘.: ¥

Enc:mador Hldrossamtano | Apoio Operacional e Servicos Diversos - B | Encanador | Hldrr)ssamtarlo | Apoio e Servigos Dive[sgs_';:f ol B 5

Pedreiro s ot ~ | Apoio Operacional e Servicos Diversos | B | Pedreiro - ' Apoio e Servigos Diversos P ___ :' d ]
_P’iAritor_m______ B L % ' Apoio Operacional e Servigos Dwerso; J B }Pitor __<I:Apoio_eis_(i\NQ_<)s_inergc£ .__ | -5 ls i
;-S_;ir’v—gp_sﬂ':_raig . ) '_ | Apoio Operacional e Servigos Diversos | A | Servigos Gerals A Apoio e Servigos Diversos B _ 1 A ‘ E
Telefonista e - Rqulo_OP_e_r_a_qpr]aIe_Servugos Diversos B i Telreﬁml_gt_a_ . Apoio e Servi¢os Diversos | B 4

Vigia Apoio Operacional e Servigos Diversos A Vigia Apoio e Servigos Diversos | A

S $_I_1EAC_A9_§I%(Z_ LCN°232/2006 . NOVA SlTUACAO - R
~ CARGO i GRUPO OCUPACIONAL cODIGO CARGO GRUPO OCUPACIONAL | (LASSE

Agente Administrativo A ' Atividades Administrativas e informatica | GAAI-NMT-O1-| | Agente Administrativo | Apoio Técnico e Administrativo ___‘L_,E < |

Auxiliar Administrativo ' Athldades Administrativas e informatica | GAAI-NF-O1 Augxiliar Administrativo Apoio Técnico e Administrativo | G |
| Técnico em Informatica 1 Agg@iﬁdvnlmit_ra_t_n{a_s_eI_qforrlwﬂa_ GAAI -NMT-02 § Técnico em_lnfprmatlca ‘Apoio Técnico e Administrativo G

Técnico em Seguranga do Trabalho | Atividades Administrativas e Informatica | GAAI-NMT-03 | Técnico em Seguranga do Trabalho Apoio Tecnico e Administrativo i G

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
Eduardo hiya Tsuru
ITO
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LEI N© 5.790/2022

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Administrador de Empresas 02 el Atividades de Nivel Superior
Economista - 01. ° § J Atividades de Nivel Superior
Auxiliar Administrativo 60 G | Apoio Técnico e Administrativo
Desenhista 105 F - JApoio Técnico e Administrativo
Técnico em Contabilidade 1 F ~ |Apoio Técnico e Administrativo
Técnico em Laboratério de Solos |~ 01 F ~ |Apoio Técnico e Administrativo
Programador de VT 01 D Atividades Operacionais Diversas
Cozinheiro 08 A |Apoio e Servigos Diversos
Servicos Gerais 319 A | Apoio e Servigos Diversos
Telefonista ) 102 B Apoio e Servigos Diversos ST
Vigia : 98 A Apoio e Servigos Diversos

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhen

- RQ, 14 de junho de 2022.

T¥Yshiya Tsuru
REFEITO
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ANEXO VI

SUPRIMIDO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhenaf RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo/Taghiya Tsuru
EITO
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ANEXO ViI

PONTOS E VALORES DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

Responsavel pela Fiscalizagao

até 1.500 pontos

CARGOS PONTUACAO MENSAL VALOR DO PONTO
Fiscal de Meio Ambiente até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Fiscal de Obras e Posturés 7 B 7 até l>:5.()—0 ;ontos 0,073 da UPVF )
Fiscal Tributario , — , 3

0,073 da UPF

1.500 pontos

0,073 da UPF

Para os fiscais:

e Pontuagao.

Para o responsavel pelo setor de fiscalizagao:
A pontuacao sera de 1.500 pontos por més.

A pontuacdo maxima permitida é de 1.500 pontos, conforme Relatério Mensal de Tarefas

* O valor de cada ponto é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

Gabinete do Prefeito, Pagce Municipal.
Vilhena|- RO, 14 de junho de 2022.

iya Tsuru

ITO
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LEI N®5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Vil
TABELA |

Fiscal de Meic Ambiente

de atividade, quando 2 execucao da tarefa ndo exigir um expediente
inteiro

CODIGO TAREFAS PONTOS
1 Realizar dispensa de licenciamento ambiental o I 5
2 Emitir notificagdo |k o B - - 5 N
3 Lavrar auto de infracdo B o - . 15
1,
4 Receber multas referentes a auto de infracao por UPF do
valor recebido
5 Realizar auto de apreensdo _—__— ) - 8
6 Participar de cursos e treinamentos e 80
7 Ministrar palestras ambientais o 40
8 Realizar suspensdo de atividade de estabeiecimentos 30
9 Realizar interdi¢do de estabelecimento 20
10 Realizar apreensdo de produtos da flora B 30
11 Suspender venda e fabricagdo de produtos 30
12 Realizar embargo de atividade A 30
13 i Realizar suspender parcial de atuwda_gles o . 30 - |
14 Realizar suspensdo total de atividades - - 30
15 ELABORAR RELATORIO Y A .
15:1 De vistoria de licenga prévia rural e . (A 50
15.2 De vistoria de licenga prévia urbana (R R 30
15.3 | De vistoria de licenga instalagao rural 70 5
15.4 De vistoria de licenga instalagdo urbana . 50
15.5 De vistoria de licenca de operacao rural - 100
15.6 | De vistoria de licenca de operagao urbana S B 70
15.7 De vistoria de inclusao de atividade - 50 e
15.8 De vistoria e fiscalizaggo . 50
15.9 | De certiddo ambiental urbana N ) 30
15.10 De certiddo ambiental rural ) 50
15.11 De vistoria de licenca mum_apal de extracao nnnerg[ 7 100
16 Realizar liberagao de empresas via web - Empresa Facil 3
17 Realizar laudo fotografico / som 20
| 18 | | Elaborar e emitir parecer fiscal solicitado peio secretario municipal . 30
19 Realizar plantdo fiscal B " ey p " =8 80, por dia
|20 Realizar piantdo fiscal em fmats_de semana, dias ndo uteis e noturno 100, por dia
21 Participar de cursos e treinamentos 80, por dia
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela por
determinacdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo
22 chefe imediato ou pelo Secretdrio de Melo de Ambiente, com relatorio 30

29
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TABELA Il

Fiscal de Obras e Posturas

CODIGO ESPECIFICACOES DAS TAREFAS PONTOS
1 Emitir notificagdao e )
1.1 Emitir notificagdo e auto de infragdo de Iumpeza de terreno B 10
2 Emitir alvara de construcao e habite-se . 2
21 Cadastrar dados de alvara e habite-se no sistema e-Cac da Receita 5
Federal
3 Lavrar auto de infragao - 15
1
4 Receber multas referentes a auto de infragao por UPF do
e —— o A valor recebido
5 Realizar embargos de obras e - 10
6 Realizar vistoria para expedicao de habite-se 0'25'2
gy por m
7 Realizar vistoria para realiizagao de desmembrramento e desdobro 10
8 Realizar acompanhamento de obras 0’25’2
T porm
9 Entregar documentos de arrecadacao de |mpostos e taxas 1
10 Expedir auto de apreensao S 8
11 Realizar vistoria de Boletim de Cadastro Imob|||ar|o BCI 10
12 Realizar vistorias de dentncia / reclam_a_cge_s B - 1
13 Realizar visitas em residéncias ou comércios e 1
14 Realizar vistorias de baixas e isengoes B _ s il
15 Realizar vistorias para cobranga de ocupagao do logradouro 1
16 Vistoria para certiddo de acordo com o Codigo de Posturas 19, <) 4
17 Emitir certiddo de posturas T 5
18 Realizar vistoria de viabilidade para aprova(;ao de !oteamentgs b 150
19 Elaborar laudo fotografico Dty R S 35
Realizar tarefas nao especnﬁcadas em outrcs |tens da tabela, por
determinacdo expressa em resolucdo, portaria ou ato expedido pelo
20 chefe imediato ou pelo Secretario de Planejamento, com relatorio de 30
atividade, quando a execucao da tarefa ndo exigir um expediente
inteiro .
21 Realizar langamento da cobrancd da chpaqao do Iogradouro 1
27 Realizar levantamento fiscal em setores solicitado pelo secretario 20
municipal Eat e )
23 | Liberar empresas via web - Empresa Faul 10
24 Analisar consulta prévia 1,
e et por laudo
25 Fechar comércio — lacragdo » o e 20
26 Interditar estabelecimento . . 20
27 Elaborar e emitir parecer -ISCdl sohcnado pelo secretério mumcupal 3 - 3 e
28 Realizar vistoria para liberacao de alvaras de ambulantes 5
= 80,
29 Fazer plantdo fiscal por dia
T T T T N L 100,
30 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo uteis e noturno ¢
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31 Participar de curso e treinamentos 80’,
i L Y SIS S por dia
32 Incluir cadastros e atualizagées nos sistemas >
) i por cadastro
33 Acompanhar cadastros ou outros atos realizados nao dispostow na 1,
planilha AN ' por cadastro
34 Realizar vistoria para emissao de alvalu mncnal / renovagao ou inscrever 5
contribuinte no cadastro mobilidrio (requerido ou de oficio)
34.1 Emitir alvara ou realizar indeferimento de solicitacao de alvara no 10
sistema Empresa Facil - Redesim
35 Realizar baixa de cadastro de pessoas Jurndlcas ou fisicas - Empresa Facil 2
ou cadastro mobiliario por cadastro
TABELA 1l
Fiscal Tributario
CODIGO TAREFAS EM GERAL i PONTOS
1 Entregar documentos, inclusive Documento de Arrecadagao de Tributo 1
| —DAM et — e <t
2 | Gerar e emitir guia avulsa de recolhimento de tributo i 1
Notificar ou intimar contribuinte, por meio fisico ou digital 1 5
4 Parcelar debito fiscal | 5
5,
5 Lavrar auto de apreensao de documentos por documento
- St B L ' apreendido
6 Lavrar auto de infragdo . 15
. ; Analisar, inserir, bloquear, realizar download ou upload de arquivos | 1;
digitais em sistemas de gerenciamento de tributos municipais | porato
8 Realizar analise do Cadastro Eletronico de Contribuinte - CEC 2
9 Analisar, incluir ou atualizar dados cadastrais de contribuinte >
i | por cadastro
10 Analisar cadastros de contnbumtcs em s&stemas con v«-mados comoutras | 10
| entidades ou entes da federacac _ |
11 Analisar a certeza e liquidez do ¢ ednto trnbutano Dara encammhamento 7;
a protesto ou execugao fiscal - ‘ | por contribuinte
1 2,
. 2 N N 5 | por UPF do
12 Analisar as transferéncias tributarias obrigatorias ou de convénios com | il
| outros entes da federac3o, com incremento do valor recebido :
incrementado
. . | ou recuperado
13 Analisar as transferéncias tributarias obngatonas ou de convénios com I 20
| outros entes da federagdo sem incremento do valorrecebido |
| | &
: . por UPF do
14 ‘ Realizar levantamento fiscal com langamento de tributo f valor langado,
| limitado a 500
i o SN | U ..., ... (S
15 | Realizar leva'namento fuscal sem Ianc,amentu de mbuto | 50
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l 1,
| Exito no recebimento de tributo langado em decorréncia de processo b d‘o
16 SN valor recebido,
fiscalizatorio i
limitado a 500
e - - - | pontos
17 Elaborar e emitir parecer ou contrarrazao fiscal em processo | 50
administrativo tributégro .~~~
18 Realizar plantdo fiscal 80'.
ol < a por dia
: - e RS 100,
19 - Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo uteis e noturno -
i : s ; 80,
20 Participar de curso ou treinamento determinado pela chefia sordia
21 ' Ministrar palestra, cursoc ou " treinamento interno ou externo em 80,
B assuntos tributarios, por designagao do Secretario por dia
Realizar estudos da legislagdo ou elaborar minuta de atos normativos, |
2 por determinagao expressa em resolugao, portaria ou ato emitido pelo 80,
chefe imediato ou pelo Secretdrio de Fazenda, com relatorio de por dia
- atividade ) .
Realizar tarefas nao espeufl(.adas em outros itens da tabela por
23 determinacdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo | 30
chefe imediato ou pelo Secretario de Fazenda, com relatério de.|
atividade, quando a execucao da tarefa ndo exigir um expediente inteiro | : iy
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por |
24 , determinacdo expressa em resolugdo, portaria ou ato emitido pelo chefe v 30
imediato ou pelo Secretario de Fazenda, com relatorio de atividade, ('j
| quando a execugdo da tarefa exigir um expediente inteiro | perow
TAREFAS RELATIVAS AO ISSQN
| | 1,
‘ 2 5 i 5 2 i : o por UPF do
25 Realizar anall'se ou vistoria para cole.ta dfe informacoes visando a fixagdo | alor lGncade,
| da base de calculo do ISSQN por estimativa | feriradon 100
! | pontos
e g Ll il - mgsaag o 10,
25.1 ' Confirmar a estimativa da base de calculo do ISSQN fixada , oo
o | por contribuinte
. D . 0,5,
por UPF do
26 Realizar analise ou vistoria para langamento do ISSQN fixo ' valor langado,
' . limitado a 100
i pontos
=, S T | :
26.1 | Confirmar o langamento do ISSQN fixo ‘ B )
; . | por contribuinte
57 | Vistoria de rotina em estabelecimento sem emissdo de notlflcagao ou 3
lavratura de auto de infracdo X |
Realizar vistoria in loco para constata( 30 da ocorréncia de fato gerador ‘
28 de 1SSQN decorrente de prestacdo de servico em obras de construcao 10
civil _ I , nw ] _wwm L5
il 29 Analisar a ocorréncia de fato gerador de ISSQN em processo> relativos a ; 15

| obras de construgado civil
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valor venal

30 Analisar pedido de cance!zmento de nota fiscal de servigo eletronica ou 1,
OERANESH o ) smasesens L SE o S j i por documento
2,
31 Registrar agao fiscal no SEFISC, com geracao de AINF por UPF gerada
= | e o o =l i SR T ' com AINF
; o v " 50,
32 Registrar acao fiscal no SEFISC, sem geracao de AINF
Cig = AR ) por ato
33 Analisar pedido de opg¢ao pelo Simples Nacional realizado por | 5
contribuinte il 5" S )
34 Excluir, de oﬁcno contnoumte optante pelo Simples Nacional 20
35 Interditar estabelecimento ’ 100
TAREFAS RELATIVAS AO IPTU
36 ' Realizar vistoria in loco, em razao de pedido de isencao, na hipotese do | 10
| art. 62, inciso I, da LC 259/2017 ' :
36.1 | Elaborar e emitir parecer fiscal em pedido de isengao de IPTU, na 10
. : hipétese do art. 62, inciso Ill, da LC 259/2017
37 Realizar vistoria in loco, em raz4o de pedido de nédo incidéncia de IPTU, { 20 .
com base no inciso | do § 22 do artigo 5¢ da LC 259/2017 iits
371 Elaborar e emitir parecer sobre pedido de ndo incidéncia de IPTU com ' 25
| base no inciso | do § 22 do artigo 52 da LC 259/2017 i )
38 Realizar vistoria in loco, em razao de pedldo de isengdo, nao incidéncia E 20
ou imunidade de IPTU, ndc prevista em outros itens desta tabela ~|
TAREFAS RELATIVAS AO ITBI
39 Realizar vistoria de lote vago - § i . 5
| 40 Realizar vistoria de lote com edificagGes de 1 m*a 100 m? e I8 10
41 Realizar vistoria de lote com edificagbes de 100 1m?a 300 m 7 e |,_ 57 &
4?2 Reallzar vistoria de lote com edificagbes de 300,1 m?a 500 m’ e T L BCe e
5 43 Realizar vistoria de lote com edificagSes de 500,1 m *a 750 m. 35
44 Realizar vistoria de lote com ednficacées de 750,1 n~7 21.000 TZ_ - Bl
45 Realizar vistoria de lote com edificagées acima de 1. 000 m? ! = B .k
46 | Realizar vistoria para fms de calLqu deITBl e de valor ver}a_lrcEg\_a_caras - 30
47 I Elaborar certificacdo de vistoria com laudo fotografico para fins de ITBl e 10

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhenl- RO, 14 de junho de 2022.
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LEI N€ 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO IX
DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINAGCAO DO CARGO: Administrador de Empresas - CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA
Vv Planejar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execugao de programas, relativos a
area da administragdo municipal, agindo com eficiéncia.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CRA
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em administra¢dc

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagao, controle e
solucdo de problemas nos setores de administracdo de pessoal, classificagdo de cargos, organizagao
e métodos, selecao e treinamento;

v Planejar, organizar programas e projetos administrativos e orgamentarios de material e relagoes
publicas para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior e mais eficiente produtividade aliada a minimizacao de custos;

v Diagnosticar condi¢des ambientais internas e externas visando a sugestdo e definicdo de
estratégias de acao administrativa e operacional;

v Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragao das
diferentes areas;

v Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros em que se exija a aplicagcao de
conhecimentos inerentes as técnicas de administragao;

v Realizar treinamentos na area de atuacao, quando solicitado;

v Realizar pesquisas, estudos, analises, internretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagao e
controle dos trabalhos na area de administracao;

v Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista de Sistemas - CLASSE |

DESCRIGAO SUMARIA
J Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a
processamento eletronico de dados.
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ESPECIFICAGOES
v Registro profissional no SBC
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Vv Nivel superior em ciéncias da computagao

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Ensino de técnicas de processamento de dados;

Vv Prestar suporte técnico ao usuario;

v Desempenho de cargo de supervisdao nas areas de analise, programacdo, operagdo, digitacgao,
controle e preparo;

v Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

v Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;
v Elaboragdo de orgamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletronico de dados;

v Acompanhamento, fiscalizagao e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico
de dados em producado;

v Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

v Definigao, estruturacao, teste e simulagdo de programas e sistemas;

Vv Codificagao, elaboragao, teste e simulagac de programas;

Vv Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacao de projetos e sistemas, assim como
de mdquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

v Pesquisas de novas tecnologias, aplicagoes e otimizacdes operacionais;

v Desempenho principal de atividades diretamente relacionadas a manipulagao e operagao dos
aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletronico de dados;

v Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servigos a serem
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados, que envolvam técnicas
especiais de codificacao e linguagens de servigos computadorizados;

v Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamento de processamento eletronico de dados;

V Criar relatorios técnicos e extrair informagées de indicadores de desempenho;

v Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de segurancga, definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servigos, padronizar nomenclatura, instituir padrao de
interface com usudrio, divulgar utilizacao de novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas,
especificar procedimentos para recuperagio de ambiente operacional;

 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e
J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Arquitetc - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar, dirigir e aprovar projetos arquitetonicos de
edificios, paisagisticos, monumentos, parcelamento do solo e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios
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para permitir a construgdao, montagein € manutengdo das mencionadas obras e a ordenacdo
estética e funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CAU
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em arquitetura ou arquitetura e urbanismo

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

v Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcao vigente e estilos arquitetonicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou
reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

v Preparar previsoes detalhadas das necessidades de construgdac, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos custos, tempo de duragdao e outros elementos para
analise quanto a realizagdo do projeto;

v Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento delas, para assegurar a
coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacoes
contratuais;

Vv Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposi¢cao
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

v Preparar eshocos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, e outros servicos comunitarios, para permitir uma
visualizagao da ordenagao futura da area;

v Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacao dos monumentos
naturais e o equilibrio ecologico do meio ambiente;

Vv Efetuar vistorias, pericias, avaliagao de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo
a natureza do fato gerador;

v Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

v Planejar a construgao, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

v Elaborar registro da evolugdo do edificio, realizar avaliagdo do estado de conservagao
desenvolver projeto de preservagdo de edificagdes de interesse historico-cultural, consolidacao,
estabilizacdo, requalificagdo, conversao funcional, restauragao e plano de conservagao preventiva;
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Vv Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, enfim, todas as areas
que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigdes e disposi¢do dos
terrenos, para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem;

v Elaborar projetos urbanisticos de parcelamento do solo mediante loteamento e/ou
desmembramento, analisando a topografia, condi¢cdes climaticas e tipos de vegetacao mais
adequada;

J Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e a outros
fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho,
para obter os subsidios necessarios a realiza¢do dos estudos de urbanizacoes;

v Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

J Projetar os espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a
problemas de iluminacdo, ventilagdo, acustica, dedicando-se, ainda, na elaboragdo de projetos de
moveis, lougas, sanitarios, objetos de decoragao e outros;

v Analisar, aprovar e fiscalizar projetos arquiteténicos e urbanisticos no ambito da municipalidade; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bi6logo - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

J Orientar, dirigir, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; formular e elaborar
estudos e projetos nos setores da biologia relacionados a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando as atividades resultantes desses trabalhos.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CRBio
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
J Nivel superior em ciéncias bioldgicas ou licenciado em ciéncias com habilitagdo em biologia

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formac&o da consciéncia politica sobre
a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

J Planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a preservagdo do meio
ambiente;

v Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagdo ambiental;

J Coletar e analisar dados biolégicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervencao
humana no meio ambiente;

 Propor a criagdo de areas de interesse para protegdo ambiental;

 Propor medidas para proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos
naturais, para a preservacao e utilizagdo da fauna e da flora;

J Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizar o uso de recursos renovaveis do meio
ambiente;

J Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;
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v Executar direta ou indiretamente 35 atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas
realizadas na drea da biologia;

v Planejar, coordenar, executar, vistoriar e fiscalizar atividades e servicos, objetivando a
preservacao do meio ambiente;

v Exercer a acgdo fiscalizadora em areas publicas e particulares, conferindo projetos, em
observancia das normas contidas na legislagdo ambiental e nas especificagdes técnicas;

v Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservagao;

v Fiscalizar e monitorar atividades de exploragao de recursos naturais;

v Fiscalizar todas as formas de agressao a fauna e flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
v Verificar a adequa¢do das areas quanto ao seu licenciamento, fiscalizando, avaliando as
execugoes e aprovagoes;

v Realizar vistoria, emitir e assinar relatorios, laudos técnicos e pareceres;

v Analisar diagnosticos, controles e monitoramentos ambientais;

v Analisar auditorias e consultorias ambientais;

v Gerir o tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

v Gerir recursos hidricos e bacias hidrograficas;

v Gerir o licenciamento de aquicultura, supressdo vegetal e atividades afins;

v Gerir a arborizagao urbana;

v Realizar manejo, gestdo, pesquisa e conservacdo da fauna e de substancias oriundas de seu
metabolismo e atividades correlatas a fauna;

Vv Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

V Participar na discussao e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagao ambiental, plano
diretor e matérias correlatas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador - CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugao das atividades contabeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracao orcamentaria e ao controle de situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

ESPECIFICACOES
v Registro profissionai no CRC
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias contabeis

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
J Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
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Vv Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado;

v Inspecionar regularmente a escrituragao, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
v Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdao de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes
contabeis;

Vv Proceder e orientar a classificagao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza;

v Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacao correta das disposi¢Ges legais pertinentes;

v Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacao patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo;

Vv Elaborar relatério sobre a situagdao patrimonial, economica e financeira da instituicao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio;

v Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das prdticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de agao;

v Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e data de
registro, escrituragao, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

v Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagao de bens;

v Examinar a documentac3o referente a execucao do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

 Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista - CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA

J Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
formulando solucdes e diretrizes para os problemas economicos, executando tarefas relativas a
orcamentos financeiros da organizagao, conciliando programas e promovendo eficiente utilizacao
de recursos e contengao de custos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no Cofecon
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias econémicas

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Vv Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a producao,
incremento e distribuicao de bens;

v Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representagdao do comportamento dos fendmenos econémicos da
realidade;

v Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econémico;

v Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria e outras, para
formular estratégias de agao adequadas a cada caso;

v Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;

v Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reacao do consumidor com
relacao a determinados produtos e servi¢os;

Vv Selecionar amostras representativas da populagao em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investigacao sobre
o0 mercado;

v Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da corre¢ao dos balancos;

v Planejar, elaborar os programas financeiros e orgamentarios calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituigao
na area financeira;

v Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

v Identificar os meios adequados para uma distribuigdo equilibrada de rendas entre os individuos
de uma coletividade;

v Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalacdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecugao dos projetos;

J Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas econémicas
de novos projetos ou modificagdao dos existentes;

v Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagao na
solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

J Elaborar projetos de financiamento para captagao de recursos, acompanhando suas
negociagoes;

¥ Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agronomo - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

J Planejar, coordenar, acompanhar ¢ executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas,
desenvolvimento agropecuario e pestos, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras,
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
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ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CREA
Vv Ser aprovado em concurso publice

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia agronomica

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producao agropecuaria,
irrigagdo e recursos naturais, analisando dados e informacgoes, para melhor avaliagao das atividades
desses setores;

v Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de soio e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resuitados obtidos, para melhorar a germinagdao de sementes, o
crescimento de plantas, e adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cuitivos agricolas;

v Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
inseto ou aprimorar os ja existentes, baseando-se nessas experiéncias para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento no cultivo;

Vv Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtengao de maior rendimento
e qualidade dos produtos;

Vv Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas, sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produ¢ao e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Vv Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgao, aquisi¢ao, conservagao,
comercializagdo e distribuicao de sementes e mudas;

V Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

v Promover a exploracdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, meihorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediacao;

J Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitdrios, objetivando a aplicagdo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas ¢ implantadas pelas estagoes;

v Levantar informacdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliagao do quadro alimentar da populagdo rural e crientar os programas de saude;

v Realizar levantamento de cadastro rural, visando ac aproveitamento econdmico das terras e a
aplicacdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

v Organizar campanhas de profissicnais e combate a doengas e pragas em vegetais;

v Levantar dados e informagdes agro eccndmicas de pequenos agricultores, visando a elaboragao
de propostas e projetos;

J Discutir com agricuitores sobre formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne
ao tipo de titulagdo de sua propriedade;
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v Analisar e fazer avaliagdes de projeios di: exploragdc agropecudria, apresentados por ocupantes
de terras devolutas;

v’ Realizar estudo de viabilidade técrico-econémica e ambicntal;

v’ Desenvolver atividades de educacao ambiental e atuar na formacao da consciéncia politica sobre
a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

v’ Efetuar estudo de gestdo, planejamento e controle ambiental;

v’ Participar na discussao e interagir na elaboragao das proposituras de legislacdo ambiental, plano
diretor e matérias correlatas;

v Orientar o desenvolvimento industrial e agropecuario;

v Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA
v Planejar, gerir, supervisionar, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisar e executar
programas, relativos a area ambiental.

ESPECIFICAGOES
Vv Registro profissional no CREA
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Vv Nivel superior em engenharia ambienta!

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Efetuar o controle ambiental;

v Gerir o tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

Vv Realizar pesquisas e estudo de polui¢ao da agua, ar e soio;

Vv Analisar os riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais;

v Efetuar estudo de sistema de gestdo e planejamento ambiental, buscando tecnologias limpas e
valorizacao de residuos;

Vv Gerir e planejar o uso de areas urbanas, recursos hidricos e ordenamento de territorios;

v Analise de auditorias ambientais;

v Analisar o ciclo de vida de produtos, regulamentos e normatizagdo destes, procedendo a defesa
do consumidor e economia ambiental;

v Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagdo territorial;

V Fiscalizar dreas publicas e particuiares conferindo projetos e normas, no que se refere a legislagao
e especificagdes técnicas;

V Verificar a adequagdo das areas quanto ao seu licenciamento, fiscalizando os loteamentos,
avaliando as execuc¢des e aprovacgoes;

v Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades, informando imediatamente a chefia
sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas;

¥ Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes que possam comprometer
a qualidade do ar, dgua ou solo;
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v Fiscalizar a invasao e abertura de . as ou retirada de cobertura vegetal e materiais de solo em
areas de preservagao ou de prote¢do de mananciais;

v Controlar formas de aplicagao e/ou uso de agrotoxicos e destinacao tinal das suas embalagens;
V Fiscalizar e monitorar as atividades de expioracao de recursos naturais;

V Fiscalizar todas as formas de agressao a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
J Fiscalizar fontes emissoras de poluigao atmosferica e sonora; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacao de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construcao, manutencao e reparo de obras e assegurar os padroes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia civil

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagoes,
preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugao e outros dados para possibilitar e orientar o
tragado, a construgdo, conservagao e remodelagao de obras dentro dos padrdes técnicos;

v Proceder a uma avaliacao geral das condigGes requeridas para a obia, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivei, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

v Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

v Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimentc dos prazos e dos padroes de qualidade e segurancga
recomendado;

v Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em reia2¢ao ao projeto;

J Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgao de
estradas, pontes, pontilhdes, bueires, tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e
a conservacgao de redes hidraulicas de distribui¢do de esgotos e de agua, observando plantas e
especificacdes, para assegurar a execugao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

J Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacdes, ievando em consideragao fatores como carga
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calculada, pressoes de aguas, resisténcia aos eventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverao ser utilizados na construcao;

v Consultar os outros especialistas, como engenheiros eletricistas e arquitetos de edificios
trocando informacgd@es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v Estudar as condigoes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicao
de aguas potaveis, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

v Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengdo e reparos das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais,
seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucao do projeto;

Vv Realizar projetos de construgao de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagoes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

Vv Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacao, para estabeiecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto;

Vv Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagao pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

v Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a coiaboracdo de outros especialistas, para elaboracao de
projetos de rodovias e terminais rodcviarios;

Vv Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos
e aconselhando quanto a correta utilizagao das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

v Fornecer orientacdo técnica e revisac tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagoes técnicas;

J Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA
J Planejar, elaborar e organizar projetos de sinalizagdo viaria, operacdo de trafego urbano,
sistemas de controle e seguranga no transito e gestao do transporte urbano.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CREA
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
 Nivel superior em engenharia ou arguitetura e urbanismo, comn especializacdo em engenharia de
trafego

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Determinar o local de instalagao, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao semaférica, vertical e horizontal;

v Realizar andlise de acidentes de trafego;

v Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir trafego seguro;

v Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigoes de trafego;

Vv Planejar a operagdo de trafego nas vias urbanas;

v Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de medidas determinadas
pela administragao municipal;

v Coordenar aimplantagao e manutengao dos dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo
sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica, com independéncia técnica, quando requeridas;

v Declarar vias para lazer, recreacdac e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

v Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e intersegdes perigosas;

v Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e dreas de circulagao exclusivas para pedestres;

v Coordenar a implantagao de sinalizagao horizontal com linhas de faixas ou linhas divisorias de
fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

Vv Coordenar a implantagdo de areas para cargas € descargas de mercadorias, pontos de parada de
transporte coletivo, drea de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando
e mantendo dispositivos de sinalizagao adequados, indicando os periodos (horarios) permitidos ou
proibidos;

v Acompanhar os projetos de obras do Municipio referente as construgoes, abertura de ruas e
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos de forma a viabilizar uma melhor condigdo
de trafego;

v Fornecer orientacdes técnicas, revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execugao,
possibilitando o atendimento as normas e especificagdes tecnicas;

v Consultar outros especialistas, engenheiros civis, arquitetos, engenheiros eletricista, trocando
informacdes relativas ao trabalho desenvolvido para decidir sobre exigéncias técnicas e melhor
desempenho da obra executada;

v Planejar o sistema de transporte coletivo, elaborando projeto de construgao de estacionamento
e dos terminais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

J Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica,
preparacao de planos, métodos de trabzalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar
a construcdc, manutencdo e reparo de obras 2 assegurar os padroes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia elétrica
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JORNADA DE TRABALHO

Vv 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desempenhar atividades referentes a geragao, transmissao, distribui¢do e utilizagao da energia
elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigao e controle elétricos;
v Desempenhar atividades referentes a materiais elétricos e eletrénicos, equipamentos
eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes, sistema de medigao e controle
elétrico e eletronico, envolvendo supervisao, coordenagao, orientagdo técnica, estudo,
planejamento, projeto, especificacdo e viabilidade técnico-econdmica;

J Dirigir obra e servigo técnico;

v Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v Desempenhar atividade de ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacao
técnica, extensao;

v Elaborar orgamento;

v Executar obra e servico técnico elétrico e eletrénico;

v Conduzir trabalho técnico elétrico e eletronico;

v Orientar e supervisionar equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

v Operar a manutengao de equipamentc e instalacao;

v Executar desenho técnico; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Executar estudos, planejamento, projetos e especificacoes técnicas relacionadas ao campo da
engenharia sanitarista, coordenar projetos de saneamento basico e obras sanitarias, controle
sanitario do ambiente, tratamento de residuos, controle de poluicdao e drenagem.

ESPECIFICAGOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia sanitaria

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos, fiscalizando os programas e
projetos relacionados ao saneamento ambiental;

v Elaborar estudos e implantar programas e tecnologias voltadas a prevencao e controle de
poluicdo ambiental, desenvolvendo e executando planos e programas relacionados ao saneamento
basico;

V Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica de projetos e planos de gerenciamento de
residucs solidos, supervisionando sua implantagao;

J Supervisionar e prestar assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental,
coleta/transporte, tratamento e destinacao final de residuos solidos e controle da polui¢ao do ar,
da dgua e do solo;
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v Orientar e fiscalizar a equipe de tratalhio 110s metodos e planos de agdes, referente as atividades
de saneamento basico e ambienta!, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos
Servigos;

v Promover educacao ambiental, efetuando e avaliando resultados de acordo com os planos de
acao e diretrizes institucionais para sai:eamento ambiental;

Vv Vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude
publica, emitindo pareceres;

V Fiscalizar obras e servigos relacionados a limpeza urbana como servico de varrigdo manual e
mecanica, aterro sanitario, rogada e capinagao entre outros;

Vv Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagoes em areas estratégicas de interesse do
Municipio, sempre que solicitado;

v Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes a
servigos referentes a area de saneamento ambiental;

v Coordenagao, analisar e elaborar pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacgao
profissional;

Vv Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

Vv Realizar vistorias, analise, parecer, embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

v Manutengdo e ampliagao de projetos que melhorem a qualidade da agua, sistema de
tratamento, esgoto, drenagem e irrigacao pluvial, limpeza urbana e de residuos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico Veterinario - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgao racional e economica de alimentos e a
saude da comunidade; e

v Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados,
testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento.

ESPECIFICAGOES
v Registro profissional no CFMV
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em medicina veterinaria

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

J Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com
a pecuaria e a salde publica, valendo-se do levantamento de necessidade e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
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Vv Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacao, fazendo acompanhamento deles, para garantir
a producao racional e lucrativa dos aiimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagao dos recursos oferecidos;

Vv Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

v Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a
selecao das espécies, aclimatagao e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar a reprodugdo e seu aproveitamento;

v Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagcao e outros problemas
conexos;

v Efetuar o controle sanitdrio de produg¢ao animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagao;

v Promover fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, de sua qualidade, determinando visita in loco para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Vv Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdao epidemiologica,
programacao, execuc¢ao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

v Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos,
experimentacgoes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

Vv Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padroes de qualidade na producdo de carne e outros
produtos de origem animal;

v Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doengas;

v Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracdo e implantacdo de acbes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

v Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-
as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono
de tratamento;

V Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo para saude publica, no tocante as doengas
transmissiveis ao homem;

J Participar de campanhas de vacinacdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes a estas;

J Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das acdes de prevengdo, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecologico;

J Elaborar relatérios das atividades executivas na area veterinaria;

J Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTACAG, ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAO - TAF

DENOMINAGAO DO CARGO: Fiscal de Meic Ambiente - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar e fiscalizar as atividades e ooras para preven¢ao/preservacao ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legisiacdo ambiental e sanitaria e promover a educag¢do sanitdria e
ambiental.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior nas areas de formagdo em ciéncias biologicas, direito, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia sanitaria ou gestao ambiental

v Carteira Nacional de Habilitacao - Categorias A/B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Atuar na fiscalizagdo ambiental em cumprimento a legislacao propria, especialmente ao Codigo
Ambiental do Municipio;

J Fiscalizar locais onde esteja ocorrendo fatores que caracterizam poluigdo ambiental e danos a
saude coletiva;

Vv Fiscalizar a implantacao de areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas objetivando
manter os requisitos ambientais indispensaveis a qualidade de vida;

Vv Fiscalizar as condigoes sanitarias das instalagoes prediais de aguas e esgotos;

v Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagoes de abate, substitui¢ao ou poda de
arvores, desmatamentos e queimadas;

J Fiscalizar a invasdo e aberturas de vias ou retirada de cobertura vegetal e material do solo em
area de preservagao ou de protecao de mananciais;

Vv Fiscalizar atividades de exploragao de recursos naturais;

V Fiscalizar fontes emissoras de poluigao atmosférica e sonoras;

Vv Auxiliar no controle ¢ monitoramento das operagdes do Saae e aterro sanitario;

Vv Realizar autuagdes e multas quando necessario, gerenciar as atividades de fiscalizagdo, analisar
tecnicamente projetos e processos, fiscalizar atividades e obras para prevengdo/preservagao
ambiental e da saude;

Vv Orientar o publico sobre satde e meio ambiente, vistoriar locais, atividades e obras, controlar
documentos e processos administrativos, encaminhar documentos aos orgaos competentes e
aciona-los quando necessario;

J Dar orientacdes técnicas aos interessados, preencher fichas cadastrais, apurar/investigar a
veracidade das denuincias que lhe vierem ao conhecimento e registrar dentncias quando for necessario;
v Atender emergéncias, enviar material para analise dos 6rgaos competentes e avaliar o impacto
da atividade;

J Elaborar exigéncias e laudos técnicos, acompanhar termos de compromisso e verificar seu
atendimento, levantar informacdes junto & comunidade local da ocorréncia, programar trabalhos,
verificar documentacao do vistoriado;
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v Promover educagdo ambiental, emitir termos, formalizar proposta de embargo, interdigdo e
multa, coletar material para analice, inutilizar produtos/subprodutos irregulares, planejar
operagoes, controlar fluxo de documentagéo;

v Promover cursos e treinamentos para capacitagao de instituicoes, apreender equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos iiregulares, verificar cumprimento das exigéncias legais e
técnicas e elaborar contradita;

v Interditar estabelecimentos e atividades irregulares, acompanhar o embargo e o desembargo de
obras e atividades, lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares, verificar aspectos
fisicos das instalagGes e/ou do local;

Vv Checar as informagoes do processo administrativo, analisar recursos de autuagao, participar de
operagOes especiais (blitz), distribuir tarefas, verificar equipamentos e sistemas de controle
ambiental e sanitario;

v Investigar o processo produtivo desde a matéria-prima até a disposi¢dao final, solicitar
documentagao ao fiscalizado, encaminhar documentos para supervisao, participar de reunides
técnicas, emitir notificagdes, coletar dados e informagdes técnicas, verificar existéncia de
irregularidades ambientais;

Vv Solicitar apoio a policia quando necessario, ministrar palestras, acompanhar a liberacao de
produtos e equipamentos; enquadrar legalmente o caso em apuracao, preencher relatorios
administrativos, promover encontros; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAOQ DO CARGO: Fiscal de Obras e Posturas - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servigos e a fiscalizagdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano, como
embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior nas areas de forma¢do em arquitetura e urbanismo, direito ou engenharia civil
v Carteira Nacional de Habilitacao - Categorias A/B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

V Elaborar, executar e acompanhar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a sua érea de atuagao funcional;

v Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais;

J Fiscalizar o cumprimento de obriga¢des relativas a legisiagdo aplicdvel a gestdao de posturas
municipais;

v Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo aplicavel a area
de posturas municipais;

v Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacao;

v Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagao;

V Elaborar estudos e emitir pareceres por solicitagao do dirigente da unidade municipal;

)
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Vv Prestar assessoria em sua area de atuagao funcional aos dirigentes dos orgaos do Municipio;

v Coordenar equipes de trabalho, por defini¢do do secretario municipal;

v Realizar a execugdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagbes a
usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetudo da sua
area de habilitagdo profissional;

v Operacionalizar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

v Realizar a execucdo das atividades de suporte, tais como: digitacdao, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgoes
escritas ou verbais, entre outras;

v Verificar a instalagao e localizagao de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranca publica;

Vv Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacao, a instalagdo, ao horario e a organizacgao;

Vv Verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo de anancios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

Vv Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias;

v Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao reforma ou demoli¢do, bem
como a carga e descarga de material em via publica;

Vv Verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via
publica;

v Realizar a apreensdo, por infracdo, de veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

v Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
v Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

V Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

J Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢ao de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

J Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada
e lixo;

J Fiscalizar as ligacbes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas;

J Verificar as violagdes as normas scbre poluigdo sonora: uso de buzinas, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

J Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

V Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos cu apuragao de denuncias e
reclamacaoes;
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v Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente as obras publicas
e particulares;

v Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de habite-se;

v Verificar o licenciamento de construgao ou reconstru¢ao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

v Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacao e redugao;

v Inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais;

Vv Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

v Solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

v Emitir relatdrios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente,
informada a respeito das irregularidades encontradas;

v Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

v Obedecer as normas de seguranga;

v Executar outras atividades afins 2o seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagoes dadas pela sua chefia imediata;

v Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade;

v Realizar vistorias para fins de alvard de localizagao e funcionamento, abertura e renovagao de
empresas, autobnomos, ambulantes e atividades afins;

J Verificar e analisar a situacdo das empresas, auténomos, ambulantes e atividades afins em
conformidade com a legislagdao de obras e posturas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal Tributario - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA

J Fiscalizam o cumprimento da legisiacdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
lancamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagao de bens,
mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e planejam, coordenam e dirigem 6rgaos
da administragao tributaria.

ESPECIFICAGAO
v Ser aprovadc em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
« Nivel superior nas areas de formacdo em direito, administragao, economia ou ciéncias contabeis
J Carteira Nacional de Habilitagac - Categerias A/B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Vv Planejar agao fiscal,

v Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

V' Fiscalizar cartorios;

v Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes);

V' Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

v Desenquadrar regimes especiais;

v Examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte;

v Examinar contabilidade das empresas;

v Conciliar documentos fiscais;

Vv Revisar declaracdes espontaneas do contribuinte;

v Circularizar documentos;

Vv Impor penalidades;

J Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posi¢ao;

v Acompanhar inventarios faléncias e concordatas;

Vv Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de arrecadacgdo dos tributos municipais;
v Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagcdo de tributos em geral;
Vv Intimar contribuintes;

Vv Efetuar interdigdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos municipais;
Vv Solicitar informacoes bancarias; e

v Requisitar forga policial.

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTCS

v Arrecadar valores tributarios;

v Controlar recolhimento do contribuinte;

v Controlar regime especial de arrecadacgao;

J Atualizar débitos fiscais;

v Executar servigos compreendendo a tributagdo municipal;
v Controlar parcelamento de débito;

v Inscrever crédito tributario na divida ativa;

v Encaminhar débitos para cobranga judicial;.

Vv Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;

v Controlar desempenho da arrecadagao;

Vv Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
v Montar relatdrios de crédito tributaric;

v Controlar certificado de crédito; e

J Prever receita tributéria para fins orgamentarios.

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

v Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
v Elaborar pareceres;

v Elaborar despachos decisorios;

V Elaborar decisées;

< Conceder regime especial ou atipico;

J Parcelar dividas de contribuinte;

v Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagao;
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v Autorizar uso de equipamentos emiissores de documentos fiscais;
Vv Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
v Encaminhar representagao de ilicito tributario;

v Assessorar elaboracao de normas; e

v Compor juntas de julgamento.

REALIZAR DILIGENCIAS

v Diligenciar reparti¢Ges publicas e privadas;

v Coletar informagdes do contribuinte;

Vv Localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

Vv Levantar estoque de mercadorias e bens;

Vv Apreender livros e documentos;

v Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagdes e auto de infragao;
v Apreender mercadorias que sejam de tributagao municipal;

v Solicitar livros fiscais e documentos comprobatorios de assentamentos de documentos para o
fisco Municipal;

Vv Realizar operagdes especiais (blitz);

Vv Subsidiar a justica nos processos tributarios; e

v Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario.

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Vv ldentificar sujeito passivo da tributagao;

v ldentificar bens, mercadorias e servigos;

Vv ldentificar a ocorréncia do fato gerador;

v Determinar base de calculo;

Vv lIdentificar aliquota aplicavel;

v Verificar irregularidades;

Vv Lavrar notificagdes:;

Vv lancar os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competéncia municipal e, mediante
conveénio, os tributos de outros entes;

V Lancar os créditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR e fiscalizar a
respectiva arrecadacao e cobranca, nos termos da IN RFB n? 1640/2016, ou outra norma que a
substituir, mediante convénio;

v Lavrar auto de infragao;

v Emitir notificag6es de langamento de débitos;

v Retificar langamentos; e

v Replicar defesa do contribuinte.

EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS
v Conferir mercadorias;

v Apreender mercadorias e bens;

v Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; e
< Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS
J Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal;

v Enquadrar contribuinte na atividade economica;

v Administrar sistema de informagoes tributarias;

J Operar sistema de informagdes tributarias;

N
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v Verificar integridade das informagdes cadastrais;

v Bloquear contribuinte em situagao irreguiar;

Vv Pesquisar valores de bens e servigos,

Vv Pesquisar valores de locagdo de imoveis;

v Elaborar planta genérica de valores; ¢

v Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias.

ATENDER O CONTRIBUINTE

v Orientar contribuinte no plantao fiscal;

v Responder consultas do contribuinte;

v Autorizar confec¢do de documentos fiscais;

v Autorizar uso de livros fiscais;

v Calcular débitos fiscais;

Vv Executar liberacao de funcionamento e localizagao de firmas solicitantes;
Vv Autorizar utilizagao de crédito extemporaneo;

v Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

Vv Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;
v Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

v Emitir certidGes de regularidade fiscal; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Temaincumbéncia de organizar e de gerenciar metodologias de trabalho, dar suporte as equipes
de trabalho, promover a articulacdo de recursos materiais e humanos e a fiscalizagao de registros.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

Vv Digitacao

v Carteira Nacional de Habilitag3o - categoria B
JORNADA DE TRABALHO

Vv 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

V Elaborar, redigir, digitar, revisar e encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos do orgao;

J Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

J Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;
 Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;

h
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Vv Aplicar leis e regulamentos refereiites a administragdo geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade;

v Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticao, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagao superior;
v Acompanhar a legislagao geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

v Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, a exemplo de turmas e grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

Vv Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacao e
demissao, registro de empregados, registro de promogoes, transferéncias, férias e acidentes de trabalho;
Vv Preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto e informando ao setor de computagao;

v Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redagao e emissdao de notas de empenho,
documento de arrecadagao, enviando as varias unidades para processamento;

Vv Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

v Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

v Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientagao;

v Coordenar e controlar as prestagoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Vv Supervisionar, setorialmente o uso do estado do material permanente;

v Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

v Orientar e prestar informagdes sobre especificagoes padronizadas de material;

V Fiscalizar e controlar entradas e saidas de materiais do almoxarifado, abrangendo bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;

v Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior analise dos orgaos competentes;
v Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis do 6rgao;

v Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao orgao;

v Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater permanente;
v Elaborar minutas de contratos em geral;

v Operar aparelhos de processamento de dados, sistemas de computagao e outros equipamentos eletronicos;
v Receber e transmitir mensagens pelo telefone através de aplicativos de mensagem, atendendo
pelos canais institucionais pertencentes a administracao;

v Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;

Vv Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;

J Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

v Realizar cadastro diversos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Tem aincumbéncia de organizar e de gerenciar metodologias de trabalho, dar suporte as equipes
de trabalho, promover a articulagdo de recursos materiais e humanos e a fiscalizagdo de registros.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITAC[\O PROFISSIONAL

v Nivel médio

Vv Digitagao

Vv Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar e proceder a tramitacdao de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

Vv Elaborar, redigir, digitar, revisar e encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

v Elaborar, analisar e atualizar quadros demoenstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

v Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

v Elaborar relatorios de atividades com base em informagoes de arquivos, ficharios e outros;

Vv Aplicar leis e reguiamentos referentes a administragao geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade;

Vv Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticao, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagao
superior; .

v Acompanhar a legislagao geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

v Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, a exemplo de turmas e grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

Vv Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagao para contratagao
e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias e acidentes de
trabalho;

Vv Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto e informando ao setor de computagao;

v Efetuar servicos na drea de finangas, tais como: redacao e emissdao de notas de empenho,
documento de arrecadacgdo, enviando as varias unidades para processamento;

v Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

Vv Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

v Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientagao,

v Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

J Supervisionar, setorialmente o uso do estado do material permanente;

v Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;

J Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

J Fiscalizar e controiar entradas e saidas de materiais do almoxarifado, abrangendo bens
adquiridos ou baixades para doacdo, permuta ou transferéncia;

 Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior analise dos orgaos competentes;
J Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis do 6rgao;
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v Inventariar anualmente, o matericel @ 0s bens moveis pertencentes ao 6rgao;

v Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater permanente;
v Elaborar minutas de contratos em geral;

Vv Operar aparelhos de processamento de dados, sistemas de computagao e outros equipamentos
eletrénicos;

v Receber e transmitir mensagens pelo telefone através de aplicativos de mensagem, atendendo
pelos canais institucionais pertencentes a administracao;

v Acompanhar ou participar da elaboragao de anteprojetos de leis e decretos;

v Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢oes do cargo;

Vv Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

v Realizar cadastro diversos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAQ DO CARGO: Desenhista - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

Vv Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdao civil e
arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes, coletando dados,
elaborando anteprojetos, desenvolvendc projetos, dimensionando estruturas e instalagoes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos ¢ atualizando projetos conforme obras;
auxiliar na coordenacao de projetos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publicc

HABILITACAO PROFISSICNAL
v Nivel médio profissionalizante ou nivel médic e experiéncia
v Certificado de desenhista

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Auxiliar na coordenagio dos projetos; consuitar normas técnicas e padroes de desenho da empresa;
colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a
compatibilizacdo de projetos; participar de reunies de avaliagdo do projeto; conferir projetos sob
supervisao; arquivar documentos relativos ao projeto; planejar o desenvolvimento dos projetos;

v Analisar projetos; definir metodoiogia de trabalhc;

J Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar guantitativos de pranchas de desenho;
determinar prazos para elaboragao dos projetos, utilizando-se de softwares, pesquisar novas
tecnologias de produtos e processos;

V Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condi¢des
de uso equipamentos de desenho; utilizar programas de informética especificos para elaboragdo de
projetos; aplicar novas tecnologias; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico emi Agropecudria - CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA

v Atividades de nivel inédio de relativz complexidade, eanvolvendo a execucgdo de trabalhos da area
de agropecuaria.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doengas e pragas da lavoura, os
trabalhos de floricultura e de plantio de cereais em geral;

v Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doencas;
v Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegdo de sementes;

v Efetuar medigdo de areas de captagdo, a preparacdo de ragdes e levantamento de canteiros;

Vv Auxiliar na preparagao de material botanico para exame atomico;

v Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

v Confeccionar cortes ao microtomo, sua colagem as laminas, colocagdo, desidratacao e
montagem final desses cortes;

v Organizar quadros da produgao florestal;.

v Executar e coordenar os servigos de semeadura e de plantagao de frutos de esséncias florestais,
ornamentais e exoticas aclimatadas;

v Executar e coordenar os trabalhos de picagem e enviveiramento de mudas;

v Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

J Realizar trabalhos de inseminagao artificial;

v Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos, ministrando
remédios ou coletando sangue;

v Providenciar a fabricagdo de soros e vacinas, visandc a hiper imunizacao dos animais;

v Preparar mapas de distribuicao de consumo local,

v Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no
preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas;

 Fazer demonstracdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;
v Ministrar ensinamento sobre prote¢do e corre¢do da terra, e sobre as vantagens de analise do solo e sua técnica;
v Fazer as notificagOes cabiveis;

¥ Manter vigilancia sobre a higiene dos esiabelecimentos de carnes, leite e derivados;

v Auxiliar na inspecao de animais mortos;

v Realizar vistorias e vistorias técnicas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
J Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdao de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da reparticao.
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ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio profissionalizante

v Digitacao

v Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas
JORNADA DE TRABALHO

v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo;

v Elaborarempenhos de despesas, observando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagoes;
v Instruir processos de prestacdes de contas;

Vv Exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a execugao orgamentaria;

v Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartigao;

v Auxiliar no levantamento de dados para elaboragao de relatorios patrimoniais;

v Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

v Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;
v Executar os servigos sob o comando do contador ou chefe da contadoria; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Edificagdes - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas secundarias sob a supervisao e orienta¢ao do engenheiro civil ou arquiteto.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CFT
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquitetonico;

J Operar e ter conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas na construgao civil;

v Dominar e estar atualizado com relagdo a materiais de construcao;

 Dominar a execucdo de instalacdes, tais como: instalagdo elétrica, hidrossanitario e de combate a incéndios;
v Executar levantamentos de dados em campo e em pesquisa bibliografica de natureza técnica
para elaboracdo de projetos;

v Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de
equipes de trabalho;

Vv Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

 Operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais;

 Aplicar normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalho;
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v Efetuar levantamento de dados de natureza técnica;

v Conduzir trabalho técnico e equige de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
Vv Treinar equipes de execugao de obras e servigos técnicos;

v Desempenhar cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagao;

v Fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;

Vv Organizar arquivos técnicos;

Vv Executar trabalhos de manutengao e controle de qualidade;

v Executar servigos de manutencao, instala¢dao, montagem e reparo de equipamentos;

v Prestar assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais;
v Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

v Executar ensaios de rotina e de desenhos técnicos; e

v Executar outras taretfas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Informatica - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
Vv Realizar treinamentos, orientagdes e servigos nos laboratérios de informatica, executando
tarefas técnicas de complexidade média.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio e curso técnico de informatica

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

J Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de informatica efetuando
treinamento;

v Repassar conceito basicos de seguranga;

v Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de programacao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicacdes em utilitarios e aplicativos de edicao, criagao e
manutenc¢ao de banco de dados em sistemas operacionais diversos;

 Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

Vv Instalar software;

v Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientacao superior;
v Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

v Ter conhecimento basico sobre internet e o funcionamento dos principais servigos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Laboratdrio de Solos - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

J Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a realizagao de ensaios
de controle tecnolégico em agregados, concreto, solos, materiais betuminosos, emulsoes asfalticas
e misturas betuminosas.
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ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publice

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Providenciar ensaios de controle tecnologicos em agregados: analise granulométrica,
adesividade de agregados a ligante betuminoso, desgaste por abrasdo, resisténcia de agregados ao
esmagamento, indice de forma, densidade de agregado graudo e miudo;

v Providenciar ensaios de controle tecnoldgico em concreto: moldagem e cura de prova cilindricas,
compressao axial de corpos de prova cilindricas;

v Providenciar ensaios de controles tecnologicos em solos: preparo de amostras de solos para
ensaios de caracterizagao, unidade pelo método expedito speedy, unidade pelo método expedito
de alcool, analise granulométrica por peneiramento, andlise granulométrica de solos, limite de
plasticidade e de liquidez, densidade real, massa especifica aparente do solo in situ, com frasco de
areia, indice de suporte California (CBR) de solo com amostra nao trabalhada e trabalhada,
adensamento, compreensao simples de amostra indeformadas de solos coesivos, equivalente de
areia, ensaio de expansibilidade, fatores de contragdo de solos;

Vv Providenciar ensaios de controle tecnolégicos em materiais betuminosos: penetragdo, ponto de
amolecimento, viscosidade absoluta, viscosidade Saybout-Furol e alta temperatura, ductilidade, agua
em petroleo e em materiais betuminosos, ponto de fulgor de asfalto diluido, destilagao de asfalto
diluido, teor de betume nos cimentos asfalticos de petroleo (CAP), densidade do petroleo e seus
derivados, pontos de fulgor e de combustao, viscosidade Saybout-Furol de produtos de petroleo;

Vv Providenciar ensaios de controle tecnolégicos em emuisdes asfalticas: ruptura de emulsdes
asfalticas com cimento Portland, ruptura de emulsdes asfalticas com filler silicico, viscosidade
Saybout-Furol, PH, carga das particulas de emulsoes asfalticas, resisténcia de emulsdes asfalticas a
agua (adesividade), desmulsibilidade de emulsdes asfalticas cationicas, peneiramento, sedimentagao,
residuo da destilagao;

v Providenciar ensaios de controle tecnologicos em misturas betuminosas:

v Preparar amostras de misturas betuminosas, percentagem de betume, ensaio Marshall,
densidade aparente de corpo de prova;

J Fiscalizar construcdo de qualquer obra de grande e pequeno porte, construgao de drenagem,
pavimentacdo asfaltica, meios fios sarjetas, construgao de pragas, escolas, abertura e
encascalhamento de vias urbanas e rurais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
J Implantacdo dos servicos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
Vv Nivel médio profissionalizante de técnico em seguranga do trabalho

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Informar, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalhos,
orientar sobre as medidas de eliminacao e neutralizagao;

v Informar os servidores sobre os riscos de suas atividades, as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

v Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagdo ou o seu controle;

Vv Executar os procedimentos de seguran¢a e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em uma planificagao, beneficiando o servidor;

Vv Executar programas de preven¢ao de acidente do trabalho, doencas profissionais e nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, sugerindo constante atualizagdo e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranc¢a e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, e doengas profissionais;

v Executar as normas de seguranga referentes aos projetos de construgao, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observdncia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

v Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliacoes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

Vv Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos, e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

v Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida;
v Orientar quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagao;
v Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, cbservando dispositivos iegais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente,
para preservar a integridade fisica e menta! dos servidores;

J Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual;

J Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal;
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v Informar os servidores sobre as atividades insaiubre, perigosas e penosas existentes no orgao,
seus riscos especificos, as medidas e aiternativas de eliminagao e neutralizagao destas;

Vv Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizagao do trabalho de forma segura para o servidor;

v Articular e colaborar com os o6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

J Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; e
v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Operacionais Diversas - AOD

DENOMINAGAO DO CARGO: Chapeador - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos na area de funilaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhdes,
magquinas e equipamentos que fizerem necessario tal manutengao.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, elétrodo e cromo niquel;
v Aplicagao de massa plastica a base de material fibroso;

v Zelar sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos e na montagem;
 Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, na utilizacao de luvas de raspa e
protetores faciais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Viaturas e Equipamentos - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
 Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua manutencao e instalagao.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
¥ Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores;
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v Testar em bancada aiternadores, geradores, moteres de partida antes de colocar no veiculo,
caminhdo e maquina;

v Verificar bancada antes de testar qualquer apareihio de correnite alternada, para o seu fiel funcionamento;
v Manter o ferramental de utilizagdo durante o servigo em ordem para uma boa colocagao sem
danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos; e

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Eletricista Predial - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades envolvendo conservagao e manutencgao de redes e instalagoes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tens3o;

Vv Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

v Consertos e reparos de geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle de pressao e outros;
v Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;
v Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas,
automaticos e outros;

v Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

v Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v Executar servicos de montagem de instalagdes, manutengdo e reparo do sistema elétrico de
automoveis, motocicletas, caminhdes e outros; e

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAQ DO CARGO: Mecénico Geral - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades de nivel médio, sob supervisao, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem,
repara¢ao e manutengao de maquinas e equipamentos pesados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso ptiblico

HABILlTACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Elaborar os orcamentos dos materiais e da mao de obra utilizada para os veiculos, maquinas e caminhoes;
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v’ Registrar observagdes em pesquisas e coleta dados relativas as maquinas, motores, veiculos e
instalagbes mecanicas e hidraulicas e outros;

v Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na utilizacdo das maquinas, na zona rural e urbana;
v’ Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

v' Executar manutengdes preventiva e corretivas em motores, cambio, transmissao, freio, direcao,
suspensdo, adaptagoes, transformagOes, consertos, sistema hidrdulico, sistema esteiras, RPM,
sistema refrigeracao, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas,
veiculos e caminhdes em geral;

v" Acompanhar, quando necessario, a execugdo dos servicos das maquinas e veiculos nas oficinas;
v’ Elaborar relatério técnico, com diagnostico do problema, causas e solugdes;

v’ Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves - CLASSE C

DESCRICAQ SUMARIA
Vv Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e
equipamentos.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

J Dirigir veiculos leves em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente
e providenciando a sua manutencao;

 Verificar, diariamente, o estado do veiculo, visteriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para
certificar-se de suas condigoes de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

J Realizar viagens para outras localidades, segundc ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

J Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

J Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

J Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigoes
regulares de funcionamento; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
v Dirigir veiculos pesados (cacambas, Snibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o
transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
Vv Carteira Nacional de Habilitagao - categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Dirigir veiculos pesados (cagambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente as condigoes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente
e providenciando a sua manutencao;

Vv Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Vv Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para
certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horarios predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Vv Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Vv Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

v Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

v Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugao;

Vv Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da viatura a
fim de evitar possiveis acidentes;

Vv Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigGes
regulares de funcionamento;

v Anotar segundo normas estabeiecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacac e outras ocorréncias para controle da chefia; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Leves - CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA

J Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas leves em geral, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados. '
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ESPECIFICAGAO
v Ser aprovado em concurso publicc

HABILITACZ"\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
J Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios para o seu devido uso;
v' Conduzir trator de pneus, operando os seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso
e outros, para realizar operagoes simples e complexas requeridas;

v’ Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagoes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
v Operar trator de pneus para execucdo de atividades com equipamentos, grade aradora, niveladora,
calcalhadeira, perfurador de solo, ensilhadeira, carretinha, material de obras, e auxiliar, quando necessario,
na terraplenagem de ruas e avenidas; e

v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Motoniveladora - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, controlar e realizar servigos de operagées de maquina motoniveladora, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria C ou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar motoniveladora nos servicos de regularizagdo do leito e subleito para confec¢ao da
pavimentagao, executar, manutengao de estradas e ramais;

J Abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo das obras de acordo
com o especificado;

 Operar maquina motoniveladora, alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios,
a fim de prepara-la para o seu devido uso;

V Praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

V Controlar o andamento da operagao de nivelagao, regulando o consumo do material;
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v Conduzir a motoniveladora, diriginao cu operando 05 seus mecanismos de tragao, impulso,
avango, retrocesso e outros, para realizar operagoes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servigos de manutern¢ao de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagées
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigoes de uso;
v Executar servigos de nivelagdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e outros, sob
orientacdo do chefe imediato;

v Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho, conduzindo-o e controlando o
painel de comandos e instrumentos, manobrando a maquina, manuseando seus implementos,
acionando as alavancas de comando, manipulando os comandos de marcha e diregao possibilitando
a movimentacao da terra, rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie, executando os
servicos de raspagem de terra, retirada de entulhos e retirada de capa asfaltica;

v Realizar verificagbes e manutencgoes basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condigdes,
vistoriando, realizando reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e
oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel e lubrificacao;

v’ Solicitar manutencdo preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v’ Zelar pelas condicdes de seguranca individual e coletiva, evitando acidentes, atentando-se para normas
e procedimentos preestabelecidos, utilizando equipamentos de protecao e seguranga, quando necessario;

Vv Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitages, buscar solugdes para eventuais transtornos;

v Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informagdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de corregoes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;
v Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

Vv Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

v Utilizar equipamentos de protecado individual para o exercicio do seu trabalhe, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de P4 Carregadeira - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

 Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquina pa carregadeira, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagao — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Operar maquinas pa carregadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com o0s materiais
necessarios, a fim de prepara-las para o seu devido uso;

v Efetuar pequenos reparos de urgencia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamentc

Vv Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugao;

v Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia;

v Controlar o andamento da operag¢ao de carregamento, regulando o consumo do material;

v Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando 0s seus mecanismos de tragdo, impulso,
avanco, retrocesso e outros, para realizar operagoes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servicos de manutencdo da maquina, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operagbes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso;

v Carregar cacambas de areia, entulhos, britas e outros;

Vv Solicitar manutencgao preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v Efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgao de pontes e outros; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Retroescavadeira - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Orientar, controlar e realizar servi¢os de operagoes de maquina retroescavadeira, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais
necessarios, a fim de prepara-las para o seu devido uso;

v Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

 Controlar o andamento da operagdo de escavagao e carregamento, regulando o consumo do material;
v Conduzir a retroescavadeira, dirigir € operar os seus mecanismos de tragdo, impulso, avanco,
retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;
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v Controlar e realizar servigos de manulengao de maguinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servigos, limparndo-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessdrias ao seu funcionamento, para conserva-ios em bom estado e em perfeitas
condigOes de uso;

v Solicitar manutengao preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v Fazer valas para esgoto, encanamentos ¢ outros;

v Carregar cagambas, auxiliar na construcao de pontes e outros, auxiliar na limpeza de terrenos,
remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar motores, colocar manilhas de tubulagdes,
arrancar arvores e outros;

Vv Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugao;

v Praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Trator de Esteira - CLASSE E

DESCRIGAO SUMARIA

J Orientar, controlar e realizar servigos de operagoes de trator de esteira, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Carteira Nacional de Habilitagao — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com 0s materiais necessarios para o seu devido uso;
v Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

v Conduzir trator de esteira, dirigir ou operar 0s seus mecanismos de tragdo, impulso, avanco,
retrocesso e outros, para realizar operagoes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpande-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condi¢Oes de uso;

v" Solicitar manutencao preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

J Operar o trator de esteira para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas / avenidas /
terrenos e outros;

J Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugao;
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v Praticar as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Programador de VT - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
Vv Controla e efetua tecnicamente a gravagao das reportagens, acontecimentos ou fatos.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Responsabilizar-se pela manutencao do site oficial da institui¢ao;

v Coordenar as publicidades nas redes sociais;

v Acompanhar os comentarios dos usuarios;

v Cuidar do relacionamento digital da instituicdo com os usuarios;

Vv Interagir nas midias sociais; ,

v Gerar conteudo relacionado aos interesses da instituigao;

v Criar e divulgar conteudo;

Vv Realizar o planejamento e criagao de conteudo para redes sociais com publica¢des, textos e
mecanismos de a¢des para melhoria de desempenho da institui¢ao;

v Acompanhar o desempenho do site institucional e das campanhas pubilicitarias por meio de relatérios; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Soldador - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servigos relacionados a solda em geral.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos na area de solda elétrica em geral e oxigénio, em veiculos utilitarios, leves,
caminhdes, maquinas e outros equipamentos, que se fizerem necessario;

v Fazer preenchimentos de pinos;

v Dar apoio no servigo de torno;
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v Realizar adaptagdes, transformagGes, refurimas, consertos em sistema esteira e rodantes;
v Elaborar orgamentos dos materiais € imdo de obra utilizada para manutencao de veiculo e maquina; e
v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Mecanico - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades relacionadas a servicos mecanicos, sob supervisdo do mecanico geral, relacionadas a
reparagao e manutengao de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

v JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar trabalhos de mecanica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram
habilidade técnica especial;

v Confeccionar pegas complexas a vista de especificagoes;

v Executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, magquinas-furadeiras, de atarraxar e desempenar eixos, laminadoras, prensas
metalicas, serras metalicas e outras, trabalho de bancada, pertinentes a profissao;

v Confeccionar ou colaborar na confecgao de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confec¢Ges de pegas redondas para
viaturas e maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujoes, eixos, molas de segmento, cilindro
para laminagao, para viatura, réguas reprograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixes
de quaisquer pecas planas, ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para
sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pecas de formato poligonal, canaletas nos
bronze para dleo, furacoes, guias de valvulas e pistdes e outros;

v Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas, iinotipos, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras,
guindastes, pontes e mesas rotativas;

Vv Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

v Confeccionar ferramentas especiais;

Vv ldentificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

Vv Orientar por desenho, croquis ou instrugdes;

v Executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustao de baixa
e alta compressdo, movidos a gasolina, a Gleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automaoveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolos compressores, maquinas agricolas, ceifeiras, geradores de
intensidade, locomotivas, motores de embarcagoes € outros;

v Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combustao;
v Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

v Requisitar materiais e ferramentas;
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v Engraxar e lubrificar carros e caniinhoes; e
v Executar outras tarefas semelhaiies.

DENOMINAGAO DO CARGO: Borracheiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas relacionadas com a conservacao e utilizagao de calibradores e dispositivos de
montagem, utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maguinas e outros materiais.

ESPECIFICACZ\O
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas
e caminhoes;

v Reparar camaras de ar, trocar valvulas e colocagdao de manchoes;

v Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execu¢ao dos servigos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Carpinteiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar trabalhos de confecgao, conservagao e manutengac preventiva ou corretiva nas areas
de carpintaria e marcenaria.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram
habilidade técnica especial,

v Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;

v Riscar sobre madeiras as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as
varias pegas;

v Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

J Orientar e treinar servidores da categoria inferior guando a técnica e aos processos de trabalho
que requeiram maior aperfeicoamento;

v Confeccionar moldes e pegas especiais para utilizagac em carpintaria;

 Lixar, envernizar, lustrar mdveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;
v Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacio e encavilhamento de pegas e ferragens;
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v Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

v Manejar, limpar e lubrificar as maquinas ce carpintaria;

Vv Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

v Auxiliar na confecgdo, encaixe, montagem e reparo de pegas na armagdo das partes de madeiras trabalhadas;
Vv Auxiliar na instalagao e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, no seu acabamento,
pintando, envernizando ou encerando, e na colocagao de dobradigas e puxadores, sob orientagao
do oficial da area profissional;

Vv Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;
v Manter em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados para assegurar a sua
conservacao de acordo com as técnicas recomendadas; e

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Costureiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

J Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de costura atendendo
necessidades de rouparias para funcionamento do Hospital Regional, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e de creches, conforme atividades dos orgdos de lotagao.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Curso basico de corte e costura

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar maquinas de costura comum, overloque ou magquinas industriais de pequeno e médio porte;
v Executar os servicos de corte, costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos
de uso nos diversos setores da Municipio, tais como toalhas, lengois, aventais, panos de prato e outros;
v Desempenhar atividades de corte e costura de pacotes cirurgicos, como confecgao de gorros,
lencois, calcas, jalecos, mascaras, camisas, camisolas e demais vestudrios para pacientes e
funcionarios do Hospital Regional;

Vv Requisitar ao seu superior hierarquico os materiais necessarios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

< Executar os servicos de limpeza e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Coveiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
< Executar tarefas bracais, obedecendo as normas atinentes.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem
numerica para as demais que serao abertas;

Vv Zelar das instalagdes do cemitério, necrotério e capela;

v Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servicos funerarios em jazigos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Cozinheiro - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
Vv Efetuar tarefas na execugdo de refeigbes e lanches para atender as necessidades do Municipio.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABlLITACI\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Preparar refeigdes variadas do trivial ao fino, em fogdo e forno;

Vv Auxiliar na execugao de cardapios, incluindo servigos de dietas;

Vv Verificar se os géneros fornecidos para a utilizacdo correspondem a quantidade e as
especificagoes das refeigdes a serem preparadas;

v Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda;

J Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigoes
de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

v Operar com fogdes industriais, aparelhos de preparacdao ou manipulacdo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao e outros, elétricos ou nao;

Vv Preparar refeicoes ligeiras e variadas;

v Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e
estado de conservagao;

v Manter a limpeza da copa, conservacao e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os
sempre que for necessario;

v Coordenar, orientar e executar os servicos de rouparia, copa, arrumacao e limpeza da reparticao;
v Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario sob sua guarda;

v Proceder diariamente o balanco das roupas em uso e estoque de mercadorias sob
responsabilidade da cozinha;

J Preparar e distribuir refei¢des, nos locais determinados pela da chefia imediata, ou orientar o
encarregado de fazé-lo; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Encanador Hidrossanitaric - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
Vv Executar tarefas relacionadas com a instalagao e conservagao das instalacoes hidraulicas e sanitdrias.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servigos compreendendo as instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias, na montagem de
conexoes de PVC e metal;

v Conferir com projetos o nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario; e
Vv Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pedreiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimeritos, instalacdes hidraulicas de
acordo com as especificagées constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar os servicos com base em normas, diretrizes ¢ instrugdes especificas de operacao,
manuteng¢ao e reparos de instalagbes em alvenaria;

Vv Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos;

J Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

v Efetuar servicos como: furar, pregar, serrar;

v Verificando medidas, alinhamento, prume, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;

v Assentar assoalhos, forros e divisbes comuns e acusticas;

v Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos e outros;
v Executar quaisquer tipos de servigos de construgao e reparos em alvenaria;

J Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinhos-de-m3o e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagao em diversos servigos;

Vv Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
v Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa;
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Vv Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumando-os e mantendo os em condigoes de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo
com as técnicas recomendadas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pintor - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando
aplicacao de tintas, massa plastica e pintura em geral.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de
alinhamento predial;

Vv Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servi¢os de pintura, incluindo
paredes em madeira e fibras; '

Vv Conservar rolos de 13 e suportes sempre limpos para evitar aglomeragdo da pelagem dos rolos;
v Manter espatulas sempre afiadas para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para
aplicacao de massa plastica; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Servigos Gerais - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos em geral, servigos de
limpeza, manutengdo, organizagao, apoio em atividades basicas e de conservagao das instalagdes
das reparti¢oes publicas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

J Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagbes do prédio,
observando as normas de seguranga para obter melhor aproveitamento;

J Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

v Executar os servicos de limpeza e conservagao;
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v Executar manuten¢do das instalaghes, tais como servigos de reparos basicos elétricos,
hidraulicos, de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletronicos, restauracao de
alvenaria, pintura e outros para assegurar o funcionamento com seguranga;

Vv Realizar servigos relacionados com copa e cozinha do érgéo;

Vv Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigdo de ruas, pragas,
parques e jardins, capinagem, plantagao de mudas em geral, poda de arvores e arbustos;

v Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Vv Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v Executar tarefas de auxilio, conforme necessidade do o6rgao de lotagcao, compreendendo
atividades de controle, organizagao, recepgao de processos e documentos, manter a boa ordem em
almoxarifado e arquivos de processos, distribuicdo de materiais e/ou documentos em unidades
internas e outras atividades administrativas, sob orientacao de chefia superior;

Vv Exercer atividades de auxilio em portaria e recepgao; e

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com o érgao de lotagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Telefonista - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

v Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando
linguagem formal, utilizando o terminal da mesa operadora do sistema telefénico para estabelecer
comunicagdes internas, iocais e interurbanas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABIUTACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;

Vv Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencao;

v Registrar todas as ligagbes realizadas;

v Atender pedidos de informagdes quando solicitados;

Vv Gerenciar as chamadas de técnicos de enfermagem na escala de viagem;

v Gerenciar as chamadas de motoristas da escala de viagem, quando necessario;

Vv Realizar ligacdes para atender toda demanda de todos os setores, anotando os recados;

J Receber ligacdes externas de urgéncis, tendo que solicitar ambulancia para remogdo de
pacientes em casa ou na via publica;

J Realizar contato com médicos e demais profissionais em situagoes de urgéncia e emergéncia;

v Comunicar motorista quando levar pacientes para realizacao de exames cotidianamente;

v Comunicar claramente com todos os grupos de pessoas, entre pacientes, acompanhantes,
profissionais de saude e demais funcionarios da instituicdo e de outras localidades;

J Registrar a duragdo e custos das ligagdes interurbanas, fazendo anotagbes em formularios
apropriados, para permitir a cobranga e o controle delas, se for o caso;
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v Operar aparelhos telefonicos para ¢stabelecer comunicagdo interna, externas ou interurbanas,
entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

v/ Cumprir os instrumentos normativos do Municipio; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Vigia - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparti¢cdes publicas.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Fazer ronda de inspecdao em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

V Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

v Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndao
autorizadas;

Vv Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

Vv Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

J Solicitar quando for o caso, identificacao ou autorizagao de pessoas para ingresso nas reparticoes
publicas;

Vv Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

v Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

v Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticdes; e

J Executar outras tarefas semelhantes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilheng - RO, 14 de junho de 2022.
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LEI N© 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO X

REGRAMENTO ESPECIAL DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL TAF
| - Fiscal Tributario

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio regem-se pelos principios constitucionais,
especialmente, a legalidade, supremacia do interesse publico, autonomia, independéncia, eficacia
e eficiéncia, preservagdo do sigilo e moralidade, probidade, motivacao e justica fiscal;

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio tém como pressuposto basico a consciéncia
social, o comprometimento com as transformagdes socioeconémicas do Municipio e o papel que
Ihe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da
administracao tributaria municipal;

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributario sdo essenciais ao funcionamento do Estado,
garantindo-lhe precedéncia sobre os demais setores da administracao, conforme estipulado pelo
art. 37, XVIIl e XXII da Constituicao Federal; e

v Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributério do grupo ocupacional Tributagdo, Fiscalizagao e
Arrecadagdo - TAF tém lotacdo privativa no érgao municipal responsavel pela administracdo tributaria.

DAS ATRIBUICOES

v' Realizar as agoes de tributagdo, arrecadagao, fiscalizagdo, langamento e cobrang¢a administrativa
das espécies tributarias de competéncia do Municipio;

v' Realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranga de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da lei ou convénio;

v Gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos demais bancos de dados de contribuintes;

v' Proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isenc¢ao, anistia,
moratoria, remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

v' Assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;

v' Emitir informagdes e pareceres, além de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;

v Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposigao tributaria; e

v' Participar do planejamento, coordenacao, supervisdo, avaliacdo e gestao das atividades de
administracgao tributaria fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

v O livre acesso a drgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcagdes, aeronaves e a toda
e qualquer documentagdo e informagdo de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos;

v A requisicdo e obten¢do do auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas
fungdes, nos termos do art. 200 do Cadigo Tributario Nacional instituido pela Lei n® 5.172, de 25 de
outubro 1966;

v O recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades,;

v A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informacgdes
fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e
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v O livre acesso e permanéncia em logiadouros publicos ou em estacionamentos regulamentados,
no exercicio de suas fungoes.

DA PREFERENCIA

v A administracao tributaria tera precedéncia em relacdo aos demais setores do Municipio, nos
termos do inciso XVIII do art. 37 da Constituicao Federal, bem como os servidores detentores de
cargos da carreira de fiscalizagdo tributaria, no cumprimento de suas fungoes;

v" A preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos passivos, nos casos
em que convergirem ou conflitarem agoes conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder publico;
v' A prioridade na apuracdo e lancamento dos créditos tributarios, bem como na instrucdo de
processo administrativo fiscal, concernente a fatos, situagoes, documentos, papéis, livros e outros
efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos concorrentes; e

v" Orecebimento de informagdes de interesse publico, oriundos dos 6rgaos da administragdo direta
e indireta do Poder Executivo.

DAS GARANTIAS

v' Assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagdo sera da chefia imediata ou quem
a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as atribui¢oes do cargo de fiscal tributario;

v Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

v' Perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41 da Constituigao Federal, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; e

v' Os integrantes da carreira de fiscalizagdo tributdria executam atividades exclusivas do Estado,
relacionadas ao exercicio de atribuicdes de natureza tributaria, fiscal e contencioso administrativo
fiscal, além das atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestagao jurisdicional que lhes
sao inerentes, no ambito do Poder Executivo.

DOS DEVERES

v' Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, 0s servigos a seu cargo e 0s
que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

v’ Zelar pela fiel execu¢ao dos trabalhos da administracdo tributdria e pela correta aplicacao da
legislagao tributaria;

v Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da administracao tributaria;

v’ Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atividades funcionais;

v Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legisiacdo e da politica tributaria;

v Comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que
possa redundar em evasao de tributos; e

v Elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia
do exercicio da atividade, sobre qualquer situacao que configure, na forma da lei, crime fiscal.

il - Fiscal de Meio Ambiente

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

v Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente sdo regidos pelos principios da
administracdo publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade,
supremacia do interesse publico, autonomia, independéncia, eficacia e eficiéncia, preservagao do
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sigilo e moralidade, probidade, motivacao e iustica fiscal, bem como as normas pertinentes a Politica
Nacional do Meio Ambiente e ao Sistema Nacional do Meio Ambiente;

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente concretizam o poder de policia
administrativa municipal, previsto no artigo 200 da Constituicao Federal, no artigo 78 do Codigo
Tributario Nacional, no artigo 32, inciso Vi, da Lei Complementar 173/2011, que institui o Codigo
Ambiental do Municipio;

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tem como pressuposto béasico a
consciéncia social, o comprometimento com as transformacgdes socioeconomicas do Municipio e o
papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da administragdo do meio ambiente; e

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tém lotacdo privativa no érgao
municipal responsavel pelo meio ambiente.

DAS ATRIBUICOES

v" Dar inicio e concluir a agao fiscal;

v' Executar servigos compreendendo a fiscalizagao do meio ambiente dentro do perimetro do Municipio;
v' Executar autuacdes e embargos de atividades que atentem contra o meio ambiente;

v Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos;

v' Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de polui¢do, causadores de
degradacao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens materiais;

v' Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;

v' Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizacao na area ambiental;

v' Realizar outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao;

v Iniciar agao fiscal, imediatamente, independentemente de ordem ou autorizagao superior,
quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacac conflitante com a legislagao de
competéncia da fiscalizacao de meio ambiente; e

v' Livre acesso a orgao publico, estabeiecimento privado, imdveis e a toda e qualquer documentagao
e informacao de interesse fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

v’ Ter livre acesso a 6rgaos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcagdes, aeronaves e
a toda e qualquer documentacdo e informacdo de interesse do exercicio de suas atribuigdes, bem
como a documentos, setores e ambientes, publicos ou privados, onde se processe, em qualquer fase,
a prestacao de servigos, a producao, a industrializagao, o comércio, a distribuicao, o armazenamento,
a informacdo, a exportacao e o transporte dos produtos regidos pelas legislagdes vigentes sobre
produtos e servigos de interesse a saude e ao meio ambiente;

v' A requisicao e obten¢do do auxilio da forca policial para assegurar o desempenho de suas fungdes;
v O recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

v' A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informacoes
com outros 6rgdos da administragdo municipal; e

v’ Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados,
no exercicio de suas fungoes.

DAS GARANTIAS

v A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacao sera da chefia imediata ou quem
a suceda, na préatica de atos administrativos ligados as atribuigdes do cargo de fiscal de meio ambiente;
v Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao; e
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v' Perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41 da Constituicao Federal, na
forma do Estatuto dos Servidores Pubiicos do Municipio.

DOS DEVERES E VEDACOES

v’ Desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, 0s servicos a seu cargo e os
que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

v Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administragdo de meio ambiente, bem como pela
correta aplicacdo da legislagdo pertinente;

v' Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atividades funcionais;

v’ Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica de meio ambiente do Municipio; e
v’ Elaborar representagao ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do
exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que configure, na forma da lei, ilicito administrativo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
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