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LEI N° 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Certifico a PuWtt^icHe
no Dtftw Ofietal

do Pr»sente 
Elotrtnicodoc INSTITUI 0 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 

REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - 
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dketofia LegJtlativa

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exerdcio regular de seu cargo e no uso das atribuigoes que Ihe confere o art. 73 combinado com o 
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

ADA LEI:

CAPITULO I
.... DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I2 Fica institufdo o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos servidores do 
Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos - Saae, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo 
em carreiras, assegurar a eficiencia da agao administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. 0 PCCR observara as diretrizes ccnstitucionais aplicaveis aos servidores 
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional do Saae.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar criterios de provimento, instituir 
gratificagoes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do Saae.

i

CAPITULO II 
DOS OBJETIVOS

Art. 32 Sao objetivos que regem o PCCR:

I - assegurar o desempenho profissiona! dos servidores publicos para a melhoria continua dos 
servigos prestados a populagao pelo Saae;

II - promover a remuneragao do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as 
regras de progressao;

III - estabelecer criterios de progressao e valorizagao profissional com base na capacidade 
adquirida pela formagao profissional;

IV- permitir a aplicagao sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas 
diversas referencias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas 
habilidades;

V - estabelecer o regime de competencia funcional peia identificagao dos cargos e 
respectivas atribuigoes;
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VI - criar concedes para estimular a dedicagao do servidor ao trabalho;

VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com enfase no merito mensurado pela qualidade, 
responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade, administra^ao de tempo, 
disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO III 
DA TERMINOLOGIA

Art. 4? Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remunera?ao: conjunto de normas e procedimentos que 
regulam a vida funcional do servidor;

II - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou funqao publica que 
mantenha vinculo profissional nao eventual e em carater de subordinaqao com pessoa jun'dica de 
direito publico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correla?6es e afinidades quanto 
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagao propria e numero certo, que legitima o 
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuigoes e de responsabilidades;

V - Cargo Tecnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento tecnico ou cientifico 
na area de atuagao do servidor, com habilitagao legal especifica, de grau superior ou m'vel medio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de 
complexidade e m'vel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de 
seu cargo, de acordo com sua classe e referencia;

VIII - Remuneragao: retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que 
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagSes e vantagens permanentes 
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referencia: m'vel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe, 
atribufdo ao ocupante do cargo publico em decorrencia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuigoes pecuniarias devidas ao servidor publico 
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referencias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o 
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagoes periodicas;

XII - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referencias, por 
intermedio da progressao funcional;

XIII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o 
servidor se habilite a progressao funcional;
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Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referenda 
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuagao efetiva no desempenho das atividades profissionais associada 
a regular vinculagao estatutaria, nao descaracterizada por eventuais afastamentos temporaries 
previstos em lei, com onus para o Municipio, que nao impliquem rompimento da relagao jun'dica 
existente.

XIV

CAPlTULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5q 0 quadro geral de pessoal do Saae e constituido pelo somatorio dos cargos de 
provimento efetivo e em comissao e das fun?6es gratificadas, nos termos abaixo:

I - Cargo de Provimento Efetivo: depende de previa habilitagao em concurso publico de provas 
ou de provas e titulos, conforme criterios definidos em lei;

II - Cargo de Provimento em Comissao: denominado de confianga, de livre nomeagao e 
exoneragao, com atribuigoes exclusivas de chefia, diregao e assessoramento, cujo exercicio 
independe de habilitagao previa em concurso publico; e

III - Fungao Gratificada: de livre designagao e revogagao, atribui vantagem acessoria a 
remuneragao do servidor efetivo e e exercida em carater transitorio.

§ le A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referencia inicial das classes dos 
respectivos grupos ocupacionais.

§ 2? Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados a 
partir da publicagao desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a remuneragao 
do cargo reclassificado.

§ 39 Os cargos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas terao suas respectivas 
remuneragoes definidas em lei.

CAPlTULO V 
DA ESTRUTURA

Art. 6P 0 PCCR e constituido de:

I - composigao dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo I;

II - quadro geral de pessoal, quantitative e classe dos cargos de provimento efetivo - Anexo II;

III - tabela de vencimento e referencia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo III;

IV - linha de transposigao e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV;

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingao - Anexo V;

VI - definigao dos pontos e valores do bonus por produtividade - Anexo VI; e

VII - descrigoes, especificagoes e atribuigoes dos cargos de provimento efetivo - Anexo VII.
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CAPITULO VI
DA NOMEACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL

Sefao I
Da Nomeagao

Art. 7? A nomeagao para fins de investidura em cargo publico depende de previa aprovapao 
em concurso de provas ou de provas e ti'tulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagao para 
cargo de provimento em comissao, declarado de livre nomeagao e exoneragao por parte da 
autoridade competente.

§ 1° Sao requisites para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

II - pleno gozo dos direitos politicos;

III - quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagao tecnica exigida para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptidao fisica e mental.

§ 2° A lei podera exigir outros requisites alem dos previstos no § 1- deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiencia a inscrigao em concurso publico para 
provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com suas limitagoes, sendo-lhe reservado 
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 8P A nomeagao dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecera, rigorosamente, a 
ordem de classificagao dos candidates aprovados em concurso publico.

Paragrafo unico. 0 servidor adquire estabilidade apos o cumprimento e a aprovagao em 
estagio probatorio de 3 (tres) anos.

Segao II
Da Carga Horaria

Art. 9° Os ocupantes dos cargos previstos nesle PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de 
40 (quarenta) boras semanais, salvo disposigao em contrario prevista em legislagao especifica de 
regencia de profissao regulamentada.

Paragrafo unico. E permitida a fixagao da jornada de trabalho em 30 (trinta) boras semanais 
quando a prestagao de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragao diaria de 6 (seis) boras.

Segao III
Da Dispensa Especial

Art. 10. 0 servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da 
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, quando for genitor, tutor ou curador de 
pessoa com deficiencia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento terapeutico e necessite de 

acompanhamento.
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§ le Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiencia ou doenga degenerativa aquela 
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fi'sica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2? A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo penodo de ate 1 (um) ano, 
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condigoes que as originou.

§ 39 A dispensa e a renovagao dependerao de comprovagao da Junta Medica do Municipio de 
que a pessoa com deficiencia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapeutico e necessita 
do acompanhamento do servidor.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 11. Os grupos ocupacionais instituidos por esta Lei sao formados por varies cargos, 
agrupados segundo correlagoes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e 
complexidade das atribuigoes, organizados conforme disposto a seguir:

I - Atividades de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio 
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagao de nivel superior ou habilitagao 
legal equivalente;

II - Apoio Tecnico e Administrative - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo 
exercicio exige competencia e pratica para a realizagao de atividades administrativas, operacionais e 
tecnicas, escolaridade de nivel medio ou fundamental e capacitagao profissional;

III - Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao - TAF: grupo ocupacional formado por cargo cujo 
exercicio demanda a realizagao de atividades inerentes a fiscalizagao, controle e operacionalizagao do 
sistema de arrecadagao do Saae e o provimento exige escolaridade de nivel fundamental complete; e

IV - Servigos Diversos e Operacionais - SDO: grupo ocupacional formado por cargos cujo 
exercicio demanda a realizagao de atividades auxiliares e operacionais de baixa complexidade em suas 
varias modalidades e o provimento exige escolaridade de nivel fundamental complete ou incomplete.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 12. 0 sistema de progressao e a elevagao do servidor ocupante de cargo de provimento 
efetivo de uma referencia para outra, com acrescimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o Anexo 
III desta Lei, pelos criterios de merecimento e antiguidade.

§ l9 A progressao se efetivara no mes correspondente a data da investidura do servidor no 
cargo que ocupa, desde que nao ocorra nenhuma das condigoes previstas no art. 13 desta Lei.

§ 2P A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do art. 18 desta Lei.

Art. 13. Nao fara jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar 
nas seguintes condigoes:

I - colocado em disponibilidade;

II - permutado ou cedido, que ainda nao tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;

III - afastado sem remuneragao para tratar de interesse particular;
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IV - licenciado:

a) sem remuneragao para atividade politica; e
b) por motive de doenga em pessoa da familia;

V - suspense disciplinarmente ou afastado por decisao judicial; ou

VI - cumprindo prisao decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. As faltas nao justificadas serao deduzidas da comagem de tempo para fins de progressao. 

Art. 14. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

I - cedido ou permutado para outro orgao que nao integre a administragao publica direta e 
indireta do Municipio; ou

II - colocado a disposigao de sindicato ou associagao de servidores publicos municipals nos 
termos e quantitative definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Segao I
Da Progressao por Merecimento

Art. 15. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e o 
merito profissional.

Art. 16. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referencia salarial do vencimento 
em que se encontre; e

II - VETADO.

Paragrafo unico. A ADF tera as seguintes etapas:

I - avaliagao pela chefia imediata, prevista no art. 17 desta Lei;

II - avaliagao e decisao da Comissao de Avaliagao de Desernpenho Funcional, previstas no art.
20 desta Lei; e

III - reavaliagao pelo diretor-gera! do Saae, prevista no § 42 do art. 20 desta Lei, se necessario.

Art. 17. Para subsidiar a Comissao de Avaliagao de Desernpenho Funcional, cada unidade 
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes criterios:

I - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

II - interesse, motivagao, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

III - produtividade na realizagao de tarefas corn menor investimento de tempo e materials possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e proper solugoes adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigoes; e

VII - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma dara e inteligivel e interagir com o 
ambiente e as pessoas.
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Se^ao II
Da Progressao por Antiguidade

Art. 18. VETADO.

Paragrafo unico. Fara jus a progressao por antiguidade o servidor que nao progredir por 
merecimento nos termos dos artigos 15, 16 e 17 desta Lei.

Segao III
Da Comissao de Avaiia?ao de Desempenho Funcional

Art. 19. Fica criada a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional, cujos membros serao 
escolhidos e nomeados pelo diretor-geral do Saae.

§ 1? A comissao sera composta por no minimo 3 (tres) e no rnaximo 5 (cinco) servidores efetivos 
e estaveis lotados no Saae e sera presidida por membro que possua graduaqao de nivel equivalente 
a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissao nao excedera a 2 (dois) anos, vedada a 
recondugao da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo imediatamente 
subsequente.

§ 39 A comissao podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as 
decisoes constar em ata, que ficara a disposigao do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 49 Os apontamentos, conclusoes e pareceres da comissao deverao ser emitidos no prazo 
rnaximo de 30 (trinta) dias, a contar da soiicitagao do diretor-geral do Saae, podendo o prazo ser 
prorrogado por igual periodo.

Art. 20. Com base na ADF, a comissao avaliara a aptidao e capacidade do servidor para o 
desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

II - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

II! - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade -15 (quinze) pontos;

V - administragao de tempo, disciplina e zelo funcional -15 (quinze) pontos; e

VI - participagao em programas de capacitagao - 5 (cinco) pontos-.

§ 1? Alem da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissao podera considerar o tempo de 
servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso II, paragrafo unico, do art. 16 desta Lei o servidor podera 
solicitar a comissao a revisao da ADF.

§ 3° Indeferido o pedido de revisao pela comissao, faculta-se ao servidor o direito de 
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4e Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao diretor-geral do Saae que 
podera, justificadamente, manter ou reformat a decisao da comissao.
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 21. Alem das gratificagoes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do 
Munidpio e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

I - gratificagao:

a) de cargo de provimento em comissao - CPC;
b) por fungao gratificada - FG;
c) pela participate em comissao especial;
d) por trabalho em frente de service;
e) por capacitate funcional;
f) especial; e

II - vantagem:

a) auxilio-alimentagao;
b) auxilio-transporte;
c) bonus por produtividade; e
d) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 22. Serao devidas ao servidor as gratificagoes previstas no inciso I do art. 21 desta Lei nos 
casos de afastamento remunerado, como:

I - ferias;

II - licen^a-premio por assiduidade;

III - licenga:

a) por motive de doenga do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeigoamento e qualificagao profissional; e

IV - concessao em razao de:

a) casamento;
b) maternidade;
c) paternidade; e
d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e 

menor sob sua guarda.

Segao I
Das Gratificagoes 

Subsegao I
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 23. A nomeagao em cargo de provimento em comissao garantira ao servidor efetivo o 
direito de opgao pela totalidade da remuneragao do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida 
da gratificagao por representagao, conforme si'mbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo unico. Do quantitative dos cargos de provimento em comissao, no minimo 5% 
(cinco por cento) sera ocupado por servidores efetivos.
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Subse^ao II 
Da Fun^ao Gratificada

Art. 24. 0 exerci'cio de fungao gratificada acarretara o recebimento de gratificagao de 
representagao que sera acrescida a remuneragac do servidor, apos ser designado pelo diretor-geral 
do Saae, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsegao III
Da Participagao em Comissao Especial

Art. 25. Sera devida ao servidor gratificagao pela participagao em comissao especial, conforme 
criterios e valores definidos em ato normative do diretor-geral do Saae, nao integrando ou 
incorporando ao vencimento.

Subsegao IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 26. A gratificagao por trabalho em frente de servigo sera devida ao servidor lotado no Saae 
pelo efetivo exercicio em frente de servigo, que nao esteja nomeado para cargo de provimento em 
comissao ou fungao gratificada, conforme criterios definidos em ato normative do diretor-geral do Saae.

§ 1? A gratificagao instituida neste artigo tern carater temporario e seu recebimento esta vinculado 
a permanencia do servidor no exercicio das tarefas e encargos, nao se incorporando ao vencimento.

§ 29 Para efeito deste artigo, e considerada frente de servigo o local onde estao sendo 
desenvclvidas as atividades de campo do Saae.

Subsegao V
Do Incentive a Capacitagao Profissional

Art. 27. Sera concedida ao servidor gratificagao de incentive a capacitagao profissional, 
calculada sobre seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, nao 
cumulativos, abaixo:

I - grupo ocupacional ANS:

a) especializagao - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

II - grupo ocupacional ATA:

a) graduagao - 20% (vinte por cento);
b) especializagao - 30% (trinta por cento);
c) mestrado - 40% (quarenta por cento);
d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

III - grupos ocupacionais TAF e SDO:

a) m'vel medio - 10% (dez por cento);
b) curso tecnico e profissionalizante • 15% (quinze por cento);
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c) gradua^ao - 20% (vinte por cento); e
d) especializagao - 30% (trinta por cento).

§ l9 A gratificagao de incentive a capacitagao profissional sera concedida em razao da 
conclusao de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministerio da Educagao.

§ 29 A solicitagao da gratificagao sera formalizada por requerimento do servidor interessado, 
que devera estar acompanhado de fotocopia do historico escciar e do certificado ou diploma de 
conclusao do curso.

§ 39 Para a concessao da gratificagao a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessaria a 
existencia de relagao tematica ou tecnica entre a qualificagao e a area de atuagao no servigo publico.

§ 49 Nao serao considerados para fins de pagamento da gratificagao prevista no caput deste 
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagao constitui requisite obrigatorio a 
investidura no cargo.

§ 59 0 diretor-geral do Saae editara ato normative no qual declarara o direito a percepgao da 
gratificagao, cujos efeitos financeiros retreagirao a data da formalizagao do requerimento.

Subsegao VI 
Da Gratificagao Especial

Art. 28. Sera devida a gratificagao especial ao servidor que nao esteja nomeado em cargo de 
provimento em comissao, responsavel por tarefas especfficas de:

I - elaboragao de folha de pagamento;

II - analise de processes de auditoria ou de controle;

III - langamento e calculo de taxas;

IV - controle de arrecadagao;

V - registro de divida ativa;

VI - registros e langamentos contabeis;

VII - tesouraria;

VIII - operagoes bancarias;

IX - balancetes contabeis;

X - adiantamento de numerario; e

XI - fiscalizagao de contratos de prestagao de servigos.

§ l9 Os valores e criterios para recebimento da gratificagao especial serao definidos por 
ato normative do diretor-geral do Saae, nao integrando ou incorporando ao vencimento do 
servidor.

§ 29 0 servidor beneficiado pela gratificagao especial prestara servigos alem do periodo 
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servigos 
extraordinarios.
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Se^ao II 
Das Vantagens 

Subse^ao I
Do Auxiiio-Alimentagao

Art. 29. 0 auxi'lio-alimentafao sera page em pecunia ao servidor que esteja em efetivo 
exerdcio de suas fungoes, em valor e condigoes definidos em ato normativo do diretor-geral 
do Saae.

§ 1? 0 auxi'lio-alimentagao possui natureza indenizatoria, nao reflete em nenhuma outra 
vantagem pecuniaria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, nao sofrera 
descontos, nem sera cumulavel com outros beneficios semelhantes e nao sera considerado para fins 
de incidencia de imposto de renda ou contribuigao previdenciaria.

§ 29 0 recebimento indevido do auxi'lio-alimentagao caracteriza falta grave, sujeitando o 
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao ou 
cassagao do beneficio.

Subsegao li 
Do Auxilio-Transporte

Art. 30. 0 auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condigoes definidos 
por ato normativo do diretor-geral do Saae.

§ 1- 0 auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem 
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua 
lotagao.

§ 29 Nao faz jus a percepgao do auxilio-transporte o servidor em: 

I - disponibilidade;

II - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

III - gozo de ferias; ^

IV - gozo de iicenga-premio por assiduidade;^

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VII - licenga para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritorio remote ou home office; e

IX - afastamento temporario ou definitive do cargo ou fungao por decisao administrativa
ou judicial.

§ 35 0 recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o 
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao ou 
cassagao do beneficio.
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MUlMICl'PIO DE VILHEIMA 
Ciabinete do Prefeito

Subse^ao IN
Do Bonus por Produtividade

Art. 31. Sera devido bonus por produtiddade aos servidores ocupantes dos cargos de 
engenheiro civil, engenheiro sanitarista, encanador hidrossanitario, leiturista, operador de maquinas 
pesadas, pedreiro, motorista de viaturas leves e pesadas e tecnico em eletricidade.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo esta definida no Anexo VI desta 
Lei, vedado o langamento e pagamento em valor super ior ao limite maximo de pontos

Art. 32. 0 bonus por produtividade nao integrara ou incorporara ao vencimento do servidor, 
nem podera ser cumulado com gratificagao especial, cargo de provimento em comissao ou fungao 
gratificada.

Art. 33. VETADO.

Art. 34. Sera devido ao servidor o bonus por produtividade, caicuiado peia media do periodo 
dos ultimos 12 meses ou proporcional aos meses trabalhados, para fins de percepgao do 132 salario 
e nos casos de afastamento remunerado, como:

I - ferias;

II - licenga-premio por assiduidade,

III - licenga:

a) por motive de doenga do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeigoamento e qualificagao profissional; e

IV - concessao em razao de-

a) casamento;
b) maternidade;
c) paternidade; e
d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e 

menor sob sua guarda.

Art. 35. 0 diretor-geral do Saae, apos certificar as informagoes contidas na planilha de tarefas 
e pontuagao, enviara as informagoes a unidade administrative de recursos humanos para pagamento 
do bonus por produtividade.

Subsegao IV
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 36. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao 
servidor que exerga, com habitualidade, atividades:

I - em locais insalubres;

II - com uso de motocicleta;

III - em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas; ou

IV - penosas.

§ 12 Os adicionais nao sao cumulativos, devendo o servidor optar por urn deles.
12
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§ 25 A concessao dos adicionais sera autorizada peio diretor-geral do Saae, de acordo com 
estudos apresentados em laudo tecnico das condipoes da operapao ou do ambiente de trabalho.

§ 35 0 direito aos adicionais cessa com a eliminapao das condipoes ou dos riscos que deram 
causa a sua concessao.

§ 45 0 exercicio eventual e nao perrnanente de atividades consideradas insalubres, perigosas 
ou penosas nao gera direito a perceppao dos adicionais.

§ 55 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de 
motocicleta, considera-se-habitualidade 0 exercicio da atividade em situapao de risco ou perigo de, 
no mmimo, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por mes.

§ 69 A concessao dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir 
do inicio da operapao ou da data de lotapao no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou 
penoso.

Art. 37. 0 adicional de insaiubridade sera calculado sobre a referencia inicial da classe A do 
grupo ocupacional SDO - Anexo III desta Lei, nos seguintes percentuais:

I -10% (dez por cento) para o grau mmimo;

!l - 20% (vinte por cento) para o grau medio; e

III - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 38. 0 adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o vencimento 
basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 39. Havera controle perrnanente de atividades e locais considerados insalubres, perigosos
ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operapoes e dos locais 
considerados pelo Servipo Especializado em Seguranpa e Medicina do Trabalho - Sesmt como insalubres, 
perigosos ou penosos e nao recebera o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 40. Na concessao do adicional de insaiubridade ou periculosidade e atividades penosas 
serao observadas as normas da legisiapao espedfica.

Paragrafo unico. Os adicionais nao incorporam a remunerapao e nao refletem no calculo de 
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X 
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuipoes se identifiquem com os 
cargos instituidos por este PCCR serao enquadrados por transposipac de acordo com 0 Anexo IV desta 
Lei, mediante ato normativo do diretor-geral do Saae.

Art. 42. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou 
desenvolvimento na carreira nao poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, 
sob pena de nulidade do ato normativo que concedeu a progressao mdevida.

Art. 43. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigencia desta Lei sera, de 
acordo com seu Anexo III, na referencia salarial I do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

13
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A implanta^ao do PCCR sera realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar 
da publicagao desta Lei, cabendo ao diretor-geral do Saae editar os atos normativos necessaries a 
sua execugao.

Art. 45. E vedado ao servidor utilizar mformagoes, documentos, bens e equipamentos publicos 
aos quais tenha acesso em decorrencia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar outrem em 
atuagao profissional particular.

Paragrafo unico. 0 servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorrencia vedada no 
coput deste artigo e nao comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 46. Nao sera paga, sob qualquer pretexto, gratificagao ou vantagem ao servidor, alem das 
determinadas em lei ou por decisao judicial, devendo os responsaveis pelo controle interne, ao 
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciencia ao superior imediato, 
sob pena de responsabilidade soiidaria.

Art. 47. Na ocorrencia de acumulagao ilicita de cargos, salaries e vantagens, o controle interne 
do Saae verificara as responsabilidades e ordenara a tomada de providencias pelas autoridades 
competentes para aplicagao das sangoes cabiveis.

Art. 48. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos do Saae no valor constante na 
referenda salarial I, classe A, do Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. 0 piso salarial sera reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade 
a ser realizado pelo Saae.

Art. 49. E assegurada a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores ate 31 de margo 
de cada ano, sem distingao de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e vinculada a Lei 
Orgamentaria Anual.

Art. 50. SUPRIMIDO.

Art. 51. SUPRIMIDO.

Art. 52. Os valores apurados em decorrencia desta Lei serao arredondados para a unidade de 
real mais proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a R$ 0,50 (cinquenta centavos) serao 
elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 53. Ao servidor colocado a disposigao de sindicato ou associagao de servidores publicos 
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam 
garantidos os direitos e vantagens previstos no art. 21 desta Lei, com excegao das gratificagoes que 
sao vinculadas a execugao de atividades especificas.

Art. 54. A partir da publicagao deste PCCR, o nivei de escolaridade exigido para provimento dos 
cargos sera o constante no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os direitos dos:

I - servidores segundo a exigencia de escolaridade da lei em vigencia a epoca da nomeagao; e

II - candidates ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigencia nesta data. //
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Art. 55. Ficam extintos, quango vagos, os cargos de provimento efetivo de auxiliar de serviqos 
gerais, encanador hidrossanitario, leiturista, motorista de viaturas leves, pedreiro e vigia, resguardados 
todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extinpao.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotaqoes orgamentarias do Saae.

Art. 57. Os efeitos desta Lei retroagem a l5 de maio de 2022.

Art. 58. Ficam revogadas as Leis n%:

I -1.104, de 21 de setembro de 1999;

II - 1.392, de 10 de dezembro de 2001;

III - 1.479, de 10 de abril de 2002;

IV - 1.516, de 8 de junho de 2002;

V - 1.677, de 22 de agosto de 2003;

VI - 1.758, de 12 de dezembro de 2003;

VII -1.901, de 25 de maio de 2005;

VIII - 2.049, de 20 de setembro de 2006;

IX - 2.114, de 19 de dezembro de 2006;

X - 2.280, de 6 de novembro de 2007;

XI - 2.723, de 22 de setembro de 2009;

XII - 3.100, de 20 de outubro de 2010; e

XIII - 3.248, de 27 de junho de 2011.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 

Vilhena | RO, 14 de junho de 2022.

Eduardc/Tcahiya Tsuru 
^REPEITO
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AIMEXO (

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO HABIUTACAO

Assistente Social 
Contador 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Sanitarista 
Quimico

Nivel Superior 
Nivel Superior 
Nivel Superior 
Nivel Superior 
Nivel Superior

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CARGO HABILITACAO

Agente Administrative 
jiletromecanico 
Mecanico Geral 
Operador de Estagao 
Operador de Maquina Pesada 
Tecnico em Eletricidade

Nivel Medio 
Nivel Medio 
Nivel Fundamental 
Nivel Medio 

i Njyel Medio 
Nivel Medio

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
CARGO HABILITACAO

! Nivel FundamentalLeiturista

SERVICOS DIVERSOS E OPERACIONAIS - SDO
HABILITACAOCARGO

j Nivel Fundamental Incomplete
Nivel Fundamental _____
Nivel Fundamental Incomplete 

| Nivel Fundamental 
I Nivel Fundamental Incomplete 
{Nivel Fundamental Incomplete

Auxiliar de Servigos Gerais
Encanador Hidrossanitario 
Motorista de Viaturas Leves 
Motorista de Viaturas Pesadas 
Pedreiro
Vigia

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena - RO, 14 afe junho de 2022.

J
Eduardo Tasfehiya Tsuru 

/PREfEITO
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Lfci N° 5.793/2022

ANEXO II

QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CLASSECARGO QUANTIDADE
Assistente Social 1 G
Contador 1 Hf-
Engenheiro Civil 
Engenheiro Sanitarista

1 I
2 I

Quimico G1

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CLASSECARGO QUANTIDADE

Agente Administrative 
Eletromecanico

E22
F1

Mecanico Geral F1
Operador de Estapao_______
Operador de Maquina Pesada

E1
E3

Tecnico em Eletricidade E1

GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
CLASSEQUANTIDADECARGO

DLeiturista 12

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DIVERSOS E OPERACIONAIS - SDO
CLASSEQUANTIDADECARGO

AAuxiliar de Serviqos Gerais 3—I— BEncanador Hidrossanitario___
Motorista de Viaturas Leves 
Motorista de Viaturas Pesadas

8
B4
C3
B1Pedreiro
A5Vigia

Gabinete po Prefeitp, Pago Municipal. 
Vilhena [ RO, 14 ie junho de 2022.

U
Eduard iya Tsuru

EITO
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LEI N° 5.793/2022 
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATA ANSTAPSDOGRUPOS

CLASSES
//i//f/p// "G" "H" I"D" "E""A" "B"

2.625,00 ; 3.150,00
2.756,00 
2.894,00 
3.039,00 J 3.647,00
3.191,00 | 3.829,00
3.351,00 1 4.020,00
3.519,00 [ 4.221,00
3.695,00 
3.880,00 4.654,00
4.074,00 j 4.887,00
4.278,00 
4.492,00 5 388,00
4.717,00 
4.953,00 5.940,00
5.201,00 
5.461,00 
5.734,00 6.876,00
6.021,00 7.220,00
6.322,00 7.581,00
6.638,00 7.960,00
6.970,00 8.358,00

4.305,00
4.520,00

1.620,00 j 1.630,00
1.701,00 1.712,00
1 786,00 1.798,00
1.875,00 1.888,00
1.969,00 1.982,00
2.067,00 ‘ 2.081,00
2.170,00 
2.279,00 
2.393,00 
2.513,00 
2.639,00 
2.771,00 |
2.910,00 
3.056,00 
3.209,00 
3.369,00 
3.537,00 
3.714,00 
3.900,00 
4.095,00 
4.300,00 j

1.370,00 j 1.450,00 
1.439,00 1.523,00
1.511,00 1.599,00
1.587,00 1.679,00
1.666,00 1.763,00
1.749,00 1.851,00
1.836,00 1.944,00
1.928,00 2.041,00
2.024,00 2.143,00
2.125,00 2.250,00
2.231,00 2.363,00
2.343,00 ___2.481,00 ■
2.460,00 2.605,00
2.583,00 2.735,00
2.712,00 2.872,00
2.848,00 3.016,00
2.990,00 j 3.167,00
3.140,00 | 3.325,00
3.297,00 | 3.491,00
3.462,00 ; 3.666,00
3.635,00 ! 3.849,00

1.377,00
1.446,00
1.518,00
1.594,00
1.674,00
1.758,00
1.846,00
1.938,00
2.035,00
2.137,00
2.244,00
2.356,00
2.474,00
2.598,00
2.728,00
2.864,00
3.007,00
8.18/,00
3.315,00
3.481,00
3.655,00

1.342,00
1.409,00 |
1.4/9,00
1.553,00
1.631,00
1.713,00
1.799,00
1.889,00
1.983,00 ;
2.082,00 ^
2.186,00 *
2.295,00
2.410,00
2.531,00
2.658,00
2.791,00
2.931,00 ;
3.078,00 ;
3.232,00 [
3.394,00
3.564,00 j

I
3.308,00 
3.473,00 4.746,00

4.983,00 
5.232,00 
5.494,00 
5.769,00 

4.432,00 6.057,00
6.360.00 
6.678,00 

5.131,00 7.012,00
7.363,00 

5.657,00 7.731,00
8.118,00 

6.237,00 8.524,00
6.549,00 I 8.950,00

9.398,00 
9.868,00 

10.361,00 
10.879,00 
11.423,00

.

IV
V
VI

2.185,00
2.294,00
2.409,00
2.529,00
2.655,00
2.788,00
2.927,00
3.073,00
3.227,00
3.388,00
3.557,00
3.735,00
3.922,00
4.118,00
4.324,00

VIIi/i
< VII!cc
< IX
< X1/1
1/1 XI<

XIIz
<m XIIIC£
LU XIVLI­
LLI
CC XV

XV i
XVII
XV!!!
XIX
XX
XXI

Gabinete ©o Prefeito, Pa?o Municipal. 
Vilhena IRO, 14 dsjunho de 2022.

Eduardo/Toiftiya Tsuru
ITO
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
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LEI Np 5.793/2022 
ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOVA SITUACAOSITUACAO ATUAL - LC N? 203/2014
GRUPO OCUPACIONAL CARGO GRUPO OCUPACIONALCARGO CLASSE CLASSE

Assistente Social 
Contador 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Sanitar ista 
Quimico

Assistente Social 
Contador 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Sanitarista 
Quimico

Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior

Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior

G
G
H

■

j Atividades de Nivel Superior 
Atividades de Nivel Superior

H;
G

i Apoio lecnico e Administrative 
| Apoio Tecnico e Administrative 
| Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative

Agente Administrative! 
Eletromecanico 
Mecanico Geral 
Operador de Esta?ao 
Operador de Maquina Pesada 
Tecnico em Eletricidade

I Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative 
Apoio Tecnico e Administrative

Agente Administrative 
Eletromecanico 
Mecanico Geral 
Qperadoi de Estagao 
Operador de Maquina Pesada 
Tecnico em Eletricidade

E
F

F
E
E
E

Tributa^ao, Arrecadafao e Fiscaliza^aoTributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao LeituristaDLeiturista

! Apoio Operacional e Servigos Diversos
Apoio Operacional e Servigos Diversos 
Apoio Operacional e Servigos Diversos 
Apoio Operacional e Servigos Diversos 
Apoio Operacional e Servigos Diversos 
Apoio Operacional e Servigos Diversos

Auxiliar de Servigos Gerais 
Encanador Hidrossanitario 
Motorista de Viaturas Leves 
Motorists de Viaturas Pesadas 
Pedreiro 
Vigia

Servigos Diversos e Operacionais 
Servigos Diversos e Operacionais 
Servigos Diversos e Operacionais 
Servigos Diversos e Operacionais 
Servigos Diversos e Operacionais

AAAuxiliar de Servigos Gerais 
Encanador Hidrossanitario 
Motorista de Viaturas Leves 
Motorista de Viaturas Pesadas 
Pedreiro 
Vigia

BB
BB
CC

B B

Servigos Diveiisos e Operacionais AA

Gabineteldo Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena^RO), l4?de junho de 2022.

Eduard hiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N“ 5.793/2022

ANEXOV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTIN^AO

TRIBUTACAO, ARRECADA^AO E FISCALIZACAO - TAF
HABILITACAOCARGO

Nivel FundamentalLeiturista

SERVICOS DIVERSOS E OPERACIONAIS - SDO
HABILITACAOCARGO

; Nivel Fundamental Incomplete
Nivel Fundamental________
Nivel Fundamental Incomplete 

! Nivel Fundamental Incomplete 
! Nivel Fundamental Incomplete

Auxiliar de Servigos Gerais 
Encanador Flidrossanitario 
Motorista de Viaturas Leves
Pedreiro
Vigia

Gabinet® do Prefeito, Pa?o Municipal. 
Vilhena - RO, 14^de junho de 2022.

Eduardo T®shiya Tsuru 
/PREFEITO
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LEi IM^ 5.793/2022

ANEXO VI

TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE

PONTUACAO
MAXIMA

PERMITIDA

VALOR DO 
PONTO EM 

REAIS

BONUS MAXIMO 
ALCANpWELCARGO

R$ 0,76 R$ 1.900,00Engenheiro Civil 2.500
R$ 1.900,00R$ 0,76Engenheiro Sanitarista 2.500

R$ 0,20 R$ 1.000,00Encanador Hidrossanitario 5.000
R$ 0,20 R$ 1.000,00Leiturista 5.000
R$ 0,20 R$ 1.000,00Operador de Maquinas Pesadas 5.000

R$ 1.000,00R$ 0,20Pedreiro 5.000
R$ 0,20 R$ 1.000,00Motorista de Viaturas Leves 5.000

R$ 1.000,00R$ 0,20Motorista de Viaturas Pesadas 5.000
R$ 1.000,00R$ 0,20Tecnico em Eletricidade 5.000

Gabineti do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhen; - RO, 14.de junho de 2022.

lOshiya Tsuru
/ PREFEITO

21



f ST A DO DE RONDONIA 
PODER EXECUTiVO 

MUNICIPIO DEVILHENA 
Gabinete do Prefeito

LEi IM- 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO VII

DESCRIBES, ESPECIFICAgOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social - CLASSE G 

DESCRICAO SUMARIA
Organizar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do 

servi^o social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugao de problemas 
sociais.

ESPECIFICACOES
'C Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 
'S Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
^ Nivel superior em servigo social

JORNADA DETRABALHO 
^ 6 boras diarias - 30 boras semanais

ATRIBUICOES
^ Planejar e operacionalizar pianos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agoes 
adequadas a solugao dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao nas atividades 
do Saae;
'C Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e 
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agoes relacionadas a questdes 
que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade 
relacionadas as atividades da autarquia;
'S Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenomenos sociais que estao a interferir nos 
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugao da problematica social, por meio 
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e colaterais;
'C Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagoes para analise e solugao de 
problemas sociais, envolvendo os tecnicos e profissionais adequados as diversas abordagens;
^ Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragao e do controle dos 
programas de politica social;
^ Realizar, coordenar e assessorar reunioes com grupos e comunidades, no sentido de prestar 
orientagao social no atendimento das aspiragoes pessoais, grupais e comunitarias;
■S Debater com individuos, grupos e comunidades, alem de outros segmentos sociais, como 
associagoes e movimentos sociais, objetivando a utilizagao dos recursos institucionais existentes, seja 
a nivel municipal, estadual ou federal;
^ Desenvolver e executar programas de politicas sociais, mediante agoes educativas, no sentido de 
ampliar o nivel de consciencia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais, 
bem como das alternativas existentes para a sua solugao, relacionados com as atividades do Saae;
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v7 Elaborar, desenvolver e executar projetos de educa^ao ambiental e da area social, com a?6es 
educativas, no sentido de envolver e mobilizar a cornunidade pela busca e participagao de solugoes 
relacionadas a questoes socials e ambientais, conscientizando-as de que os problemas sociais e 
ambientais nao pertencem apenas ao Saae, mas pertencem a toda cornunidade na qual o individuo 
esta inserido no municipio;
^ Emitir pareceres como subsidio para instrugao de processes judiciais, administrativos e sociais, 
remanejamento, lotagao, readaptagao e reabilitagao de pessoal objetivando a concessao de licengas; 
^ Participar de organizagao, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas por equipes inter 
profissionais, para analise e planejamento de ag5es que se refiram a problematica social de 
individuos, grupos e comunidades relacionados com as atividades do Saae;
^ Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, 
atraves de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagao teoria-pratica, 
bem como avaliagao, sistematizagao e acompanhamento do trabalho desenvolvido;
■S Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competencia; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA^AO DO CARGO: Contador - CLASSE H 

DESCRICAO SUMARIA
S Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugao das atividades contabeis, de acordo 
com as exigencies legais e administrativas, para apurar os elementos necessaries a elaboragao 
orgamentaria, controle de situagao patrimonial e financeira da instituigao.

ESPECIFICAgOES
•/ Registro profissiona! no Conselho Regional de Contabilidade - CRC 
S Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
'C Nivel superior em ciencias contabeis

JORNADA DE TRABALHO 
'C 40 boras semanais

ATRIBUigOES
'C Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e 
exigencias legais, para possibilitar o controle contabil e orgarnentario;
■S Supervisionar os trabalhos de compatibiiizagao dos documentos, analisando-os e orientando seu 
processamento, para assegurar a observagac do piano de contas adotado;
^ Inspecionar regularmente a escrituragao, verificando se os registros efetuados correspondem aos 
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigencias legais e administrativas; 
v" Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos 
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes 
contabeis;
^ Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo da autarquia, adotando os indices apontados em 
cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposigdes legais pertinentes;
■S Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstratives de contas, aplicando as normas 
contabeis, para apresentar resuitados parciais e gerais de situagao patrimonial, economica e 
financeira da instituigao;
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^ Elaborar relatorio sobre a situavao patrimonial, econornica e financeira da institui?ao, 
apresentando dados estatisticos e pareceres tecnicos, para fornecer os elementos contabeis 
necessaries ao relatorio;
^ Assessorar o ordenador de despesas em probiemas financeiros, contabeis, administrativos e 
or^amentarios, dando pareceres a luz da ciencia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a 
correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e data de 
registro, escrituragao, langamento em geral e documentos referentes as receitas e despesas da 
autarquia;
x1 Verificar os registros de classificagao de materiais adquiridos, orientando quanto aos 
procedimentos para baixa e alienagao de bens;
^ Examinar a documentagao referente a execugao do orgamento, verificando a contabilidade dos 
documentos de comprovagao de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam 
de acordo com os niveis autorizados pela autoridade competente;
^ Orientar servidores de classe anterior, quanto for o caso, sobre as atividades que deverao ser 
desenvolvidas;

Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
■S Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil - CLASSE I 

DESCRICAOSUMARIA
^ Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagao 
de pianos, metodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, 
manutengao e reparo de obras e assegurar os padroes tecnicos exigidos.

ESPECIFICAgOES
Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA 

'C Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 
S Nivel superior em engenharia civil

JORNADA DE TRABALHO 
'C 40 horas semanais

ATRIBUICOES
^ Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagao, preparando 
plantas, orgamentos, tecnicas de execugao e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a 
construgao, conservagao e remodelagao de obras do Saae de acordo com os padroes tecnicos;
^ Proceder a uma avaliagao geral das condigSes requeridas para a obra, estudando o projeto e 
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para 
a construgao;
'C Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidies que 
se fizerem necessaries, para possibilitar a orientagao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;
'C Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagoes a medida que avangam 
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga 
recomendados;
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^ Examinar os projetos e realizai estudos necessaries para a determinavio de local mais adequado 
para construgao, calculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra e da agua, a fim de 
determinar as suas consequencias em relagao ao projeto;
S Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados a construgao de bueiros, 
edificios e instalagdes, o funcionamento e a conservagao de redes hidraulicas de distribuigao de 
esgotos e de aguas, observando plantas e especificagSes, para assegurar a execugao dos servigos de 
higiene e saneamento de acordo com os padroes tecnicos exigidos;
^ Calcular os esforgos e deformagoes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, 
consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragao fatores como carga 
calculada, pressoes de agua, resistencia aos eventos e mudangas de temperatura, para apurar a 
natureza das materias que deverao ser utilizados na construgao;
^ Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, sanitaristas, eletricistas e qui'micos, 
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, 
para decidir sobre as exigencias tecmcas e esteticas relacionadas a obra a ser executada;
^ Estudar as condigoes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigao 
de agua potavel, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando 
caracteristicas e recursos a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos 
projetos sanitarios;
^ Preparar provisoes detalhadas das necessidades de fabricagao, montagem, funcionamento, 
manutengao e reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materials, 
seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto;
S Realizar projetos de construgao de esgotos, sistema de agua e demais instalagdes sanitarias, 
examinando-os minuciosamente, efetuando calcuios, comparando dados, para assegurar-se de que 
os mesmos satisfazem os requisites tecnicos e legais;
S Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, agua estagnada em geral, examinando a existencia de 
focos de contaminagao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de 
escoamento de esgoto;
^ Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagao fluvial, com 
a finalidade de elaborar projetos de drenagem;
v' Desenhar plantas baixas com cadastres, marcagao de curvas horizontais e outros elementos 
necessaries a localizagao, recorrendo a colaboragao de outros especialistas;
^ Participar de projetos pilotos de construgao, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e 
aconselhando quanto a utilizagao correta das tecnicas e processes, para assegurar o cumprimento 
dos padrdes de qualidade recomendados;
^ Fornecer orientagao tecnica e revisao teorica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento 
de projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execugao, para possibilitar o atendimento 
as normas e especificagSes tecnicas;
v' Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser 
desenvolvidas;
^ Dirigir veiculo oficiai na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAQAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista - CLASSE I 

DESCRICAO SUMARIA
Elaborar, executar e dirigir projetos pertinentes a engenharia sanitaria relatives as obras e instalagdes 

destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagSes e preparando orgamentos
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de custo, recursos necessaries, tecnicas de execugao e outros dados, para assegurar a construgao, 
funcionamento, manutengao e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, 
de acordo com os padroes tecnicos exigidos

ESPECIFICACOES
S Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA 
'S Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL
'S Nivel superior em engenharia sanitaria

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUigOES
^ Estudar as condigoes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigao 
de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgoes de saneamento, analisando 
caracten'sticas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos 
projetos sanitarios;
^ Preparar o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagoes, cronogramas e 
outros subsidies tecnicos que se fizerem necessaries, para permitir a orientagao e fiscalizagao do 
desenvolvimento da obra;
^ Projetar as instalagoes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, 
para determinar dimensoes, volume, forma e demais caracten'sticas;
^ Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagao, montagem, funcionamento, 
manutengao e reparo das instalagoes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando 
materiais, seus respectivos custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a 
execugao do projeto;
^ Assessorar e estudar processes de eliminagao de gases nocivos, substancias quimicas e outros 
detritos e residuos, a fim de aconselhar quanto aos materiais e metodos mais indicados para as obras 
projetadas;
^ Acompanhar as diferentes fases de construgao, montagem, funcionamento, manutengao e reparo 
das instalagoes e equipamentos sanitarios, prestando assistencia aos trabalhadores envolvidos no 
processo, a fim de garantir a observancia das especificagoes tecnicas e normas de seguranga; 
v' Estudar, proper ou determinar modificagoes no projeto ou nas instalagoes e equipamentos em 
operagao, analisando problemas e propondo novas solugoes tecnologicas, para conseguir o 
aperfeigoamento das instalagoes existentes;
^ Fiscalizar projetos de construgao de esgotos, sistemas de agua e demais instalagoes sanitarias, 
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 
os mesmos satisfazem os requisites tecnicos e legais;
'S Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, agua estagnada em geral, examinando a existencia de 
focos de contaminagao, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de 
escoamento de esgotos;
■S Trabalhar em laboratories dedicados ao controle de qualidade das aguas, controlando as causas e 
efeitos dos fluentes domesticos e industriais, para evitar a poluigao;
^ Orientar e controlar a execugao tecnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos 
de tratamento de residuos solidos, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificagoes 
tecnicas;
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^ Dirigir veiculo oficial na realiza^ao <ie atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
Executar outras tarefas corretatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Qufmico - CLASSE G 

DESCRigAO SUMARIA
^ Organizar e coordenar as atividades desenvoividas no laboratorio de analises quimicas da 
autarquia, orientando os tecnicos no desempenho de suas fungoes, com acompanhamento da 
qualidade da agua tratada por meio de analises fisico-quimicas.

ESPECIFICAgOES
^ Registro profissional no Conselho Regional de Quimica - CRQ 
'S Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
^ Nivel superior em quimica

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUigOES
^ Exercer atividades que demandem conhecimento da area quimica;
v' Realizar trabalhos de analise fisico-quimica para determinagao quantitative e qualitativa de substancias 
organicas no seu estado natural ou sob forma de produtos manufaturados;
^ Realizar pesquisas e experimentagoes tecnicas para padronizagao e aperfeigoamento de novos 
metodos analiticos;
^ Preparar solugoes e reagentes utiiizados nos processes de analise;
■/ Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de analises efetuadas;
^ Orientar e efetuar os trabalhos de rotina do laboratorio e pesquisa, operadores de estagao de 
tratamento de agua - ETA e estagao de tratamento de esgoto - ETE e os processes de tratamento de 
agua e esgotos;
•/ Controlar estoque, comunicando ao setor de compras com antecedencia a necessidade de 
materiais e equipamentos laboratoriais;
^ Prestar informagoes aos usuarios reiacionados as analises de agua;
S Emitir resumo mensal das analises efetuadas por pogos para langamento nas faturas de agua;
>4 Emitir fichas de controle da qualidade da agua, conforme legislagao vigente do Ministerio da Saude; 
>4 Proper novos metodos de monitoramento de qualidade da agua, promovendo a melhoria continua 
da qualidade das analises e testes realizados em laboratorio e controlando o estoque de reagentes, 
vidrarias e equipamento de laboratorio;
'C Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio lecnico e Administrative - ATA

DENOMINAgAO DO CARGO: Agente Administrative - CLASSE E 

DESCRigAO SUMARIA
Executar atividades de nivel medio, cujo desempenho envolve a necessidade de solugao para 

situagoes novas, bem como constantes contatos com autoridades de media hierarquia, com tecnicos 
de nivel superior ou eventualmente com autoridades de alta hierarquia.
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ESPECIFICAgAO
'S Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
■S Nivel medio 

Digitagao
^ Operar computadores, sistemas operacionais, calculadoras manuais, eletricas e eletronicas

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUICOES
Orientar e tramitar processes, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, 

consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando 
informa?6es quando necessario;
^ Elaborar, redigir, revisar, digitar e encaminhar offeios, circulares, tabelas, graficos, instrugoes, 
normas, atas, memorandos e outros;
^ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, 
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparatives;
^ Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por tecnicos na area 
administrativa;
^ Elaborar relatorios de atividades com base em informagoes de arquivos, ficharios e outros;
S Elaborar sob supervisao e orientagao, ieis, regulamentos e as legislagoes referentes a 
administragao geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
^ Estudar processes de complexidade media relacionados a assuntos de carater geral ou 
espedfico da repartigao, preparando expedientes que se fizerem necessaries, sob orientagao 
superior;
^ Acompanhar a legislagao geral ou especifica e a jurisprudencia administrativa ou judiciaria, que se 
relacionem com o desempenho das atividades do Saae;
•/ Chefiar, a nivel de orientagao, unidades de pequeno porte, como turmas e grupos de trabalho, que 
envolvam atividades administrativas em geral;
S Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como prepare de documentagao para nomeagao e 
exoneragao de servidores, registro de servidor, registro de promogoes, transferencia, ferias, 
acidentes de trabalho etc.;

Preparar os informes para a confecgao da folha de pagamento, procedendo os calculos de 
descontos, e informar ao setor de recursos humanos;
■S Efetuar servigos na area de finangas, tais como redagao e emissao de notas de empenho, 
documento de arrecadagao, enviando-os as varias unidades para processamento;
^ Supervisionar, setorialmente, o uso do material permanente, examinando e providenciando o 
atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;
^ Orientar e prestar informagoes sobre especificagoes padronizadas de material;
^ Realizar quaisquer outras atividades que the sejam solicitadas e devidamente autorizada pelo 
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;
^ Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
S Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAgAO DO CARGO: Eietromecanico CLASSE F 

DESCRigAOSUMARIA
^ Executar services de manutencao dos equipamentos eletromecanicos, reparando ou substituindo 
pegas, fazendo ajustes e regulagem convenientes, utiiizando ferramentas e instrumentos de medigao e 
controle, para obter um funcionamento regular e eficiente dos mesmos.

ESPECIFICACAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL
v' Nivel medio e curso tecnico em eletromecanica

JORNADA DETRABALHO 
'C 40 boras semanais

ATRIBUigOES
'C Estudar as caracteristicas dos equipamentos a serem reparados, lendo e interpretando desenhos, 
croquis, esquemas e diagramas eletromecanicos, para efetuar a manutengao corretiva e preventiva 
dos mesmos;
'C Executar as atividades atento as normas de seguranga e com responsabilidade ambiental;
^ Reparar as ferramentas e materials apropriados, selecionando-os de acordo com a necessidade, a 
fim de promover a execugao dos servigos de acordo com os padroes de qualidade e tempo exigido; 
■/ Localizar defeitos ou anormalidades em equipamentos eletromecanicos, examinando o seu 
funcionamento ou pegas defeituosas, para providenciar sua reparagao ou substituigao;
^ Desmontar e montar, total ou parcialmente, os equipamentos, orientando-se pelas suas 
especificagoes e utiiizando ferramentas adequadas, para consertar ou substituir pegas defeituosas;
^ Reparar ou substituir as pegas, utiiizando ferramentas como chaves diversas, dispositivos de 
bancada, lima, serra, lixadeira, alicate e outros, para recuperar o sistema danificado;

Executar a montagem do conjunto reparado, ajustandc as pegas, para devolver ao mesmo as 
condigoes regulares de funcionamento;
'C Reparar o sistema de acionamento hidraulico ou pneumatico de equipamentos, lubrificando, 
desentupindo as tubulagoes, corrigindo os vazamentos e trocando as pegas necessarias, para o 
funcionamento correto do equipamento;
'C Efetuar a confecgao de pegas e dispositivos mecanicos simples, orientando-se por gabaritos, 
desenhos e pegas semelhantes, para promover a reposigao ou substituigao necessaria;
'C Supervisionar diariamente todos os quadros de comando de pogos e demais instalagoes eletricas 
e eletromecanicas relacionadas ao abastecimento de agua, as estagoes elevatorias e de tratamento 
de esgoto;
■/ Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAgAO DO CARGO: Mecanico Geral - CLASSE F

descricaosumAria
■S Executar trabalhos de mecanica em maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas. 

ESPECIFICAgAO
Ser aprovado em concurso publico
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HABILITAgAO PROFISSIONAL 
^ Nivel fundamental

Carteira nacional de habilitagao - CNH (categorias AC)
'S Comprova^ao de experiencia profissional

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUICOES
^ Executar trabalhos de mecanica em maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas, pertinentes 
a profissao;
^ Executar servigos de montagem, desmontagem, reparos e ajustagem de veiculos, maquinas e 
equipamentos;
^ Instalar e ajustar maquinas e equipamentos;
^ Identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos;
^ Requisitar materiais, pegas e ferramentas;
S Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, bombas, motores e equipamentos;

Realizar remendos, reparos e substituigao de pneus;
S Executar a calibragem dos pneus;
^ Realizar vistoria e revisao previa em veiculos que serao utilizados para se deslocar para outras cidades; 
>4 Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;
'S Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
^ Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA^AO DO CARGO: Operador de Estagao - CLASSE E 

DESCRICAO SUMARIA
'C Executar servigos manuals e mecanicos nas diversas atividades de operagao, manutengao e 
conservagao de instalagoes e equipamentos do Saae, executando tarefas simples que nao exijam 
qualificagao tecnicas especificas.

ESPECIFICAgAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
^ Nivel medio
'S Carteira nacional de habilitagao - CNH (categorias AB)
^ Comprovagao de experiencia profissional

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 horas semanais

ATRIBUigOES
>4 Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengao das estagoes de tratamento e 
de recalque dos sistemas;
v' Preparar solugoes e dosagens de produtos quimicos;
S Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores eletricos e bombas 
para abastecer os reservatorios;
^ Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;

30



eSTADO Dt ROi'/OONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUMICIPIO DE VILHENA 
Qabinete cio Prefeitc

^ Separar as impurezas, deixando as sedimentar no tundo do reservatorio e fazendo a agua circular 
pelas instalagoes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;
^ Bombear a agua, acionando registros e bombas, lendo marcagoes dos contadores e indicadores 
do quadro de controle para determinar o consume de agua e outros fatores;
^ Fazer coletas de amostras de agua para exames em laboratories;
^ Realizar sob supervisao a analise de agua bruta dos penodos pre-determinados;
■S Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populagao;
^ Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuigao de agua a populagao; 
^ Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtragao, decantagao e floculagao;
^ Preencher os relatorios diarios sobre as estagoes de tratamento de agua e esgoto e captagao;
^ Realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;
^ Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
S Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada 
de providencias adequadas a cada caso;
^ Verificar a existencia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu 
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso;
'S Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso diario;
'Z Manter em boas condigoes de zelo e conservagao a estagao de tratamento de esgoto, mantendo 
o local apropriado e em condigdes de receber visitagoes externas e de estudantes e estagiarios;
^ Realizar sob supervisao a analise da qualidade da agua das lagoas de tratamento a ser devolvida 
ao meio ambiente; - <. .
'Z Fazer leitura de amperfmetro, voltimetro e manometros, comunicando a chefia as alteragoes 
encontradas;
^ Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagao do equipamento 
e outras ocorrencias, para permitir o controle das operagoes;
^ Manter os locais de motores estacionarios e eletricos em condigoes adequadas de uso, prevenindo 
que esses locais nao fiquem alagados;
'S Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas - CLASSE E 

DESCRigAO SUMARIA
Orientar, controlar e realizar servigos de operagoes de maquinas retroescavadeiras e outras 

maquinas pesadas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando 
implementos para fazer funcionar os sistemas eletronicos e mecanizados.

ESPECIFICAgAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
'C Nivel medio
^ Carteira nacional de habilitagao - CNH (categorias C ou D)
^ Curso tecnico voltado para operagao de reiroescavadeira e pa-carregadeira

JORNADA DE TRABALHO 
S 40 horas semanais
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ATRIBUI?OES
^ Operar maquinas pesadas tais como retroescavadeira, pa-carregadeira e similares, alimentando-as e 
abastecendo-as com os materials necessaries, a fim de prepara-la para o seu devido uso;
^ Controlar o andamento da opera?ao de escavagao e carregamento, regulando o consume do material; 
■S Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona- 
la segundo as necessidades do trabalho;
S Acionar seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura para escavar, carregar, 
levantar e descarregar o material;
^ Conduzir a maquina em uso, dirigindo-a e operand© os seus mecanismos de tragao, impulse, 
avango, retrocesso e outros, sejam eles mecanicos ou eletronicos, a fim de realizar operagoes simples 
e complexas requeridas;
^ Controlar e realizar servigos de manutengao de maquinas, equipamentos e implementos utilizados 
nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagoes 
necessarias para assegurar seu bom estado e funcionamento, conservando-os em perfeitas condigoes 
de uso;
^ Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros, carregar cagambas;
'C Auxiliar em construgao de pontes e outros servigos;
^ Auxiliar na limpeza de terrenes;
'C Remover cascalho, descarregar cagambas, levantar motores, colocar manilhas de tubulagoes, 
arrancar arvores e fazer outras atividades similares;
'C Realizar demais atividades que necessitam do auxilio de veiculo de sua categoria, acatando as 
instrugoes de seu superior para desempenhar as tarefas relacionadas ao cargo;

Prezar pela conservagao do bem publico informando os responsaveis quando houver necessidade 
de reparos;
^ Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Tecnico em Eletricidade - CLASSE E 

DESCRigAOSUMARIA
^ Executar atividades envolvendo conservagao e manutengao de redes e instalagoes de energia eletrica. 

ESPECIFICAgAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 
^ Nivel medio
S Curso tecnico em eletrotecnica

JORNADA DE TRABALHO 
'C 40 boras semanais

ATRIBUigOES
S Ler desenhos e esquemas de circuitos eletricos;
'C Executar as atividades de acordo com as normas de seguranga e com responsabilidade ambiental;
•/ Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
^ Montar e reparar quadros de distribuigao, chaves de distribuigao, bobinas, caixas de fusivel, 
tomadas e interruptores, lampadas, campainhas, de acordo com plantas, esquemas e especificagoes 
tecnicas e instrugoes recebidas;
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^ Fazer reparos em aparelhos eletricos em geral, consertos e reparos de geradores, motores e 
relogios eletricos, inclusive de controle de pressao e outros similares;
^ Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;
^ Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materials 
isolantes para manter as instalagoes eletricas em condipoes de funcionamento;

Consertar e substituir fusi'veis, reles, bobinas, lampadas, instalapoes eletricas internas e externas; 
^ Instalar e realizar manutenpao de sistemas de acionamento eletrico e mecanico; 
v' Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; 
v'' Supervisionar diariamente todos os quadros de comando de pogos e demais instalagoes eletricas 
e eletromecanicas relacionadas ao abastecimento de agua, as estagoes elevatorias e de tratamento 
de esgoto;
■S Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;
^ Executar servigos de montagem, instalagoes, manutengao e reparo do sistema eletrico de 
automoveis, motocicletas, caminhoes e outros equipamentos;
'Z Dirigir veiculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao - TAF

DENOMINAQAO DO CARGO: Leiturista - CLASSE D 

DESCRICAO SUMARIA
Realizar a leitura e inspegao de medidores e instalagoes, observando o equipamento, registrando o 

consume e constatando irregularidades, para fornecer informagoes destinadas ao calculo do consumo.

ESPECIFICA^AO
'Z Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSiONAL 
'S Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUICOES
^ Efetuar a leitura de medidores de agua, registrando as informagoes em impresses apropriados, 
para efeito de calculo de consumo;
'Z Certificar-se das condigoes dos equipamentos e suas instalagdes, anotando as irregularidades 
constatadas em formularies adequados, para propiciar ao setor responsavel a adogao das 
providencias pertinentes;
>4 Inspecionar as instalagoes originais, informando a existencia de ligagoes clandestinas, para que as 
mesmas sejam eliminadas e apuradas as responsabilidades;
^ Ler, registrar e confirmar leituras realizadas, empregando metodos usuais de trabalho, para 
permitir a atualizagao de contas, overlay e cadastro, substituigao de equipamentos e o atendimento 
a reclamagoes de consumidores;
>4 Atender solicitagao de seus superiores, entregando correspondencias, informativos educacionais 
e contas de consumo, para conhecimento e providencias por parte do usuario;
S Dirigir, sempre que necessario, veiculos da frota da autarquia para desempenho de suas fungoes; e 

S Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Services Diversos e Operacionais - SDO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - CLASSE A 

DESCRICAO SUMARIA
^ Reaiizar atividades rotineiras envolvendo a execu^ao de trabalhos gerais de services de limpeza e 
conservagao das instalagoes das repartigoes publicas.

ESPECIFICACAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABIUTACAO PROFISSIONAL
'C Nivel fundamental incompleto, minimo 52 ano

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUigOES
^ Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagoes do Saae;
'C Organizar pedidos de material necessaries ao funcionamento dos servigos de limpeza e conservagao; 
^ Reaiizar servigos relacionados com cozinha e copa do orgao;
S Reaiizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigao de ruas, pragas, 
parques e jardins, capinagem, plantagao de mudas em geral, poda de arvores e arbustos etc.;
^ Executar tarefas de auxilio, conforme necessidade do orgao, compreendendo atividades de 
controle, organizagao e recepgao;
■S Manter a boa ordem em almoxarifados, distribuigao de materials e documentos em unidades 
internas e outras atividades administrativas, sob orientagao de chefia superior;
'S Executar atividades de auxilio em portaria e recepgao; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Encanador Hidrossanitario - CLASSE B 

DESCRICAO SUMARIA
S Executar tarefas de ligagao, religagao, corte, retificagao e outros servigos proprios dos sistemas de 
rede de distribuigao de agua e esgoto, bem como de ramais domiciliares.

ESPECIFICACAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 
^ Nivel fundamental
'C Comprovagao de experiencia profissional

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUigOES
^ Executar servigos de abertura, escavagoes e rasgos em solo, muros e paredes;
^ Efetuar servigos de ligagoes e corte em ramais prediais e fazer instalagao e troca de hidrometros; 
^ Reaiizar servigos de reparos e manutengao de redes de agua e esgoto de pequeno, medio e grande porte; 
S Fazer instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias, bem como montagem de conexoes de PVC e metal; 
S Conferir com o projeto o nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario;

34



ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

^ Auxiliar na manuten$ao de motobombas em po?os profundos;
^ Dirigir vei'culo oficial na realiza?ao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAgAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves - CLASSE B 

DESCRI^AO SUMARIA
S Dirigir vei'culos leves para o transpose de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 
Nivel fundamental incomplete 

^ Carteira nacional de habilita^ao - CNFI (categoria B)

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 boras semanais

ATRIBUICOES
^ Dirigir vei'culos leves, como automoveis, em servigos urbanos, seguindo ordens superiores;
^ Examinar diariamente as condigoes de funcionamento do vei'culo, abastecendo-o regularmente e 
providenciando a sua manutengao;
^ Verificar, diariamente, o estado do vei'culo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios, m'vel de agua 
e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema eletrico e outros itens de manutengao, para certificar- 
se de suas condigoes de funcionamento;
'C Dirigir vei'culos da autarquia em itineraries estabelecidos, conforme instrugoes especificas;
^ Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores atendendo as necessidades 
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
S Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito qualquer 
defeito observado, e solicitando os reparos necessaries, para assegurar seu bom estado;
^ Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade 
e outras regras de transito;
■/ Tomar os cuidados necessaries ao abrir e fechar as portas nas paradas com o veiculo que estiver conduzindo; 
^ Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares 
de funcionamento; e 
'S Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAgAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas - CLASSE C 

DESCRigAO sumAria

Dirigir vei'culos pesados, como cagamba, onibus, caminhoes, carretas e outros. 

ESPECIFICAgAO
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL 
^ Nivel fundamental
^ Carteira nacional de habilitagao - CNFi (categoria C)
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JORNADA DETRABALHO 
^ 40 horas semanais

ATRIBUigOES
S Dirigir vei'culos pesados, como cagamba, onibus, caminhoes, carretas e outros vei'culos da frota da 
autarquia, em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, seguindo determinagao da 
chefia;
^ Examinar diariamente as condigoes de funcionamento do vefculo, abastecendo-o regularmente e 
providenciando a sua manutengao;
^ Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios, nivel de agua 
e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema eletrico e outros itens de manutengao, para certificar- 
se de suas condigoes de funcionamento;
^ Proceder transporte de materiais e maquinarios pelos itineraries estabelecidos, conforme 
instrugoes especificas da chefia do orgao;
^ Realizar viagens para outras localidades, seguindo ordens superiores, em atendimento as 
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma de trabalho estabelecido;
^ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer 
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
^ Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade 
e outras regras de transito;
^ Tomar os cuidados necessarios ao abrir e fechar as portas nas paradas com o veiculo que estiver 
conduzindo;
S Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigoes regulares 
de funcionamento; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAgAO DO CARGO: Pedreiro - CLASSE B 

DESCRI^AO SUMARIA
'Z Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagoes hidraulicas de 
acordo com as especificagoes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO
■S Ser aprovado em concurso publico

HABILITAgAO PROFISSIONAL
■S Nivel fundamental incomplete, minimo 52 ano

JORNADA DETRABALHO 
^ 40 horas semanais

ATRIBUigOES
'Z Executar os servigos com base em normas, diretrizes e instrugoes especificas de operagao, 
manutengao e reparos de instalagoes em alvenaria;
■S Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos;
^ Instalar, ajustar e reparar conexoes para paineis, chaves e outros servigos ligados a alvenaria;

Efetuar servigos como furar, pregar, serrar etc.;
'Z Verificar medidas, alinhamento e prumo, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;
^ Assentar assoalho, forros e divisoes comuns e acusticas;
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Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadriihas, andaimes externos e internes, 
e outros similares;

Executar quaisquer tipos de servigos de constru^ao e reparos em alvenaria;
•/ Transportar, carregar, descarregar carrinhos de mao e ferramentas manuals, para possibilitar a 
sua utiliza^ao em diversos services;
^ Escavar valas e fossas, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuals;
^ Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materials de constru^ao, por meio de processes 
manuals ou mecanicos, a fim de obter concrete ou argamassas;
^ Preparar e transportar materials, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, 
arrumando-os e mantendo-os em condigoes de uso, para assegurar a sua conservagao de acordo com 
as tecnicas recomendadas;
^ Dirigir vefculo oficial na realizagao de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e 
^ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAgAO DO CARGO: Vigia - CLASSE A 

DESCRigAO sumAria

^ Executar atividades relacionadas com a vigilancia das repartigoes publicas.

ESPECIFICACOES
^ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
'C Nivel fundamental incomplete, mmimo 5^ ano

JORNADA DETRABALHO 
■s 40 boras semanais

ATRIBUigOES
'C Fazer ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providencias para evitar roubos, 
incendios e danificagoes nos edificios e materials do Saae sob sua guarda;
'C Fiscalizar a entrada e sai'da de pessoas e vei'culos pelos portoes ou portas de acesso ao local que 
estiver sob sua responsabilidade;
'C Verificar as autorizagoes para o ingresso nos referidos locals e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas;

Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;
^ Investigar quaisquer condigoes anormais que tenha observado, informando o necessario aos superiores; 
>4 Solicitar, quando for o caso, identificagao ou autorizagao de pessoas para ingresso nas repartigoes publicas; 
^ Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;
'C Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;
'C Manter vigilancia permanente nos locals de acesso ao publico, durante o expediente das repartigoes 
da autarquia; e
^ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 

Vilhena RO, 14 eie junho de 2022.

Eduard iya Tsuru
EITO
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